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INTRODUCCION

La preocupacion hacia la situacion de los valores en nuestra comunidad es lo que
motivé a la elaboracion de este trabajo de investigacion y dio vida al Kit Educativo para
ensefiar valores Paso a Paso. Los valores, la dignidad de la persona, el conocimiento de su
naturaleza corporal y espiritual y de su valia, atraviesan transversalmente el mismo y se
mantiene en cada pieza del Kit Educativo propuesto. Es muy importante que se haga algo
al respecto de la situacion de los valores y su educacion, ya que es un problema que ataca

a la sociedad entera.

El Ministerio de Educacion y el Programa de Educaciéon Ciudadana Ngatoqi’ se estan
esforzando por ayudar a los nifios de primer grado primaria, pues estos son los que mas
problemas tienen para estudiar (altos indices de desercién, problemas de lecto-escritura y
otros), y por la importancia que tiene esta edad para la formacién de la personalidad y de
los valores. Es en esta edad (entre los 6 y 9 afios aproximadamente) cuando se aprende y
absorbe mas facilmente la ensefianza. Por eso, es necesaria la creaciéon de material que los

ayude a fijar los conceptos y hacer que formen parte de su vida.

Por medio de este proyecto, se logrard introducir dentro del curriculo de Primero
Primaria, en las escuelas donde se adopta el programa Nqatoqi’, un material diddactico que
ayude a los maestros de primero primaria a impartir los valores de manera eficiente. En
este caso, se trabaja dentro de la ciudad Capital de Guatemala, que tiene como
caracteristica, una gran deficiencia de contenido y material en el tema de la educacion en

valores.

Nqatoqi’ es el programa de educacion ciudadana de la Universidad del Issmo, que
colabora con las instituciones educativas y la formacion de los guatemaltecos, aportando
capacidad y experiencia en el tema de valores, formando a los padres de familia y
maestros que participen en el programa y dotandolos del materia didactico y de apoyo

que les facilite la aplicacion de la metodologia.




Con el material que se plantea en este trabajo, se podrd dar continvidad a la
capacitacion que reciben los maestros, directores y padres de familia con el programa
Nqatoqi’, logrando asi dar un paso para la implementacién y la vivencia de los valores.
Poco a poco y paso a paso, estas generaciones conocerdn lo que es vivir en una sociedad
regida por valores y revertiran el proceso de destruccion de la familia y la sociedad que se

estd viviendo actualmente.

Es importante crear este material diddactico, porque actualmente, los maestros sélo
reciben la capacitaciéon y las sugerencias metodolégicas, pero no tienen el material para
implementar las mismas en sus clases. Este proyecto les dard la opcién para poder dar un
curso eficiente y basado en la metodologia planteada. También ayudard a que las

maestras encuentren una forma mas facil de impartir los valores a los nifios.

Es muy dificil que los alumnos asimilen el contenido del curso de valores porque se trata
de temas abstractos (la amistad, cooperacion, amor a Dios y al préjimo, etc.) Para que
estos conceptos puedan ser asimilados por los nifios de Primero Primaria es necesario que
estén apoyados por algun medio diddctico (que sea interesante, atractivo y que les permita
interactuar con sus compaieros). A esta edad no se pueden retener conceptos abstractos
muy complicados, pues la mente estd en un proceso de aprendizaje y un periodo sensitivo
en los que se estd apenas descubriendo el mundo. Sin embargo, es un momento en el cual se
fijan los valores y se absorbe el entorno. Los nifios estdn aprendiendo a leer, a escribir y a
conocer los primeros valores (la obediencia, sinceridad, justicia, piedad)! Es necesario
lograr en esta etapa que los nifios empiecen a vivenciar los valores y a volverlos parte de

su vida.

Para que las piezas finales estén acorde con el grupo meta definido y cumplan con
los objetivos de comunicacion propuestos se realizé un trabajo de investigacion muy

detallado.

En la investigacion se tomaron en cuenta todos los antecedentes y conceptos

importantes sobre la educacion, los valores, el material diddctico y la metodologia de

ensefianza para nifios de primaria, para comprender la elaboracion correcta del mismo y

! SegUn hoja de periodos sensitivos. Material de apoyo del Programa Ngatoqi’.




definir los contenidos de las piezas finales. Esta investigaciéon se realizé con la ayuda de

fuentes secundarias como libros, fuentes infformaticas, revistas, etc.

Al mismo tiempo, se realizé una investigacion de campo del grupo objetivo (que en
este trabajo son los maestros de primero primaria — grupo objetivo primario — y los nifios
de primero primaria — objetivo secundario y beneficiario- de las escuelas de la ciudad de
Guatemala)

Para esta investigacion se crearon instrumentos de investigacion cualitativos y
cuantitativos para recabar los datos necesarios sobre el grupo objetivo. Con base a esta
investigacion, se realizé un plan de comunicacién completo en donde se define la estrategia
y el disefio para poder llegar al grupo objetivo de la manera mas eficiente. El resultado

final de todo este proceso, es el contenido de esta tesis.

Entre los Objetivos Generales de este proyecto de investigacion se encuentran:
proporcionar apoyo a la Educacién Piblica del pais para la difusion de la cultura de la
solidaridad, atender y responder a las prioridades establecidas por el Ministerio de

Educacion en cuanto a apoyar a los profesores de primero primaria y apoyar al

profesor/a en el desarrollo de temas que permitan al alumno de primer grado la

comprension y aplicacion de los valores mencionados.

Los Objetivos Especificos de este trabajo son: facilitar en el alumno la comprensién y
manejo de temas abstractos a través del manejo y manipulacion de material concreto,
aplicar criterios y lineamientos técnicos de Disefio Grafico en el material diddctico, que
permitan la comunicacion de ideas concretas y crear una herramienta eficiente para que el

educador se apoye enella para transmitir sus mensajes.




1. EDUCACION

1.1 HISTORIA DE LA EDUCACION!

El concepto educacion abarca los métodos por los que una sociedad mantiene y
transmite sus conocimientos, cultura y valores y afecta a los aspectos fisicos, mentales,

emocionales, morales y sociales de la persona.

El trabajo educativo se desarrolla por un profesor individual, la familia, la Iglesia o
cualquier otro grupo social. La educacién formal es la que se imparte por lo general en una
escuela o institucion que utiliza hombres y mujeres que estdn profesionalmente preparados

para esta tarea.

1.1.1 Los primeros sistemas de educacion.

Oriente. Los sissemas de educaciéon mas antiguos conocidos tenian dos caracteristicas

comunes. Ensefiaban la religion y mantenian las tradiciones del pueblo.

Egipto. En el antiguo Egipto, las escuelas del templo ensefiaban religiéon, y también los

principios de la escritura, ciencias, matematicas y arquitectura.

Occidente. Los sistemas de educacion en los paises occidentales se basaban en la tradicién

religiosa de los judios y del cristianismo.

Grecia. Una segunda corriente de tradicion educativa derivaba de la educacion de la
antigua Grecia, donde Sdcrates, Platén Aristofeles e Isocrafes fueron los pensadores mas
influyentes. El objetivo griego era preparar a los j6venes intelectualmente para asumir

posiciones de liderazgo en las tareas del Estado y la sociedad.

1 [CD-ROM] Enciclopedia Microsoft ® Encarta ® 2003. © 1993-2002 Microsoft Corporation.




En siglos posteriores, los conceptos griegos sirvieron para el desarrollo de las artes, la
ensefanza de todas las ramas de la filosofia, el cultivo de la estética ideal y la promocién

del entrenamiento gimnastico.

En el periodo helenistico, las influencias griegas en la educacién se transmitieron
principalmente por medio de los escritos de pensadores como Plutarco, para quien el
protagonismo de los padres en la educacion de sus hijos era el mas esencial punto de

referencia.

Roma. La educacion romana tuvo un periodo inicial educativo en el que se siguieron las
viejas tradiciones religiosas y culturales. Después de esta etapa, la educacién romana se

mejoré con la introduccion de profesores griegos en Roma y Atenas.

Los romanos consideraban la ensefianza de la retérica y la oratoria como aspectos
fundamentales. Segun el educador del siglo |, Quintiliano, el adecuado entrenamiento del
orador debia desarrollarse desde el estudio de la lengua, la literatura, la filosofia y las

ciencias, con una particular atencion al desarrollo del cardcter. La educacion romana

transmitio al mundo occidental el estudio de la lengua latina, la literatura clésica, la

ingenieria, el derecho, la administracion y la organizacion del gobierno.

Muchas escuelas mondsticas asi como municipales y catedralicias se fundaron durante
los primeros siglos de influencia cristiana. La base de conocimientos se centraba en las siete
artes liberales que se dividian en el trivium (formado por gramdtica, retérica y légica) y el

quadrivium (aritmética, geometria, astronomia y misica).

Edad Media. En el Occidente europeo, durante el siglo IX ocurrieron dos hechos importantes
en el ambito educativo, uno en el continente, en la época de Carlomagno, y otro en

Inglaterra, bajo el rey Alfredo.

Carlomagno, reconociendo el valor de la educacion, trajo de York (Inglaterra) al

clérigo y educador Alcuino para desarrollar una escuela en el palacio de Aquisgrén.




El rey Alfredo por su parte promovié instituciones educativas en Inglaterra que eran
controladas por monasterios. Irlanda tuvo centros de aprendizaje desde los que muchos

monjes fueron enviados a ensefiar a paises del continente.

Entre el siglo VIl y el Xl la presencia de los musulmanes en la peninsula Ibérica (al-
Andalus) hizo de Cérdoba, la capital del califato omeya, un destacado centro para el

estudio de la filosofia, la cultura clasica de Grecia y Roma, las ciencias y las matematicas.

También Babilonia habia tenido academias judias durante muchos siglos. Persia y
Arabia desde el siglo VI al IX tuvieron instituciones de investigacion y para el estudio de las
ciencias y el lenguaje; otros centros de cultura musulmana se establecieron en la Universidad
de Al-Qarawiyin, en Fez (Marruecos) en el 859 y la Universidad de Al-Azhar, en El Cairo
(970).

Durante la edad media las ideas del escolasticismo se impusieron en el ambito
educativo de Europa occidental. El escolasticismo utilizaba la légica para reconciliar la
teologia cristiana con los conceptos filosoficos de Aristoteles. Un profesor relevante del
escolasticismo fue el eclesidstico Anse/lmo de Canterbury, quien, como Platén, defendia que

sélo las ideas eran reales. Otro clérigo, Roscelino de Compiégne, en la linea de Aristételes,

ensefiaba el nominalismo, doctrina segun la cual las ideas universales son flatus vocis y sélo

las cosas concretas son reales.

Otros grandes maestros escoldasticos fueron el tedlogo francés Pedro Abelardo,
discipulo de Roscelino, y el filésofo y tedlogo italiano Tomdas de Aquino. El reconocimiento
de estos profesores atrajo a muchos estudiantes y tuvo una enorme incidencia en el
establecimiento de las universidades en el norte de Europa desde el siglo Xll. A lo largo de
este periodo los principales lugares para aprender eran los monasterios, que mantenian en

sus bibliotecas muchos manuscritos de la cultura clasica anterior.

Por este tiempo se abrieron varias universidades en ltalia, Espaiia y otros paises, con
estudiantes que viajaban libremente de una instituciéon a otra. Las universidades del norte,
como las de Paris, Oxford, y Cambridge, eran administradas por los profesores; mientras

que las del sur, como la de Bolonia (ltalia) o Palencia y Alcalad en Espaiia, lo eran por los




estudiantes. La educacién medieval también desarrollé la forma de aprendizaje a través
del trabajo o servicio propio. Sin embargo, la educacién era un privilegio de las clases
superiores y la mayor parte de los miembros de las clases bajas no tenian acceso a la

misma.

En el desarrollo de la educacion superior durante la edad media los musulmanes y los
judios desempeinaron un papel crucial, pues no sélo promovieron la educacién dentro de sus
propias comunidades, sino que intervinieron también como intermediarios del pensamiento y
la ciencia de la antigua Grecia a los estudiosos europeos. Los centros de Toledo y Cérdoba

en Espaia atrajeron a estudiantes de todo el mundo civilizado en la época.

Humanismo y Renacimiento. El Renacimiento fue un periodo en el que el estudio de las

matematicas y los cldsicos llegé a extenderse, como consecuencia del interés por la cultura
clasica griega y romana que aumenté con el descubrimiento de manuscritos guardados en

los monasterios.

El espiritu de la educacién durante el renacimiento estd muy bien ejemplificado en las

escuelas establecidas por los educadores italianos Vittorino da Feltre y Guarino Veronese en

Mantua (1425); en sus escuelas introdujeron temas como las ciencias, la historia, la

geografia, la misica y la formacién fisica.

El éxito de estas iniciativas influyé en el trabajo de otros educadores y sirvié como
modelo para los educadores durante mas de 400 aiios. Entre otras personalidades del
renacimiento que contribuyeron a la teoria educativa sobresali6 el humanista alemdan
Erasmo de Rotferdam el educador alemdn Johannes Sturm el ensayista francés Michel de
Montaigne y el humanista y filésofo espafiol Luis Vives. Durante este periodo se dio una
gran importancia a la cultura cldsica griega y romana ensefiada en las escuelas de
gramatica latina, que, originadas en la Edad Media, llegaron a ser el modelo de la
ensefianza secundaria en Europa hasta el inicio del siglo XX. De esta época datan las
primeras universidades americanas fundadas en Santo Domingo (1538), en México y en

Lima (1551).




Siglo XVIIl. Durante el siglo XVIIl se establecié el sistema escolar en Prusia; en Rusia empezé
la educacion formal bajo Pedro e/ Grande y sus sucesores; también se desarrollaron escuelas
y colegios universitarios en la América colonial y se implantaron reformas educativas

derivadas de la Revoluciéon Francesa.

Al final del siglo se fundaron en Inglaterra las escuelas del domingo por el filantropo
y petiodista Robert Ralkes para beneficio de los muchachos pobres y las clases
trabajadoras. También se introdujo el método monitorial de ensefianza, por el que cientos
de personas podian aprender con un profesor y la ayuda de alumnos monitores o

asistentes. Los dos planes abrieron la posibilidad de la educacion de masas.

El teérico educativo mas relevante del siglo XVIll fue Jean-Jacques Rousseau (Ginebra)
Su influencia fue considerable tanto en Europa como en otros continentes. En “Emvlio” (17 62)
insisti6 en que los alumnos debian ser tratados como adolescentes mas que como adultos en
miniatura y que se debe atender la personalidad individual. Entre sus propuestas concretas
estaba la de ensenar a leer a una edad posterior y el estudio de la naturaleza y de la
sociedad por observacion directa. Sus propuestas radicales sélo eran aplicables a los nifios;
las nifias debian recibir una educacion convencional. Las contribuciones educativas de
Rousseau se dieron en gran parte en el campo de la teoria; correspondié a muchos de sus

seguidores poner sus ideas en prdctica.

Siglo XIX y la aparicibn de los sistemas nacionales de escolarizacion,

El mas influyente de los seguidores de Rousseau fue el educador suizo Johann Pestalozzi,
cuyas ideas y prdcticas ejercieron gran influencia en las escuelas de todo el continente. Su
principal objetivo fue adaptar el método de ensefianza al desarrollo natural del nifio. Para
lograr este objetivo, consideraba el desarrollo armonioso de todas las facultades del

educando (cabeza, corazén y manos).

Otros influyentes educadores del siglo XIX fueron el aleman Friedrich Frobel, que
introdujo los principios de la psicologia y la filosofia en las ciencias de la educacion; Horace
Mann y Henry Barnard, los educadores estadounidenses mas famosos, que llevaron a su pais

las doctrinas de Pestalozzi y de otros educadores europeos; el filésofo inglés Herbert

Spencer, que defendia el conocimiento cientifico como el tema mds importante a ensefiar en




la escuela; el espaiiol Francisco Giner de los Rios, y el obispo danés Nikolai Grundtvig, que
establecié unas ideas pedagégicas que fueron la base para la ampliacién de la educacién

secundaria a toda la poblacién.

El siglo XIX fue el periodo en que los sistemas nacionales de escolarizaciéon se
organizaron en el Reino Unido, en Francia, en Alemania, en ltalia, en Espaia (Ley Moyano,

de 1858) y en otros paises europeos.

Las nuevas naciones independientes de América Latina, especialmente Argentina y
Uruguay, miraron a Europa y a Estados Unidos buscando modelos para sus escuelas. Japén,
que habia abandonado su tradicional aislamiento e intentaba occidentalizar sus
instituciones, tomé las experiencias de varios paises europeos y de Estados Unidos como

modelo para el establecimiento del sistema escolar y universitario moderno.

Siglo XX - Educacion centrada en la infancia. A comienzos del siglo XX la actividad

educativa se vio muy influida por los escritos de la feminista y educadora sueca Elfen Key.
Su libro “E/ siglo de los nifios’ (1900) fue traducido a varias lenguas e inspiré a los
educadores progresistas en muchos paises. La educacion progresista era un sissema de
ensefianza basado en las necesidades y en las potencialidades del nifio mas que en las
necesidades de la sociedad o en los preceptos de la religién. Esta idea habia existido bajo
otros nombres a lo largo de la historia y habia aparecido de diferentes formas en diversas

partes del mundo, como la Institucion Libre de Ensefianza en Espaiia.

Entre los educadores de mayor influencia cabe sefialar a los alemanes Hermann Lietz
y Georg Kerschensteiner, al britanico Bertrand Russell y a la italiana Maria Montessori. En

Estados Unidos tuvo una enorme influencia, luego extendida a todo el mundo, el filésofo y

educador John Dewey. El programa de actividad que se derivaba de las teorias de Dewey

fortalecia el desarrollo educativo del alumno en términos de animacion de las necesidades
e intereses de aquél. Llegé a ser el método principal de instruccion durante muchos afios en
las escuelas de Estados Unidos y de otros paises. Todos ellos ejercieron amplia influencia en

los sistemas educativos de los paises de América Latina.




Después de la Revolucion Rusa (1917) la Unién Soviética desarrollé una experiencia
interesante en el campo educativo, particularmente desde 1957, cuando fue lanzado al
espacio el Sputnik, el primer satélite que mostraba el avanzado estado del saber
tecnolégico soviético. Esto hizo que numerosos visitantes extranjeros, especialmente personas
procedentes de los paises desarrollados, quisieran conocer el sistema imperante en las
escuelas soviéticas. Contribuyeron al interés internacional por la educaciéon soviética las

teorias y practicas pedagégicas que procedian de la ideologia marxista-leninista.

El siglo XX ha estado marcado por la expansiéon de los sistemas educativos de las

naciones industrializadas, asi como por la aparicién de los sistemas escolares entre las

naciones mas recientemente industrializadas de Asia y Africa. La educacion basica

obligatoria es hoy practicamente universal, pero la realidad indica que un amplio nUmero
de nifios (quiza el 50% de los que estdn en edad escolar entodo el mundo) no acuden a la
escuela. En orden a promover la educacion en todos los niveles, la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) realiza campaiias de
alfabetizacion y otros proyectos educativos orientados a que ningun niiio en edad escolar
deje de acudir a la escuela por no existir ésta, pretendiendo asi acabar con el

analfabetismo.




1.2 LAEDUCACION EN GUATEMALA

Este capitulo brinda una idea clara de la situacion que se esté viviendo en Guatemala

en el tema de la educacion.

1.2.1 Establecimientos educativos.

Tabla No.1 - Establecimientos que funcionaron en el aiio 2000. Nivel Primaria.
Sector oficial y privado.

Regién

Metropolitana

Oficial

Privado

Total

Urbana

Rural

Total

Urbana

Rural

Total

Urbana

Rural

Total

Civdad Capital
Guatemala

Total Regién

318
179
497

26

344
673
1,017

567
488
1,055

2

569
610
1,179

885
667
1,552

28

913
1,283
2,196

Fuvente: MINEDUC. Elaboracion Propia

En esta tabla se indica la cantidad de establecimientos que laboraron durante el

2000 en los sectores oficial (publico) y privado. Se puede observar que son pocas las

instituciones que se encargan de la educacién de los nifios.

1.2.2 Docentes.

Tabla No.2 - Personal Docente que laboré en el afio 2000. Nivel Primaria.
Sector oficial y privado.

Regién

Metropolitana

Oficial

Privado

Total

Urbana

Total

Urbana

Total

Urbana

Civdad Capital
Guatemala

Total Regién

2,359
1,610
3,969

105
2,257
2,362

2464
3,867
6,331

3,811
2,736
6,547

7
722
729

3,818
3,458
7,276

6,170
4,346
10,516

112
2,979
3,091

Fuvente: MINEDUC. Elaboracion Propia

En esta tabla se puede observar la cantidad de docentes que laboraron durante el

2000 en la ciudad de Guatemala. Al comparar con la tabla de establecimientos, se puede




observar que existen por lo menos 6 maestros por establecimiento educativo. Es muy comin

que un mismo maestro se encargue de varias secciones y de cursos.

Tabla No.3 - Promedio de alumnos por docente en el afio 2000. Nivel Primaria.
Sector oficial y privado.

Regién Privado

Metropolitana Urbana Rural Total

Ciudad Capital 16.1 19.6 16.1
Guatemala 18.0 16.1 17.6
Total Regién 17.1 17.9 16.9

Fuvente: MINEDUC. Elaboracion Propia

En esta tabla se puede observar que los maestros son encargados de una gran
cantidad de alumnos, sobre todo en el sector oficial (en el sector privado, un promedio de
17 alumnos por clase es aceptable) lo cual es un problema porque cuando un maestro tiene

en promedio 36 alumnos, la educacion empieza a dejar de ser personalizada. No se

pueden concentrar en tantos alumnos y es un problema al repartir material didactico para

todos.

Es por eso que la propuesta planteada en este trabajo debe solucionar el problema
de los maestros para impartir clases a una gran cantidad de niiios y lograr que el material
didactico y las clases sean entendidas por todos los alumnos y nadie se quede sin aprender.
Es importante que el material sea duradero y facil de manejar para que todos los nifios

puedan utilizarlo.

1.2.3 Total de nifios entre 7 y 9 aiios.

Tabla No.4 - Poblacién, por edad simple, todo el pais (2001)

Departamento Total 7 afios 8 aiios 9 afios
Total Repiblica | 1,909,389 | 338,011 330,233 322,299
Guatemala 397,976 68,960 68,105 67,093

Fuvente: MINEDUC. Elaboracion Propia




Existe un total casi dos millones de nifios en edad de estar en primero primaria. Lo

ideal seria que todos estos nifios recibieran educacion primaria, pero no todos reciben la

misma.

1.2.4 Tasa de escolaridad.

Tabla No.5 - Tasa neta de escolaridad. Todas las dreas y sectores, por sexos,
segUn departamento (2000). Nivel Primaria de Nifios

Hombres Mujeres Total
Departamento

Poblacién Inscritos Tasa Poblacién Inscritos Tasa | Poblacién Inscritos Tasa
Total Repiblica | 954,179 824,809 86.44% | 914946 750914 82.07%( 1,869,125 1,575,723 84.30%
Guatemala 193,530 170415 88.06% | 195,231 160440 82.18%| 388,761 330,855 85.10%
* Todos los alumnos escrifos de 7-12 arios. INE, 1994

Fuvente: MINEDUC. Elaboracion Propia

Esta tabla muestra qué porcentaje de hombres y mujeres (nifios y nifias) se
incorporaron al sissema educativo y fueron inscritos. En esta tabla se tomaron en cuenta los
alumnos inscritos entre los 7 y 12 aiios. Se puede observar que un porcentaje (de casi el
20% en algunos casos) no fueron incorporados al sistema educativo. Por lo tanto, no
pudieron estudiar. Les negaron la oportunidad de la educacién por distintas razones. Las

mujeres tienen un meno porcentaje de inscripcion que los hombres.

1.2.5 Inscripcién Inicial.

Tabla No.6 - Inscripcién inicial (cifras absolutas) Todas las areas y sectores, por grado cursado,
segUn departamento, ambos Sexos (2000)

Primaria de Nifios

Departamento Total lero. 2do. 3ero. 4to. Sto. 6to.

Total RepUblica | 1,909,389 | 582,893 380,810 317,527 | 254,921 203,877 166,361

Ciudad Capital 145,806 30,619 25,221 24,469 23,233 2,195 20,289
Guatemala 229,685 58,663 42,263 38,729 34,442 30,004 25,584

Fuvente: MINEDUC. Elaboracion Propia




Esta tabla muestra cuantos nifios fueron inscritos en cada grado de primaria durante

el afio 2000. Se puede observar que el grupo mas numeroso es el de primer grado. Sin

embargo, si se compara con el nimero de desertores y no promovidos, se puede concluir

que es dificil que un nifio de primer grado salga adelante. Por esta razén, los esfuerzos del
MINEDUC se han centrado en primer grado primaria, pues es un grado de alto riesgo
(analfabetismo, deserciones etc.) y representa una gran pérdida econémica para el

gobierno.

Tabla No.7 - Inscripcién inicial. Nivel Primaria. Sector urbano y rural, por drea y sexos (2000)

Regién Urbana Rural Total

Metropolitana Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total Hombres | Mujeres | Total

Ciudad Capital 71,808 69,627 141,435 (2,275 2,096 4,371 74,083 71,723 145,806

Guatemala 60,628 55,598 116,226 (59,996 |53,463 113,459 120,624 | 109,061 |229,685

Total Regién 132,436 125,225 | 257,661 |62,271 |55,559 117,830|194,707 |780,784 |375491

Fuente: MINEDUC. Elaboracion Propia

En esta tabla se observa la cantidad de alumnos por sexo, inscritos en la ciudad de
Guatemala. La cantidad de nifios en el drea urbana sobrepasa a los inscritos en el area

rural por mucho. La mayoria son hombres.

Tabla No.8 - Inscripcién inicial. Nivel Primaria. Todos los sectores.
Todas las édreas por edad. (2000)

Edades
Regién
. 11 15

Metropolitana 6 aios 7 aiios 8 aiios 9 aiios | 10 afios - 12 afios | 13 aifos | 14 aiios -
afios afios
Ciudad Capital 4473 22772 22,264 23,141 22,183 | 22,324 | 16,977 7,040 3,035 | 1,597
Guatemala 6,798 36,053 36711 36,863 | 34,984 | 31,521 | 25,062 | 12,943 5961 | 2,789
Total Regién 11,271 58,825 58,975 60,004 | 57,167 | 53,845 | 42,039 | 19,983 8,996 | 4,386

Fuente: MINEDUC. Elaboracion Propia




En la tabla anterior se puede apreciar la cantidad total de alumnos inscritos por
edades en todo el ciclo primario. La mayoria se encuentran entre los 7 y 11 aiios, siendo la

moda los 9 afios.

1.2.6 Aprobados.

Tabla No.9 — Aprobados (cifras absolutas) Todas las Greas y sectores,
por grado cursado, ambos sexos (2000)

Primaria de Nifios

Departamento Total 1ero. 2do. 3ero. 4to. 5to. 6to.

Total Repiblica | 1,406,686 | 342,932 284,770 248,316 | 207,347 172,635 150,686

Ciudad Capital 120,147 22,394 20,793 20,658 19,437 18,717 18,148
Guatemala 183,570 39,606 33,980 31,798 28,708 25,881 23,597

Fuvente: MINEDUC. Elaboracion Propia

Tabla No.10 = Indicador: Tasa de aprobados. Todas las Greas y sectores,
por grado cursado, ambos sexos (2000)

Primaria de Nifios

Departamento Total lero. 2do. 3ero. 4to. Sto. 6to.
Total Repiblica 82.23% 69.73% 81.90% 85.76% | 88.22% 91.02% 95.99%
Ciudad Capital 90.91% 84.54% 91.47% 92.07% | 90.99% 92.08% 96.47%

Guatemala 8579% | 76.12% | 86.15% 87.52% | 88.03% | 89.60% 95.65%

Fuente: MINEDUC. Elaboracion Propia

En esta tabla se puede observar que de esos alumnos solo el 69.73% aprobé los

cursos en todo el pais, y solo el 84.54% en la ciudad Capital. Esta es la tasa méds baja en

ambos sectores, de aprobacion de cursos de todos los grados. Primero primaria estd

pasando por una etapa muy dificil pues, casi la mitad de los alumnos no aprueban y
repiten el grado. Las maestras deben ser auxiliadas para poder apoyar a los alumnos y

hacer que superen esta etapa.




Tabla No.11 = No Aprobados (cifras absolutas) Todas las dreas y sectores,
por grado cursado, ambos sexos (2000)

Primaria de Nifios

Departamento Total 1ero. 2do. 3ero. 4to.
Total Repéblica 304,074 148,891 62,933 41,243 2,683
Ciudad Capital 12,014 4,095 1,940 1,780 1,924

Guatemala 30,399 12,423 5461 4,533 3,904

Fuvente: MINEDUC. Elaboracion Propia

Tabla No.12 = Indicador: Tasa de No aprobados. Todas las dreas y sectores,
por grado cursado, ambos sexos (2000)

Primaria de Nifios

Departamento Total lero. 2do. 3ero. 4to. Sto.

Total Repiblica 17.77% 30.27% 18.10% 1424% | 11.78% 8.98%

Ciudad Capital 9.09% 15.46% 8.53% 7.93% 9.01% 7.92%
Guatemala 14.21% 23.88% 13.85% 1248% | 11.97% 10.40%

Fuvente: MINEDUC. Elaboracion Propia

Esta tabla se complementa con la anterior. Ahi se puede observar el alarmante

30.27% de reprobados en todo el pais (en primer grado) y el 15.46% en la Capital. Este

grado de la educaciéon primaria con el nGmero mdas bajo de no aprobados.

1.2.7 Desercion.

Tabla No.13 — Desertores (cifras absolutas) Todas las dreas y sectores, por grado cursado,
segUn departamento, ambos Sexos (2000)

Primaria de Nifios

Departamento Total lero. 2do. 3ero. 4to.

Total Repéblica 198,629 91,070 36,107 27,968 19,891

Ciudad Capital 13,645 4,130 2,488 2,031 1,872
Guatemala 15,716 6,634 2,822 2,398 1,830

Fuvente: MINEDUC. Elaboracion Propia




Tabla No.14 = Indicador: Tasa de Desercién. Todas las éreas y sectores, por grado cursado,
segUn departamento, ambos Sexos (2001)

Primaria de Nifios

Departamento Total 1ero. 2do. 3ero. 4to.

Total Repiblica 10.40% 15.62% 9.41% 8.81% 7.80%

Ciudad Capital 9.36% 13.49% 9.86% 8.30% 8.06%
Guatemala 6.84% 11.31% 6.68% 6.19% 531%

Fuvente: MINEDUC. Elaboracion Propia

Esta tabla se complementa a las dos anteriores. Aqui se puede observar la tasa de
desercion de primero primaria la cual, es la mas alta. Esto demuestra, que muchos nifios no

terminan el grado y se dejan la escuela antes de tiempo.

El problema puede ser la falta de recursos, la dificultad de aprendizaje (por falta de

motivacién, falta de alimentacién adecuada etc.) o por otros factores.

1.2.8 Resumen.

Tabla No.15 - Primaria de Nifios. Alumnos Inscritos

Total Oficial Privado Municipal

Rurdl Urbana Rurdl Urbana Rurdl Urbana Rurdl Urbana
Total 635,527 1,273,862 (438,332 1,223,125|197,007 48,182 188 2,555
Hombres | 330,480 685401 |228431 658,039 |101,961 25,993 88 1,369
Mujeres | 305,047 588,461 |209,901 565,086 | 95,046 22,189 1,186
Repitentes | 65,091 211,398 | 54,952 204,859 | 10,138 6,110 429
Aprobados | 519,773 886,913 | 346,680 851,015 |173,021 34,573 1,325
No

Inscritos

75747 228,327 | 60,809 221,293 | 14,928 6,652 382
aprobados

Fuente: MINEDUC. Elaboracion Propia

Este es un resumen de los datos presentados anteriormente. La cantidad de alumnos

que reprueban y que desertan en primero primaria es muy grande y se deben de tomar

medidas para poder reducir al maximo estos efectos.




1.2.9 Consecuencias en la economia de Guatemala. El 42% de los nifios y nifas inscritos en

primer grado no aprueban el afio, lo que causa altos indices de desercion. Esto trae como

consecuencia un costo altisimo para el sector publico en el pais.

Tabla No.16 = La ineficiencia en Primer Grado es la més costosa (sector pUblico)

Costo Primero Primaria Demas Grados

Millones de Quetzales Q.434,942,254 Q.380,514,175

Fuvente: MINEDUC. Elaboracion Propia

En primer grado se encuentran altos niveles de ineficiencia, altos indices de desercion
y serias dificultades en el aprendizaje de la lecto-escritura y cdlculo mental. Eso repercute
con una cantidad de dinero (solamente para primero primaria) que sobrepasa la cantidad
utilizada en todos los demds grados. Esto trae graves consecuencias en la economia del
pais, ademdas de que los nifios no permanecen en la escuela, lo que hace que se aumente el
nivel de analfabetismo. También bajan los niveles de desarrollo humano, competitividad y

productividad.

El programa Salvemos Primer Grado del Ministerio de Educacion tiene como objetivo
capacitar a los maestros para que ensefien valores, cdlculo mental y lecto-escritura, ademds
de dotar a las bibliotecas del material necesario. Todo esto se lograra con la ayuda de
muchas personas interesadas en el bienestar del pais (padres de familia, docentes,
instituciones nacionales e internacionales etc.) Con estos planes se pretende ayudar a mas
de 565,000 niiios y nifias que aprenderdn valores, participacion ciudadana y mejoraran su

rendimiento; sobretodo, permanecerdn en la escuela.

Unido a estos esfuerzos, este proyecto tiene como objetivo ayudar a los maestros y
facilitarles el material para la ensefianza de los valores, lo cual ayudara a que estos nifios
sean mejores en un futuro y sobre todo, tendrdn una educacion integral que no sélo se

basara en la teoria, sino en la prdctica de la vida y la convivencia.




2. LOS VALORES NORALES

2.1 ¢QUE SON LOS VALORES?

El concepto de ‘valor” abarca contenidos y significados diferentes y ha sido

abordado desde diversas perspectivas y teorias a lo largo de la historia.

a. En sentido humanista, se entiende por valor lo que hace que un hombre sea tal, sin lo

cual perderia la humanidad o parte de ella.

Los hombres estdn formados por cuerpo y alma espiritual, la cual le da las facultades
de la inteligencia y la voluntad. Se encuentra dotado de una razén (esa inteligencia) que
hace que se diferencie de los animales, que actian por instinto y no tienen la capacidad de
reflexionar acerca de sus acciones. Su libertad e inteligencia dota al hombre de una
capacidad de eleccion. Por eso, la capacidad de tener valores y utilizarlos (o no hacerlo) y
elegir lo que es bueno o malo para él y para los demds es una operacién propia del
hombre.

b. El valor se refiere a una excelencia o a una perfeccién. Por ejemplo, se considera un
valor decir la verdad y ser honesto; ser sincero en vez de ser falso; es mas valioso trabajar

que robar, y hacer el bien que el mal.

c. Desde un punto de vista socio-educativo, los valores son considerados referentes, pautas
o abstracciones que orientan el comportamiento humano hacia la transformacién social y la
realizacion de la persona. Son guias que dan determinada orientacién a la conducta y a la

vida de cada individuo y de cada grupo social.

d. Todo valor supone la existencia de una cosa o persona que lo posee y de un sujeto que
lo aprecia o descubre, pero no es ni lo uno, ni lo otro. “Los valores no tienen existencia real

sino estan adheridos a los objetos que lo sostienen. Antes son meras posibilidades."

2 Prieto Figueroa. 1984, p. 186




Se necesita una persona para que los valores puedan existir pues son modelos
abstractos de ser y de comportamiento, sin un cuerpo real, que adquieren vida al ser

adoptados por un ser humano.

e. “La practica del valor desarrolla la humanidad de la persona, mientras que el

contravalor lo despoja de esa cualidad”.3

Mientras mas se practiquen los valores, mas se van perfeccionando las personas. Es
dificil que las personas pongan en practica los valores pues, deben adquirirse, habituarse o
acostumbrarse a tratar con ellos a los demds y practicarlas en el ambiente en que se

desenvuelven.

A veces se tiene la base, se sabe que se deben realizar ciertas acciones, pero las
personas se comportan como no deberian. Por eso es importante ejercitar la voluntad y

hacer lo posible para poder poner los valores en un lugar importante en la vida cotidiana.

En conclusion, los valores son modelos de las acciones y las actitudes emotivas y

mentales que hacen a la persona ser lo que es y que definen su trato con los demds.

“Estos valores o principios son cualidades que se distinguen por la capacidad de

multiplicar y aumentar en nosotros mismos, aunque se dé a otros y cumplen el hecho de que

cuanto mds se a otros, mds regresa a nosotros mismos como respuesta de estos terceros.”™

2.1.1 Valores universales. “Un valor verdadero y universalmente aceptado es aquel que

produce un comportamiento benéfico tanto para el que lo practica como para los que lo

reciben’.’

Es un principio que o bien produce bienestar o bien evita dolor (o ambas cosas a la
vez). Es algo que ayuda o algo que evita el dafio. Se dan al ser recibidos y se reciben al

ser dados.

3 Vasquez. 1999, p. 3.
4 Linda y Richard Eyre. Como formar hijos con principios. Espaia: Ed. Médici, 1995.
5 Ibid., p.18.




Si alguien da amor a otra persona, recibe amor. Si se trata mal a una persona, lo
mds seguro es que esa persona conteste de una mala manera. Es aqui donde se pone mucho
en practica el dar el ejemplo. Si se le ensefia a los pequeiiitos que robar es una manera de
ganarse la vida fécil, haciendo dafio a los demds -en lugar inculcarles los valores de la
honestidad y el respeto- se les esta formando para ser personas deshonestas. Mas adelante
ellos le ensefiardn eso a sus hijos, y poco a poco se contagiard la familia, haciendo una

practica cada vez mis comin, logrando asi que esos valores se pierdan.

Otro ejemplo podria ser el de la falta de pudor y respeto a si mismos que se da en
la juventud. Se ve en la television una joven con el minimo de ropa puesta, moviéndose
provocativamente, teniendo relaciones con una persona que acaba de conocer y los jovenes
empiezan a imitar ese comportamiento, perdiendo asi el valor de respetarse a si mismos.
Queda en los j6venes el poder elegir lo que quieren hacer, ver, o imitar, dependiendo de

los valores que se les han inculcado y como se hayan desarrollado con el tiempo.

Los valores tienen mucho que ver con el ser y el dar. La tendencia actual ha sido la de

recibir. Pero, en realidad, lo que forma el yo mas profundo esta constituido por lo que se es

y lo que se da, no por lo que se tiene.

Eso que se tiene y que se regala a los demds, es lo que influye en su vida, marcando

las pautas sobre lo que llegarén a ser y a ofrecer en un futuro.

Los valores al principio son actitudes, ideas y pautas que se tienen en la mente y en
las que cree firmemente; poco a poco éstos se transforman en acciones que se realizan con
frecuencia en la vida diaria, convirtiéndose en habitos buenos o virtudes que se pueden
regalar, ensefiar y con los que se trata a los demds. Ser y dar no sélo prueban los valores,
sino son los medios a través de los cudles se ensefia y transmite a los demas (sobre todo a

los nifios y j6venes).

2.1.2 Los valores tradicionales. Tradicional se entiende por algo que ha permanecido a

lo largo del tiempo. Antiguo pero no pasado de moda, ha sido probado, pero no limitado.




Los valores son atemporales (no dependen del tiempo, de las circunstancias, sistema
econémico, politico vigente o de la moda) Son puramente humanas y creadores de la

sociabilidad y del equilibrio en la relacién entre las personas que resultan.

Estan por encima de las circunstancias, por su sélida vinculo con la dignidad humana y
porque promulgan el respeto a las opiniones y necesidades de los demas. Son valores del
yo, que no puede desarrollarse si no se vive en libertad y en coherencia con unos principios
intimamente relacionados con la responsabilidad de entender que todas las personas son

seres humanos, con dignidad, necesidades, gustos, propia emotividad.

La Declaracion Universal sobre Derechos Humanos de la ONU reconoce al hombre
como portador de valores eternos, que siempre han de ser respetados. Estos valores,
reconocidos por todos, sientan las bases de un dialogo universal y sirven de guia: al
individuo, para su autorrealizaciéon; y a la humanidad, para una convivencia en paz y

armonia.

Cada uno de los valores comienza siendo una actitud personal o un acto de
ofrecimiento, pero luego se transforma en accién y actitud o en cualidad y regalo. Y luego
el acto de recibir y dar se va alimentando y construyendo uno sobre otro, cada uno

haciéndose sélido e impulsdndose mutuamente.

2.1.3 Relacién con la sociedad. El ser humano es social por naturaleza y necesita a los

demds desde su nacimiento hasta el final de su vida.

Los seres sociales no estan completos si les falta la relacion con los demas; su

dimension grupal es basica para desarrollarse completa y arménicamente.

Resulta imposible educar a un ser humano, si se prescinde de este dmbito, y, por este

motivo toda educacién debe tender a crear aquellos habitos que hagan posible vivir en

sociedad, aumentar sus ventajas, reducir sus inconvenientes, colaborar al progreso colectivo

para que los todos logren obtener el maximo beneficio.




La mayoria de los valores estdn muy directamente relacionados con la convivencia.
Para poder ponerlos en prdctica se necesita que la persona esté rodeada de otros
individuos y que se encuentre en comunicacién con ellos. Es en esa relacion donde se aplican

los valores.
Desarrollar en los hijos el respeto hacia las personas y cosas, ensefiarles a dialogar
correctamente o a cooperar con los demas logrard una vida mas pacifica, de mayor

satisfaccion y bienestar para la sociedad.

214 ¢Cémo valora el ser humano? ¢Cémo expresa sus valoraciones? Los wvalores han

estado presentes en la vida diaria desde los inicios de la humanidad.

Para el ser humano siempre han existido cosas valiosas: el bien, la verdad, la
belleza, la felicidad, la virtud. Sin embargo, el criterio para darles valor ha variado a
través de los tiempos. Se puede valorar de acuerdo con criterios estéticos, esquemas
sociales, costumbres, principios éticos o, en otros términos, por el costo, la utilidad, el

bienestar, el placer, el prestigio.

El proceso de valoraciéon del ser humano incluye una compleja serie de condiciones
intelectuales y afectivas que suponen: la toma de decisiones, la estimacion y la actuacién.
Las personas valoran al preferir, al estimar, al elegir unas cosas en lugar de otras, al
formular metas y propésitos personales. Las valoraciones se expresan mediante creencias,

intereses, sentimientos, convicciones, actitudes, juicios de valor y acciones.
Cada situacion que acontece en la vida cotidiana es vista de diferente manera por
los valores que se tienen, que ayudan a elegir qué hacer, qué decision tomar, cémo tomar

la situacion, si estd de acuerdo o no con lo que se quiere, cree y con lo que se siente.

Desde el punto de vista ético, la importancia del proceso de valoracion deriva de su

fuerza orientadora en pro de una moral auténoma del ser humano.




Con moral o con que un hecho sea tomado por algo que implica moralidad significa
que es un comportamiento bdsicamente correcto y que ayuda a los demds en lugar de

herirlos.

2.1.5 Escala de valores o creencias. La escala de valores y creencias de cada persona es

la que determina su forma de pensar y su comportamiento.

La carencia de un sistema de valores definido y compartido por la mayoria de la
poblacién instala al sujeto (especialmente al mas inmaduro) en la indefinicién y en un vacio
existencial que le deja dependiente de otros y de los criterios de conducta y modas

existentes.

Por el contrario, los valores asumidos como cultura, como los que se comparten con los
demds seres humanos y con todos en general, ayuda a saber quién es la persona, a dénde
va, qué quiere y qué medios o herramientas pueden conducir al logro fundamental de la
existencia: el bienestar emocional, uno de los elementos esenciales de eso que se denomina

calidad de vida.

Cada persona, cada familia, incluso cada grupo social, politico o religioso establece
su escala de valores. Para unos el honor es mas importante que la vida; para otros el orden
lo es mas que la estética, o la creatividad artistica prevalece sobre la convivencia familiar,

por ejemplo: prefieren su vida a sus pertenencias cuando sufren un asalto.

Tener una escala de valores significa que se estd dispuesto a sacrificar un valor que
se juzga inferior para que otro superior se conserve. Que un valor sea preferente a otro es
fruto de la educacion, del ambiente, de la historia, e incluso de las circunstancias del

momento.

Mdltiples factores influyen en la apreciacion o en la depreciacion de los valores

singulares. Es posible argumentar que todo el mundo estaria de acuerdo en que es mejor el

bien que el mal, pero al concretar en qué consiste el bien y en qué consiste el mal vendra la

estimacion de cada persona o de cada grupo.




A pesar de la conexion interna de los valores, alguno de ellos pueden polarizarse
de tal forma que, perturbe la armonia del conjunto. Del mismo modo que seria nocivo para
la salud abusar de un tipo de alimento o de deporte, o de ejercicio, también seria
perjudicial potenciar exclusivamente un sélo valor en detrimento del conjunto, y muy en

especial de las edades de formacion de la personalidad.

2.1.6 Caracteristicas de los valores. ¢(Qué hace que algo sea valioso? La humanidad ha

adoptado criterios a partir de los cuales se establece la categoria o la jerarquia de los

valores.

Los valores son producto de cambios y transformaciones a lo largo de la historia.
Surgen con un especial significado y cambian o desaparecen en las distintas épocas. Por
ejemplo, la virtud y la felicidad son valores; pero no se puede ensefiar a las personas del
mundo actual a ser virtuosas segin la concepcidn que tuvieron los griegos de la antigiedad.
Es precisamente el significado social que se atribuye a los valores uno de los factores que
influye para diferenciar los valores tradicionales, aquellos que guiaron a la sociedad en el
pasado, generalmente referidos a costumbres culturales o principios religiosos, y los valores

modernos, los que comparten las personas de la sociedad actual.

- Algunos de esos criterios son:

a. Durabilidad. Los valores se reflejan en el curso de la vida. Hay valores que son mas
permanentes en el tiempo que otros. Por ejemplo, el valor del placer es mas fugaz que el
de la verdad.

b. Integralidad. Cada valor es una abstraccion integra en si mismo, no es divisible.
Flexibilidad. Los valores cambian con las necesidades y experiencias de las personas.
Satisfaccion. Los valores generan satisfaccion en las personas que los practican.
Polaridad. Todo valor se presenta en sentido positivo y negativo; todo valor conlleva un

contravalor.

f. Jerarquia. Existen valores que son considerados superiores (dignidad, libertad) y otros

como inferiores (los relacionados con las necesidades bdsicas o vitales). Las jerarquias de

valores no son rigidas, ni predeterminadas; se van construyendo progresivamente a lo largo

de la vida de cada persona.




g. Trascendencia. Los valores trascienden el plano concreto; dan sentido y significado a
la vida humana y a la sociedad.

h. Dinamismo. Los valores se transforman con las épocas.

i. Aplicabilidad. Los valores se aplican en las diversas situaciones de la vida; entrafian
acciones prdacticas que reflejan los principios valorativos de la persona.

j- Complejidad. Los valores obedecen a causas diversas, requieren complicados juicios y

decisiones.

2.1.7 Clasificacion y tipos de valores. No existe un orden o clasificacion Unica de los

valores; las jerarquias valorativas son cambiantes, fluctdan de acuerdo a las variaciones del

contexto. Son muchas las tablas de valores propuestas.

Lo importante a resaltar es que la mayoria de las clasificaciones propuestas incluye la

categoria de valores éticos y valores morales.

La jerarquia de valores segin Scheler (1941 )¢ incluye:

a. Valores de lo agradable y lo desagradable.

b. Valores vitales.

c. Valores espirituales: lo bello y lo feo, lo justo y lo injusto, valores del conocimiento puro

de la verdad.

d. Valores religiosos: lo santo y lo profano.

La clasificacion mds comin discrimina valores légicos, éticos y estéticos. También han
sido agrupados en: objetivos y subjetivos (Frondizi 1972y o en wvalores inferiores
(econémicos y afectivos), intermedios (intelectuales y estéticos) y superiores (morales y

espirituales).

6 Scheler. “Nuevo ensayo de fundamentacién de un personalismo ético” (H. Rodriguez Sanz, Trad.). Revista de
Occidente, I. 1941.
7 Frondizi. ¢Qué son los valores? 3a. ed. México: FCE, 1972.




Rokeach (197 3)8 formulé valores instrumentales o relacionados con modos de conducta
(valores morales) y valores terminales o referidos a estados deseables de existencia (paz,

libertad, felicidad, bien comdn).

- La clasificacién detallada que ofrece Marin Ibdiez (1976)° diferencia seis grupos:

Valores técnicos, econémicos y utilitarios.

Valores vitales (educacion fisica, educacion para la salud).
Valores estéticos (literarios, musicales, pictéricos).

Valores intelectuales (humanisticos, cientificos, técnicos).
Valores morales (individuales y sociales); y

Valores trascendentales (cosmovision, filosofia, religion).

"Tiene razén el liberalismo cuando dice que la sociedad es para el hombre y no el
hombre para la sociedad, pero diciendo la mitad de la verdad escamotea la otra mitad:

que el hombre que se refugia en su 'Inferés privado”y se pone como horizonte el ‘bien

particular"desentendiéndose del Bien Comun, esta violando su dignidad de hombre y da la

espalda a la tarea ética que le corresponderia en cuanto hombre digno."°

Los valores deberian estar muy orientados al servicio a los demds. Ese dar a los otros.
La busqueda del bien comin es algo que el hombre tiene que proponerse como ser social
que es el individuo de un conjunto. No se puede ser egoista, pues la naturaleza humana

permite vivir en armonia buscando no dafiar a los otros.

Linda y Richard Eyré! dividen los valores en dos grandes grupos: /os Valores de
Personalidad (lo que somos) en donde se encuentran la sinceridad, valentia, calma de
espirity, confianza en si mismo, eficacia, disciplina, moderacion, fidelidad y castidad y los
Valores de Entrega (lo que se da) en donde se encuentran: la lealtad, ser digno de
confianza, respeto, amor, generosidad, sensibilidad, amabilidad, cordialidad, justicia y

perdon.

8 Rokeach. “The nature of human values”. New York, Free Press, 197 3.

? Marin Ibaiiez. Valores, objetivos y actitudes en educacion. (Valladolid: Mirién, 1976.)
10 Mikel De Viana. 1991, p. 15

11 Linda y Richard Eyre. Como formar hijos con principios. (Barcelona: Ed. Medici, 1995.)




Esta clasificacion se basa en el ser y el dar. El ser y el dar no son sélo prueba de los
valores de cada persona, sino también los medios a través de los cuales éstos se ensefian y

transmiten a los demds, sobre todo a los hijos.

David Isaacs'? provee una lista de los valores mas importantes que se deben educar
para poder llevarlas a la accién y ponerlos en préctica (lo que es una virtud: un habito
operativo bueno). Plantea y explica los valores mas importantes en el ser humano: la
generosidad, fortaleza, optimismo, perseverancia, orden, responsabilidad, respeto,
sinceridad, pudor, sobriedad, flexibilidad, lealtad, laboriosidad, paciencia, justicia,
obediencia, prudencia, audacia, humildad, sencillez, sociabilidad, amistad, comprension y
patriotismo. Al conocer y aplicar estos valores en la vida diaria se podra pulir y
perfeccionar poco a poco la personalidad de la persona, ademds de aumentar y mejorar

su trato con los demds, en general llevar una vida mas feliz.

En el libro “Valores y Aufoeducacion” de Maria Pliego Ballesteros'®: se hace una

reflexion acerca del orden jerdrquico de los valores en la vida del hombre.

Argumenta que para poder calificar un acto como bueno se debe tomar en cuenta si
este acto perfecciona todos los aspectos del hombre: vegetativo, animal, racional y

trascendente o cuando menos no vaya en detrimento de lo superior.

Basado en este aspecto se puede decir que los valores rectores son los religiosos
(porque son sobrenaturales y se basan en la autoridad de Dios mismo) y los morales (que
para que cambien se debe cambiar la naturaleza del hombre porque se refieren al deber
de los actos humanos en orden de alcanzar la felicidad —que es lo que el hombre busca
durante su vida-). Seguido de estos dos valores siguen en la esfera de valores los esféficos
(se refiere no a cualquier cosa, sino a una “cosa” bella y humanizada, enriquecida por la
proyeccion total de la personalidad del artista que crea, del hombre que observa o del
virtuoso que interpreta recreando la obra original. No sélo se refieren al arte, sino ante la

naturaleza.

12 David Isaacs. La educacion de las virtudes humanas y su evaluacion. 13°. ed. Navarra: EUNSA.
13 Maria Pliego Ballesteros. Valores y Aufoeducacion’ 11°. ed. (México D.F: Editorial MiNos, 2001. p.
116.)




Luego siguen los valores infelectuales (se refieren a la actividad de la razon), después
siguen los valores afectivos (que actba material y espiritualmente: la imaginacién ve —como
el pensamiento abstracto en lo racional y el conocimiento sensible en el animal- y el

sentimiento actUa —como la voluntad y el apetito-).

A éstos siguen los valores sociales (relaciones impersonales con los demds), los
penultimos valores de la escala son los fisicos (se refieren a lo puramente material pero vivo
del hombre, por ejemplo: la salud), y por Ultimo los valores econémicos se refieren a la
materia a la que ha sido dado un valor: el dinero y todos los satisfactores de necesidades

bdasicas.

Los Ultimos cuatro son instrumentos o medios para poder llegar a los superiores.
Debemos analizar cudles son los valores mas importantes para nosotros y vivir conforme a
esa jerarquia. Eso exige la lucha por ser congruentes con ellos, con lo que se quiere y

piensa.

2.1.8 Conclusiones. Los valores religiosos buscan como fin objetivo a Dios y fin subjetivo la
santidad, los morales buscan la bondad y subjetivamente la felicidad, los estéticos tienen
como fin objetivo la belleza y como fin subjetivo el gozo de la armonia; los intelectuales
buscan la verdad y llegar a la sabiduria, los afectivos poseen como fin el amor y como

fines subjetivos, el agrado, afecto y placer.
El fin objetivo de los valores sociales es el poder y el fin subjetivo es la fama y el
prestigio, los valores fisicos tienen como meta la salud y el bienestar fisico, mientras que los

econémicos buscan los bienes naturales y la riqueza que se pueden traducir en confort.

Cada quien puede formar su lista de valores después de analizarse profundamente y

reconocer a cudl se le pone menos atencion para poder trabajar en ese.

2.1.9 Situacién actual de los valores. En la actualidad parece que los valores cada vez

"valen menos”, que se estan pierden poco a poco.




Existen cada vez mas robos, secuestros, maltratos; personas deshonestas que viven
aprovechdndose de los demds y que manejan sus vidas sin un orden, sin darle importancia a

lo que realmente lo tiene.

La situacion es cada vez mas grave y el asunto de lo valores suele preocuparnos sélo
cuando su falta nos perjudica, es decir, cuando la carencia de valores en los demds afecta

nuestras vidas.

Muchos padres y maestros se encuentran preocupados por el mundo en que se
encuentran los j6venes: el asunto de las drogas, la relajacién moral y la falta de valores es
cada vez mds frecuente. Pero no sélo son los adultos quienes se preocupan por los valores.
Cuando un amigo traiciona, cuando un compaiero de trabajo miente sobre nuestro
desempeiio, un compaiiero copia el examen para ganar la clase, cuando alguien roba una
oportunidad, entonces se vuelve a prestar atencion a los valores. A los adolescentes les
cuesta reconocer la autoridad moral de padres y educadores y los problemas de
convivencia afloran en muchas familias. Y son demasiados los j6venes (y mayores, por
supuesto) que se comportan ignorando los mas elementales principios de solidaridad y de

respeto a los demas.

Es muy triste ver cémo las personas poco a poco van perdiendo los valores. Se han
reemplazado por cosas que son superficiales como lo son el dinero, quién tiene mas poder o
mdas fama, sin preocuparse por ser cada vez mejores personas, servit a los demas y

provocar un ambiente agradable para los otros.

Un ejemplo de esa situacion, es el caso de 400 de las 500 empresas importantes de

Estados Unidos de los afios 90. Estas han desaparecido'* no porque no tuvieran estupendos

sistemas de calidad, técnicas japonesas de productividad y sissemas eficientes para la
mejora continua, sino porque en la gran mayoria de esas empresas faltaban: los valores
compartidos. La falta de valores provocé que todos perdieran el rumbo, que cada quien
hiciera solamente lo que le convenia de manera inmediata sin preocuparse nunca por la

organizacion en su conjunto.

14 “Repensando el Futuro”. S.a. S.e. Sin afio.




“Los valores compartidos que les hicieron falta en estas empresas, responden a la
pregunta ¢como queremos actuar, en coherencia con nuestra mision, a lo largo de una senda
que conducird al logro de nuestra mision? Los valores de una compaiiia pueden incluir
integridad, apertura, honestidad, libertad, igualdad de oportunidades, austeridad, mérito o
acatamiento. Describen como la compaiiia desea que sea la vida cotidiana, mientras se

persigue la visién'>

El resultado de no tener claro todos esos valores y la convivencia en equipo fue que

todos perdieran sus fuentes de trabajo.

Por otra parte, algunos gobiernos también contribuyen y apoyan esta falta de

valores, desde la anulacién mas extirema (como en el caso de las dictaduras), hasta las

“"administraciones de la corrupcién”, que bajo una gran pantalla concentran los beneficios

en sectores muy determinados de la sociedad. También se ven muchos casos en los que los

gobernantes se aprovechan y quitan a las personas necesitadas lo que les corresponde.

También en la sociedad se pueden ver reflejadas las consecuencias de la falta de
valores en los altisimos indices de criminalidad de muchas grandes ciudades. El trabajo
honrado ha sido sustituido por la vida féacil, la palabra de honor ha sido aplastada por
garantias, contratos y amenazas de juicio. La amistad ha sido cambiada en complicidad.
Los valores no sélo competen a asuntos de grandes corporaciones o de institutos politicos,

sino también en las situaciones cotidianas de cualquier persona.

“Una de las claves en la importancia de los valores, es que hacen convivir como seres
humanos. El egoismo extremo lo Unico que logra es destruir a la sociedad. Si cada vez mas
gente piensa en su vida, sus pertenencias, su espacio, su libertad, y se olvidan de los demds
atropellando al que se pone a lado, entonces no deberia sorprender lo mal que anda el

mundo. A veces, hasta parece que ser bueno ha pasado de moda.” 16

15 Peter Senge. La Quinta Disciplina. Ed. Granica. 1999.
16 Disponible en: <http:/ / www.encuentra.com>. [Consulta: 2003]



http://www.encuentra.com/

Los valores son la columna vertebral de una convivencia sana entre seres humanos. Esa
columna vertebral se construye con los valores individuales, familiares, incluso regionales y

nacionales, pero siempre comienza con la persona.

Los valores necesitan dos etapas: la de su revision y andlisis y la de su aplicacion. Los
valores sin accion son iguales a incongruencia (no actuar de acuerdo a lo que se cree). Si se
quiere un mundo diferente, una sociedad mdas equilibrada y un futuro mas alentador,
entonces es el momento de detenerse a reflexionar ¢Qué son los valores para mi? ¢Cudles
forman mi vida? ¢Qué significan los demds para mi? Y entonces, ese andlisis debe
trasladarse del "Yo" al "7TJ", es decir, dejar de pensar un poco en uno mismo y volcarse

hacia los demds, ser generosos y ver qué necesitan los otros.

Es muy comin en la sociedad guatemalteca, que se critique el comportamiento de las
demds personas. Pero no se pueden ver los defectos de los otros, si no se ven los propios
primero. Cada persona debe hacerse ese auto-andlisis y tener ese conocimiento suficiente
de su interior y de sus creencias y valores. Al detectar qué es lo que esta fallando, se puede
empezar a cambiar esos puntos débiles, a ponerlos en prdctica y con ese ejemplo,
ensenarles a los demds como se puede actuar congruentemente con las creencias que se
tienen y tratar de hacer el bien a los demds. Se puede inculcar a otros, por medio del
ejemplo, que si se puede tener un comportamiento correcto en el trato de los demds, y poco

a poco, se contagiara esa actitud.

Mientras no se resuvelva esa crisis de valores individual y las acciones sean

congruentes, se vivird en un mundo donde "es lo mismo ser derecho que traidor, ignorante,

sabio, generoso, estafador; todo es igual, nada es mejor, lo mismo un burro que un gran

profesor'™"7

Hasta se arreglen las deficiencias personales se podra calificar el comportamiento de
los demds y emitir juicios correctos en contra de lo que es incorrecto. Se sabra paso a paso

céomo convivir adecuadamente con los demds.

17 Disponible en: <http:/ / www.encuentra.com>. [Consulta: 2003]
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2.2 LA EDUCACION EN VALORES

2.2.1 ¢Quiénes son responsables de la formacién / distorsién de los valores en una reqién?

Una persona es educada y formada integralmente durante toda su vida.

El desenvolvimiento en la vida adulta de un individuo depende mucho de los
conocimientos adquiridos en su nifiez/ adolescencia. Si su formacién fue basada en su
libertad, en el respeto de sus derechos, basada en el amor a si mismo, al préjimo etc. es
muy probable que esta persona tenga una vida mas sana y feliz psicolégica, espiritual y
fisiolégica. Si por el contrario, fue formado en un ambiente sin valores etc. esta persona
tendrd mucha inestabilidad y desequilibrio en su vida. Las consecuencias se veran reflejadas
en su relaciéon con el entorno y en el manejo de su vida personal. Estos son los casos de

personas que caen en los vicios, en la violencia, etc.

Existen varios factores que pueden afectar en la formacion de una persona, tanto

positivamente como negativamente:

a. El nicleo familiar. En la familia es en donde se forman los valores y se impregnan las
costumbres. Si el ambiente es agradable, basado en valores etc. es probable que ese
individuo lo re-ensefie a su propia familia estos valores y tengan tranquilidad personal y
social. Si por el contrario, la familia estd separada, existe violencia intrafamiliar etc. ese
nifio crecerd con muchos traumas que se verdn reflejados en su futura familia y en su

comportamiento.

Es en el hogar donde los valores no sélo se aprenden teéricamente sino se viven.

b. Ser Padre. ““Nadie nace sabiendo ser padres". Esta realidad no ha de convertirse en

un justificante, para evadir la responsabilidad de prepararse cada dia mejor como seres

humanos y progenitores.’8

18 Marisa U. de Gonzdlez. Fscuela para Padres [en linea]. Disponible en: <http:/ / www.encuentra.com>.
[Consulta: 2003]
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Ser padre es algo que no se puede ensefiar, pues se necesita estar en ese lugar para
poder entender lo que significa. Es importante que los padres se guien por medio de
charlas, talleres, Escuelas para Padres, buena bibliografia y otros medios para poder guiar
a los hijos de la mejor manera posible y asi cometer la menor parte de errores en su

educacion.

“La primera e indudable responsabilidad de traer al mundo a un hijo, es la de

procurar formar personas integras e independientes a través de la educacién, presencia y

carifio de los padres.”?

Lograr esto no es facil y la falta de informaciéon puede ser uno de los principales

obstdculos cuando se habla de sacar adelante a una familia.

Existe mucha influencia negativa del ambiente (malas compaiiias, television, revistas y
otros medios de comunicacién etc.) que hay que contrarrestar para poder brindarles un
desarrollo integral a los hijos y poder inculcarles el valor de la dignidad de la persona
humana. La sociedad influye directamente en las personas y familias. Se vive en un mundo,
y no se puede ignorar lo que pasa en él. La diversidad de criterios, valores, etc., cada dia

es mas grande gracias a los medios de comunicacion y entretenimiento.

Los padres no deben sentirse inseguros en la tarea de educar a los hijos. Sin
embargo, algunas veces el sentirse incapaces los motiva a delegar su responsabilidad
educativa a la escuela o centro educativo al que asisten los nifios. Esa responsabilidad se
debe delegar a los maestros pero no totalmente, pues el hogar es el primer lugar de
ensefianza del nifio, en donde viven y conviven con los demas miembros, por lo que es ahi
donde se inculcan la mayor cantidad de valores. La escuela es como el segundo hogar de
una persona, pues es en donde pasa una parte de sutiempo, y de su vida. Es aqui donde se
debe ensefiar a los nifios a convivir con los otros, y a vivir y practicar correctamente esos

valores que han aprendido.

Uno de los principales objetivos de la paternidad responsable, es la de guiar y

educar con autoridad y carifio a los hijos, buscar que lleguen a convertirse en adultos

19 Ibid.




autosuficientes, libres y responsables. Este objetivo determinard el como se les guiara y
educarda en el camino hacia su desarrollo y madurez. Para alcanzar este fin no hay como la
prevencion, la cual se lograra al prepararse como padres, buscando los fundamentos y las
bases para formar personas aptas cque asumirGdn su propio presente sin que los

acontecimientos los tomen por sorpresa o desprotegidos.

Si los hijos ademds de recibir una educacién profesional son personas humanamente
preparadas, raramente seran victimas de las circunstancias, pues tendran la fuerza y los
conocimientos para tomar la vida entre sus manos, constituyéndose verdaderamente en

duefios y sefiores de su propio destino.

Muchos papds y mamds creen que brindar educacién a un hijo es enviarlo a la
escuela, y si es posible, a la mejor escuela. Estos padres se olvidan de que la gran escuela
de formacion del hombre es la familia. Sin ella, los hombres se instruirian, pero dificilmente

se educarian.

“La tarea educativa tiene sus raices en la vocaciéon primordial de los esposos a
participar en la obra creadora de Dios’° El Papa Juan Pablo /] califica la tarea educativa
de los padres como un derecho-deber, esencial, original, primario, insustituible, e
inalienable. De esta manera los padres no sélo son progenitores de sus hijos, sino también,

verdaderos autores de la personalidad moral de ellos.

“Asi el amor se transforma de fuente en alma, y por consiguiente en norma, que
inspira via toda la accién educativa concreta, enriqueciéndola con los valores de
q

dulzura, constancia, bondad, servicio, desinterés, espiritu de sacrificio, que son el fruto mas

precioso del amor y gracia’?!

El hombre por sus caracteristicas de ser sociable, recurre en todas las actividades y
necesidades de los demas. No significa entonces, lo dicho anteriormente, que los padres
educan solos, sino que la familia es la primera comunién educativa y fundamental, pero no

la Onica (contribuye la escuela, la iglesia etc.)

20 S.S Juan Pablo Il. Familia Consortio No. 36.
21 /bid., p.18.




Por esa razén los padres y primeros educadores deben prepararse para:

- Proporcionar a los nifios la educacion que merecen; aquella que reconoce la dignidad
de todo ser humano, tratdndole como tal y ensefidndole a vivir conforme a su propia
naturaleza racional y espiritual. Es precisamente el hogar, primera escuela de vida y
formacion para la persona, donde se han de adquirir sélidos cimientos sobre los cuales la
persona ha de ir consolidando la propia libertad que servird de guia para formar su

personalidad y caracter.

- Hogar y escuela es donde el nifio pasa la mayor parte de su dia. Es aqui donde
principalmente aprendera patrones de conducta, normas y valores que guiardn su vida. Por
esto es sumamente importante que entre los padres y el centro educativo brinden un mismo
marco de referencia evitando en lo posible criterios encontrados en valores fundamentales
que puedan hacer sentir al nifio desorientado o en el peor de los casos manipulado o

engaiiado.

- Promover actividades que fortalezcan los lazos familiares y favorezcan la comunicacion

entre las diferentes generaciones dentro del hogar. Contrarrestar el ambiente negativo que

irremediablemente dificulta la tarea educativa. Un ejemplo representativo de ello son los
medios de comunicacién y entretenimiento que en ciertos casos a través de la television,
revistas, videos, etc., promueven propaganda que ridiculiza cualquier tipo de autoridad, asi

como los valores morales que ellos inculquen.

- Los padres deben pues ser guias, maestros y amigos durante toda la vida de los hijos,
pero principalmente durante los primeros afios de su desarrollo, crecimiento y aprendizaje
a través de los cuales toda vivencia positiva o negativa marcardn definitivamente la forma

como, ahora en su presente y posteriormente en el futuro, veran y afrontaran su vida.

“La vision que se debe tener en cuanto a la Educacion, es la de reconocer el rol de
los padres, familias y comunidades como los primeros educadores de los nifios. Tanto

aprendizaje como ensefianza empiezan al nacer y continban a través de la vida, en la




medida que las personas trabajan, viven y comunican ideas y valores por medio de la

palabra y del ejemplo."?2

c. La Educacion de los valores empieza en la casa. Aunque en estas Gltimas décadas se

ha puesto de moda hablar de educaciéon en valores, el concepto es tan antiguo como
la educacién misma. Los humanos no pueden educar si no es en valores, ya que esto no
es otra cosa que mostrar a los hijos y semejantes lo que, al parecer, es "bueno” y lo

que es "malo”, lo que "vale" y lo que "no vale".

Se puede afirmar que en realidad lo que, como educadores, se quiere inculcar a los

nifos es que "esto te hara feliz, y esto otro te hara infeliz". En el fondo lo Unico que se

desea es que sean felices y, por eso, se debe procurar inclinarlos hacia lo que a uno mismo
lo ha hecho feliz, o hacia lo que se cree que, si lo hubiera hecho, lo habria hecho feliz.

La transmision de los valores debe empezar en edades muy tempranas, por lo que es
fundamental el papel que se puede ejercer como padres. Si se es un educador verdadero,

se podrd invitar a los hijos a la felicidad respetando siempre su libertad.

d. La escuela. Funciona como el segundo hogar y en donde se absorbe otra parte
fundamental en la formacién integral de la persona. Aqui se terminan de formar, de ahi la
importancia de ser un buen educador y contar con las herramientas necesarias para

transmitir un mensaje correcto al nino.

e. Ser maestro. El maestro es uno de los educadores mas importantes de la persona.
Gracias a ellos se adquiere y se completa el conocimiento que los padres no pueden

brindar en el hogar.

La responsabilidad del maestro es muy grande, ya que este influye de una manera
muy determinante al desarrollo del alumno, y a los conocimientos que este tenga en un

futuro y su forma de utilizarlos. El maestro y la escuela contribuyen al crecimiento de igual

22 Comunicado final: Reunion de Mediados del Decenio del Foro Consulfivo Infernacional sobre Educacion para
Todos. Amman, 1996.




manera que el nicleo familiar; por eso, por sus funciones se le conoce como una segunda

familia.

Los valores que se inculquen en la familia no deben oponerse a los aprendidos en la
escuela y viceversa para que el nifio no confunda lo que aprende. Por ejemplo, a un nifio en
donde le dan carifio, amor, lo respetan en la escuela y que al llegar a casa le pegany lo
tratan mal, se confundira y crecerd con un tipo de problemas psicolégicos por no poder
distinguir entre lo que es correcto y entre quién tiene la razén. Lo mismo pasaria en una
escuela donde se den ensefanzas ateas cuando la familia tiene valores religiosos muy
solidos. Por esta razén se debe buscar que los valores que se ensefien en ambas

instituciones (familia y escuela) sean parecidos y se adapten a lo que el nifio ha aprendido.

La ensefianza se da en dos vias, se da una interaccién entre el maestro y el alumno

enriqueciéndose mutuamente.

El papel del maestro es importante ya que éstos guian a los alumnos mediante sus
palabras, actividades, manera de actuar y habilidad para manejar el ambiente. Ademds
influyen sobre la conducta del alumno al proporcionarle actividades que lo estimulan a
pensar, sentir y actuar. Planean experiencias que alientan la creatividad, la riqueza de
intereses y la originalidad de expresion. Ayudan a los alumnos a analizar las situaciones,

identificar sus problemas, planear y evaluar su progreso y establecer fines valiosos.

f. El Poder del Ejemplo. Se debe tener muy presente que se educa en el 90% por lo que

se hace y enel 10% por lo que se dice. Es mucho mas importante actuar que hablar.

Las palabras se pueden quedar sin ejecutarlas ni lograrlas y se pueden perder.
Mientras con un acto se da testimonio de lo que se dice y cree, por lo que causa un mayor

impacto e influencia en las cosas.

A un nifio o joven no se le puede exigir que sean de tal o cual manera si sus padres
no son asi. Por ejemplo, si un padre es mujeriego o alcohdlico, existe una gran probabilidad

de que sus hijos sean asi, porque él da el ejemplo del comportamiento indebido. En ese




caso los padres son los que tendrian la culpa porque deberian de ensefiarle a sus hijos lo es

bueno y malo; no se les puede juzgar mal, pues no tuvieron una buena educacion.

Si por el contrario, los padres enseian los valores, los ponen en prdctica, los viven y
un hijo quiere hacer algo que no es correcto, serd su decisiéon pero estard regido por la
sombra de esas ensefianzas. Sabrd que si sus padres no lo hacen es porque estd malo y

aprenderd a asumir las consecuencias si lo llega a hacer.

Los medios de comunicacion han estado alterando mucho el significado de lo que es
bueno y es malo, y han estado dando malos ejemplos a la juventud. Muchos de estos
jovenes dejan de hacer las cosas correctamente porque estd de “moda’ el portarse asi, o

porque serian rechazados en un grupo si no lo hicieran.

Por eso es importante que los medios analicen sobre la influencia que ejercen en los
jovenes y de las pautas de comportamiento que les plantean y los padres deben estar

alertas para poder contrarrestar esta situacion, viviendo, primero ellos, en los valores.

g. Los medios de comwunicacién. Toman un papel muy importante por la difusion de
cualquier tipo de mensajes. Muchas veces, los comunicadores, con tal de vender, emiten
mensajes que no van de acuerdo con el respeto de la dignidad de la persona. Esos
mensajes se fijan en la mente de los pequeiios, distorsiondndoles su vision de la vida. Este es

el caso de las telenovelas, publicidad, videos, etc.

Como comenta la Doctora en Filosofia, Dra. Cecilia Echeverria (Guatemala)z® “fa
comunicacion masiva fambién encierra ambigiedades que pueden constituir amenazas para la
educacion.” Los medios de comunicacion son un gran beneficio social porque favorecen la

participacién politica, cultural y econémica. Los medios de comunicacion, en especial la

television, han sido en las Ultimas décadas el “agenfe educativo’ con mayor protagonismo

en la formacién de las nuevas generaciones. ‘“Los nifios pasan en nvestro pais, nds tiempo
enfrente de la pantalla, que en la escuela’. La comunicacion masiva encierra ambigiedades y
limitaciones que si no se conocen y regulan, pueden llegar a constituir una verdadera

amenaza para la educacion de la poblacion y la promocion de la moralidad pUblica.

23 En su columna de la editorial del Siglo XXI. Guatemala: 31 mayo del 2005.




“Por la necesidad diaria de generar publico y mantenerlo, los medios de
comunicacion con frecuencia urgidos a dar primacia a lo ‘“espectacular” sobre lo
“profundo”. Priva lo banal sobre el cultivo de los valores, a base de repetir una y otra vez
la misma idea o imagen. La publicidad propaga esléganes superficiales a modo de

sentencias cargadas de sabiduria”

Por otra parte, por ser medios unidireccionales, facilitan la manipulaciéon y esté
afectada por un alto grado de pasividad por parte del receptor: crea una apariencia de

dialogo inexistente.

También se da manipulacién de la informacién con boicots informativos, que “‘silencia
o deja de lado a quien no interesa que tenga una presencia activa y eficiente en el mundo

de la cultura™

“Los medios son transmisores de patrones y modelos de conducta y ejercen una
notable influencia sobre las personas, particularmente sobre los nifios y los jovenes. De ahi
la importancia de que se comprometan con la educacién y tomen conciencia de su

responsabilidad en el proceso educativo de Guatemala.”

Los medios de comunicacion muchas veces, distribuyen conceptos falsos de la familia,
sexualidad, valores. Los nifios crecen creyendo que la realidad de la vida es ver a un sefior

siendo infiel a su esposa en una telenovela, o que tengan relaciones prematrimoniales con

todo el mundo; los nifios miran estas cosas, se las graban y piensan que es algo normal.

Crecen con estas ideas en la mente, con una realidad falsa.

La wviolencia es algo preocupante también. Los videojuegos y peliculas (incluso los
dibujos animados) propagan la idea de que para ganar es necesario eliminar al rival. Se
ve sangre volando por todos lados. Esto insensibiliza al nifio acerca de la dignidad de la

persona y la valia de su vida.




La publicidad poco creativa, que coloca mujeres en calzonetas para vender cervezas
—pornografia al final-, promueve una desvalorizacién de la mujer, que la reducen a un

simple objeto sexual y de deseo.

Los realify shows crean una realidad ficticia y deshumanizan a las personas que
participan al quitarles su intimidad y promover el morbo entre los televidentes. Estas
personas pierden la intimidad de sus vidas y hacen que las personas hablen en sus casas de
esto, promoviendo una vida familiar vacia, centrada en trivialidades. Las personas que son
encerradas como ratas de laboratorio, pierden sus valores y si no hacen escandalos no

producen rating. Es todo un negocio, importa el dinero, no las personas por si mismas.

Es necesario que los medios de comunicacién regresen a la ética en sus mensajes y
programacion, tratando de no desvalorizar a las personas y creando mensajes mas
creativos que no necesiten de imigenes o frases que afecten al valor de la persona
humana. Este es un gran reto para los creativos y productores, el lograr enviar mensajes

que no perjudiquen a la persona y que sean llamativos y originales.

h. La Iglesia. Encargados de la formacion moral y religiosa de los individuos. Provee las
bases para buscar la felicidad. Ensefia a cultivar la parte espiritual y trascendental del
individvo.

La primera tarea de la Iglesia consiste en la ensefianza constante y clara de la fe,
asimismo, de la verdad moral objetiva. La Iglesia, por ser el pueblo misionero de Dios, tiene

como una de sus principales tareas, el de la evangelizacién.

En primer lugar, la Iglesia trasmite los valores de la fe y la Palabra de Dios.

Jesucristo, por medio de sus pardbolas enseiié los valores importantes y mostré como es la

actitud de un verdadero cristiano.

“La Iglesia es ‘experta en humanidad’. Al centro de sus preocupaciones estd el

hombre, objeto del amor creador, redentor y santificador de Dios, Uno y Trino. Jesucristo,




"por nosotros los hombres y por nuestra salvaciéon”, ha bajado del cielo, se ha encarnado,

ha muerto y ha resucitado’24

Dios creé al hombre a su imagen y semejanza y es muy importante comprender que
se tiene dignidad por ser hijos de Dios. Es importante reconocer y mantener en mente esa

valia, pues todos los hombres son la creacion de Dios que los ama.

“El mensaje de la Iglesia se dirige a toda la sociedad y a todos los hombres para
sefialar la alta vocaciéon de Dios al hombre. Sin embargo, este mensaje, también lleva
escrito el hecho de que el hombre redimido lleva las heridas del pecado original y por

tanto la inclinacién a la dependencia y a la esclavitud del pecado.’?5

El ser humano es débil al pecado gracias al pecado original. Al fortalecer una buena
relacion con Dios (por medio de la oracién), con los sacramentos, la penitencia y obras de
caridad, se puede estar en Gracia de Dios y luchar contra el pecado que tanto aleja del

Sefior.

“La Iglesia anuncia que Dios salva al hombre en Cristo, reveldndole su vocacion,

inscrita en la verdad sobre el hombre y desvelada plenamente en Cristo JesUs. En esta luz,

todos tienen derecho a conocer que la vida es un Si a Dios y a la santidad, no simplemente

un NO al mal’2¢6

La persona esta llamada a vivir en comunién con Dios, consigo mismo, con el préjimo y
con el ambiente. Vivir tales relaciones, en especial aquella con los otros, hace evidente la
plena e integral valoracién de la corporeidad masculina y femenina, que desvela el sentido

profundo de la vida humana, como vocacién al amor.

“El pecado influye en estas relaciones. Para vivir los valores humanos y cristianos en
modo auténtico, ademads de la indispensable ayuda de la gracia divina, son necesarios: la

libertad del espiritu contra el materialismo y el consumismo, la verdad sobre el bien y sobre

24 Disponible en: <hitp:/ / es.catholic.net/ educadorescatolicos/ 691/2103/ articulo.php?id=21250> [Consulta:
2003]
25 /bid.
26 /bid.
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el hombre contra el utilitarismo y el subjetivismo ético, la grandeza del amor, que busca
siempre el bien del otro a través también de la donacién de si, contra la banalizaciéon de la

sexualidad y el hedonismo™?”

La Iglesia promulga los valores de la persona como tal. El hombre estd hecho a
imagen y semejanza de Dios. Creado de naturaleza material y espiritual. Es débil al
pecado y a la tentacion (por el pecado original) pero, por medio de la comunién, la
oracioén, penitencia y prdcticas de piedad, el hombre puede llegar a mantener una relacion
muy estrecha con Dios y puede educar la voluntad para evitar caer en pecado (que es la

separacion con Dios).

Su tarea es evangélica: anunciar la Buena Nueva. No asume una especie de funcién

sustitutiva respecto de otras instituciones e instancias humanas. Su servicio estd, en efecto, en

la misma ‘escuela evangélica” hecha a través de formas concretas de acogida que son la

traduccion prdactica de su propuesta de vida, de su mensaje de amor.

“El Santo Padre (Juan Pablo Il) recuerda que el testimonio evangelizador de la Iglesia
consiste en proclamar la Buena Nueva, como quien ha reconocido en Jesucristo la meta del
propio destino y la razén de toda su esperanza. Es necesario llevar a las personas al
descubrimiento o al redescubrimiento de la propia dignidad de hombre; ayudarlo a hacer
resurgir y crecer, como un sujeto activo, aquellos recursos personales que los vicios etc.
habian sepultado, mediante una confiada reactivacion de los mecanismos de la voluntad,

orientada hacia seguros y nobles ideales".28

La Iglesia defiende a la familia como primeros educadores en la fe y en los valores.
La familia, nicleo central de toda estructura social, debe "anunciar con alegria y conviccién

la Buena Nueva sobre la familia” para promover una auténtica cultura de la vida.

Aunque la familia es asediada por tantos peligros hoy en dia, el divorcio, la
desintegraciéon. Es necesario tener confianza en ella. "La familia -afirma Juan Pablo II-

posee y comunica todavia hoy energias formidables capaces de sacar al hombre del




anonimato, de mantenerlo consciente de su dignidad personal, de enriquecerlo con
profunda humanidad y de inserirlo activamente con su unicidad e irrepetibilidad en el tejido

de la sociedad'??

La familia es un nicleo vital e imprescindible de la misma existencia humana, dado

que el hombre es a la vez sujeto personal y comunitario (reflejo del Dios Uno y Trino).

“La familia, lglesia Doméstica”(cfr. LG, 11), es capaz de afrontar todo a la luz de la
Palabra de Dios interpretada por el Magisterio, y si Dios ocupa realmente el primer puesto,

llega a ser el lugar del crecimiento y de la esperanza pues en ella cada dia se reconstruye

la vida cristiana con amor, fe, paciencia y oracién. El Magisterio afirma que - "la familia,

como la Iglesia, debe ser un espacio en el cual el Evangelio es transmitido y de donde el

Evangelio se irradia"s°

La familia crea "un ambiente de vida en el cual el nifio puede nacer y desarrollar sus
potencialidades, hacerse consciente de su dignidad y prepararse a afrontar su destino nico
e irrepetible” En ella los adultos descubren su papel educativo para la formaciéon del
cardcter de los hijos, y el nifio se presenta a la vida y aprende a amar. El hombre recibe
"las primeras nociones sobre la verdad y el bien; aprende qué quiere decir amar y ser
amado y, por consiguiente qué quiere decir en concreto ser una persona”. Los adultos son
educados en respetar los hijos como personas Unicas e irrepetibles, con sus dones y una
propia vocaciéon. Deben formarlos en la autoestima, en el descubrimiento de sus propias

capacidades para discernir los valores morales.?!

i. Otros ambientes (amigos, grupos, clubs y otros). Es muy importante ponderar el tipo de

amistades, pues muchas veces, pueden hacer dafio en lugar de construir.

Los jovenes son muy propensos a la comparacion y a sentirse parte de un grupo. Es
ahi donde deben salir a flote los valores aprendidos en el hogar. Muchas veces, los j6venes
tienen familias desintegradas o han sufrido otras cosas que han hecho que sus valores no

estén bien cimentados. Esto los hace presa facil de los vicios como la drogadiccion, el

29 Disponible en: <hitp:/ / www3.rcp.net.pe/IAL/ vim/ bec> [Consulta: 2003]
30 /bjd.
31 Disponible en: <http:/ / www.vidahumana.org/ vidafam/ iglesia/ toxico.html> [Consulta : 2003]
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alcoholismo, la anorexia, bulimia y otros trastornos, donde la persona deja de ser ella

misma y pierde la realidad de la vida y de su dignidad como persona.

Es por eso tan importante que los j6venes mantengan una buena comunicacion con sus
padres y mayores, para que puedan aconsejarlos en cada caso. También se debe velar
por mantener amistades que sean personas positivas que ayuden en las buenas y en las
malas, y no personas que impongan cosas que no quieren a hacer con tal de sacar algin

provecho.

Todas estas influencias deben estar bien preparadas y educadas en valores para
poder brindar al individuo una educacién coherente con los derechos de la vida misma y
coherente a la ley natural. El criterio correcto para saber lo que se debe y puede ver y
hacer (porque ayuda a la vida y a ser mejores personas) es algo que es dificil de
conseguir, pero no imposible. Un criterio recto y una voluntad educada lograran que la
persona pueda resistirse ante cualquier tentacion y lograré discernir entre lo correcto y lo

incorrecto.

2.2.2 Contravalores. Después de analizar lo que significa “valor’] es necesario definir qué

es un confravalor.

Los contravalores son opuestos a los valores. Los contravalores se contraponen a la

dignidad humana .32

“Todo valor, por tanto, va unido a un contravalor que es conveniente evitar. Por
ejemplo: amor—odio, justicia—injusticia, libertad—opresion. Esta contraposicion permite a la
sociedad priorizar unos valores sobre otros y juzgar cudles son fundamentales y de
obligado cumplimiento. La dindmica de oposicion valor-contravalor puede ayudar a guiar

las acciones evitando no caer en el contravalor.’33

32 Segun Licenciada Norma de Vassaux, asesora de este proyecto.
33 Myriam Martinez. Disponible en: <hitp:/ / www.mundogar.com/ ideas/ reportaje.asp?PN=3&ID=10583>
[Consulta: 2003]
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“Toda conducta considerada ética o moral puede también ser expresada en sentido
contrario o negativo, adquiriendo caracter de acto inmoral o poco ético. Cuando se trata

de una accién que refleja indiferencia hacia lo ético-moral, se califica de actitud amoral.’34

2.2.3 Contravalores en la ciuvdad de Guatemala. La situacion de los valores en la ciudad

de Guatemala es alarmante.

Basta con abrir los periédicos y ver la infinidad de atentados contra la persona y la
dignidad humana que se observan. En el 2004, la cantidad de homicidios fue espeluznante.
Sobre todo, las mujeres eran ejecutadas sin ninguna razén con un promedio de 1 a 2

mujeres diarias. La situacion es realmente triste.

Los asaltos estdn a la orden del dia, sin importar la zona en la que se esté, ni la edad

ni el sexo. Con pistola en mano, los asaltantes no perdonan y asaltan a plena luz del dia.

El narcotrafico se ha estado agravando hasta el colmo de buscar a préfugos en las
portadas de los peridédicos ofreciendo millones de quetzales3> A diario, se ven noticias

acerca de este tema.

Es penoso ver como los nifios crecen creyendo que estas cosas son normales y que la
sociedad “‘debe” ser asi, pues no conocen otra realidad. Nacieron en un momento dificil en
el pais, al que es necesario ponerle remedio, pues se propaga este modo de vida poco a

poco y el miedo empieza a reinar por toda la regién.

Estadisticas. A continuacion se presentan algunas estadisticas de la situacion de los valores

en Guatemala. La presencia de Contravalores es decepcionante, sin embargo, con una

nueva cultura de respeto y solidaridad se puede llegar a hacer que poco a poco, las
personas tomen conciencia de sus actos y del futuro le heredardn a las siguientes

generaciones.

34 Lourdes Denis Santana. Efica y Docencia. Venezuela: Valencia, 1999.
35 Noticias mayo 2005. Peridédicos locales.




Tabla No.17 — Total de Armas Encautadas. Enero-Abril 2003. Todo el Pais.

Afio 2003

Comisaria/Mes Febrero Marzo

Comisaria 11 14 10
Comisaria 12 13 25
Comisaria 13 4 8
Comisaria 14 18 17
Comisaria 15 10 4
Comisaria 16 12 25
Total Ciudad Capital 71 89

Comisaria 21 Jutiapa 11 18

Comisaria 22 Jalapa 12 2

Comisaria 23 o
Chiquimula

Comisaria 24 Zacapa

Comisaria 31 Escuintla

Comisaria 32 Santa Rosa

Comisaria 33

Suchitepéquez

Comisaria 34 Retalhuleu

Comisaria 41

Quetzaltenango

Comisaria 42 San

Marcos

Comisaria 43

Huehuetenango

Comisaria 44

Totonicapén

Comisaria 51 Alta

Verapaz

Comisaria 52 Baja

Verapaz

Comisaria 53 El Progreso

Comisaria 61 lzabal

Comisaria 62 El Petén

Comisaria 71 El Quiché




Comisaria 72 Solola

Comisaria 73

Chimaltenango

Comisaria 74

Sacatepéquez

Total

Fuvente: wwpnc.gob.gt. Elaboracion Propia.

Grédfica No.1 - Total de Armas Encautadas. Enero-Abril 2003. Ciudad Capital

Febrero

Fuvente: wwpne.gob.gt. Elaboracion Propia.

En estas grdficas se puede observar la cantidad de armas que fueron decomisadas

entre los meses de enero y abril del 2003. Con estos datos, se puede observar que existen

personas que tienden a la violencia y que utilizan armas para hacer dafio a los demas. Es
muy penosa la situacion, pero las armas se pueden conseguir facilmente. En la ciudad
Capital es en donde se encauté la mayor cantidad de armas. Aqui se puede observar que
el desarrollo en las urbes, también “desarrolla™ los aspectos negativos. La violencia estd al

alcance de todos.
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Tabla No.18 — Total de Personas Detenidas. Enero-Abril 2003. Todo el Pais.

Aiio 2003

Comisaria/Mes Marzo

Comisaria 11 280
Comisaria 12 245
Comisaria 13 128
Comisaria 14 282

Comisaria 15 99

Comisaria 16

Totales Civdad Capital

Comisaria 21 Jutiapa

Comisaria 22 Jalapa

Comisaria 23 Chiquimula

Comisaria 24 Zacapa

Comisaria 31 Escuintla

Comisaria 32 Santa Rosa

Comisaria 33

Suchitepéquez

Comisaria 34 Retalhuleu

Comisaria 41

Quetzaltenango

Comisaria 42 San Marcos

Comisaria 43

Huehuetenango

Comisaria 44 Totonicapén

Comisaria 51 Alta Verapaz

Comisaria 52 Baja Verapaz

Comisaria 53 El Progreso

Comisaria 61 lzabal
Comisaria 62 El Petén

Comisaria 71 El Quiché

Comisaria 72 Solola

Comisaria 73

Chimaltenango

Comisaria 74 Sacatepéquez

Total

Fuvente: wwpnc.gob.gt. Elaboracion Propia.
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Gréfica No.2 - Total de Personas Detenidas. Enero-Abril 2003. Civdad Capital

Febrero

Fuente: www.pnc.gob.gt. Elaboracion Propia.

En estas grdaficas se puede observar que la ciudad de Guatemala, Escuintla y
Huehuetenango son las ciudades con mayor cantidad de detenidos. Estas ciudades son las
que tienen mayor cantidad de habitantes y en donde, por razones obvias, se puede
observar un desbalance en los valores. Sin embargo, la diferencia con los otros

departamentos no es tanta. La mayoria de los detenidos se encuentran en la civdad

Capital. Con estos datos, se puede observar que muchas personas diarias son detenidas por

haber infringido la ley y haber hecho dafio a alguien. La situacion es muy penosa, porque si

los valores prevalecieran, no habria este tipo de problema.

Tabla No.19 - Total de Vehiculos Recuperados. Enero-Abril 2003. Todo el Pais.

Aiio 2003

Comisaria/Mes Marzo

Comisaria 11 40

Comisaria 12 25

Comisaria 13 15

Comisaria 14 40

Comisaria 15 12

Comisaria 16 36

Totales Civdad Capital

Comisaria 21 Jutiapa

Comisaria 22 Jalapa

Comisaria 23 Chiquimula
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Comisaria 24 Zacapa

Comisaria 31 Escuintla

Comisaria 32 Santa Rosa

Comisaria 33

Suchitepéquez

Comisaria 34 Retalhuleu

Comisaria 41

Quetzaltenango

Comisaria 42 San Marcos

Comisaria 43

Huehuetenango

Comisaria 44 Totonicapén

Comisaria 51 Alta Verapaz

Comisaria 52 Baja Verapaz

Comisaria 53 El Progreso

Comisaria 61 lzabal

Comisaria 62 El Petén

Comisaria 71 El Quiché

Comisaria 72 Solola

Comisaria 73

Chimaltenango

Comisaria 74 Sacatepéquez

Total

Fuente: www.pnc.gob.gt. Elaboracion Propia.

Gréfica No.3 — Total de Vehiculos Recuperados. Enero-Abril 2003. Ciudad Capital.

Febrero

Fuente: www.pnc.gob.gt. Elaboracion Propia.
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En cuanto a los carros recuperados después de robados, Guatemala sigue estando a
la delantera, seguido por Escuintla. Con esto se puede observar que los robos son muy
comunes en el pais. Esto se da por la pobreza, la falta de empleo y la falta de valores que
se inculcan en los habitantes. No se robaria, si las personas tuvieras con qué vivir y si

supieran que no es correcto.

Es importante ayudar a que las personas se sientan mdas seguras y no tengan que

recurrir a este tipo de opciones y acciones para poder sobrevivir. El trabajo es algo que

dignifica a la persona, y se puede trabajar casi de cualquier cosa, sin atentar a la

dignidad humana; sélo es necesaria una actitud que no sea derrotista, ni conformista.

Tabla No.20 — Total de Droga Encautada al Narcotrafico. Segun andlisis Antinarcético. 2003.

Total Cocaina en Kilos

Total Cocaina en Gramos

Grafica No.4 — Total de Dinero Encautado al Narcotréfico.
SegUn andalisis Antinarcético. Enero-Abril 2003.

Q140,000,000.00
Q120,796,283.75

Q120,000,000.00

Q100,000,000.00

Q80,000,000.00

Q60,000,000.00

Q40,000,000.00

17 .02
Q20,000,000.00 @17,090,856.0

Q531,773.95 - Q30,711.57
Q0.00

Enero Febrero Marzo

Fuvente: wwpnc.gob.gt. Elaboracion Propia.
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Tabla No.21 - Total de Droga Encautada al Narcotrafico. Segon andlisis Antinarcético. 2003.

Aiio 2003

Comisaria/Mes

Vehiculos
ecuperados
Recuperadas
Personas
Detenidas
Incavtadas

-
v
o|R
]
N

Comisaria 11

N
©o
o
©o

Comisaria 12

N
o
N
0

Comisaria 13

N
N

Comisaria 14

w
(4]

Comisaria 15

N
©o

Comisaria 16

Total Ciudad de Guatemala

Comisaria 21 Jutiapa

Comisaria 22 Jalapa

Comisaria 23 Chiquimula

Comisaria 24 Zacapa

Comisaria 31 Escuintla

Comisaria 32 Santa Rosa

Comisaria 33

Suchitepéquez

Comisaria 34 Retalhuleu

Comisaria 41

Quetzaltenango

Comisaria 42 San Marcos

Comisaria 43

Huehuetenango

Comisaria 44 Totonicapén

Comisaria 51 Alta Verapaz

Comisaria 52 Baja Verapaz

Comisaria 53 El Progreso

Comisaria 61 lzabal
Comisaria 62 El Petén

Comisaria 71 El Quiché

o O] ©] ©f ©of ©| ©| ©

Comisaria 72 Solola

Comisaria 73

Chimaltenango

Comisaria 74 Sacatepéquez

Total

Fuente: Policia Nacional Civil. Elaboracion Propia.




En las graficas anteriores se puede observar que el narcotrafico es una actividad
“comin’ Se ha encontrado una gran cantidad de dinero en esta actividad y muchos kilos de

cocaina y otras sustancias, las cuales, degradan a las personas fisica y mentalmente. Los

jovenes tienen acceso facil a estas sustancias, que ayudan a la destruccion de la vida de la

persona, y a la destruccién de la familia. Los j6venes no entienden que la droga no les deja
nada bueno; no lo entienden porque no saben que hay valores mucho més grandes que el
simple placer y el simple vivir dia a dia. Los departamentos son mas afectados con este
problema, son la Ciudad Capital y Escuintla. Estos se han convertido en lugares de

intercambio y transporte de droga importantes.

Grafica No.5 — Total de Dinero Encautado al Narcotréfico.
SegUn andalisis Antinarcético. Enero-Abril 2003.

w
N

Veniculos
Recuperados
Recuperadas

Personas
Detenidas
Incautadas

Fuvente: wwpne.gob.gt. Elaboracion Propia.

En la grdafica anterior se observa que la situacion de la falta de valores es una
situacion real y una realidad del pais. Afecta a todos por igual y hace vivir en un clima de
inseguridad y miedo. Estas personas necesitan encontrar un sentido mdas profundo de la

vida, mas alla de hacer daiio a las demds personas.
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La Unica forma de empezar a cambiar este problema, es por medio de la educacion

desde pequeiios, pues muchos de estos delincuentes vienen de hogares sin amor y

destruidos. Si hubieran crecido en un ambiente sano, probablemente hubieran escogido otro

camino diferente, al de ser delincuente.




3. DIDACTICA

“La didactica es el conjunto de técnicas y métodos dirigidos a la ensefianza con el fin

de lograr un aprendizaje eficaz por parte del alumno’36

La definicion etimolégica de didactica es “didaskein’y *‘fekne’’ que significa el “arfe de
ensenar’. La didactica es una ciencia que investiga y experimenta sobre técnicas y métodos

de ensefanza; apoydandose en otras ciencias como la biologia, psicologia, etc.

Por medio de la didactica se logra la orientacién de la ensefianza y del aprendizaje

por medio de normas, procedimientos, técnicas y métodos aplicados.

3.1 MEDIOS DE ENSENANZA

3.1.1 Medios diddacticos y recursos educativos. Segin el Doctor Pere Marqués Graells

(2000)%7 , cualquier material puede utilizarse, en determinadas circunstancias, como recurso
para facilitar procesos de ensefianza y aprendizaje (por ejemplo, con unas piedras se

pueden trabajar las nociones de mayor y menor con los alumnos de preescolar).
Pero, considerando que no todos los materiales que se utilizan en educacién han sido
creados con una intencionalidad diddctica, se distinguen los conceptos de medio diddactico y

recurso educativo.

a. Medio diddactico. Es cualquier material elaborado con la intencién de facilitar los

procesos de ensefianza y aprendizaje. Por ejemplo, un libro de texto o un programa

multimedia que permite hacer prdacticas de formulacion quimica.

b. Recurso educativo. Es cualquier material que, en un contexto educativo determinado, sea

utilizado con una finalidad didactica o para facilitar el desarrollo de las actividades

formativas.

3¢ Ana Maria Romero de lrias. Diddctica de la Educacion Pre-Primaria I. 5°. Ed. Guatemala: Coleccién Educa.
1997. pp.213.
37 Disponible en: <http:/ / dewey.uab.es/ pmarques/ orienta.htm> [Consulta: 2004]
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Los recursos educativos que se pueden utilizar en una situacion de ensefianza y
aprendizaje pueden ser o no medios didacticos. Por ejemplo, un video para aprender qué
son los terremotos y su dindmica sera un material didactico (pretende ensefiar). En cambio,
un video con un reportaje de Discovery Channel sobre los terremotos del mundo, a pesar de
que pueda utilizarse como recurso educativo, no es en si mismo un material didéctico pues

sélo pretende informar.

3.1.2 Componentes estructurales de los medios didécticos.

a. Enlos medios diddcticos se pueden encontrar los siguientes elementos:

El sissema de simbolos. Elementos textuales, iconicos, sonoros etc. que utiliza.

- El contenido material. Integrado por los elementos semdnticos de los contenidos, su

estructuracion, los elementos diddcticos que se utilizan (introduccion con los organizadores
previos, subrayado, preguntas, ejercicios de aplicaciéon, resimenes, etc.), la forma de

presentacion y el estilo. En conclusién, la informacion y las propuestas de actividad.

- La plataforma tecnolégica. Sirve de soporte y actda como instrumento de mediacién

para acceder al material. En el caso de un video, el soporte serd un videocasete y el

instrumento para acceder al contenido serd la videocasetera.

- El entorno de comunicacién con el usuario. Proporciona unos determinados sistemas de

mediacién en los procesos de ensefianza y aprendizaje (interaccién que genera, pragmatica
que facilita etc.). Si un medio concreto estd inmerso en un entorno de aprendizaje mayor,
podra aumentar su funcionalidad al poder aprovechar algunas de las funcionalidades de

dicho entorno.

b. Funciones de los medios diddcticos. Segun su utilizaciéon adecuada en los procesos de

ensefanza y aprendizaje, los medios diddacticos y los recursos educativos en general pueden

realizar diversas funciones:




- Proporcionar informacion. Practicamente todos lo medios didacticos proporcionan

explicitamente informacién: libros, videos, programas informaticos, juegos etc.
- Instruir. Guiar los aprendizajes de los estudiantes. Ayudan a organizar la informacion, a
relacionar conocimientos, a crear nuevos conocimientos y aplicarlos. Por ejemplo, un libro de

texto.

- Ejercitar habilidades. Ayuda a entrenar. Por ejemplo, un programa informatico que

exige una determinada respuesta psicomotriz a sus usuarios.

- Motivar. Ayuda a despertar y mantener el interés. Un buen material diddctico siempre

debe resultar motivador para los estudiantes.

- Evaluar. Ayuda a evaluar los conocimientos y las habilidades que se tienen Por ejemplo,

preguntas de los libros de texto o programas informaticos.

- Proporcionar simulaciones. Ofrecen entornos para la observacion, exploracién y la

experimentacion. Por ejemplo, un simulador de vuelo informatico, que ayuda a entender

como se pilotea un avién.

- Proporcionar entornos para la expresién y creacion. Es el caso de los procesadores de

textos o los editores graficos informaticos.
Se debe tomar en cuenta, que los medios diddcticos no solamente transmiten
infformacién, también son mediadores entre la realidad y los estudiantes, y mediante sus

sistemas simbélicos desarrollan habilidades cognitivas en sus usuarios.

3.1.3 Tipos de medios diddcticos. Partiendo de la consideracion de la plataforma

tecnolégica en la que se sustenten, los medios diddcticos, y por ende, los recursos educativos

en general, se clasifican entres grandes grupos (cada uno dividido en subgrupos):




Materiales convencionales:

Impresos: libros, fotocopias, periédicos, documentos etc.
Tableros diddcticos: pizarrén, franelograma.
Materiales manipulativos: recortables, cartulinas etc.
Juegos: maquetas, juegos de mesa etc.

Materiales de laboratorio.

Materiales audiovisuales:

Imagenes fijas proyectables: diapositivas, fotografias etc.
Materiales sonoros: casetes, discos, programas de radio etc.
Materiales audiovisuales: montajes audiovisuales, peliculas, videos, programas de

television etc.

¢. Nuevas tecnologias:

Programas informaticos
Servicios telemdticos: paginas web, correo electrénico, chats, foros etc.

TV y video interactivos.

3.1.4 Ventajas de los medios diddcticos. Cada medio diddctico ofrece determinadas

ventajas y posibilidades de utilizacion en el desarrollo de las actividades de aprendizaje

que, en funcion del contexto, le pueden permitir ofrecer ventajas significativas frente al uso

de medios alternativos.

Para poder determinar ventajas de un medio sobre otro, siempre se debe considerar
el contexto de aplicaciéon (un material digital no es por si mismo, mejor que un libro
convencional). Estas diferencias entre los distintos medios son determinadas por sus

elementos estructurales:




a. El sisema de simbélico que utiliza para transmitir la informaciéon. Textos, voces,

imagenes estaticas, imigenes en movimiento etc. Estas diferencias, cuando se piensa en un
contexto concreto de aplicacion, tienen implicaciones pedagégicas, por ejemplo: hay
informacion que se comprenden mejor mediante imiagenes; algunos estudiantes captan

mejor las informaciones iconicas concretas que las verbales abstractas.

b. El contenido que presenta y la forma en que lo hace. La informacién que gestiona, su

estructuracion, los elementos diddcticos que se utilizan (introduccion con los organizadores
previos, subrayado, preguntas, ejercicios de aplicacién, resimenes, etc.), manera en la que
se presenta etc. Asi, incluso tratando el mismo tema, un material puede estar mas
estructurado, o incluir muchos ejemplos y anécdotas, o proponer mds ejercicios en

consonancia con el hacer habitual del profesor, etc.

c. La plataforma tecnolégica. Que sirve de soporte y acta como instrumento de

mediacion para acceder al material. No siempre se tiene disponible la infraestructura que
requieren determinados medios, ni los alumnos tienen las habilidades necesarias para

utilizar de tecnologia de algunos materiales.

d. El entorno de comunicacién con el usuario. Que proporciona unos determinados sissemas

de mediacion en los procesos de ensefianza y aprendizaje (interaccion que genera,

pragmatica que facilita). Por ejemplo, si un material didactico estd integrado en una

"plataforma-entorno de aprendizaje” podra aprovechar las funcionalidades que este le

proporcione. Otro ejemplo: un simulador informatico de electricidad permite realizar mas
practicas en menor tiempo, pero resulta menos realista y formativo que hacerlo en un

laboratorio.

3.1.5 Material diddctico. Es todo medio o recurso que facilita el proceso de de ensefianza

y/o aprendizaje y estimula la funciéon de los sentidos para facilitar la transmisién de
informacion, adquisiciéon de habilidades y destrezas y la formacion de actitudes y valores

dentro de un contexto educativo y sistematico.

Se considera material diddctico tanto a los documentos en su contenido, como a los

instrumentos usados para emitir los materiales diddcticos. Un medio educativo no es sélo el




material o instrumento, sino una organizacion de recursos que media la expresion de accién

entre maestro y alumno.38

El material didactico o comunicacion alternativa es todo recurso no terminal que
propicia el aprendizaje por medio de la internalizaciéon de contenidos, por parte del grupo
objetivo, quien es el que construye y finaliza el mensaje transmitido. Es un material que
produce una reaccion o respuesta que avanza recurrentemente de experiencia en
experiencia y estd volcado a un ser inmerso en la tarea de construirse y recrearse, de

abrirse y apropiarse de su mundo.3?

Los medios y recursos diddacticos son unos de los elementos que utilizan la mayoria de

modelos de instruccion.

a. Entre las formas de material didactico més usuales se encuentran:

Medios auxiliares
Recursos diddcticos
Materiales educativos
Medios diddcticos
Materiales didacticos
Materiales suplementarios

Materiales multisensoriales

b. Objetivos del material diddctico. Segin Acerote (1974) entre los fines mas importantes

se encuentra:

Despertar y atraer la atencion.

- Ayudar a la retencion de la imagen visual y a una mejor comprension de las relaciones

de las partes con el todo de un tema, objeto o fenémeno.

Favorecer la ensefianza basada en la observacion y la experimentacién.

%8 Ana Beatriz Ibafiez Montenegro. Carftilla Escolar de Culfura Civica. Tesis. UNIS, Guatemala 12 de diciembre
2002.
39 |bid.




- Ayudar a formar imdgenes correctas y a que cada persona pueda percibir la
infformacién oral segin la capacidad de discernimiento y su experiencia anterior.
- Mejorar la fijacién e integracion del aprendizaje.

- Lograr que la ensefianza sea mds objetiva, concreta y préoxima a la realidad.

En conclusién, el material didactico pretende que el alumno/a, a partir de la

manipulacién y familiaridad de este medio, incorporado como un recurso mas dentro del
aula, desarrolle sus capacidades y habilidades hacia la consecucion de los objetivos propios

de la etapa de educacién en la que se encuentre.4°

c. Uso del material didactico. Existen dos maneras para utilizar correctamente este tipo de

material:

- Las decisiones sobre el material diddctico deben hacerse seqin el fin que se pretende

con dicho material. Esto es diferente a lo que se va a aprender o de qué clases de

resultados de aprendizaje se puedan esperar.

Resultados posibles:

Informacién verbal.
Habilidades intelectuales.
Estrategias cognoscitivas.

Actitudes y destrezas motoras.

Todas estas tienen diferentes aplicaciones para un material diddctico eficaz.

El material didactico incluye una mezcla de elementos que cumplen con funciones

diferentes como por ejemplo, un texto y una ilustracién. También contiene diferentes fases

que cumplen con diversos objetivos, por ejemplo: una serie que contenga informacién y otra
solamente con ejercicios. El material apoya distintos procesos de aprendizaje segin la

etapa y edad a la que se dirija.

40 Disponible en : <http:/ / www.ieev.uma.es/ edutec97 / edu97 _c3/2-3-31.htm> [Consulta: 2004]
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Cuando se disefia material didactico en el que se involucra de forma activa al grupo
objetivo, se debe procurar la participacion cognoscitiva del mismo, partiendo de su esfado
de atencion. Esto implica que el grupo objetivo se interese por el material, lo comprenda,
interprete, lo siga, desarrolle, se involucre y asi se logre una reaccion o respuesta, es decir,

una identificacion con el material.

3.1.6 Seleccion de los materiales diddcticos. Para que un material didactico resulte eficaz

en el logro del aprendizaje, no basta con que se trate de un "buen material”, ni tampoco es

necesario que sea un material de Ultima tecnologia.

Cuando se seleccionan recursos educativos para utilizar en la labor docente, ademas
de su calidad objetiva, se debe considerar en qué medida sus caracteristicas especificas
(contenidos, actividades, autorizacion etc.) estdn en consonancia con determinados aspectos

curriculares del contexto educativo:

a. Los objetivos educativos que se pretenden lograr. Considerar en qué medida el material

puede ayudar a concretarlos.

b. Los contenidos que se van a tratar utilizando el material. Deben estar en sintonia con los

contenidos de la asignatura que se esté trabajando con los alumnos.

c. Las caracteristicas de los estudiantes que los utilizardn. Capacidades, estilos cognitivos,

intereses, conocimientos previos, experiencia, habilidades requeridas para el uso de estos
materiales etc. Todo material diddactico requiere que sus usuarios tengan unos determinados

prerrequisitos.

d. Las caracieristicas del contexto (fisico, curricular etc.) en el que se desarrolla la docencia

y el lugar donde se va a emplear el material diddctico seleccionado. Un contexto

desfavorable puede aconsejar no utilizar un material, por bueno que éste sea; por ejemplo
si se trata de un programa multimedia y hay pocos ordenadores o el mantenimiento del

aula informatica es deficiente.




e. Las estrategias didacticas que se pueden disefiar considerando la utilizaciéon del

material. Estas estrategias contemplan: la secuenciacion de los contenidos, el conjunto de
actividades que se pueden proponer a los estudiantes, la metodologia asociada a cada

una, los recursos educativos que se pueden emplear, etc.

Asi, la seleccion de los materiales a utilizar con los estudiantes siempre se realizara
contextualizada en el marco del disefio de una intervencién educativa concreta,
considerando todos estos aspectos y elementos curriculares particulares que inciden. La
cuidadosa revision de las posibles formas de utilizacion del material permitirad disefiar
actividades de aprendizaje y metodologias diddacticas eficientes que aseguren la eficacia

enel logro de los aprendizajes previstos.

Tampoco es conveniente que el uso de un determinado recurso educativo condicione
los contenidos a tratar o la estrategia diddctica que se va a emplear. Son los medios los

que deben estar subordinados a los demas elementos curriculares y no al revés; los medios

deben contribuir a facilitar los aprendizajes que se pretenden y problemas aprendizaje

especificos (fracaso escolar, poca motivacion, problemas de comprension etc.) que puedan

tener algunos alumnos.




4. ESCUELA PRINMNARIA

La escuela primaria es la que se destina a los nifios desde los 6 6 7 afios hasta los 11

6 12. Corresponde a la “Tercera Infancia’], fase propicia para la adquisicion de

conocimientos y para el adecuado desarrollo social.

En la etapa de Primaria, se le dan al nifio técnicas para la adquisicion de la cultura,
la lectura |/ escritura y calculo, desarrollando sus aptitudes, habilidades y destrezas -
siempre, continvando su proceso de socializaciéon-. La escuela primaria estimula el

desenvolvimiento del nifio en su comunidad.

4.1 FINALIDADES EDUCATIVAS DE LA EDUCACION PRIMARIA#!

La finalidad educativa béasica de esta Etapa es ‘“favorecer el desarrollo personal del
nifio y la nifia para que se integre en el grupo social al que pertenece, actuando en el de

un modo auténomo y creativo.”

Para conseguir esto, la Escuela deberd "proporcionar a todos los nifios y nifias una
educacion comin que haga posible la adquisicion de los elementos basicos culturales, los
aprendizaijes relativos a la expresion oral, a la lectura, a la escritura y al calculo aritmético,

asi como la progresiva autonomia de accién en su medio” (art.12 de la LOGSE).

De acuerdo con lo anterior, se pueden diferenciar tres fines de la Educacion Primaria,

intimamente relacionados:

a. Conseguir que el alumno se desenvuelva y actie auvténomamente en el medio.

b. Lograr una adecuada socializacion del individuo con las actitudes adecuadas para una

convivencia democratica.

41 GOBIERNO VASCO. Departamento de Educacion, Universidades e Informacion. Las necesidades educativas
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c. Adquirir de forma eficaz y funcional los aprendizajes basicos relativos a:

- La interpretacion de distintos tipos de lenguaje y utilizacion de recursos expresivos que

aumenten la capacidad comunicativa que poseen antes de entrar en la escuela.

- La adquisicién de conceptos, procedimientos y actitudes necesarios para interpretar el

medio que les rodea e intervenir de forma activa y critica en él.

- El desarrollo de las experiencias afectivas, motrices sociales y cognitivas necesarias
para identificarse con la cultura y participar en la vida social de su entorno de forma

individual y colectiva.

Para conseguir estos fines debe regir en todo momento el principio de la
comprensividad para que esta ensefanza bdsica y comin brinde a todo el alumnado las
mismas oportunidades. Asociado a este principio el tratamiento de la diversidad debe
responder a las condiciones educativas del alumnado adaptandose a los diferentes

intereses, motivaciones y capacidades presentes en las aulas.

4.2 CARACTERISTICAS DE LA EDUCACION PRIMARIA 42

La educacion Primaria se encuentra situada entre las etapas de Educacion Infantil y
Educacion Secundaria. Ocupa el periodo comprendido entre los seis y los doce aiios,

marcando el inicio de la escolarizacion obligatoria.

En esta etapa se inician y afianzan los aprendizajes bdsicos, de gran trascendencia
tanto para el desarrollo de la madurez personal de los alumnos como para la adquisicion
de instrumentos socio-culturales esenciales que aseguren la eficacia de posteriores procesos

educativos.

La etapa se organiza distribuyéndola en tres ciclos de dos afios cada uno; el primero

de 6 a 8 aiios, el segundo de 8 a 10 afios y el tercero de 10 a 12 afios

42 [bid, p.25.




La organizacion de la etapa por ciclos tiene como objetivo fundamental establecer
unidades temporales de mayor duracion que ofrezcan un margen mas amplio para
alcanzar unos determinados aprendizajes, permitiendo de ese modo una adaptaciéon a
ritmos y procesos diferentes del alumnado. Un factor importante de cohesién interna del
ciclo es que exista un equipo docente de ciclo, formado por los tutores y distintos
profesionales que intervienen con los grupos de ese ciclo (tutores, profesorado de apoyo,

profesorado especialista etc.).

Primer ciclo (6-8 afios). Su cometido principal es iniciar en los aprendizajes basicos (técnicas

instrumentales: lectura y escritura) que no debe implicar una ruptura con la Educacion
Infantil sino asentarse sobre las capacidades desarrolladas en esta etapa. En este ciclo la
dependencia del alumnado respecto a su profesor o profesora y la necesidad de

seguridad son adn importantes.

4.3 CARACTERISTICAS DE PRIMERO PRIMARIA 43

a. Se encuentran en un estadio de operaciones concretas, lo cual supone la necesidad de
manipular (los objetos, el lenguaje etc.) para alcanzar los conceptos que se proponen,

aunque éstos sean aun muy elementales.

b. Hacen girar la realidad en torno a su propia actividad.

c. Identifican y manejan simbolos y signos, lo que les permite aprender e incorporarse a

codigos convencionales.

d. Tienen conciencia de la permanencia del objeto, de sus cualidades y de la importancia
de sus cambios. Por ello, se hace posible trabajar sobre nociones fisicas y matematicas y

con procesos ciclicos de transformaciéon.

43 Disponible en: <hitp:/ / www.ai-cat.org> [Consulta: 2004]



http://www.ai-cat.org/educadors/docs/e-dec-ninos-resumen.html

e. Disponen de un pensamiento sincrético y analégico, lo cual significa que relacionan los
elementos por yuxtaposiciéon, perciben globalmente la realidad, establecen analogias sin

realizar andlisis y no efectdan deducciones, procediendo inductiva e intuitivamente.

f. Poseen una inteligencia "practica, por lo que conocen a través de su experiencia

personal y cotidiana, aunque evolucionan progresivamente hacia la légica.

g. Van adquiriendo paulatinamente el pensamiento causal, que les facilita la explicaciéon
de los hechos y la superacion del subjetivismo y egocentrismo intelectual que marcaba
momentos anteriores. De esta forma, establecen la separacion existente entre el yo y el

exterior, de cuyo contraste surgird el nuevo conocimiento del entorno.

h. Desarrollan la capacidad de atenciéon y observacion.

i. Poseen una gran curiosidad intelectual, que los lleva a preguntar insistentemente "¢por

qué?”, hasta los siete afos, aproximadamente. Parece demostrado que estos "por qué" se

encuentran a mitad de camino entre la causa y la finalidad, siendo normalmente

satisfactoria cualquier contestacién.

j- Evolucionan en la funcion de representacion, llegando a la concepcién del espacio y el

tiempo, aunque de forma elemental y ligada a sus experiencias mentales.

k. Dominan la motricidad fina, el sentido de la lateralidad, su propio esquema corporal,
etc. Esto les facilita la adquisicion del aprendizaje lecto-escritor, fundamental para los

restantes y posteriores aprendizajes.

l. Desarrollan funcionalmente el lenguaje, que influye de modo determinante en la

estructuracion de su pensamiento.

m. Se desenvuelven bdsicamente en la vida social, pues ya disponen de los hdabitos

necesarios para ella. Entienden y respetan las normas de convivencia.




n. Amplian su proceso de socializaciéon: se relacionan con los demas respetando reglas, son

capaces de escuchar a los otros, pueden colaborar en el trabajo, etc.

o. Responden positivamente a la emulacion.

p. Evolucionan hacia posturas de autonomia moral, aunque todavia fuertemente

condicionados por la heteronomia de sus sentimientos en este campo.

Los rasgos destacados son bastante comunes, a pesar de que pueden aparecer en
mayor o menor grado, pues la evolucién no supone saltos bruscos de un estado a otro, sino
la maduracion paulatina. Cada sujeto progresa en funcién de muchos y muy complejos

condicionantes, tanto externos como internos.

Por ello, el profesor debera esforzarse en conocer individualmente a cada uno de sus
alumnos y alumnas, pues del momento evolutivo en que se encuentren dependera lo
adecuado de un planteamiento diddctico u otro en el aula, para alcanzar los objetivos

propuestos en este primer ciclo.

4.4 PRINCIPALES ASPECTOS PSICOLOGICOS DE LOS NINOS DE 7 ANOS 44

- Los nifios de 7 afios tienen ciertas caracteristicas que los hacen Unicos y especiales. A
continuacion se presentan algunas de estas caracteristicas y el valor que se debe utilizar

para contrarrestarlo:

- Tendencia al egoismo y al capricho. La virtud que se debe procurar desarrollar en los

nifios de esta edad para contrarrestar esta tendencia es: la generosidad

- Las mentiras en los nifios de esta edad se deben en su mayoria a la fantasia y al temor

al castigo. Por ello es importante la educacién de la sinceridad.

- Manifiestan una estrecha dependencia de sus padres y mayores. De aqui se deriva otra

virtud importante a desarrollar correctamente: la obediencia.
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- Manifiestan una magnifica capacidad de adaptacion, propicia para el desarrollo de
habitos de orden y cuidado de las cosas (propias y ajenas), que serdn la base para el

posterior y adecuado desarrollo de los hdbitos de estudio y trabajo.

- Tienen grantendencia a la afectividad y un anhelo de seguridad. Esto puede posibilitar
un adecuado desarrollo del amor a Dios, amor a la familia, amor al préjimo, amor a la

Patria.

- La figura del maestro o maestra, para ellos es de vital importancia, ya que en muchos
casos constituye el primer contacto con la figura de amor-autoridad fuera de su nicleo

familia.
- Otro aspecto de vital importancia para los nifios en esta edad es que: la escuela
constituye su primer contacto con la sociedad en la cual deben comenzar a valerse por si

mismos.

- Es imprescindible que al formar a los nifios de primer grado, en las virtudes y aspectos

mencionados en estas caracteristicas psicolégicas, se tenga presente la importancia de

forjar en ellos la aprehensiéon de las mismas, aprovechando todo momento educativo dentro

del ambiente escolar.




5. FUNDAWMENTOS ANTROPOLOGICOS

5.1 ANTECEDENTES

Para poder plantear un problema y su posible solucién, es necesario primero
entender qué ha habido antes del mismo. Desde déonde viene el problema y su situacién
actual. Como ha evolucionado el tema durante el transcurso de la historia y la humanidad.
Por eso a continuacion se presentan los antecedentes en el tema de la educacion y del tema

de valores.

5.1.1 Etica o Filosofia Moral. “La palabra ética deriva de “efhos” que significa cosfumbre

cuya expresion en latin es “/mos’] y en pluwral, “mores’.

De este Ultimo vocablo derivan las palabras moral y moralidad. Asi, desde el punto

de vista etimolégico, la ética consiste en el estudio de las costumbres humanas.”#5

La ética, conjuntamente con la estética, constituye el fundamento de la axiologia o
ciencia de los valores. Se define la ética como una disciplina de la filosofia que estudia el
"deber ser" del comportamiento humano. La ética se ocupa de normar lo que los individuos
deben hacer en su interaccién social; es decir, indica qué es "lo bueno" y "lo malo"” de las
acciones humanas. Es objeto de la ética estudiar el cardcter general de las normas de
conducta y de las elecciones morales concretas que el individuo hace en su relacion con los

demds.

Las costumbres incluyen, por una parte, lo relativo a practicas comunes o convenciones
sociales que definen el caracter de un grupo o nacién, por ejemplo, el modo de saludar, la
manera de vestir, las normas sociales, la etiqueta, las normas de cortesia. Tales costumbres
varian de una regién a otra, de una época a otra y pueden ser cambiadas por la sociedad.

Pero, ademas, las costumbres involucran otro tipo de practicas mas trascendentales que
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reflejan el caracter o modo de ser de las personas; por ejemplo, actitud ante los padres y
maestros, respeto a la honestidad, valoracion de la libertad, respeto a las leyes y a los
derechos humanos, las cuales se relacionan con la naturaleza social y la esencia espiritual

del ser humano. De este tipo de costumbres referidas al aspecto moral trata la ética.

Por naturaleza, el ser humano emite juicios de valor con relacion a si mismo y a los
demas. Por medio de sus juicios, cataloga lo que estd bien y lo que estd mal en la conducta
de los individuos, a la vez que expresa lo que se deberia hacer; todo ello en un contexto
determinado. Ante esta realidad, la filosofia plantea, a través de la ética, el estudio del
comportamiento humano en términos de lo bueno y lo malo, de lo que debe y lo que no
debe ser. En otras palabras, la ética se interesa en lo que el individuo hace, sélo para
referirse a lo que deberia hacer. Asi, el asunto del deber ser constituye la caracteristica que

define y distingue a la ética de otras disciplinas.

A la filosofia le interesa investigar acerca de como se manifiestan los juicios de valor
y qué significado se le otorga a los mismos en el contexto social. La importancia cientifica
de la ética trasciende los limites filoséficos y se proyecta en todos los planos y dimensiones

del quehacer humano: educativo, social, cultural, econémico, politico.

Toda accién humana estad imbuida de principios éticos, independientemente del rol

que desempefie la persona (hijo, padre, maestro, médico, policia, juez, obrero o

presidente). Considerando su objeto de estudio, la ética se relaciona, principalmente con las
demds ramas de la filosofia, de la cual forma parte: la mefafisica (estudio de la realidad,
la existencia del mundo y del ser humano), la epistemologia (estudio de la verdad y del

conocimiento) y la axiologia (estudio de los valores).

Ademds, la ética tiene estrecha relaciéon con otras ciencias sociales por ejemplo, “al
vincularse con la anfropologia, ciencia que estudia el origen de las culturas y la evolucién de
las costumbres humanas, la ética se interesa por sus aportes en cuanto a las costumbres de

las diferentes culturas y estudia el valor moral de las mismas.’¢




En conexion con la sociologia, la cual se ocupa de estudiar la sociedad, las formas de
organizacion y las relaciones entre grupos, la ética tiene interés en cémo deberia ser la
vida social y c¢émo tendrian que funcionar las instituciones sociales con relaciéon a los
deberes y derechos humanos. En el campo de la psicologia, ciencia que estudia la conducta

del ser humano, la ética profundiza en el deber ser del comportamiento de las personas.

El caracter ético de las acciones humanas, segun el cual se enjuicia el comportamiento
de las personas debe presentar ciertos elementos: toma de conciencia, posturas personales

y toma de decisiones.

El juicio de cada acto bueno y malo debe ser visto desde el punto de vista de si

contradice a la Ley Natural.

5.1.2 Ley Natural. ‘“La ley suprema o ley verdadera es la recta razén, a la naturaleza
conforme, a todos infundida, constante, sempiterna; que llama al deber, mandando; que,

prohibiendo y aterrando, aleje del mal.

Esta ley ni es permitido substituir; ni quitar de ella es licito, ni dable derogarla; ni
senado ni pueblo exentarnos de ella pueden; ni de comentadores o intérpretes extrafios
necesita. Ni habra una ley en Roma, otra en Atenas; hoy una, otra mafiana; sino que a las

gentes todas, en todos los tiempos comprendera una ley sola, eterna, inmutable; y todos

tendrdn un solo como maestro y soberano. Dios, de esta ley autor, juez, dador. Cuyos

contraventores huirdn de si propios, y ultrajando la naturaleza humana, padeceran, por lo

mismo, las mayores penas; aun cuando evadir logren todos los imaginables suplicios.””

Complementando este fragmento, Sanfo Tomds de Aquino dice que es posible
distinguir el bien del mal mediante el conocimiento natural de la razén. Las criaturas
racionales, mediante la direccion de sus propias acciones y guiando las acciones de los
otros, participan de la razén divina en si misma. “Esta participacion en la ley eterna de las
criaturas naturales se llama /ley nafural’’*® Sus dictados corresponden a las inclinaciones

elementales de la naturaleza humana.

47 Ciceron. La Republica.
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5.1.3 Moral. Aunque a veces se utilizan como sinénimos los conceptos de ética y moral,

tienen un significado particular que varia segun los individuos, las sociedades y las épocas.

Como ya ha sido expresado, la ética es la disciplina que estudia el desarrollo y
funcionamiento de la moral, el papel de los valores y las tradiciones morales en la
sociedad. La ética establece los criterios de valoracion moral, de libertad y responsabilidad

individual. Se ocupa de la accion humana desde el punto de vista del ‘deber ser’. Se

” o n

diferencia de otras ciencias que estudian el ‘gué’, el ‘como” y el ‘por qué” del

comportamiento humano, tales como la anfropologia, la sociologia y la psicologia. La ética
se caracteriza por emplear un lenguaje valorativo y prescriptivo o normativo (a través de
la moral), en vez de un lenguaje descriptivo como otras ciencias. La ética conduce a la
reflexién acerca de lo bueno y lo malo. Con base en los principios éticos, el individuo toma

decisiones y orienta sus acciones a partir de motivaciones de tipo moral o legal.4?

Moral es la ciencia que ensefia las reglas que deben seguirse para hacer el bien y
evitar el mal (Del Toro y Gisbert, 1969). El término moral proviene del latin “mores” (plural)
que significa ‘‘costumbres, modos de comportarse’ y “moralis que significa moralidad”. Hoy
en dia el concepto de moral es empleado considerando la intencionalidad del
comportamiento; es decir, tomando en cuenta el impulso voluntario por el que se prefiere
actuar de un modo determinado. Lo moral se percibe como lo opuesto a lo fisico, se le
asocia a la parte subjetiva y emocional del ser humano para diferenciarlo de la parte

intelectual.

5.2 ENTORNO CULTURAL

5.2.1 Niios de Primero Primaria de los Colegios y Escuelas Capitalinos. Los nifios de las

escuelas publicas y de los colegios difieren un poco en cuanto a su forma de vida y

costumbres.

Comprender estos elementos hace que el trabajo sea enfocado de una manera

eficiente al grupo objetivo.
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- Por ejemplo, el nivel de alimentacion de las escuelas publicas es muy bajo. Las maestras
comentaron®® que los nifios no llegaban desayunados a clase. Eso cambia el nivel de
aprendizaje entre los colegios de mayor nivel socioeconémico y los colegios con personas
de menos recursos. La alimentacion es muy importante para que los nifios puedan rendir

bien. Esta es causa de la inasistencia a las clases, lo cual perjudica su rendimiento.

- Los nifios aprenden de los maestros y se comportan conforme a sus normas y pautas.®!
Por ejemplo, la diferencia entre una clase y otra puede ser totalmente opuesta. Una muy
limpia y ordenada y tener niiios limpios y educados. La seccion de la vecindad puede ser
muy diferente. Desordenada, sucia, los nifios sucios y poco educados. Todo esto depende de
cada maestra, sobre todo en el nivel publico, las maestras pueden no saber cémo impartir
esos valores a los nifios. Depende de su forma de ensefiar y de su personalidad. Es por eso
que es importante ensefiarles a las maestras y unificarlas, en el hecho de que los nifios
aprenden mas vivenciando los valores. No importa que les digan a sus alumnos que
respetar a sus compafieros es lo correcto, si las maestras mismas no lo hacen. Los maestros

deben impartir los valores de forma transversal. Hacerlos suyos y trasmitirlos por el

ejemplo.

- Los nifios con mayores recursos, cuentan con otras influencias, como por ejemplo la
television, el Internet, computadoras, los viajes, juegos de video, la influencia de Estados
Unidos y otras culturas. Puede ser que en los sectores mis bajos no cuenten con tanta

tecnologia que los estimule e influencie.

- La edad para ingresar a la escuela publica es de 5 afios, mientras que para personas

con mds recursos econémicos, la educacion se da desde que son bebés. La estimulacion

temprana es muy comin y eso marca una gran diferencia entre los nifios de un sector y otro,

pues mientras que unos comprenden mds las cosas y tienen mayor apertura y conocimiento

del mundo, los otros, se encuentran mas atrasados en su aprendizaie.

- Muchos maestros tienen muchos nifios en la clase, por lo que es recomendable elaborar

un material didactico que sea resistente y duradero, sin dejar de ser manejable.

50 Segun Investigacion de Campo.
51 Observacion a escuelas y maestros visitados.




5.3 LOGICA SOCIAL

Se busca que el proyecto corresponda a las caracteristicas de la persona, a su
dignidad y a sus derechos. La solucién propuesta debe contribuir a mejorar el nivel de vida
de las personas y no a degradar su naturaleza. Este trabajo se rige bajo ciertos principios

y concepciones sobre el Ser Humano.

También, la solucién y el proyecto en general, estdn orientados a solucionar un
problema social y una realidad del pais. Por esto, se adjuntan los postulados y leyes que
corresponden a defender a la persona como tal. El proyecto se rige bajo estos estatutos y
es coherente con los mismos. Es coherente con los derechos humanos, los derechos del nifio,
las leyes que rigen la nacién (Constitucion de la Republica de Guatemala) y con los

objetivos del Ministerio de Educacién.

Por medio de una educacién en valores eficiente, se logrard mejorar a la persona y
su relacion con los demds. Se lograra desarrollar a la sociedad como grupo, pues la

convivencia entre los miembros de la misma, mejorard.

Este proyecto contribuye y defiende en primer lugar a la dignidad de la persona y a

su mejoramiento y bienestar personal y grupal. Una sociedad mds sana, es mas feliz.

El material diddctico que propone este trabajo, no estd orientado hacia el lucro. Més
bien, hacia la solidaridad y el interés de ayudar a solucionar problemas que afectan a
todos como pais. Las gestiones de financiamiento y reproduccion se tratardn con
patrocinadores o personas de buena voluntad que quieran ayudar a cumplir los objetivos

del mismo.

5.3.1 Concepto de ser humano.

5.3.1.1 Persona y su dignidad>32,

52 Disponible en: <hitp:/ / www.encuentra.com> [Consulta: 2004]




Persona. En latin, la voz ‘personare”indica un sonido que posee la fuerza necesaria para
sobresalir. La palabra ‘persona”significa de modo eficaz lo mas sobresaliente que hay en

el universo: el ser inteligente, con entendimiento racional.

Dignidad. La palabra ‘dignidad” significa también, fundamental y primariamente,
"'preeminencia’] "excelencia”(excellere, destacar). Digno es aquello por lo que algo destaca
entre otros seres, en razén del valor que le es propio. De aqui que, hablar de dignidad de
la persona’resulta un pleonasmo, o se trata quiza de una redundancia intencionada, para
resaltar o subrayar la altura del rango que ocupa este tipo de seres en el orden del

universo. ‘Digno”es aquello que debe ser tratado con ‘respefo’, es decir, ‘con miramiento"”

(respectus), con veneracion.

La dignidad del hombre estd dada por el hecho de “ser”’y “ser imagen de Dios’.

Esa ‘imagen de Dios’] se puede entender como que el hombre es incorruptible (Sab
2,23-24), o como participacion del hombre en la creacién (Eclo 17,2-3); y por tanto

llamado a dominar la creacién y desarrollar el mundo.

En el hombre se dan cita todas las realidades creadas: la materia y la vida, lo
corporeo animal y lo espiritual de la racionalidad. Lo especifico del hombre le viene dado

por una realidad que se denomina ‘espirifu”o ‘alma’! El "alma racional”es, precisamente, lo

que cabe definir como ‘espiritu encarnado’] por contraposicion al ser de Dios -espiritu puro-

y a los dngeles o espiritus no encarnados. Esta alma es irrenunciable.

- Por el hecho de tener un “alma racional” se adquieren operaciones que lo especifican y

distinguen del resto de los seres creados:

a. Autorreflexién. Ser capaz de reflectir sobre si. En la "reflexion” del ser sobre si mismo

tiene origen la conciencia.

b. Auto posesién. Esa capacidad de reflexionar sobre si mismo, el ser espiritual puede

alcanzar la profundidad de encontrarse consigo mismo.




c. Autodeterminacién. Libertad de decidir entre miltiples opciones.

d. Auto comunicacion. Comunicacion de si mismo con otros seres. En la necesidad de

autocomunicarse se fundamenta la sociabilidad.

- Basado en estas caracteristicas del ser espiritual, caben cuatro proposiciones a modo de
definiciones del hombre:

a. La persona humana es unidad que conoce. Incorpora (desmaterializandolos) elementos

del mundo externo que hace suyos por el conocimiento.

b. La persona es independencia que se posee. En el fondo de su ser el hombre descubre su

mismidad, percibe en su interior su propia riqueza.

c. El hombre es responsabilidad que actia. La accién no le viene impuesta de fuera, sino

desde su propio interior.

d. El hombre es libertad que ama. Por la libertad, el hombre se comunica con otros seres y

es capaz de entregarse a los demas.

El hombre tiene una naturaleza especifica superior a la de los demds seres. Esta
superioridad no es meramente cuantitativa en el sentido de que el hombre es de mayor
complejidad que los demas seres, sino que es una superioridad cualitativa que le viene de
su ser espiritual.

Existe en él una unidad, pues el cuerpo y el espiritu en el hombre no son realidades
yuxtapuestas, sino que forman una unidad, en la que el espiritu estd condicionado por la

corporalidad y el cuerpo debe estar al servicio del espiritu.

El hombre tiene libertad, que le permite mejorar continuamente y perfeccionarse

constantemente.




5.3.1.2 Actos Humanos y Actos del Hombre. La moral clésica distingue entre actos humanos

y actos del hombre.

Se llaman actos humanos a los actos propios y especificos del hombre, es decir

aquellos actos que se realizan con conocimiento y libertad de decision en la voluntad.

Los actos del hombre son aquellos no realizados de una manera especificamente

humana, es decir, los que no lo elevan sobre lo meramente instintivo o “animal”(por ejemplo,

dormir o cualquier acto biolégico o fisiologico).

"Para que una acto sea perfectcamente humano debe darse en él pleno conocimiento
y decisién libre de la voluntad. El conocimiento pleno implica advertencia y deliberacién
previas. La voluntariedad de un acto puede ser inmediata (voluntario licito), cuando se trata
de un acto de la voluntad misma, como los actos de querer, consentir, elegir, etc. Y puede
ser mediata (voluntario imperado), cuando el acto es ejecutado por otras facultades bajo el
mandato y control de la voluntad, por ejemplo, correr, comer, pensar, etc. Son los actos
humanos los que interesan a la moral; aunque sin olvidar que los actos del hombre pueden

ser afectados con mayor o menor intensidad por la voluntad.

El limite entre lo voluntario y lo involuntario no es idéntico para todos ni inamovible. El
hombre puede alcanzar grandes niveles de aufoconfrol. Depende del ejercicio que realice
en tal sentido. Los habitos, los instintos, las pasiones, los mecanismos orgdnicos pueden ser en
gran parte controlados si nos lo proponemos. Pero pueden también llegar a dominarnos si

nos abandonamos a ellos'™>3

5.3.1.3 Elementos constitutivos del Ser Humano. Existen otros elementos inherentes al

concepto de naturaleza del hombre:

a. Historicidad. El "tiempo™ constituye al hombre como ser histérico. La historia le constituye
y enriquece, aunque sin borrar nunca los elementos diferenciadores del ser humano. El

hombre sigue siendo hombre a lo largo de la historia.

53 Gonzdlez Alvarez. Efica latinoamericana. (Bogoté: 1991.) p.p.173-174.




b. Sociabilidad. Consiste en la comunicacién con los demds. No es algo externo al hombre
sino que brota de su interioridad. La sociabilidad debe evitar dos riesgos: la pérdida del

caracter individual del hombre y la alienacion del hombre.

c. Apertura a la trascendencia. El hombre es por su misma naturaleza un ser social; pero el

orden social y su desarrollo deben subordinarse al bien de la persona. El hombre y los

valores humanos estdn por encima de la técnica.
La conciencia es el nicleo mas secreto y el sagrado del hombre, en el que éste se
siente a solas con Dios, cuya voz resuena en su interior. Se tiene el deber de formar la

propia conciencia y de respetar la conciencia bien formada.

La libertad es el gran don del hombre, y cada hombre debe formar su libertad y

asumir la responsabilidad que se deriva; y la sociedad debe respetarlo.

El misterio del hombre sélo se esclarece en el misterio del Verbo encarnado pues el

hombre es la Unica criatura terrestre a la que Dios ha amado por si misma.

5.3.1.4 Derechos Humanos. De la dignidad de la persona emanan algunos atributos que

deben ser reconocidos (sus derechos), de forma que, cuando se violan, se lesiona la
dignidad del individuo.

Los derechos humanos se originan en lo intimo de la persona y, al mismo tiempo, su

reconocimiento es el camino mas directo para respetar esa dignidad.

El respeto y la proteccion juridica de los Derechos Humanos es el supuesto primordial

para la convivencia digna del hombre, que es el objeto de la moral social.

'Dignidad del hombre"y 'derechos humanos”se implican mutuamente, pues forman un
todo indisoluble.




Cualidades de los Derechos Humanos.

a. Fundamentales. Son manifestacién primaria de la naturaleza personal del hombre y son
el fundamento de toda relacion interpersonal; por eso son anteriores y superiores a los
derechos positivos; -referidos en lenguaije religioso, se declara que son "sagrados".

b. Originarios. Son innatos y no "concedidos”. Son preexistentes a la ley positiva.

c. Universales. Son comunes y propios de todos los hombres.

d. Inviolables. El respeto de los Derechos Humanos obliga por propia naturaleza. No es

preciso que exista ley positiva alguna que obligue.

e. Irrenunciables. El hombre es "sujeto" de esos derechos y no sélo "objeto” de los mismos.

No puede renunciar a ellos.

f. Jerarquizados. Existe un orden en los Derechos Humanos: no todos tienen el mismo valor.

g. Son correlativos. Los "derechos" se corresponden con los respectivos ‘“deberes”.

En conclusiéon, los Derechos Humanos son aquellas exigencias originarias e
irrenunciables que tienen como sujeto al hombre como persona, creado a "imagen de Dios"
y que piden de los demas individuos que sean reconocidos, respetados y protegidos

juridicamente.

5.3.1.5 Derechos de la nifiez4. "La educacién preparard al nifio para una vida adulta

activa en una sociedad libre y fomentard el respeto por sus padres, su propia identidad

cultural, su idioma y sus valores, y por el @mbito cultural y los valores de los demas"

Declaraciéon de los Derechos de los Nifios. En resumen, los derechos de la nifiez son los

siguientes:

54 Disponible en: <hitp:/ / www.UNICEF.org> [Consulta: 2004]
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- Derecho a la igualdad, sin distincién de raza, religién o nacionalidad.
- Derecho a una proteccion especial para que puedan crecer fisica, mental y socialmente
sanos y libres.
- Derecho a tener un nombre y una nacionalidad.

Derecho a una alimentacién, vivienda y atencion médica adecuadas.

Derecho a educaciéon y atenciones especiales para los nifios fisica o mentalmente
disminuid os.

Derecho a comprension y amor por parte de las familias y de la sociedad.

Derecho a una educacion gratuita. Derecho a divertirse y jugar.

Derecho a atencién y ayuda preferentes en caso de peligro.

Derecho a ser protegido contra el abandono y la explotacién en el trabajo.

Derecho a recibir una educacion que fomente la solidaridad, la amistad y la justicia

entre todo el mundo.
Como se indica en la Declaraciéon de los Derechos del Nifio (Ginebra,1924): "el nifio,

por su falta de madurez fisica y mental necesita proteccién y cuidado especiales, incluso la

debida protecciéon legal, tanto antes como después del nacimiento "

5.3.1.6 Constitucion Politica de la Repiblica de Guatemala®S. La Constitucion de

Guatemala (creada en 1985) presenta articulos en donde defiende la dignidad de la

persona por sobre todas las cosas, y los derechos que esta tiene.

La educacion es uno de los derechos principales de la persona, por lo tanto, de los

nifios. El Estado debe velar por el bienestar y la vida digna de la persona.

A continuacién se presentan los articulos en donde es mencionado el interés del Estado

y sus deberes a favor de la dignidad de las personas sin importar edad, sexo, etnia y

religion.

55 Incluye reformas practicadas en 1993.




- La persona humana, fines y deberes del Estado.

Proteccién a la Persona. El Estado de Guatemala se organiza para proteger a la persona y

a la familia; su fin supremo es la realizacion del bien comin.

Deberes del Estado. Es deber del Estado garantizarle a los habitantes de la Republica la

vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo integral de la persona.

- Derechos Humanos.

Derecho a la vida. El estado garantiza y protege la vida humana desde su concepcién, asi

como la integridad y la seguridad de la persona.

Libertad e igualdad. En Guatemala todos los seres humanos son libres e iguales en

dignidad y derechos. El hombre y la mujer, cualquiera que sea su estado civil, tienen iguales
oportunidades y responsabilidades. Ninguna persona puede ser sometida a servidumbre ni
a ofra condicion que menoscabe su dignidad. Los seres humanos deben guardar conducta

fraternal entre si.

Preeminencia del Derecho Internacional. Se establece el principio general de que en

materia de derechos humanos, los tratados y convenciones aceptados y ratificados por

Guatemala, tienen preeminencia sobre el derecho interno. (Aqui se puede notar que la

Declaracién Internacional de Derechos Humanos, de la Mujer y del Nifio tienen peso sobre

las leyes de Guatemala).

- Derechos sociales: la Familia.

Proteccion a la familia. El Estado garantiza la proteccién social, econémica y juridica de la

familia. Promoverd su organizacion sobre la base legal del matrimonio, la igualdad de
derechos de los conyuges, la paternidad responsable y el derecho de las personas a decir

libremente el nUmero y espaciamiento de sus hijos.




lIgualdad de los hijos. Todos los hijos son iguales ante la ley y tienen los mismos derechos.

Toda discriminacién es punible.

Proteccién a menores y ancianos. El Estado protegerd la salud fisica, mental y moral de los

menores de edad y de los ancianos. Les garantizara su derecho a la alimentacién, salud,

educacion y seguridad y previsién social.

Acciones contra causas de desintegraciéon familiar. Se declara de interés social, las acciones

contra el alcoholismo, la drogadiccién y otras causas de desintegracion familiar. El Estado
deberd tomar las medidas de prevencion, trata miento y rehabilitacion adecuadas para

hacer efectivas dichas acciones, por el bienestar del individuo, la familia y la sociedad.

- Derechos sociales: cultura.

Identidad cultural. Se reconoce el derecho de las personas y de las comunidades a su

identidad cultural de acuerdo a sus valores, su lengua y sus costumbres.

- Derechos sociales: educacién.

Derecho a la educaciéon. Se garantiza la libertad de ensefianza y de criterio docente. Es

obligacién del Estado proporcionar y facilitar educacion a sus habitantes sin discriminacién

alguna. Se declara de utilidad y necesidad publicas la fundacién y mantenimiento de

centros educativos culturales y museos.

Fines de la educacién. La educacién tiene como fin primordial el desarrollo integral de la

persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura nacional y universal. Se declaran
de interés nacional la educacién, la instruccion, formacion social y la ensefanza sistematica

de la Constitucion de la Republica y de los Derechos Humanos.

Libertad de educacion y asistencia econdmica estatal. La familia es fuente de la educacién

y los padres tienen derecho a escoger la que ha de impartirse a sus hijos menores. El Estado
podréa subvencionar a los centros educativos privados gratuitos y la ley regulara lo relativo

a esta materia. Los centros educativos privados funcionardn bajo la inspeccion del Estado.




Estan obligados a llenar, por lo menos, los planes y programas oficiales de estudio.

Como centros de cultura gozardn d e la exencién de toda clase de impuestos y arbitrios.
La ensefianza religiosa es optativa en los establecimientos oficiales y podréa impartirse
dentro de los horarios ordinarios, sin discriminacion alguna. El Estado contribuira al

sostenimiento de la ensefianza religiosa sin discriminacién alguna.

Educacién obligatoria. Los habitantes tienen el derecho y la obligacién de recibir la

educacioén inicial, pre-primaria, primaria y béasica, dentro de los limites de edad que fije la

ley.

La educacion impartida por el Estado es gratuita. El Estado proveerd y promoverd

becas y créditos educativos.
La educacion cientifica, la tecnolégica y la humanistica constituyen objetivos que el
Estado deberd orientar y ampliar permanentemente. El Estado promovera la educacion

especial, la diversificada y la extra escolar.

Alfabetizacion. La alfabetizacion se declara de urgencia nacional y es obligacion social

contribuir a ella. El Estado debe organizarla y promoverla con todos los recursos necesarios.

5.3.2 Necesidad y Derecho a la Educacién

5.3.2.1 Concepto de Educacion. El término educacion es de origen latino y significa:

“educarse’ (criar, nutrir, acrecentar “ex ducere” (sacar, conducir desde adentro
Y

hasta afuera, crecer). “La educacion es el proceso de guiar a la persona hacia su

desarrollo integral’®¢

A través de la educacion es que se logra conservar y transmitir la cultura de una
comunidad, sus valores, costumbres, normas etc. También por medio de esta, se desarrolla

la personalidad del individuo.
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La educacion debe ir de acuerdo a la realidad de cada persona y al grupo a la que se

brinde. En este aspecto, los factores que hay que tomar en cuenta son:

a. Herramientas de accion ante la vida. Tomar conciencia de situaciones nuevas que exigen

soluciones originales, teniendo en cuenta que los hechos de la vida no se repiten. Aprender
a identificar los problemas y solucionarlos satisfactoriamente. Aprender de la experiencia.

La educaciéon es un proceso dindmico, no es adiestrar para repetir.

b. Banco de experiencias. Las experiencias son parte clave en la educacion porque en ellas

se encuentran las formulas para evitar y solucionar errores.

Pertenencia. Logra que la persona esté integrada a un grupo o comunidad.

Transmisién de cultura. Gracias a esto, las generaciones aprenden de sus antepasados.

e. Progreso. Se amplia la herencia cultural para atender nuevas exigencias sociales. Que

se amplie el legado cultural a especificaciones de la actualidad.

Respeto a las diferencias individuales. Se educa respetando estas diferencias guiando a

persona hacia su desarrollo y productividad en la comunidad.

Interaccion. Educar en armonia con la comunidad o sociedad a la que pertenece.

5.3.2.2 Fines de la Educacién. Los fines son los aspectos generales y teéricos del proceso

de educaciéon. Las grandes guias para el proceso educativo.

a. Fines en sentido individual. Proporcionar atencion a cada persona segin sus

posibilidades, de modo que favorezca el desarrollo de su personalidad. Inculcar

sentimientos de grupo. Se busca el bien de la persona como ente individual.




b. Fines en sentido social. Preparar nuevas generaciones para recibir, conservar y
enriquecer la herencia cultural. Promover el desenvolvimiento econémico y social,
proporcionando beneficios al mayor nimero posible de individuos. Buscar el bien de la

persona proyectado al bien de la comunidad.

c. Fines en sentido trascendental. Orientar a la persona a la aprehension del sentido

estético y poético de las cosas, fenémenos y hombres, con el fin de proporcionarle vivencias
mdas profundas y desinteresadas. Llevarlo a tomar conciencia y a reflexionar sobre los

misterios de las cosas, vida, etc. con el fin de proporcionarle vivencias mas hondas.

Impulsarlo hacia la busqueda de la felicidad (el Bien Ultimo y el servicio al préjimo).

¢Quiénes son los encargados de transmitir toda la cultura de la educacién en valores?
Los padres de familia y los maestros son los encargados de educar a los nifios durante

parte de su vida infantil y adulta.

5.4 ETICA SOCIAL

5.4.1 Filosofia personal y Consecuencias del Proyecto. Este trabajo, en conclusién, platea

una solucion para empezar a mejorar el nivel de vida de las personas.

¢Qué significa un mejor nivel de vida? Una vida con mejores condiciones y
herramientas para vivir. En muchas escuelas se preocupan por ensefiar cosas teéricas, pero
no se preocupan por ensefiar a vivir a los alumnos. Y no sélo a ensefiar a vivir, sino a vivir
bien, a vivir correctamente.

Todas las personas traen impresa en su naturaleza lo que estd bien y lo que esta mal.
Con este material se pretende ayudar a los maestros y a los alumnos con los lineamientos —

las senales de transito- para el camino de la vida.

Si las personas siguen el camino correcto, serdn mejores personas, mas felices, con una
mejor convivencia con su exterior. No serdan frustradas, ni amargadas. No seran
delincuentes, ni ladrones. Se ayudard a formar personas en su parte espiritual, que al final

de cuentas, es la mas importante.




Este trabajo, con la solucién que se plantea, puede empezar a mejorar la situacion y
el nivel de vida en una pequena area de la ciudad Capital. Sembrar una semilla de
conciencia ante este problema. Por medio del trabajo realizado se ayudard a formar a
nifios y nifas de diferentes escuelas con una formacion integral, dandoles las herramientas
para poder ser buenos seres humanos, personas, respetando su dignidad y las de los

demds.

Se espera que ese esfuerzo sea ejemplo para que las maestras, directoras y padres
de familia tomen conciencia de la importancia de vivir los valores, y la importancia que
tienen en la sociedad. Personas mas sanas moral y espiritualmente, hacen que la sociedad

camine de una manera mas adecuada y que lleguen a la paz y la solidaridad.

Este esfuerzo se puede propagar hacia otros niveles, grados y hacia otras regiones
para poder educar a los nifios y j6venes en estos aspectos. Se les debe ensefiar a vivir. Esto
es importante, pues, estos nifios seran en un futuro, los dirigentes de nuestra sociedad. Si no
se para la maldad, la violencia, la desintegracion familiar, el divorcio, el maltrato, etc.
estamos destinados a vivir en una sociedad caética y enferma, que no va acorde a lo que

la persona humana deberia tener por derecho: una vida digna.

“La meta de la calidad de vida corresponde a la finalidad bdasica de la ética: la
realizaciéon de condiciones de vida que respondan a la dignidad humana para el mayor
numero posible de hombres. En consecuencia, la realizaciéon de la calidad de vida es uno de
los imperativos bdsicos del “efhos’” humano: objetivamente, en ese empefio se totaliza el
contenido de las exigencias morales. Subjetivamente, en esa realizaciéon se concretan las

instancias éticas de la responsabilidad humana: solidaridad, justicia, libertad.

La ética, pues, apoya el empeiio de implantar en el mundo humano la calidad de

vida y se sienta interpelada por este concepto-valor al organizar el campo de los

contenidos y de las responsabilidades humanas'>7

57 Disponible en: <http:/ / www.franciscanos.net/ teologos/ teolespir/ ecoetica.htm> [Consulta: 2004]



http://www.franciscanos.net/teologos/teolespir/ecoetica.htm

6. INVESTIGACION DE CAWPO

6.1 INTRODUCCION

Se ha llegado a este capitulo a una etapa en el proceso de investigacién sistematico
(método cientifico) que es mas bien, practica. En este capitulo se resume el aporte real de
esta investigacion, pues fue realizada con objetivos especificos para poder dar solucién a
una necesidad que fue planteada y fueron recolectados los datos por medio de

instrumentos de investigacion (fuentes primarias) elaborados para la misma.

El problema que se pretende resolver con esta investigacion es el de la escasez de

material diddctico para la educacion en valores en los nifios de primero primaria.

En el caso de la institucion que esta apadrinando el proyecto, no cuentan con un
material diddctico especifico para ensefiar valores a los nifios. Nqatoqi’ se encarga de
capacitar a los directores y maestros de los colegios. Se les dan las pautas para que
puedan educar a sus alumnos, son las sugerencias metodolégicas. Sin embargo, las maestras
tienen que ingeniarselas para crear el material basdndose en las guias que se les entregan.
En estas sélo sugieren actividades como “cuente una anécdota en la que se resalte un valor”

pero no explican como elaborar el material o qué contar.

No existe una mejor ayuda para estas maestras que entregarles un kit de material
didactico elaborado con el objetivo de cumplir las especificaciones del programa. Muchas
maestras no cuentan con los recursos necesarios, ni los medios para poder elaborar un

material ideal con este propésito. Muchas de ellas no saben cémo apoyar esos conceptos.

Es por eso que por medio de esta investigacion (en especial este capitulo) se busca
determinar cudles son sus necesidades reales, y la de los nifios, para poder disefiar un
material que auxilie a las maestras/os al ensefiar este tema y asegurar asi, que los

objetivos y fines del programa Nqatoqi’ sean alcanzados.




Con este material se busca dar seguimiento a todas estas ensefianzas para lograr que
lleguen bien a donde tienen que llegar, los nifios y sus vidas. Si esto se cumple como debe
ser, tendrdn un mejor nivel de vida y por ende, la sociedad crecera de una manera mas

sanad.

6.2 GRUPO OBJETIVO

Después de explorar la situacion y definir exactamente cudles son los problemas y
necesidades de la poblacion, proponer una solucion y determinar los objetivos a cumplir con
esta investigacion, es necesario establecer el grupo objetivo al que ira dirigido este

trabajo.

Grupo Obijetivo. En el caso de la elaboraciéon de este material diddactico se pueden

encontrar dos tipos distintos —pero complementarios- de grupo objetivo:

a. Maestras/os de Primero Primaria. Estos son los maestros que imparten el curso de

valores morales y las demas clases del curriculo de estudios de Primero Primaria, en las

escuelas o colegios del drea metropolitana de la ciudad de Guatemala.

Se auxilian de material diddctico para fijar conocimientos en sus alumnos.

- Su misién es importante ya que ellos tienen la labor de educar en la escuela ‘el
segundo hogar” y de inculcar y trasmitir los conocimientos a sus alumnos. Deben formar las
bases de lo que sera la estructura de pensamiento de los alumnos, asi como darles normas

de convivencia social.

- Estos maestros deben ensefiar valores segun la metodologia del programa Nqatoqi’.

Ellos tienen la necesidad de apoyarse en un material didactico que tenga las mismas bases.




- El material debe estar disefiado en funcion de sus necesidades didacticas de despertar
y atraer la atencién la atencion del nifio, ayudar a la retenciéon de imigenes visuales y a
una mejor comprension de las relaciones de las partes con el todo de un tema; ademds,
favorecer la ensefianza basada en la observacion y la experimentacién y lograr que la

ensefanza sea mdas objetiva, concreta y préxima a la realidad.

- Este grupo de maestras/os tienen el titulo de Maestros en Educaciéon Primaria y sus

edades varian desde los 17 afios en adelante.

- ‘“Las maestras/ os tienen mucha responsabilidad en las aulas pues son estos los que con

el ejemplo, ayudan, forman y sientan las bases de convivencia que se ven reflejados en el

comportamiento de las nifias y en el entorno en donde estdan envueltos.’>8

b. Nifos de Primero Primaria. Son nifios y nifias de aproximadamente entre 6-9 afios de

edad que cursan el primer grado de educacién primaria.
- Estos son los beneficiarios y receptores de los mensajes de los maestros y los que
aprenderdn por medio de los materiales didacticos recibidos de sus maestros. Son los que

manipularan y utilizaran el material.

- Estos niiios estudian en las escuelas y colegios del drea metropolitana del departamento

de Guatemala.

En su mayoria son nifios de familias con escasos recursos econémicos.

- Se preocupan por vivir el dia a dia. Los nifios presentan cuadros de baja autoestima

producto del maltrato en sus hogares.5?

58 Segun experta en el tema: Lic. Norma de Vassaux
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- Muchas nifias y nifios no reciben amor en sus hogares®®, es por eso que las maestras

deben de dar el mejor apoyo y carifio a los alumnos para no afectar su lado sensible y
crear traumas para el futuro. Las maestras entrevistadas argumentan que a veces no saben
como tratar a los nifios pues cuentan que algunos estdn acostumbrados a que les traten mal

en sus hogares y solo entienden por regafiios.

Sin embargo, crecer en esas condiciones afecta a la integridad del nifio y a la forma
en que estos ven la realidad. Creen que esto es lo correcto y en un futuro, aplican el mismo

patrén con sus hijos y con los que los rodean.
- La finalidad educativa béasica de este grado es “favorecer el desarrollo personal del
nifio y la nifia para que se integre en el grupo social al que pertenece, actuando en el de

un modo auténomo y creativo.” Por eso es tan necesario ensefiar valores en estas edades.

El grupo objetivo desde el punto de vista:

6.2.1 Geogrdfico. Estos nifios y maestros se encuentran en un entorno o marco geogrdfico

denominado drea metropolitana o ciudad Capital de Guatemala.

El drea metropolitana de Guatemala representa el centro del pais, el drea mas
avanzada en todos los aspectos (seguida por la ciudad de Quetzaltenango) Es el centro de

la economia, de lo politico y en donde mayor desarrollo de infraestructura existe.

Sin embargo, no todas las zonas de la ciudad estan desarrolladas. Lastimosamente, la
mayoria de personas se encuentran localizadas dentro del nivel socioeconémico medio y

bajo (nivel socioeconémico C, D y E).

Las personas de estos niveles socioeconémicos son la mayoria. Muchos de ellos asisten

a escuelas o colegios pUblicos en los que las condiciones y recursos educativos son escasos.

60 Segin maestras entrevistadas.




Tabla No.22 - Nivel Socioeconémico (NSE) en la ciudad de Guatemala.s!

Alta/Media
Alta
DESCRIPCION AB D
Tamaiio del grupo 4,2% 38,3%
0,1%
1,3%
2,8%

Hogares 20,500 48,400(110,400(187,200
(Unidades Familiares) 2,500
6,30
13,700
Ingreso Medio familiar 49,600 10,500

(Quetzales/ mes) + de 125,000
65,500
38,600

Fuente: INE. Creacién original

6.2.2 Demografico. El grupo objetivo esta formado por maestras de educacion primaria
(de 17 afios en adelante) y nifios comprendidos entre un rango normal de edad entre los 6

y 9 afios.

Se tomaron en cuenta ambos géneros pues cada uno piensa diferente y segin sus

caracteristicas fisicas y psicolégicas.

El grupo objetivo estd comprendido por maestros y alumnos que cursan e imparten el
grado de Primero Primaria, el cudl es el primer grado en donde empieza la educacién

primaria, la cual comprende hasta sexto primaria (le sigue el ciclo basico)

A continuacién se presentan algunas tablas donde se puede apreciar la situacion de

la educacion en la ciudad de Guatemala.

61 Fuente: todas las tablas de este capitulo fueron tomadas de Censo Habitacional y Poblacion, 1994 y 2003.
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Tabla No.23 - Poblacién total de las edades para estar en Primer Grado

Poblacién, Ambos Sexos, por edad simple, segun departamento (2001)

Departamento

Total

7 aiios

8 aiios

9 aiios

Total Repiblica

Guatemala

1,909,173
397,976

338,011
68,960

330,233
68,105

322,299
67,093

Fuente: INE. Elaboraciéon propia.

En esa tabla se puede observar cudantos nifios en edades de estar en primer grado de

primaria existen en la ciudad Capital y en el resto de la Republica de Guatemala. Las

edades ideales estdn comprendidas entre los 7 y 9 afios.

Casi dos millones de nifios se encuentran dentro de este rango de edades. Esto

demuestra que la poblacion de Guatemala tiene mucha poblacion joven.

Tabla No.24 - Alumnos inscritos en Primer Grado Primaria

Total

Oficial

Privado

Municipal

Urbana

Urbana

Urbana

Rural Urbana

Total

635,527

1,273,862

438,332

1,223,125

197,007

48,182

188 2,555

Hombres

330480

685,401

228,431

658,039

101,961

25,993

88 1,369

Mujeres

305,047

588,461

209,901

565,086

95,046

22,189

1,186

Repitentes

65,091

211,398

54,952

204,859

10,138

6,110

429

Aprobados

519,773

886,913

346,680

851,015

173,021

34,573

1,325

No

aprobados

75747

228,327

60,809

221,293

14,928

6,652

382

Fuvente: INE. Elaboraciéon propia.

En esta tabla se resume la situacion de los nifios de Primero grado Primaria. Se puede

observar la cantidad de nifos, nifias, repitentes, aprobados y no aprobados.




La cantidad de no aprobados es muy grande, lo cual representa un gran problema
para la educacion guatemalteca y la economia puUblica, pues estos nifios desertan y se
eleva el nivel de analfabetismo.52 Esto es muy grave, pues existe un problema en este nivel

de educacién y en estas edades que es necesario detectar y solucionar.

Tabla No.25 - Total establecimientos educativos Ciudad Guatemala

Area

Urbana Rural

Total 3,230 14,775
Oficial 1,438 13,555
Privado 1,790 1,150

Municipal 2 70

Fuente: INE. Elaboraciéon propia.

En esta tabla se pueden observar la cantidad de escuelas que se pueden encontrar

en la ciudad de Guatemala en todos los sectores. El sector oficial cuenta con la mayoria de

escuelas y colegios. Estas instituciones son las que menos recursos tienen debido a que el

Gobierno los subsidia, y por los malos gobiernos anteriores, el presupuesto es escaso. Es
necesario poder ayudarlos en lo que se pueda para que los nifios logren tener los

materiales requeridos para su educacion integral.

Tabla No.26 - Total maestros. Civdad Guatemala

Regién Oficial Privado Total

Metropolitana Urbana Rural Total | Urbana Rural Total | Urbana Rural

Ciudad Capital 2,359 105 | 2464 | 3,811 7 3,818 | 6,170 112

Guatemala 1,610 | 2,257 | 3,867 | 2,736 3458 | 4,346 | 2,979

Total Regién 3,969 (2,362 6,331 | 6,547 7,276 | 10,516 | 3,091

Fuente: INE. Elaboraciéon propia.

62 SegUn el MINEDUC.




En esta tabla se muestra la cantidad de docentes que se encuentran en las Escuelas y
colegios de la ciudad de Guatemala. En esto se demuestra que existen por lo menos dos
profesores en cada escuela (pues a veces imparte diferente curso el mismo maestro). Es
importante que los maestros se den a vasto con la cantidad de nifios que se inscriben y que
reciben las clases, pues los nifios merecen cada uno su atencién personalizada para poder

explotar y sacar lo mejor de ellos.

6.2.3 Psicografico:

El grupo objetivo incluye nifios y maestras de escasos recursos en su mayoria.

- Se preocupan por vivir el dia a dia. Los nifios presentan cuadros de baja autoestima

producto del maltrato en sus hogares.53

- Las maestras y la Directora tienen mucho que ver en cuanto a la educacion en sus aulas
y colegios. Si a la maestra no le importa mantener la limpieza o el mejor nivel de vida en
sus establecimientos, esto se vera reflejado en el comportamiento de las nifias y en el

entorno en donde estan envueltos.t4

- Muchas nifias y nifios no reciben amor en sus hogares®’, es por eso que las maestras

deben de dar el mejor apoyo y carifio a los alumnos para no afectar su lado sensible y

crear traumas para el futuro.

63 Comentarios de los maestros entrevistados.
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7. WETODO DE INVESTIGACION

El conjunto de procedimientos que se disefiaron y aplicaron para esta investigacion

son los siguientes:

7.1 METODO DE INVESTIG ACION

- Investigacién aplicada. Para este trabajo se utilizé este tipo de investigacion pues es

necesario recopilar datos especificos para poder tomar las decisiones convenientes para

solucionar el problema.

En este caso, se investigaron las necesidades y deficiencias en el drea de material
diddctico para la ensefianza en valores de nifios de Primero Primaria y de los gustos de los
nifios, para elaborar un material que sea atractivo para ellos y funcional didacticamente
para los maestros. Con esta investigacion se determina cémo realizar un material ideal

para los maestros para poder apoyar el curso en valores morales.

Se aplicaron todos los datos recabados con los instrumentos de investigacion y fuentes

para lograr un trabajo que resuelva el problema eficientemente.

Se aplicaron los conocimientos adquiridos durante el transcurso de la carrera de

Disefio Grafico en el material que se elaborara.

- Método cientifico. Se utilizé el método cientifico pues se siguen una serie de pasos

ordenados y comprobados para recolectar datos y generar la propuesta de solucion.

Todos los métodos, procedimientos, instrumentos etc. fueron disefiados especialmente

para cumplir con los objetivos planteados y para poder darle solucion al problema.




- Método de observacién. Este método permite registrar patrones y elementos comunes

entre los elementos observados para poder utilizarlos o mejorarlos. Por ejemplo, cudles son
las caracteristicas preferidas por los miembros de la muestra o cémo es el entorno en el que
se desenvuelven. Este método ayudé a recolectar informacion valiosa para la elaboracion

del material diddctico a disefar.

7.2 ENFOQUE EMPLEADO

En esta investigacion se dio una mezcla entre el método cualifativo y el cuantitativo.

En cuanto a la percepcion de la realidad por sujeto se dio un método cualitativo, pues
se investigé a las personas dentro de su contexto social. En este caso, se investigaron a las
maestras y alumnas dentro de sus aulas de clase y en medio de sus tareas diarias. Se

conocié personalmente en qué medio se desarrollan: su aula, su colegio, compartiendo con

sus compaiieras/ os de clase, con su maestra; se observé de cerca el material que poseen

dentro de las aulas, su higiene, sus modales y costumbres etc.

También se recolectaron datos de manera cuantitativa, pues se especificoé el nimero
de alumnos y sus edades. Estos datos fueron analizados y relacionados entre si para

obtener conclusiones valiosas para el trabajo.

Al ir a investigar las aulas de los nifios y nifias de primera primaria y al convivir con
ellos se pudo tener una percepcion muy clara — y real - de la situacion en la que viven. Se
dio una interaccion personal con los mismos. Esta posiciéon por parte del investigador fue

enfocada a un aspecto cualitativo.

Sin embargo, también se tomaron datos objetivos, observaciones con medidas
precisas. Es por esto, que también existe un enfoque cuantitativo. Se tomaron datos con los
instrumentos de investigacion acerca del entorno (por ejemplo, con las guias de observacion

y las encuestas)

El origen de los datos también tiene algo de cualitativo y de cuantitativo. Se utilizaron

los instrumentos de investigacion para recolectar datos valiosos para la investigaciéon.




Se tomaron en cuenta las opiniones, actos y anécdotas de los nifios de primero
primaria y sus maestros. Esto es cualitativo. A su vez, se hicieron relaciones entre las
variables tomadas con los instrumentos de investigacion (datos demogrdficos), lo que lo

hace cualitativo.

7.3 DISENO

El disefio que se utilizé en esta investigacion fue franseccional. El disefio transeccional
tiene distintos tipos de alcances. En este caso fue un esfudio descriptivo. Se especifican las
caracteristicas y perfiles importantes del grupo objetivo: maestros y nifios de primero

primaria.

Se recolectaron datos acerca de estos grupos. Con esto se busca conocer los
elementos preferidos por los mismos, sus necesidades, sugerencias y opiniones para poder
después analizarlos y aplicarlos en el disefio final: material diddctico para la ensefianza de
valores morales en nifios de primero primaria. También se daréd un enfoque comparativo,

pues se verd la relacién entre datos y sus diferencias entre uno y otro.

En resumen, se trabajé una investigacion aplicada -bajo el andlisis descriptivo
comparativo y bajo el enfoque cualitativo- con directivos del Programa Nqatoqi’, expertos
en tema de pedagogia y ensefianza en valores, estudiantes y maestros, responsables del
uso del material didactico a realizar. Para recolectar la informacién se aplicaron los
métodos exploraforios de encuestas, entrevistas y guias de observacion a los grupos

objetivos necesarios para recabar la informacion.

7.4 DESARROLLO DE LA INVESTIG ACION

7.4.1 Fuentes. La informacion para concretar y validar esta investigacion se tomé de

diversas fuentes:

a. Primarias. Realizacion de encuestas, entrevistas y guias de observacion con nifos,

personas expertos en el tema, directivos y maestros, elaboradas a partir de los objetivos




del proyecto y con el propésito de captar la informacion lo mas fidedigno posible (sobre

todo para el marco de referencia).

b. Secundarias. Revision de Bibliografia como textos, ensayos, libros e Internet y otros

medios de apoyo.

7.4.2 Seleccion de la poblacion meta. Para determinar la poblacién meta (parte

representativa de la poblacién) y para aplicar los instrumentos de investigacion disefiados,
se aplicaron ciertos criterios necesarios para que fueran funcionales y relativos con los

objetivos del proyecto y la investigacion.

a. Universo/Poblacién (caracteristicas similares). En el caso de esta investigacion se trata

de una poblacién pues es un nUmero finito de colegios de primaria con los que se va a

trabajar.

Tabla No.27 - Total de escuelas de la RepUblica de Guatemala¢é

Area

Urbana Rural

3,230 14,775

Fuvente: MINEDUC. Elaboracion Propia.

En las listas de colegios de Primaria a las que se tiene acceso en el MINEDUC,

aparecen una lista de direcciones de aproximadamente 730 instituciones educativas:

escuelas, colegios, institutos, liceos etc.

b. Marco Muestral/poblacién de trabajo. Después de determinar la cantidad de

instituciones educativas con las que cuenta la ciudad de Guatemala, se determiné una lista

de elementos de la cual es posible tomar una muestra aidn mas limitada.

De ese total de instituciones se tomaran en cuenta Unicamente las escuelas que fueron

capacitadas por el método Nqatoqi’.
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Para poder hacer esta delimitacion se utilizaron las técnicas de seleccion de la

muestra denominados muesfreo por juicio o deliberado y el de muesfreo por conveniencia.

Fue de Juicio Deliberado porque los expertos en el Programa Nqatoqi’ (en este caso,

los directores) seleccionaron la muestra en base a su juicio sobre las caracteristicas

apropiadas que deberian tener los colegios/escuelas que se fueran a investigar. Estos

criterios se explican en los puntos desarrollados posteriormente.
También se utilizé el Muestreo por Conveniencia (fortuifo) porque se eligieron a los
colegios o escuelas que tuvieran mas disponibilidad para las encuestas. Se describe

detalladamente la técnica mas adelante.

7.4.3 Criterios de selecciéon. En esta investigacion se trabajé con un marco muestral

especifico regido por los siguientes criterios de seleccion:

- Juicio deliberado. Se hablé con los directivos del programa acerca de los objetivos

del mismo y de acuerdo a estos, se eligié el grupo de trabajo.

a. Se investigé acerca de los grupos a los que se impartié la capacitacion del Programa
de Educacion Ciudadana Nqatoqi’. Ellos trabajaron con los grupos (patrocinadores)

siguientes:

Novatex
Capouvilliez
Paiz

Santa Catarina Pinula

b. De estos grupos, se descartaron los grupos en donde no han terminado de impartir la

capacitacion en su totalidad. Quedaron solamente los grupos de:

1. Novatex
2. Paiz

3. Santa Catarina Pinula




c. De estos tres grupos restantes, se eligié, segin los objetivos del programa y sus planes
futuros, a los grupos en donde se trabajard todo este afio y en donde necesitan aplicar el

material que se va a realizar con este proyecto.

Estos son, los colegios que se encuentran dentro del drea metropolitana de

Guatemala. Con esto, quedan solamente dos grupos:

1. Novatex

2. Paiz

d. En las listas de trabajo de estos grupos se encuentran nombrados aproximadamente
200 colegios. Esta lista fue comparada con la lista de direcciones de la Guia Telefénica
(Publicar) y con la lista de Instituciones de Primero Primaria del MINEDUC. Muchos de los
colegios de la lista Nqatoqi’ no aparecian en estas dos fuentes. Por lo que otro criterio de
seleccién, fue que tuvieran alguna forma de acceso. Algunos de los teléfonos de las listas
Nqatoqi’ eran de las maestras, no del colegio respectivamente, por lo que en algunos casos,

se perdié la llamada.

e. Los colegios que se tomaron en cuenta (que fueron los que tenian contacto telefénico)

fueron contactados para las visitas. Los que no tenian contacto telefénico fueron

descartados por falta de disponibilidad, de acceso o contacto, al igual que los que no

contestaron o eran nimeros equivocados.

f. A cada colegio se llamé y se pasé una mini-encuesta con los respectivos encargados. A
estos se les pregunté si habian recibido el curso Ngatoqi’ y si lo estaban aplicando
actualmente. Dependiendo de su respuesta (que tenia que ser positiva), los

colegios/ escuelas eran elegidos para las visitas.

g. A estos colegios se les pedia permiso para llegar a hacer las encuestas. Algunos

pidieron cartas de la Universidad donde corroboraban la seriedad de la investigacion.




- Muestreo por Conveniencia. A este nivel, se determiné a cudles colegios y escuelas

llamar dependiendo de su disponibilidad y de las caracteristicas en comin que

poseen entre si.

h. Muchos de los colegios reunian caracteristicas similares, por ejemplo, estaban ubicados
en la misma zona (en la mayoria en la zona 5) o eran de condiciones similares (escuelas del
sector publico, publicas, oficiales etc.) por eso, se tomaron de muestra las que fueran

representativas. Una escuela oficial para nifias y una para varones.

i. Los grupos y colegios con los que trabajan los patrocinadores de Nqgatoqi’ eligen
colegios de nivel medio y bajo o de zonas conflictivas. No tienen otro criterio de seleccién

diferente a este.

j- Como este grupo objetivo es similar, se decidié tomar en cuenta colegios de un nivel
socioeconémico un poco superior a estas, en base siempre, a los criterios mencionados
anteriormente. Asi, se eligié un colegio que fuera mixto para observar el comportamiento

de ambos géneros unidos.

k. Con esto, existe representatividad de los sectores capacitados en distintos niveles

socioeconémicos.

7.4.4 Procedimiento. Se siguid una serie de pasos para la elaboracion de esta

investigacion de campo:

a. Técnica. Se elaboraron los instrumentos de investigacion necesarios para recopilar toda

la informacién necesaria.

- Se hizo una prueba piloto a nifios con las caracteristicas del grupo objetivo para evitar

cualquier falta de instrucciones y asi reducir los errores. Esto fue probado con 10 nifios de

primer grado primaria de colegios tomados al azar.

- Se contactaron a las instituciones donde se trabajé y se llegé a pasar encuestas, a

entrevistar y a llenar las guias de observacion.




b. Andlisis de la Informacién. Los datos cualitativos y cuantitativos se trataron a partir del

analisis de las encuestas, con base en las variables del objeto de estudio (sexo, edad, si

conocen material, etc).
- Los datos cualitativos se trataron de acuerdo con los dominios culturales, para
determinar habitos y virtudes y por medio del andlisis de entrevistas, encuestas de

validacion y guias de observacion.

c. La investigacién aplicada. Se aplicaron los mencionados métodos de recopilaciéon de

datos para contestar preguntas acerca de la realizacion de un material didactico efectivo
para el grupo objetivo determinado. Con los resultados se tomaron las decisiones

necesarias para dar solucion al problema. Se validaron los elementos de disefio.

7.4.5 Instrumentos de investigacion. Para lograr los objetivos del proyecto se disefiaron

diferentes tipos de instrumentos de investigacion aplicados al grupo objetivo investigado.

Cada uno de estos instrumentos de investigacion tiene un objetivo especifico y busca

recabar informacion acerca de aspectos especificos.

a. Entrevistas. Se elaboré una guia de conversacién y entrevista con preguntas especificas
de lo que se quiere averiguar para tener una estructura ordenada al hablar y recopilar lo
que los expertos en el tema (y personas que saben de lo que se esta investigando) tienen
que decir, aportar, sugerir y opinar. Esto se hizo con el objeto de encontrar fundamentos

cientificos y experiencias que enriquezcan el trabajo y le den validez.

b. Encuestas. Por este medio se recabaron datos acerca de lo que piensan y prefieren los
maestros y los nifios. También se pregunta acerca de elementos de disefio para validar la
propuesta grafica. Constan de preguntas con respuesta miltiple cerrada (en el caso de los

nifios) y en el caso de las maestras, las encuestas tienen preguntas abiertas para recopilar

sus opiniones y sugerencias. Estas encuestas se hicieron personalmente con el grupo objetivo

a investigar.




c. Guias de observacién. Se elaboraron unas guias bdasicas con diferentes aspectos para

monitorear y recabar los datos que no estaban siendo recabados por medios de las
encuestas ni las entrevistas. Con este medio, se recopilan datos de la realidad, qué material

existe, como es, comportamientos y lenguaje no verbal o escrito del grupo objetivo.

7.5 INVESTIG ACION DE CAMPO

Después de disefiar todos los procedimientos a seguir para que esta investigacion sea
cientificamente comprobada y demuestre datos reales acerca de la situacién, se siguié con

la recoleccion de datos con la investigacion de campo.

Se tomaron en cuenta los métodos de muestreo y seleccion de las instituciones a

investigar y se investigaron tres instituciones que cumplieron con los criterios de seleccion:

a. Escuela Oficial Urbana #73 Elisa Molina de Sthal. 20 calle 43-01 zona 5. La Chécara.
Tel: 2335-6542

b. Escuela Oficial de Varones #69 Estados Unidos de América. 41 ave. y 12 calle “B”.
Jardines de la Asuncion, zona 5. Tel. 5294-4298.

c. CAIC (Centro de Aprendizaje Integral en Computacién). 6ta ave.7-05 zona 7.

7.6 RECOPILACION DE DATOS

a. Entrevistas a profesionales. Cada entrevista fue elaborada con objetivos especificos

segun la persona a la que se le entregé. Se pregunté a cada experto segin su
especialidad. Se hicieron un total de tres entrevistas: una a un experto en el tema
(Licenciada en Terapia Familiar), una experta representante de Nqatoqi’ y una

coordinadora de escuela y maestra de primero primaria.

Los profesionales fueron escogidos por juicio deliberado segin su accesibilidad de
tiempo (pues son muy ocupados) y segin su experiencia en el tema. Se pregunté a cada uno

segun lo que sabia.




b. Encuestas. Se pasaron las encuestas a un total de 122 nifios distribuidos entre los 3

colegios/ escuelas seleccionados. Comprenden entre los 6 y 9 afios de edad con algunas

excepciones. Se encuesté a todos los nifios de cada clase.

Los maestros también fueron encuestados. En total se encuestaron 5 maestras de

primero primaria. Todas eran mujeres.

c¢. Guias de observacién. La observaciéon se llevéd a cabo mientras se encuestaba a los

nifios y maestros en los colegios y escuelas.

Se anotaron datos acerca del entorno, ambiente educativo y el contexto en las guias
de observacion. Salieron a la luz muchos datos interesantes del comportamiento y del

lenguaje no verbal de los alumnos y sus maestros.




8. ANALISIS DE DATOS X PRESENTACION DE
RESULTADOS DE INVESTIGACION DE CAWNNPO

8.1 ANALISIS Y PRESENTACION DE DATOS

8.1.1 Entrevista a expertos.’’” Segun lo especificado anteriormente, se entrevistaron a tres

expertos sobre el tema que se estd investigando. Cada entrevista fue diferente de acuerdo

a su especialidad.

En general, los expertos estuvieron de acuerdo en muchas de las respuestas, por lo

tanto, y por su facilidad de lectura, se unieron en una misma respuesta.
Los entrevistados fueron un directivo del proyecto Nqatoqi’, a un experto en terapia
familiar y a una maestra de primero primaria. Las preguntas que se refieren a Nqgatoqi’

fueron realizadas a los representantes de este programa.

Las respuestas en comin de los tres expertos fueron (se hard una mezcla de las tres

entrevistas para poder observar respuestas completas y poco repetitivas, pues eran

similares)

1. Acerca de la situacién actual de los valores en el pais. Esta pregunta se elaboré con el

objetivo de conocer acerca del entorno en el que se estd viviendo y las necesidades y

problemas que se estdn enfrentando en estos dias.

R/ Las respuestas fueron parecidas en los tres expertos. / Estamos viviendo una crisis. Casi no
se sabe qué es un valor. La vida se esta relativizando. Los valores no se estan trasmitiendo
de padres a hijos pues por la situacion econémica, muchas veces, ambos deben trabajar y
no se preocupan por la educacion de los mismos. Estos nifios crecen con otras personas que
no les ensefian valores. Los padres piensan que la educaciéon le corresponde a las escuelas y

no es asi. / Enla actualidad el materialismo ha ganado mas espacio del debido.
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2. ¢Por qué es tan importante la ensefianza en valores? Esta pregunta se realizé con el

objetivo de conocer la necesidad de la educacién en valores.

R/ Porque es la plataforma del buen vivir y actuar. / Base de cualquier sociedad, normas

para la buena convivencia.

3. Papel de la escuela. Esta pregunta es para reconocer la necesidad y la responsabilidad

de los maestros en la educacién de los valores morales.

R/ La escuela es un formador pero solo refuerza los valores. Se deben inculcar en el hogar.
Es por eso que es muy importante formar a los padres de familia y a los maestros para que
puedan ensefiar por medio del ejemplo. / La familia es el principal formador de valores,
por eso es tan importante que la familia esté unida. / En la familia, no solo se inculcan los

valores, se viven.

4. ¢Por qué la importancia de Nqgatoqi'? Esta pregunta se elaboré para conocer cual es el

necesidad principal que cubre este programa.

R/ Proporciona una metodologia para la ensefianza en valores. Una guia, pues se carece

de ella muchas veces y los maestros no saben como impartir valores dentro de su programa

de clases.

5. ¢Qué tiene que ver el Programa Nqatoqi’ con la dignidad del hombre, de los nifios —

todo el aspecto antropolégico? Esta pregunta fue elaborada para conocer la importancia

de los conceptos antropolégicos dentro del programa.

R/ La ensefianza de los conceptos antropolégicos sensibilizan al educando. / Los alumnos
deben aprender y comprender que cada persona que nos rodea son personas, Unicas,

irrepetibles con una naturaleza espiritual, que merecen respeto.




6. ¢Cudl es el objetivo principal de Nqgatoqi'? ¢Qué pretenden lograr? Fue elaborada

para conocer sus planes y sus objetivos.

R/ Que los docentes ensefien los valores de forma transversal.

7. Ensefianza de valores morales desde pequefios. Esta pregunta es para conocer la

importancia que tiene el ensefiar desde chiquitos los valores para no descuidarlo. Para

conocer la responsabilidad que tienen los maestros para impartir este curso en este grado.

R/ Es importante desde pequeiios porque se vuelve una forma de vida. En esta etapa se
internalizan y aprenden los valores, se empiezan a pedir. Los siete afios son una etapa
formativa. Entre los 7 y 9 afios, se dan cuenta de que lo que hacen afecta a los demds. Ya
saben que hacen dafio a otros si hacen las cosas mal. / Porque su periodo sensitivo asi lo

demanda.

8. Como es el proceso de aprendizaje de un nifio. Para saber qué pasos dar en la

ensenanza de los valores en los nifios y ¢émo hacerlo.

R/ Ellos aprenden por medio de cuentos, dindmicas, puestas en comin. Se deben explicar
muy bien los valores. Aprenden con dinamicas y con graficos mas que con teoria. Por
ejemplo: en el Liceo Javier, se hacian retiros sobre valores y se les decia a los nifios que
llevaran su almuerzo favorito. Hablaban del egoismo etc. Después, a escondidas les

cambiaban de lugar las loncheras y debian de comerse lo de otros. Ahi ponian en practica

el egoismo. / Basado en el ejemplo y la formacién de habitos.

9. ¢Caracteristicas principales de esta edad? Esta pregunta se realizé para conocer cudles

son las caracteristicas principales de estas edades para poder tratar a los nifios y al

material didactico a realizar, de acuerdo a ellas.

R/ Tendencia al egoismo y capricho. Las mentiras se dan por la fantasia y el temor al
castigo. Dependencia a los padres y mayores. Capacidad de adaptacion, propicia para

desarrollar habitos de orden y cuidado. Tendencia a la afectividad y anhelo de seguridad.




La figura del maestro para ellos representa la figura de amor-autoridad fuera del
nucleo familiar. La escuela constituye su primer contacto con la sociedad y para valerse por

si mismos.

10. ¢Cudles son las necesidades de Nqatoqi’ en el tema de material didéctico? Para

conocer qué es lo es necesario elaborar.

R/ Nqatoqi’ no cuenta con material diddactico grafico. Sélo se tienen guias para maestros y

cuentos para contar.

11. ¢Qué materiales necesitarian segin su experiencia? El mismo objetivo de la anterior

pero mas especifico.

R/ Material para cada clase, dependiendo de los temas a impartir.

12. ¢Elementos o caracteristicas que el material debe incluir (logo del programa, UNIS,

teléfonos, direcciones, patrocinadores, etc? Para conocer si es obligatorio colocar elementos

que ellos utilizan.

R/ Colores fuertes, figuras definidas, pocas letras, iconos comprensibles.

13. éCémo se financiard el material a elaborar o con quiénes se podrian hacer gestiones

para su reproduccion? Esta pregunta es para tomar en cuenta el aspecto financiero y

aplicarlo en el disefio.

R/ Se hacen gestiones necesarias con patrocinadores.

14. ¢éQué presupuesto se tiene para la elaboracién de material diddctico para primero

primaria?

R/ Ninguno.




15. ¢A cuantos colores, caracteristicas? Para conocer a cudntas tintas hacer el disefo.

R/ Colores primarios. Full Color.

16. ¢Por qué es tan importante el material didéactico? ¢Existen otros medios para ensefiar a

los nifios? ¢Cudles? Esta pregunta se elaboré para conocer acerca de qué otros medios se

pueden utilizar para ensenar.

R/ Audiovisuales y auditivos.

17. ¢Qué necesidad de material didactico hay en los colegios/ escuelas? Esta pregunta se

realizé para poder determinar la necesidad de este tipo de material.

R/ El material didactico es esencial en la ensefianza-aprendizaje. Muchas veces, el material

diddctico con el que se cuenta no es suficiente ni eficiente al ensenar.

18. ¢Cémo elaborar material didactico y de qué materiales? Para validar contenidos y

elementos de disefio.

R/ Deben ser basados en el tema. Deben ser creativos (mas para los colegios pobres que

no cuentan con los recursos para comprar unos) Se puede usar cualquier cosa: cartulina,

material de desecho etc.

19. Diferencia entre una escuela y otra. Esta pregunta no estaba dentro de la

planificacién original pero se dio a la platica.

R/ Depende del apoyo que reciben y del tipo de director que tienen. Por eso es importante

concienciar también a los directores y maestros. Los maestros deben educar con el ejemplo.

20. Tipos de material diddctico. Para validar contenidos, formas etc.

R/ Depende de la tematica: manuales, canciones, libros de cuentos, juegos. Con letras

grandes, colores vivos, ilustraciones de muiiequitos, vistoso.




Las escuelas tienen poco acceso a cosas bonitas. Algo que pueda ser aplicable en
niveles socioeconémicos bajos y altos (igual en colegios y escuelas) para eso buscar

semiologia y simbolos universales.

Cosas elementales, en las escuelas no se puede poner un Barney porque no tienen

television y no lo conocen.

21. Material que pueda sugerir.

R/ El elaborado por el Ministerio de Educacién.

22. Tips, sugerencias y conclusiones.

R/ No hay que enseiiarles los valores a los nifios, sino vivirlos. Los valores son como las
sefiales de transito en el camino de la vida. Ensefiarles las consecuencias de los actos y
hacerles conciencia de que son libres para elegir. / Los valores no se ensefian en una clase

especifica, la ensefanza es transversal. /| Consultar la guia metodolégica de primero

primaria. / Consultar programa académico de primer grado. / Elaborar una fusién entre

metodologia transversal + contenidos académicos. / Trabajar un manual para maestros de

Primer Grado.

8.1.2 Encuestas a niiios de primero primaria.®® En las escuelas oficiales encuestadas se dio

el problema de que no todos los nifios podian leer, asi que se les pasé la encuesta uno por

uno para que fueran contestando.

Ademds, se les hicieron preguntas orales para sondear los por qués de las respuestas,
en la mayoria de casos, los nifios contestaron: porque si o no dieron una respuesta
especifica, lo que da luces acerca de su capacidad de juicio y de opinion. Todavia no

saben por qué especificamente el gusto por una cosa en particular.
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- Preguntas:

1. ¢Cudntos afios tienes? ¢Eres nifio o nifia?

Objetivo. La pregunta 1 y 2 de las encuestas fueron elaboradas con el objetivo de
averiguar cudntos nifios de cada género existian en cada aula y entre qué edades estan
comprendidos. Esto sirve para poder determinar cémo tratarlos segUn sus diferencias fisicas

y psicolégicas. Todos los nifios aprenden de manera especifica segin su periodo sensitivo.

Gréfica No.6 — Total de Nifios Encuestados por Sexo
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Fuente y elaboracion: Propia

Andlisis. El porcentaje de nifios y nifias encuestados fue casi igual. No existe ningin género

predominante (cada género tiene una mitad).




Gréfica No.7 — Nifios y Nifias por Sexo y Edades.
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Andlisis. Las edades entre las que se encuentran los nifios comprenden entre los 6 y 9 afios,

siendo el predominante la edad de 7 afios. En las nifias el promedio estd entre los 7,
seguido por los 8 afios y luego los 6. Hubo excepciones con nifias que grande mayor edad
porque habian repetido el grado. En el caso de los hombres, la edad promedio es a los 7
afios, seguido de los 6 y de los 9. Este rango de edades tiene caracteristicas similares,
aunque cada edad es diferente. Se debe hacer un disefio que abarque las edades
comprendidas y que sea atractivo para todos, desde los mas pequefios hasta los tres afios

mayores.




Gréfica No.8 — Nifios y Nifias Encuestados por Edades.

Fuente y elaboracion: Propia

Andlisis. El promedio de edades estd entre los 6 y 7 aiios, siendo el mayoritario los 7 afios.

Se deben tomar en cuenta en la propuesta de disefio, las caracteristicas psicolégicas de
estas edades para poder satisfacer sus necesidades y enviar los mensajes de la manera

correcta.

2. Marca con una carita alegre a la par de lo que te guste hacer y con una carita triste a

la par de lo que no te gusta hacer.

Obijetivo. Esta pregunta se elaboré con el propésito de determinar cudles son las

actividades mas atractivas y favoritas para los nifios y nifias.

Con esta respuesta se puede determinar cudl actividad incluir en el material diddactico
para que no sea aburrido para ellos y para que sea interesante y trasmita el mensaje
eficientemente en el nifio. Se incorporaran al material diddctico sus actividades preferidas

para que puedan aprender mientras se divierten.




Gréfica No.9 — Actividad Preferida por los nifios encuestados. Por sexo.
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Fuente y elaboracion: Propia

Andlisis. A las nifias les gusta mas pintar, dibujar y estudiar. A los nifios les gusta mas

estudiar, jugar y leer.

En ambos sexos se puede observar que tienen disposicion para el estudio. Estan

abiertos al aprendizaje, lo cual es positivo cuando se trata de ensefiarles.

Con ésta grafica se puede observar que estudiar, dibujar y pintar son los favoritos. Es

importante incluir material didactico que tenga estos aspectos pues son de su interés.




Las nifias tienen mas disposicion para los trabajos manuales como pintar y dibujar.
Estas fueron las actividades menos preferidas por los nifios, junto con recortar y pegar, oir

cuentos y cantar canciones.

Los juegos son importantes, sobre todo en los nifios. En los nifios se pregunté al azar

qué era lo que mas les gustaba jugar, y dijeron que pelota y Nintendo.

Es importante disefiar juegos en donde interactien pues eso les atrae. Si se pudiera

hacer un juego de pelota que ensefie valores, seria muy bien recibido por los nifios.

Las actividades que menos prefieren las nifias fueron leer, armar rompecabezas y

cantar canciones.

Los expertos entrevistados opinan que los nifios aprenden con actividades y juegos,

mds que con texto. Ademds su aprendizaje es mas grafico que teérico. Por lo tanto, las

actividades, juegos y graficas juegan un papel importante en las piezas de este trabajo.

Gréfica No.10 — Total Actividad Preferida por los nifios encuestados.
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Andlisis. Las actividades preferidas en general por ambos sexos fueron estudiar, jugar,

pintar y dibujar. Las menos favoritas fueron recortar y pegar, cantar canciones y oir
cuentos. En base a esto se puede determinar, cudles actividades tienen mayor probabilidad

de éxito y aprobacién entre los nifios y nifias.

3. ¢Cudles palabras has escuchado en la casa o en la escuela?

Objetivo. Esta pregunta se formulé con el fin de determinar la situacion de los valores en la
casa (que es donde se inculcan) y en la escuela (en donde se refuerzan). Esto servird para

saber cudles aspectos hay que reforzarles a los niios.

Con esta pregunta se determinan las deficiencias en la ensefianza en el hogar y en la

escuela.

Grafica No.11 — Expresiones escuchadas por los nifios encuestados. Por sexo.
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Andlisis. Las palabras que mdas se han dicho a los nifios y lo que han fijado mas, son los

conceptos de la sinceridad (decir la verdad), te quiero mucho y te ayudo (caridad,
cooperacion y amor familiar), seguido de eres mi amigo y respeta a tus mayores (amistad y
respeto). Los valores de la urbanidad y el respeto a las cosas son los menos conocidos y

practicados por los nifios.

Las nifias conocen mds los valores de la cooperacion, sinceridad, amor familiar y

cooperacion. La amistad y el respeto también fue bastante comunicado.

De nuevo se presentan deficiencias en los valores de la urbanidad y el respeto a las

cosas. Esos valores deben ser reforzados en los nifios e incluidos en las clases de valores.

Todos los expertos acuerdan con el hecho de que es en estas edades (primero
primaria) es cuando se fijan los conceptos mas elementales que acompainan a los nifos
durante toda su vida. La escuela y el hogar, son los principales lugares en donde se inculcan
los valores.

Grafica No.12 — Expresiones escuchadas por todos los nifios encuestados.
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Andlisis. Lo mas escuchado fue te quiero mucho y es bueno decir la verdad. Sin embargo, no

a todos los nifios les dicen que los quieren mucho, lo que puede provocar problemas de

autoestima en ellos y falta de concepto de la dignidad y de su valor como personas.

Los que menos son practicados y conocidos son los valores de limpieza e higiene en la
calle, la urbanidad y el respeto a las cosas. Es necesario poner especial énfasis en estos
valores. Las grdficas anteriores demuestran, que aunque sea poco y empiricamente, los
padres y maestros han ensefiado algunos de los valores basicos (o por lo menos lo han

mencionado). Sin embargo, se debe seguir una guia en el caso de los colegios, para poder

4. ¢(Qué dibujo te gusta mas?

Objetivo. Se formulé esta pregunta para validar elementos de disefio. Las respuestas
arrojan datos importantes sobre el nivel de abstraccion que prefieren los nifios en las
ilustraciones (siendo lo grafico, el mejor medio diddctico que hay pues a estas edades
aprenden visualmente). El nivel de abstraccion va de lo realista hasta lo abstracto y

estilizado.

Gréfica No.13 — Dibujo preferido por sexo.
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Andlisis. Los nifios y nifia mostraron mayor preferencia por los dibujos animados amigables

en contra de lo realista y lo abstracto.

En las nifias, la diferencia fue muy grande entre el gusto por el dibujo animado

(mayoritario) en contra de un nifio ilustrado de manera realista.

En los nifios la diferencia entre estas ilustraciones fue muy corta, lo que quiere decir

que lo que refleja que los nifios son mas objetivos y concretos.

Sin embargo, para fines didacticos, los nifios en general —ambos sexos-, se identifican

mads con los dibujos animados.

Los dibujos estilizados y abstraidos fueron del gusto de la minoria al igual que la
fotografia. Con estos tipos de ilustracion es que los nifios se identifican. Los expertos y
maestras entrevistadas —al igual que lo observado en los lugares visitados- concuerdan en

que las figuras deben ser simples, amigables y animadas.

Los nifios relacionan conceptos con imigenes y con simbolos, por lo que es necesario
poner especial atencién al material de la propuesta, pues, se trata de la simbologia y
semiologia de la imagen (contexto, conceptos, significado etc.) que los nifios manejardn mas

adelante.

5. ¢Qué letra te gusta mas?

Objetivo. Se formulé esta pregunta para validar aspectos de disefio en cuanto a la

tipografia que se debe utilizar al realizar materiales para nifios.




Grdfica No.14 — Letra preferida de los nifios encuestados. Por sexo.
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Grafica No.15 — Letra preferida por el total de los nifios encuestados.
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Andlisis. En ambas graficas se puede observar que la letra preferida por ambos géneros
fue la tercera. Esta tipografia tiene como caracteristica que es bastante adornada y

estilizada. Sin embargo no es muy legible.

La pregunta era acerca de la que mas les gustaba, pero no de la que resulta mas
facil de leer. Con esto se puede observar que los nifios prefieren lo que tiene lineas curvas

y movimiento en contra de lo estdtico y recto.

Sin embargo, lo que es recomendable por los educadores es utilizar tipografia
legible, palo seco, grande y formada por figuras geométricas (circulos, lineas) pues estas

formas las reconocen mas facilmente.

La segunda preferida fue una letra grande y gruesa, con contorno grueso muy facil

de leer y la tercera preferida fue la tipografia tipica de un libro para nifios.
Esta fue una pregunta muy interesante porque los nifios a veces no diferencian entre
los que les gusta y lo que es funcional. Se pregunté a algunos por qué les habia gustado

esa y algunos creian que era la letra H.

Segun los materiales existentes analizados y las entrevistas con los expertos, la

tipografia debe ser funcional y legible, con especial atenciéon en el tamaiio (los nifios de

primero primaria tienen muy bajo nivel de lectura y escritura) color, interlineado y

separacion entre lineas.

Los textos no deben ser muy grandes, pues es cansado para los nifios. Son preferibles

las actividades.




Gréfica No.16 — Color preferido por los nifios encuestados. Por sexo.
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Grafica No.17 — Color preferido por el total de los nifios encuestados.
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Andlisis. En ambas graficas se puede observar que los colores preferidos para las nifias son
el rojo, amarillo y naranja. Estos son colores dinamicos, alegres y vibrantes.

En los nifios los preferidos son el rojo, naranja y verde.

Estos colores son los colores del arcoiris y se los ensefian desde muy pequefios. El
material diddctico comercial y que elaboran los naestros casi siempre, utilizan esos colores.

Sobre todo la gama de los vivos (primarios, secundarios etc.)

Los favoritos en general son el rojo, naranja, amarillo y verde. Esto da pautas para su

utilizacion dentro del material didactico a realizar.
Los expertos y maestros concuerdan en que los colores deben ser llamativos para
estimularlos y llamar su atencién. Recomiendan los colores primarios y alegres (no opacos, ni

frios, como lo son por ejemplo, el café, el ocre, verde olivo etc.)

8.1.3 Encuestas a maestros.%? Se entrevistaron a todos los maestros de las escuelas

elegidas. Cada quién aporté datos valiosos para este estudio segin sus experiencias y

necesidades.

Preguntas:

1. Edades, sexo, institucidn, jornada, sector.

Objetivo. Se elaboré esta pregunta para recabar datos demograficos de los maestros.

Entre qué edades y en dénde laboran, nivel socioeconémico.

Andlisis. Todas las maestras de primero primaria encuestadas son mujeres. Ellas son mas

delicadas en el trato de los nifios pequeiios y son muy parecidas a una segunda mama.

Todas las escuelas son de jornada matutina y existe representatividad de ambos
sectores, publico y privado. En los dos sectores se encuentran las mismas deficiencias, solo

que en el publico, la falta de recursos afecta ain mas.

69 Las encuestas a maestros se pueden observar en el Anexo 2.




Las maestras no cuentan con el dinero para comprar material comercial y se ven
forzadas a utilizar materiales de desecho para su material. Esto afecta pues se deterioran

facilmente.

2. Nimero de Alumnos.

Objetivo. Con esta pregunta se quiere investigar acerca de cudntos alumnos existen por
clase para calcular el tamafio, la cantidad de material diddctico que hay que hacer para

poder satisfacer las necesidades de todos.

Gréfica No.18 — NUmero de alumnos por maestro.
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Fuente y elaboracion: Propia

Andlisis. En las escuelas publicas el nUmero de alumnos es muy grande. Depende de la

institucién y del sector.

Si son mas de 30 alumnos por clase, debe elaborarse un material que sea grande o

visible para que pueda ser apreciado por todos los alumnos y ninguno pierda la

oportunidad de aprender. Si se hacen juegos o actividades se debe tomar en cuenta que

los nifios se deben agrupar y que debe haber suficiente material para todos.

Las maestras comentaron que necesitan mucho material para cubrir a todos los nifios y

que sea durable. Algunas veces los emplastican para que dure mas.




Tener muchos alumnos en un aula es un problema, pues la educacion no es
personalizada y los nifios no van al mismo nivel. Cada quien camina a su propio ritmo, por

eso es importante atenderlos a todos individualmente.

3. Nivel de lectura.

Objetivo. Con esta pregunta se busca encontrar qué tan bien estédn en el tema de lectura

para poder elaborar el material didactico en base a ese nivel.

Gréfica No.19 — Nivel de Lectura de los alumnos segin criterio del maestro
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Fuente y elaboracion: Propia

Andlisis. El nivel de lectura es bastante bajo (entre bajo e intermedio) por lo que el material

didactico no puede ser disefiado cargado de informaciéon, ni con letra poco legible.

Los textos no pueden ser demasiado cargados. Una alternativa, es explotar mas el

aspecto grafico para que relacionen en texto con el mismo.




4. ¢Tiene un curso o periodo especifico para ensefiar valores?

Objetivo. Con esta pregunta se busca determinar si tienen un espacio reservado para la

ensefanza de estos valores como parte del curriculo de estudios.

Gréfica No.20 — ¢Tienen un curso especifico para ensefiar valores?

Fuente y elaboracion: Propia

Andlisis. Mas de la mitad de las maestras aseguran que si tienen reservado un lugar para

la clase de valores morales.

Es necesario infformarle a la maestra sobre la importancia de esta asignatura dentro
del curso, y aunque no tenga una clase especifica, debe ensefiar a los alumnos valores
morales de forma transversal, es decir, que estén presentes dentro de todas los cursos y que
se refuercen por medio del ejemplo. Lo mejor es que los conocimientos sean apoyados con
un material didactico eficiente. SegUn los expertos, los nifios internalizan los conceptos

cuando los practican y los ven.

Segun el Programa Nqatoqi’ los valores deben estar incluidos en todo el curriculo
pues se deben ensefiar transversalmente. Para esto se entregaron las guias metodolégicas
para cada valor y es para lo que este trabajo existe: para crear el material didactico

respectivo.




5. ¢le habla de valores a sus alumnos?

Objetivo. Importante para determinar cémo esta la ensefianza de los valores y si es un

habito el estudio de la misma.

Grafica No.21 — ¢Habla de valores a los alumnos?

Fuente y elaboracion: Propia

Andlisis. Todas las naestras hablan de valores a sus alumnos aunque no sea en un periodo

especifico. Es importante crear material didactico para apoyar esta ensefianza.

Los valores se deben vivir por parte de los maestros, pues es con el ejemplo que se

enseia.




6. ¢Tiene alguna guia, método etc. para enseiiar valores?

Objetivo. Importante para determinar el material existente.

Grédfica No.22 - ¢Tienen guias, métodos para ensefiar valores?

Fuente y elaboracion: Propia

Andlisis. Mas de la mitad de las maestras contestaron que si' cuenfan con material para
valores, sin embargo cuando se pregunto cudl es, resulfé que no existe un material especifico

con este fin, sino, se apoyan de los libros de estudios sociales o los materiales de

publicaciones (el material del Siglo XXI) etc. Existe escasez de material didactico para las

maestras. Sobre todo en valores. Es dificil poder expresar conceptos de forma gréfica,

sobre todo cuando no cuentan con una guia en la cual basarse.

Las maestras comentaron que son necesarios mas carteles pues son faciles de manejar,

los niiios los pueden ver y si son de cartulina, son mas duraderos.




7. éDe cudles valores ha hablado a sus alumnos?

Objetivo. Importante para determinar cudles valores necesitan mas refuerzo, cudles son los

mas comunes.

Gréafica No.23 — ¢De qué valores ha hablado a sus alumnos?
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Fuente y elaboracion: Propia

Andlisis. Los valores de los que mdas han hablado son la obediencia, la cooperacion,
seguidos por el respeto, trabajo y amor a la patria (cosa muy contradictoria a la encuesta
de nifios en donde se demuestra que son los que menos ensefian, esto demuestra que hay

diferencia entre lo que se dice y lo que los nifios en realidad aprenden).

Con la observacion se pudo determinar que el orden y la limpieza son deficientes

aunque hablen de ellos. Puede ser que las actividades de aprendizaje y el material que

utilizan no sea el adecuado para lograr que los nifios fijen los conceptos.




8. ¢Qué método diddctico utilizé para ensenar estos conceptos?

Objetivo. Importante para determinar qué se ha estado utilizando para apoyar los

conceptos que ensefian para poder mejorarlos o crear nuevos.

Gréafica No.24 — Métodos Diddacticos utilizados para ensefiar conceptos de valores
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Fuente y elaboracion: Propia

Andlisis. Los métodos mas empleados fueron los ejemplos, historias, anécdotas, cuentos. Los
carteles y dibujos no estan en los primeros lugares. Los juegos tampoco, a pesar de ser las

actividades preferidas de los nifios.

Probablemente no estén ensefiando con los métodos adecuados o falta reforzarlos
mds. Las maestras comentan que los mas adecuados serian carteles, peliculas y otros
medios. Comentan también que no tienen en qué basarse para realizar el material

didactico adecuado para poder implementar el método Nqgatoqi'.




9. ¢Cual de estos aspectos viven sus alumnos en el aula?

Objetivo. Esta pregunta fue una pregunta para determinar si se aplican los valores que se

estan ensefiando. Si se ven reflejados en la convivencia diaria y en la vida.

Gréafica No.25 — Valores que se viven en el aula
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Andlisis. Las maestras dicen que sus nifios llevan el uniforme limpio y se ayudan entre si.
También afirman que la clase limpia es uno de los mayores problemas y el que los nifios

sean egoistas.

Hacen falta reglas y normas de convivencia en clase, que se pueden apoyar con un

material diddctico adecuado.

Las guias de observacion corroboraron la falta de higiene y el desorden en las aulas,

aunque, dependia de la maestra en turno.




10. ¢Con qué aprenden mds los nifios?

Obijetivo. Con esto se pretende averiguar como es que los nifios aprenden mdas,

aprovechando la experiencia diaria de las maestras que son las que ensefian las clases.

Gréfica No.26 — ¢Con qué aprenden més sus alumnos?
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Fuente y elaboracion: Propia

Andlisis. Las maestras opinan que los nifios aprenden mdas con dibujos, canciones y juegos
pues estimulan sus sentidos y los hace participar. Lo que menos ensefia son los textos. A esta

edad, la lectura es muy dificil y ellos aprenden de otras formas.

Esta grdafica da pauta para realizar material didactico que resalte estas actividades,

ya que concuerdan con las sugerencias de los nifios.

Los expertos en el tema estdn de acuerdo, y afaden la actitud y el ejemplo del

educador para hacer que los nifios entiendan con paciencia y carifio.




11. éQuién elige el material que se utiliza en clase?

Objetivo. Esta respuesta fue para determinar quiénes son los responsables de la eleccién
del material didactico para las clases. Con esto se pretende determinar a quién es que se

debe llevar el material para que sea aprobado y con quién es necesario hablar.

Grafica No.27 — Eleccion del Material de Clase.
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Fuente y elaboracion: Propia

Andlisis. Los resultados demuestran que los maestros son los responsables de la eleccion del
material diddctico. Ellas eligen qué actividades hacer segin el tema del dia y su

planificaciéon. Necesitan ayuda para saber qué elaborar en el tema de valores.
El MINEDUC también les proporciona material para que trabajen. Queda en manos
de los maestros la eleccion del mismo por lo que el material elaborarado en este trabajo

debe estar dirigido a ellos.

Los directores de los establecimientos no tienen participacion directa con lo que

escogen los maestros. Cada maestro se encarga de su seccion y de dar los contenidos de la

clase.




12. ¢Usted elabora su material didéctico?

Objetivo. Esta pregunta se hizo para determinar quién es responsable del material

didactico en la clase. Quién lo elabora.

Gréfica No.28 — Elaboraciéon del Material Didéactico

Fuente y elaboracion: Propia

Andlisis. Todas las maestras elaboran su material diddctico, por eso es tan importante

darles una guia para que lo que elaboren sea eficiente.

No todas las personas tienen formacion en valores y al no tenerlos, puede ser que no

realicen un material disefiado con este objetivo.

Si se les da una guia, elaboraran el material necesario para ensefiar los valores con

los objetivos y la metodologia del programa Nqatoqi’.




13. ¢Quién elabora el material diddctico?

Objetivo. Esta pregunta apoya a la anterior. Es para determinar el creador del material y

si tienen ayuda de alguien para crearlo o si son ellas mismas las que lo hacen y lo entregan

a los alumnos.

Gréfica No.29 — Ayuda en la elaboracién del Material Didéctico
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Fuente y elaboracion: Propia

Andlisis. Todas las maestras elaboran su material por ellas mismas o hacen actividades que
involucren y hagan participar a los alumnos. Por ejemplo, los ponen a hacer hojas de

dibujos con un valor o a dramatizar etc.

Los nifios también pueden ayudar a crear su propio material de estudio, por lo que es
necesario elaborar propuestas para hacer que ellos participen. Por ejemplo, que lleven una

calceta y hagan su titere ellos mismos.




Es muy positivo para la ensefianza, que los maestros colaboren con los alumnos y
trabajen en conjunto para que se motiven y se sientan que son parte de la clase. Asi se

eleva su interés.

14. ¢Tiene material diddctico para ensenar valores?

Objetivo. Esta pregunta es para saber si cuentan con un material diddctico especifico para

ensenar valores a sus alumnos en la clase.

Grafica No.30 — Cuentan con material para ensefiar valores

Fuente y elaboracion: Propia

Andlisis. El 80% de las maestras no tiene un material especifico para esa clase. Ellas deben

crear su material en base a lo que creen y piensan sobre el tema lo cual, no es positivo

pues pueden estar impartiendo ideas erréneas.

Por eso es tan importante saber guiar a las maestras en una ensefianza eficiente.




15. éCaracteristicas de su material didéctico?

Objetivo. Del material que si tienen para esta clase, se preguntaron las caracteristicas

principales para poder ponerlas en comin y aplicarlas al material a elaborar.

Grafica No.31 — Caracteristicas del material didéctico que utilizan
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Fuente y elaboracion: Propia

Andlisis. Los colores vivos son los denominadores que predominan en este material. Seguidos

por la demds caracteristicas tipografia, figuras realistas, personajes amigables, tipografia

grande, poco texto, hojas grandes, empastado, lenguaje simple.

Todos estos elementos concuerdan con lo recomendado por los expertos. Estas

caracteristicas son trasladadas y aplicadas al material didéctico propuesto en este trabajo.




16. ¢En qué soporte estd elaborado su material diddctico?

Objetivo. Se pregunté en qué soporte esta hecho su material didactico para determinar lo

mas utilizado y asi aplicarlo o mejorarlo.

Gréafica No.32 — Soporte de su material didéctico
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Andlisis. Los materiales que son mds comunes son el papel, las fotocopias. Entre los otros

que se estan proponiendo estan el papel construccion y el foamy. Esto por lo accesible

econémicamente y lo facil de utilizar. También por la variedad de colores que presentan.

Segun las condiciones y cantidades de nifios por aula, el material deberia ser
elaborado con un material duradero, que permita ser manipulado sin mayor desgaste,
para esto se puede emplasticar o laminar el material o buscar otra alternativa para poder
hacer que dure el mayor tiempo posible pues no se cuenta a veces con los recursos para

una recompra.




17. ¢Cémo se entera del material diddctico en valores existente en el mercado?

Objetivo. Se quiso averiguar cual medio es el que influye méas para la compra o eleccién de

un material diddéctico.

También para conocer en cual medio pautar si fuera necesario crear una campaiia

publicitaria.

Grafica No.33 — ¢Como se entera del material didéactico existente en el mercado?
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Fuente y elaboracion: Propia

Andlisis. Todas las maestras se enteran porque les cuentan. Es muy importante la publicidad
de boca en boca para estas maestras. También utilizan el que ven en el supermercado. Los
medios de comunicacion no son tan importantes para difundir estos materiales (con

excepcion del Siglo XXl que estd sacando un material especifico para el tema)

Se podria explotar la difusion de este material por los medios masivos o por medios

de mercadeo directo (enviar a las escuelas especificamente, muestras, catdalogos etc.)




18. ¢Cudl seria su material preferido para ensenar valores?

Objetivo. En este caso se esta preguntado como quisiera que fuera el material ideal para

ellas y sus nifios en el tema de valores. Esto daré datos acerca de sus necesidades para

poder satisfacerlas.

Gréfica No.34 — Material Didactico preferido e ideal para ensefiar valores
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Fuente y elaboracion: Propia
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Andlisis. Ellas preferirian en su mayoria, la elaboracién de juegos. Muchas dijeron que las

peliculas o videos son una buena idea didactica. En tercer lugar quedaron los libros de

pintar, los cudles son una de las actividades favoritas de los nifios.

Libros de pintar de los valores. Le siguen los libros de cuentos, pésters, hojas de
trabajo. Los menos preferidos son los folletos, rompecabezas y canciones. Estas  son las
necesidades de las maestras, lo que ellas necesitarian que se elaborara para apoyar sus

clases.




19. éDe qué material le gustaria que estuviera elaborado?

Objetivo. Esta pregunta sirve para tomar en cuenta cudles son los materiales que mas les
sirven, y el material ideal, para los materiales didacticos. Reflejan las preferencias y

necesidades de las maestras.

Grédfica No.35 — ¢De qué material le gustaria que estuviera elaborado?

Fotocopias Fieltro

Fuente y elaboracion: Propia

Andlisis. El material favorito es el papel pues es accesible para todos los niveles y facil de
utilizar y tirar. El cartén se pidié porque eso los hacer mas duradero pues a veces, no
cuentan con los recursos para estar comprando materiales. Las fotocopias son una buena
opcién para la reproduccion de material didactico si no se pudiera entregar uno para cada
nifio (las clases son muy numerosas). Las fotocopias son un medio accesible para poder
reproducir los materiales. El fieltro, tela, manta, foamy y peliculas, fueron materiales que

también pueden apoyar a los objetivos didacticos.




Estas sugerencias se deben tomar en cuenta, ya que las maestras son las que

manipulan los materiales y las que saben de eso, pues conviven con él a diario.

20. Preguntas complementarias:

Objetivo. Se elaboraron estas preguntas abiertas para conocer las opiniones y sugerencias

de las maestras al respecto del tema.

a. Sugerencias para el disefio del material diddctico. Las maestras sugirieron, segin su

experiencia, los siguientes elementos, para poder elaborar un material diddctico que

satisfaga sus necesidades. Las maestras opinan que el material diddctico debe:

- Llamar la atencién. Tener colores y dibujos muy vivos para despertar el interés de los

nifios y utilizar otros tipos de materiales para que ellos puedan tocar y sentir.

- Que las ilustraciones sean adecuadas para los nifios, con gran colorido, tipografia

grande y simple.

Utilizar colores vivos, que sea vistoso, que sea grande.

b. ¢Qué material conoce?/ ¢Qué le mejoraria? Esta pregunta ayudé a esclarecer cudles

son los materiales mas utilizados y sus debilidades para poder convertirlas en fortalezas en

esta propuesta.

- Folletos y peliculas han observado en conferencias. / Le mejoraria el color y la forma

de motivar, pues se han vuelto aburridas.

- Yo misma me invento los dibujos. /| Quisiera tener mas material a mano, alguna guia
para poder crear mi propio material.

- Conozco los Libros "Me respeto”, sin embargo, es muy dificil conseguirlos. / Quisiera que

fueran mas accesibles y faciles de conseguir.




- Conozco y utilizo el material que publica el Siglo XXI. /| Le agregaria mas actividades

practicas y alguna guia de como impartir las clases. Que fuera mas prdactico, no tanta
teoria.
- Conozco libros e ilustraciones. /| Que existiera un libro especifico para el tema de los

valores y su ensefianza.

c. ¢Como evalta si sus alumnos aprendieron los conceptos de valores? Asi evalban las

maestras los conocimientos adquiridos con sus ensefianzas.

Con preguntas y por medio de la observaciéon.

Por medio de un dibujo y la practica del valor.
Preguntas directas, dibujos, observacion de actitudes.
Participacion y Observacion.

Cuando los aplican en su vida cotidiana.

Todas estas respuestas se tomaron en cuenta al disefiar el material didéctico pues las

maestras son las que conocen realmente las necesidades de sus clases y de los nifios.

8.1.4 Guias de observacién. Las guias de observacion fueron disefiadas con el objetivo de

recabar datos acerca de aspectos de contexto de estudio de los nifios, su convivencia con

sus compaiieros, costumbres y comportamientos etc.”?

Estos datos se recabaron de esta manera, pues el lenguaje no verbal también aporta

infformacién importante para la investigacion.

En general los aspectos que se pudieron recabar fueron los siguientes:

1. Todos los maesiros se apoyan en material diddctico para impartir los cursos. Se apoyan

principalmente con textos y hojas pegadas en las paredes, dibujos, hojas de trabajo, texto,

carteles. No hubo ninguna clase en donde no existiera material didactico.

70 Ver Anexo 4.




2. Algunos maestros tienen problemas con hacer que los nifios les pongan atencién. La

indisciplina es un problema grave, muchas veces, la maestra no infunde suficiente respeto ni
establece su autoridad. Es importante educar el caracter de las maestras para que puedan
guiar a los nifios y disciplinarlos sin faltarles nunca el respeto y sin degradarlos, ni

humillarlos.

3. Algunos maestros mantienen la atencién de los alumnos por medio de reganos. Utilizan

los regaiios y las amenazas para mantener la disciplina y el orden en el salén. Existen otras
formas como el carifio y el respeto, para poder mantener una autoridad en clase. Depende

de cada maestro.

4. Los nifios participan en la clase. Por lo general, los nifios se muestran atentos a las

instrucciones de la maestra y hacen lo que ella les pide. Hicieron las encuestas sin poner

resistencia y sin armar desorden.

5. Los maestros ayudan a resolver dudas en la clase. Los maestros si resuelven las dudas

de sus alumnos y responden a sus preguntas uno por uno. Les dan la palabra para hablar.

6. El lenguaje que se utiliza es coloquial. Las maestras hablan con palabras simples y

cotidianas, sin palabras rebuscadas.

7. Las clases estdn sucias y desordenadas. Este fue un problema general, sobre todo en el

sector puUblico. El orden y limpieza esta fallando en las aulas. Los nifios se encuentran sucios
y existen muchas moscas alrededor. Deberian mejorar esos aspectos. Sin embargo, algunas
maestras tenian las clases mas limpias que otras. Depende mucho de la maestra y su

personalidad la limpieza de la clase.

8. En las clases estaban escribiendo y haciendo planas. Cuando se hicieron las encuestas,

los nifios estaban realizando sus actividades y trabajos. Las maestras les ponen a realizar

ejercicios pintar y recortar para fijar conocimientos.




9. Algunos de los materiales que eran comunes en las aulas eran el papel y papel de

china. Habian dibujos de diferentes caricaturas, entre los mas populares estaban los

Precious Moments.

10. Entre las necesidades de las maestras se encuentran la falta de cartulinas y carteles.

Ellas opinan que estos materiales son mejores porque son mas duraderos.

11. Las maestras opinaron que seria bueno tener videos de educacion sexual, caricaturas.

Peliculas que puedan pasar a los nifios. Las escuelas del sector puiblico cuentan con

televisiones. Opinan que los nifios se entretienen y aprenden de este medio.

12. Existe mucho déficit alimenticio y de mala nutricién en los nifios de primero primaria.

Muchos nirios se veian desnutridos y demacrados. Las maestras comentaban que muchos de

ellos (la mayoria) llegan sin desayunar al colegio y que a ellas les toca ver qué pueden
hacer para alimentarlos. Es un problema muy grave de falta de recursos en los colegios y

de negligencia de parte de los padres.

13. Los maestros comentaban que muchos nifos tienen problemas de autoestima y de falta

de cariiio. Dicen que los nifios muchas veces entienden solo con gritos, pues es de esta forma

que son tratados en sus hogares. Si se les da carifio no hacen caso.

14. Entre los materiales mas utilizados estan los publicados por el Sigo XXI. Es accesible y

les ha dado material para impartir valores. Sin embargo, opinan que deberian traer

sugerencias metodolégicas para dar las clases y mas prdctica, ejercicios, actividades.

15. A veces no tienen considerado ensenar valores, lo hablan dependiendo de lo que pasa

en la clase, de las vivencias. Por ejemplo, cuando se pierde un suéter hablan sobre el

respeto a los bienes ajenos, sobre no decir mentiras, no robar etc.

16. Las maestras dicen que aunque tienen toda la disposicion y las ganas de arrancar con
los programas en valores, es dificil porque no hay dinero, ni recursos para poder impartir

los cursos.




17. No todos los nifios van al mismo nivel. En un mismo salén de clase se pueden observar

diferencias grandes en los niveles de lectura. Algunos van muy atrasados en comparaciéon

de sus compaiieros.

8.1.5 Oftra Informacién. La directora del proyecto Nqtoqi’ aporté informaciéon valiosa

para el proyecto. Ella presenté un prototipo de personaje y de nombre para la creacién

del material diddctico.

Los bocetos fueron creados bajo la supervision de la experta, por un nifio y una niiia

de 7 y 8 afios respectivamente.

Las sugerencias dadas por este grupo objetivo son muy valiosas para la investigacion,

pues fueron creadas desde el punto de vista y gustos del grupo objetivo.

Los aportes de estos bocetos fueron los siguientes:”!

Figura No.1 — Nqatogqito’
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- Estos aportes son muy valiosos para la elaboracién del producto final. Las

caracteristicas de estos bocetos son:

1. La creacion de un personaje amigable que hable con los nifios: este personaje se debe

identificar con los nifios y lograr que estos lo sigan y le hagan caso. En este caso se presenté

un clip y un marcador como Nqatoqito’ y un lapiz para el hermanito de Nqatoqito’. Sin

embargo, se puede estudiar y evaluar el uso de otro tipo de personaje.

2. La utilizacion de lenguaje simple y facil de comprender por los nifios.

3. Actividades atractivas que involucren a los nifios y desarrollen distintas dreas de su

aprendizaije:

Uso de criterio: saber qué decision tomar, en dénde colocarlo etc.
De la légica: qué relacion tiene una cosa con otra.
Habilidades psicomotrices: pegar, cortar, mover, pintar etc.

Habilidades artisticas: aprender a colorear, dibujar etc.

Se utilizaron dibujos abstraidos de la realidad (caricaturescos), simples y delineados.

Los iconos y simbolos son faciles de interpretar, por ejemplo: la justicia — una balanza,

amor — un corazén, compaiiia — personas agarradas de la mano, paz —una paloma etc.

Detalle Ngatogifo’




6. La tipografia es simple, redondeada, sin serifs, de facil lectura. Se utilizan letras

gruesas y dobles en los titulos.

7. El personaje de Nqgatoqito” da las instrucciones a los nifios. Estas instrucciones son faciles
de atender, pues no contienen palabras rebuscadas. Invitan al nifio a participar y asi

aprenden al mismo tiempo que juegan y realizan alguna actividad.




9. ESTRATEGIA DE COWMUNICACION

9.1 EL CLIENTE

A continuacion se presentan los datos mds relevantes del programa que esta

apadrinando este proyecto.

9.1.1 ¢Qué es y cémo nace Ngatoqi’? NQATOQ/!’ es un Programa de Educacién

Ciudadana en Valores respaldado por la Universidad del Issmo (UNIS). Nqatoqi’ quiere
decir “solidaridad” en idioma Kakchiquel.

“Desde sus inicios, la Universidad del Istmo —UNIS-, se ha propuesto la formacion
integral de profesionales que, con una profunda mentalidad de servicio, sepan elaborar,
vivir y promover la cultura de solidaridad, que se define como un estilo de vida que
destaca la primacia de la persona sobre las cosas, y donde se promueve el efectivo interés

de cada uno por el bien de los demds y de la sociedad.

La UNIS concibe la solidaridad como la capacidad de convertir el saber en servicio;
la solidaridad y el servicio como virtudes morales y civicas que suponen sacrificio y

esfuerzo personal, y reclaman estimulo.’”2

Para la UNIS, difundir la cultura de la solidaridad, es y sera una tarea permanente a
través de las acciones de sus diversas Facultades y Departamentos, que promueven
actividades académicas y proyectos de solidaridad, los cuales contribuyen al
perfeccionamiento de la persona que recibe el beneficio y de la que ofrece el servicio. El
Programa de Educacion Civdadana en Valores NQATOQ/!73, es una forma de concretar la

proyeccion de esta cultura solidaria, hacia la sociedad guatemalteca.

72 Documento con descripcion del programa Nqatoqi’. Universidad del Istmo.
73 Nqatoqi’: voz kaqchiquel que significa, esfuerzo de muchos hacia un solo propésito, ‘todos a una”, se
interpreta como solidaridad.




a. Justificacion del Proyecto. Guatemala se ha caracterizado por una situaciéon

permanente, en donde la mayoria de la poblacion ve limitado el disfrute de las
oportunidades economicas, sociales, culturales y politicas existentes en la sociedad, lo cual
conlleva a una limitaciéon en el acceso a un ingreso digno, a una escasa participacion

ciudadana y en general a una limitada participacion social.

Tal situacién coloca a la sociedad guatemalteca en su conjunto, en una posicion fragil

ante el desafio que constituyen las exigencias de un mundo globalizado.

Guatemala como pais de contrastes, no posee un tejido social cohesionado y, si bien
concluyé el enfrentamiento armado interno, persisten la desconfianza, los alfos niveles de
corrupcion, la falta de cultura civica y una sifuacion socioeconomica precaria que afecta a la

mayoria de la poblacién.

La carencia grave de satisfactores sociales, reflejada en necesidades insatisfechas

como la educacion, la salud, la vivienda, el bajo nivel de ingreso, las limitadas capacidades

y destrezas desarrolladas en la persona humana, la discriminacion y falta de participacion

en la vida nacional, evidencian el bajo indice de desarrollo humano.

Por otro lado, se observa una débil y fragmentada sociedad civil que no logra incidir
en la definicion y aplicacién de las politicas puiblicas y una limitada participacion
econémica, social y politica de los grupos étnicos, lo cual evidencia una fragil cultura de
solidaridad y la carencia de un proyecto de nacion incluyente, con visién de largo plazo.
En la vida ordinaria se percibe incertidumbre, ante la carencia de liderazgo, la falta de
confianza y credibilidad institucional, sustentada en especial, por altos niveles de

corrupcion.

Se observa un profundo deterioro social, a través de los indices de violencia
generalizada, lo cual muestra que hay cierta debilidad o ausencia de tales valores, ello
exige una atencion inmediata y urgente, por eso se considera impostergable la ejecucion de

iniciativas de educacion ciudadana en valores.




Dentro del marco constitucional se indica que la educacién tiene como fin primordial el
desarrollo integral de la persona humana, el conocimiento de la realidad y cultura nacional
y universal; se declara de interés nacional la educacién, la instruccion, la formacién social, y

ésta se deberd proporcionar y facilitar sin discriminacién alguna.

Por su parte los Acuverdos de Paz plantean la necesidad de reducir el déficit de
cobertura, elevar el nivel de alfabetizacion y mejorar la calidad educativa, en una tarea
que involucra al Estado y a la sociedad guatemalteca en su conjunto. £/ sosfenimiento de
una paz firme y duradera depende, no sélo del cumplimiento de compromisos por parte del
gobierno, sino del ejercicio de ciertos valores como el respeto, la tolerancia, para vivir en
armonia, dentro del hogar, en la calle, en el trabajo, y estar en capacidad de responder

con prudencia ante diversas circunstancias.

Un factor esencial en el mejoramiento de la calidad educativa, es lograr elevar la
calidad del docente, lo cual hace prioritaria la formaciéon de docentes con las calidades que
permita ejercer con eficacia la parte académica y con una base sélida para la formacién

de ciudadanos con valores.

Uno de los limites en la formacién de profesionales en la educacién, es que el costo
de su formacion académica no estd al alcance de sus posibilidades financieras, por lo que

la mayoria de ellos permanecen alejados no sélo de las novedades cientificas, sino de

temas de ética y valores que afectan directamente a la poblacién estudiantil que tienen

bajo su responsabilidad.

Todo esto plantea la necesidad de avanzar hacia una sociedad mds incluyente, en
donde la solidaridad debe concretarse como una determinacion firme y perseverante de
empefiarse por el bien comin: es decir, por el bien de todos y cada uno, para que todos

seamos verdaderamente responsables de todos.

Es imperativo, que frente a la indiferencia, el egoismo, la confrontacién y falta de
acciones propositivas del medio, se canalice el aporte de la Universidad del Istmo,

dedicado en favor del desarrollo y la paz, apoyado en el afianzamiento de los valores.




La Universidad del Istmo se plantea ante si, el reto de lograr desde la comunidad

universitaria:

- Profesores y estudiantes. La formacion de activos y efectivos promotores del respeto a

la dignidad humana y de la realizacion del bien comin, con un creciente sentido de

equidad y servicio a los demas.

El ejercicio de la solidaridad dentro de cada sociedad es vilido sélo cuando sus
miembros se reconocen unos a otros como personas. Esto implica superar las tendencias al
anonimato en las relaciones humanas, convertir la “Ssoledad’” en “solidaridad’] la
“desconfianza’ en “colaboracion’] promover la comprension, la confianza mutua, la ayuda
fraterna, la amistad, valores que constituyen el marco en el que surge el programa

NQATOAQI'.

b. Descripcion del programa. NQATOQI’, pretende colaborar aportando su capacidad y

experiencia en el tema de valores, formando a los padres de familia y maestros que

participen en este programa y, dotdandolos del material diddctico y de apoyo que les facilife la

aplicacion de la mefodologia.

NQATOAQI’, Programa de educacion ciudadana en valores, esta consciente de la
necesidad de promover formas de vida en donde el esfuerzo, constancia, cooperacion,
amistad, sustituyan el egoismo, hedonismo, consumismo, materialismo, que ponen en riesgo
la estabilidad de la familia —base de la sociedad -, ofrece apoyar a los padres en la

consolidacion de la unidad como familia, a través del cimiento de valores.

Actualmente el Ministerio de Educacién impulsa el proceso de transformacion curricular
y de profesionalizacion del maestro, por lo que NQATOQI" en apoyo a esto, se propone
fortalecer la actividad docente orientdndolo en el manejo de una metodologia pedagégica
prdctica, que permita insertarlo en un proceso de formacién continua que garantice la

obtencion de los resultados cualitativos esperados.




c. Obijetivos del programa Nqgatogi’.

Objetivo General. “Enriquecer a la sociedad guatemalteca, a través del fortalecimiento de

la educacion ciudadana y la formacion de valores en la familia y en la escuela, como una

estrategia para la cultura de paz.”

Objetivos Especificos.

- Difundir la cultura de la solidaridad, dando a conocer a los maestros, la metodologia
didactica para la ensefianza de valores —educacién para la paz-, en los niveles primario y
basico.

- Reforzar la formacién humanistica y la metodologia diddactica efectiva y pertinente de
los maestros, en la educacion ciudadana en valores.

- Lograr un alto nivel de pertenencia y participacion de los padres de familia en la

ejecucion del programa.

d. Plan Estratégico del Programa Ngatoqi’

Se ha considerado privilegiar aquellos valores que puedan generar un cambio de
actitud y un significativo impacto cualitativo, que se refleje en el desempefio de padres
de familia y docentes, y que con un efecto multiplicador, permitan afianzar en las nuevas

generaciones la cultura de la solidaridad, cultura de paz para la convivencia pacifica, la

equidad, la justicia, la transparencia.

Ante esta necesidad se han identificado valores tales como la solidaridad —respeto,
cooperacion, amistad, tolerancia, lealtad, caridad, trabajo-, honradez, veracidad,

patriotismo, justicia, rectitud, honestidad.

En esta primera etapa, se desea potenciar la estructura existente de escuelas publicas

la mayoria del drea rural y algunas escuelas normales urbanas.




Para lograr el involucramiento de los padres de familia y maestros, NQATOQUI’
realizard las acciones de comunicacion y coordinaciéon de formacién ciuvdadana en valores,
a través de la escuela, la que invitara y convocara con cada uno de los miembros de la

comunidad educativa: padres, maestros y alumnos.

El programa tendrd un proceso de seguimiento que motive en los maestros el interés
por su formacién continua, como resultado de la capacitacion recibida en NQATOQI". La
formacion permanente del maestro contribuird a que la comunidad cuente con asesoria,
evaluacion y actividades de actualizacion sistematica. De esta forma se obtiene
infformacién que determine el impacto y los cambios cualitativos efectuados en dicha

comunidad.

Los criterios de seleccion de las escuelas son: para la seleccién de escuelas y colegios,
se da prioridad aquellas inmersas en comunidades rurales, pobres, es decir, que no estén

recibiendo apoyo de otra entidad y que muestren interés y disposicion para participar.

La participacion de los estudiantes de la UNIS en este programa les permitira cultivar
la cultura de la solidaridad, fortalecer la formacion humanistica y potenciar el espiritu de
servicio como factores fundamentales para contribuir en el reto que significa formar

hombres y mujeres al servicio y transformacion de la sociedad.

e. Componentes del programa. A continvacion se presentan los tres componentes

principales del programa:

Para la ensefianza y evaluacion de valores

a) Formacion continua a
maestros

b) Formacién a padres Para la practica de valores

c) Charlas de motivacion a
los alumnos y alumnas Para motivar la ejercitacion de valores




El éxito de la metodologia radica en la ejercitacién permanente de valores en la
vida diaria, lo cual requiere de una motivacion constante, de alli la necesidad de un

proceso de formacion continua para los maestros.

- Para la parte operativa, NQATOQI’, divide su actuar en dos modelos:

En el “modelo A’ mientras se capacita a los maestros en las escuelas referidas, en el
manejo de las guias del maestro, éstos son sustituidos por estudiantes de la UNIS, quienes
atienden a los alumnos con juegos, canciones, charlas, dramatizaciones, sobre temas de
valores. Paralelamente, se programan una serie de charlas sobre educacion ciudadana en

valores para padres de familia.

El “modelo B’} se lleva a cabo en comunidades del interior del pais, en las que personal

técnico de NQATOQI’ atienden a padres de familia y maestros.

f. Politicas de comunicacion de Nqgatoqi’

- Nqgatoqi’ se maneja por medio de patrocinios. Las empresas que lo ayudan, financian el

material que reparten. Asi es como se dan las capacitaciones a los maestros y comunidades.

- Los estudiantes de la UNIS ayudan al programa por medio de sus proyectos de

solidaridad.

- Nqatoqi’ se maneja con las catedraticas y especialistas en educacion en valores y con

docentes, empresas, padres de familia y alumnos que ayudan a su causa.

- No cuentan con ninguna politica de comunicacion especifica.

g. Imagen actual. A continuacién se presenta el tipo de imagen que maneja Ngatoqi’ en el

afio 2005:




Figura No.2 — Disefio de las Guias para Maestros Nqatoqi'74

GUIA DEL MAESTRO

PRIMER GRADO

nqgatoqi’

PROGRAMA DE EDUCACION
CIUDADANA EN VALORES

PRESENTACION

La Universidad del Istmo, con el Programa de Educacién Ciudadana en Valores  Quienes tienen aptitudes para la participacion directa en las instituciones
Naatogi" ofrece una propuesta solidaria a Ia educacion de Guatemala. Se  gubernativas, o bien en los partidos politicos, lo hacen con espiritu de servico.
reconoce que no se trata de una respuesta exhaustiva a todas las necesidades,  Todo ciudadano fortalece la democracia con espifitu de cooperacion y de

puesto e a educacio integrl que demanda nuesto pas abarca mucho  dlogo, promoviendo o ien comin 05 gobernantes cumpliendo su funcion
més, y este P toai” es un —esencial-de la esencial de mantener Ia paz social, el mayor bien de la convivencia humana,

I Programa de Educacién Ciudadana en Valores Naatogi” apunta al siguiente S concibe la democracia, como un modo de vida basado en la persona humana
perfil del ciudadano guatemalteco: una persona que participa libremente en y su dignidad, que promueve su participacién en la vida social, orientada al
el desarrollo social, con veneracion al propio origen (Dios, familia, patria ien y basada en la justicia social.
pluricultural), con solidaridad -Naatogi "~ y con su trabajo responsable y
creativo ~Mit} Siguiendo el perfl del ciudadano guatemalteco, la Guia del Maestro del Programa
toai" recoge en su primera drea algunos valores que atraen e comportamiento
€l Programa Naatoai” entiende por ciudadania la condicidn de la persona persona v la aplicacion de los mismos, mediante las virtudes
integrante de un Estado por fa que es sujeto activo con los correspondientes  correspondientes: amor a Dios, amor familiar, amor  la patria, obediencia y
derechos y obligaciones.2 La ciudadania conlleva la disposicidn para partic eferente a la veneracion de su propio origen; en cuanto a la
en Ia formulacién de propuestas, e involucrarse activamente en (3 bisqueda o la persona poraue es solidaria: veracidad (da la verdad), cooperacién
de soluciones a problemas espciicos. Lejos de lmitarse 3 un cumplimiento 'y generosdad (da o que tiene) y amistad (da o (us 5@ 25), ¥ @ rabal, e
pasivo de la legalidad, el ciudadano se siente urgido a 2 5317010 G2 s anteriores valores ~mit-, hace referencia a la responsabilidad
consciente de su propia responsabilidad como protagonista del vivir social reatividad en el desempefio del mismo.

La participacion es el compromiso voluntario y generoso de fa persona en los a facilta 2 los educadores ~que han recibido la capacitacion oportuna-

intercambios sociales. Este deber es inherente a la dignidad de la pe tilizarla para realizar la formacion ciudadana que Guatemala pide.

humana. Los modos para esa participacion en la actividad pibi

variados: asociaciones de ciudadanos, organizaciones familiares, ve mar al Programa de Educacién Ciudadana con el vocablo cakchiquel

la comunidad; sindicatos de trabajadores, colegios profesionales, etc. Naatogi ", se engloban los valores engarzados en a soldaridad. En la segunda
: uia, a modo de manual se recoge informacidn sobre el marco
legisiativo e institucional guatemalteco, para faciltar Ia participacion ciudadana.
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7 e Es imprescindible que al formar  los educandos, a lo largo del Programa
PRINCIPALES CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS Educacién Ciudadana en Valores NQATOQI de primer grado, en la virtudes y
DE LOS NINOS DE 7 ANOS aspectos mencionados en estas caracteristicas psicologicas, se tenga presente
e la importancia de forjar en ellos la aprehension de las mismas, aprovechando

todo momento educativo dentro del ambiente escolar

1. Tendencia al egoismo y al capricho. La virtud que se debe proc
desarrollar en s nifos de esta edad para contrarrestar esta tendencia es: la
generosidad

2. Las mentrasen os nifos e esa edad se ebenensu mayoriaa s faasa VALORES DE LA
¥ al temor al castigo. Por llo s importante la educacion de la sincericat.  CTUDADANA

3. Manifiestan una estrecha dependencia de sus padres y mayores. De aqui
se deriva ofra virtud importante a desarrollr correctamente: I
La coopera
4, Manifiestan una magnifica capacidad de adaptacion, propicia p: g
desarrollo de habitos de orden y cuidado de Ias cosas (propias y Laamitad
seréin la hasc para el posterior y adecuado desarrollo de los habitos de e El respeto
¥ trabajo.
El trabajo
5. Tienen gran tendencie a la afectividad y un anhelo de seg
puede posibitar un adecuado desarrollo del amor a Dios, am
amor al préjimo, amor  la Patria . La veracidad y sincel

6. La figura del maestro o maestra, para ellos es de vital importancia, ya que El amor familiar
‘en muchos casos constituye el primer contacto con 1z figura de armor »
Fra e su nacefamian, Elamorala patria

Otro aspecto de vital importancia para los nifios en esta edad es que
escuela constituye su primer contacto con Ia sociedad en la cual deben comenzar
a valerse por si mismos,

74 Para detalle de cada pieza, ver Anexo 6.




- Estas son las guias para maestros que utiliza nqatoqi’ actualmente. Estan impresos en
papel blanco y tintas de diferentes azules (la figura que se muestra acéa es fotocopia)

- El logotipo del programa se encuentra presente en las paginas. El logotipo representa
las ondas que se producen cuando se tira una piedra en el agua. Significa la propagacion
de los valores por toda la comunidad.

-  Nqatoqi’ significa “solidaridad’ en kakchiquel. La diagramacion es simple y ordenada.
Mantiene la unidad en todas las paginas por medio del logotipo con pantallas, en pequefio
etc.

- El formato es carta y puede ser fotocopiado sin problema. Se utilizan 2 columnas y la

jerarquia de titulos e informacion se maneja con las diferentes tipografias y negritas.

h. Posicionamiento

- Nqatoqi’ estd posicionado como un esfuerzo para mejorar la sociedad guatemalteca,
rescatando los valores que estan perdiéndose.

- Tiene un nombre que cuesta pronunciar pero que es pegajoso. Tiene el aval de la
Universidad del Istmo, lo que le da peso e importancia.

- Los integrantes del programa son personas comprometidas a la solidaridad y al

servicio.

i. Recursos financieros

Presupuesto por escuela. Este presupuesto abarca la ejecucion del 2003 al 2005, se busca

el apoyo financiero de instituciones nacionales e internacionales (patrocinadores) que

permita ir incrementando la poblacién meta.

j- Zonas de cobertura. Actualmente, el programa ha trabajado con varias empresas

patrocinadoras: Paiz, Novatex, Colegio Capoulliez.

Las areas en donde han trabajado son, Aldea el Pajon (Santa Catarina Pinula),
colegios y escuelas zonas marginales escogidas por los patrocinadores de la ciudad Capital

y en Quetzaltenango.




k. Impacto y resultados del Programa. El impacto previsto es eminentemente cualitativo en

los padres de familia, maestros y alumnos y responden a las necesidades detectadas en el
proceso de diagnéstico. Sin embargo, de manera general se espera alcanzar los siguientes

resultados:

- 209 maestros capacitados de escuelas publicas del drea uwrbana y rural, en el manejo
de la metodologia para formar en valores.

- 295 guias didacticas de la formacién en valores, dotadas a maestros y personal técnico
administrativo de las escuelas atendidas.

- padres de familia atendidos con charla que les ayudan en la formaciéon de valores en
sus hijos.

- 5100 alumnos atendidos por estudiantes de la UNIS en la introduccién al programa de
valores.

- Material diddactico producido para las distintas actividades realizadas con padres,
maestros, maestras, alumnas y alumnas.

- 20 becas de estudio obtenidas, para el posterior desarrollo académico de un grupo de
maestros y maestras seleccionados entre los atendidos, en programas que ofrezca la UNIS.

- Biblioteca pedagégica para cada escuela.

. Evaluacién del Proyecto. Al iniciar el contacto con los padres de familia y maestros, se

aplican pruebas diagnésticas, para establecer el nivel de manejo y aplicacion de los
valores fundamentales de convivencia. Se inicia la capacitaciéon, con la aplicacién
metodolégica que incluye las herramientas para que los maestros evalten la formacién en

valores.

Indudablemente una metodologia que aborda el tema de valores, requiere por parte

de los beneficiados, un estimulo constante para aplicar lo recibido, por lo que NQATOQI’,

considera imprescindible ofrecer programas formativos complementarios a los maestros
que hayan participado, para que se actualicen, motiven, retroalimenten y adgquieran

créditos académicos a través de Diplomados, Cursos de Especializaciéon, Postgrados.




10. PLAN DE CONMUNICACION

10.1 BRIEFING

10.1.1 Problema de Comunicacién.

- Existe poco material que trata el tema de los valores. El escaso material, no estd bien

disefiado. Los temas y dibujos que presentan no son reconocibles por los nifios. El material no
es accesible para los maestros pues, en algunos casos es caro, y el que es gratis (como el

material de Siglo XXI) es muy pobre en contenido.

- Primero Primaria es uno de los grados que mds problema tiene y que mas gastos

representa al Gobierno de Guatenxla y al sector pUblico. Tiene los mas altos niveles de

ineficiencia, altos indices de desercién y repitencia (43% -el mas alto de todos) y serias
dificultades para el aprendizaje y la lecto-escritura. Estos representan mas de 434 millones
de quetzales al afio (solamente primero primaria). Los nifios no permanecen en las escuelas

y se aumenta el indice de analfabetismo.

- Nqatoqi’ entrega a los maestros y padres de familia guias para poder inculcar los

valores desde las edades méds tempranas a sus hijos y alumnos. Ngatoqi’ sin embargo,

buscando siempre mejorar, se vio en la necesidad de crear juegos y materiales diddcticos
propios del programa para poder darle un seguimiento completo al mismo y asegurar su
continvidad. Por eso, Nqatoqi’ adopté y apadriné este proyecto para poder empezar a
elaborar los materiales didacticos que ayudardn a los maestros y padres en la ensefianza

de los valores.

Se empezard con la elaboracion del material diddctico para ensefiar los nueve
valores basicos a Primer Grado Primaria. Segun los maestros, los alumnos muestran muy

baja autoestima y falta de la vivencia en valores (robos, mal orden y limpieza, etc.)




- El problema |/ necesidad y su solucién (propuesta). Es muy dificil que los alumnos

asimilen los conceptos bésicos del curso de valores como la amistad, cooperacién, amor a

Dios y al préjimo, etc.

Para que estos conceptos puedan ser asimilados por los nifios de Primero Primaria es
necesario que estén apoyados por algun medio diddctico (que sea interesante, educativo y

que les permita interactuar con sus compaiieros).

Entre los 6 y 9 afios aproximadamente es cuando se aprende y absorben mas

facilmente los valores y en donde se forma la personalidad de los nifios.

Por medio de este proyecto, se lograra introducir el material didactico dentro del
curriculo de Primero Primaria, en las escuelas donde se esté adoptando el programa

Nqatoqi’ dentro del area Metropolitana.

Con este material, se podrd dar continvidad a la capacitacion que reciban los maestros,
directores y padres de familia, logrando asi, dar un paso para la implementacién y la

vivencia de los valores.

Es importante crear este material diddctico, porque actualmente, los maestros solo
reciben la capacitacion y las sugerencias mefodolégicas, pero no tienen el maferial para poder
implementar las mismas en sus clases. Este proyecto les dard la opcién para poder dar un

curso eficiente y basado en las ensefianzas adecuadas. También ayudard a que las

maestras/ os encuentren una forma mas facil y eficiente de impartir el curso y de elaborar

su material de apoyo con respecto a los temas incluidos dentro de las guias Ngatoqi’.

10.1.2 Pdblicos. Se pudieron encontrar publicos distintos a lo que es necesario llevar los
mensajes. Los principales son los maestros/as = para ellos esta dirigido el material y los

nifios de primero primaria = que son los beneficiarios y quienes recibiran la informacién.

Aparte se encontraron dos publicos indirectos que influyen también en las decisiones y
desarrollo del programa: estos son los directores de los colegios del area metropolitana y

los padres de familia.




a. Maestros/as de Primero Primaria. Estos son los maestros que imparten el curso de

valores morales y las demas clases del curriculo de estudios de Primero Primaria, en las
escuelas o colegios del drea metropolitana de la Civdad de Guatermala. Se auxilian de

material didactico para fijar conocimientos en sus alumnos.

- Su misién es importante ya que ellos tienen la labor de educar en la escuela ‘el
segundo hogar” y de inculcar y trasmitir los conocimientos a sus alumnos. Deben formar las
bases de lo que sera la estructura de pensamiento de los alumnos, asi como darles normas

de convivencia social.

- Estos maestros deben ensefiar valores segun la metodologia del programa Nqatoqi’.
Ellos tienen la necesidad de apoyarse en un material diddctico que tenga las mismas bases.
El material debe estar disefiado en funcién de sus necesidades didacticas de despertar y
atraer la atencién la atencién del nifio, ayudar a la retencion de imdgenes visuales y a una
mejor comprension de las relaciones de las partes con el todo de un tema; ademds,
favorecer la ensefianza basada en la observacion y la experimentacién y lograr que la

ensefanza sea mdas objetiva, concreta y préxima a la realidad.

- Este grupo de maestras/os tienen el titulo de Maestros en Educaciéon Primaria y sus

edades varian desde los 17 aiios en adelante.

- Las maestras/ os tienen mucha responsabilidad en las aulas pues son estos los que con el

ejemplo, ayudan, forman y sientan las bases de convivencia que se ven reflejados en el

comportamiento de las nifias y en el entorno en donde estan envueltos.”®

b. Nifos de primero primaria. Son nifios y nifias de aproximadamente entre 6-9 aiios de

edad que cursan el primer grado de educacién primaria.

- Estos son los beneficiarios y receptores de los mensajes de los maestros y los que
aprenderdn por medio de los materiales didacticos recibidos de sus maestros. Son los que

manipularéan y utilizaran el material.
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- Estos niiios estudian en las escuelas y colegios del area metropolitana del departamento

de Guatemala.

En su mayoria son nifios de familias con escasos recursos econémicos.

- Se preocupan por vivir el dia a dia. Los nifios presentan cuadros de baja autoestima

producto del maltrato en sus hogares.®

- Muchas nifias y nifios no reciben amor en sus hogares’”, es por eso que las maestras
deben de dar el mejor apoyo y cariiio a los alumnos para no afectar su lado sensible y
crear traumas para el futuro. Las maestras entrevistadas argumentan que a veces no saben
como tratar a los nifios pues cuentan que algunos estdn acostumbrados a que les traten mal
en sus hogares y solo entienden por regafos. Sin embargo, crecer en esas condiciones
afecta a la integridad del nifio y a la forma en que estos ven la realidad. Creen que esto

es lo correcto y en un futuro, aplican el mismo patrén con sus hijos y con los que los rodean.

- La finalidad educativa béasica de este grado es “favorecer el desarrollo personal del
nifio y la nifia para que se integre en el grupo social al que pertenece, actuando en el de

un modo auténomo y creativo.” Por eso es tan necesario ensefiar valores en estas edades.

c. Directores. Los directores de los centros educativos son elegidos por empresas
patrocinadoras en un esfuerzo por introducir el programa Nqatoqi’ dentro de los pensums

escolares.

- Los directores tienen la responsabilidad de decidir si se aplica o no el programa dentro

de su institucion.

- Tienen a cargo la organizacion de las actividades de la institucion y deben capacitar a

sus maestros con las nuevas técnicas aprendidas.

76 Comentarios de los maestros entrevistados.
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- A estos directores se les exponen los beneficios de Nqatoqi’ en las capacitaciones que

se realizan en la Universidad del Istmo.

d. Padres de familia. Los padres de familia son los primeros formadores de los nifios de
nuestro grupo objetivo. Estos padres por lo general, trabajan largas jornadas para

mantener a los miembros de la familia.

- La mayoria tienen escasos recursos econémicos, por lo que ambos padres deben
trabajar para salir adelante. En este caso, el nifio no estd siendo educado tanto tiempo por

ellos y es en donde la escuela se vuelve mas importante.

- En muchos casos, los padres maltratan a los nifios o la familia estd desintegrada, se ven
vicios etc. lo que produce contradicciones entre lo que se aprende en teoria en la escuela y

lo que se practica en la casa.

- Es importante que los padres tengan conciencia de la formaciéon de sus hijos y de
reforzar su autoestima y los valores pues son los que los haran mejores personas —con

autoestima y con buena convivencia social-

- Con la investigacion realizada se encontré que algunos nifios no recibian un ‘te quiero”

de parte de sus padres. Las maestras también dan testimonio de que muchos nifios se

encuentran desmotivados, no solo por las condiciones en las que viven, sino por la ausencia

de vivencia de valores en el hogar.

10.1.3 Procesos. El proceso que se sigue con el Método Nqatoqi’ en cada publico es el

siguiente:




Procedimiento para aplicacién del metédo Nqatoqi’

l Deciden

Acciones

Seleccion de

establecimientos educativos Aplican

| ivoncie

Nqatoqi’

|

Capacitacion

SN N

No aplican
el programa

No aplican

Si aplican el Programa
el programa

'

Transmision de lo que
aprendieron. Capacitan.

|
B




En este cuadro se muestra el proceso que se hace para poder llegar a cada pUblico

objetivo.

- Eneste caso, se puede observar que el nivel de prioridad de cada uno es el siguiente:

1. Directores. Son elegidos por los patrocinadores, que en su mayoria escogen escuelas de
zonas de alto riesgo. A estos se les presentan los beneficios del programa Nqatoqi’ y ellos
deciden si lo aplican o no en su establecimiento educativo. Si lo aplican se sigue al siguiente

pUblico.

2. Maestros. Los maestros son capacitados por el director de su establecimiento y se les son

entregadas las guias del programa Nqatoqi’.

3. Alumnos. Deben recibir estos conocimientos impartidos con material diddactico acorde al

método Nqatoqi’.

4. Padres de familia. Los padres educan en sus hogares. Deben reforzar lo visto en el

colegio y viceversa para que los nifios aprendan correctamente y no hayan confusiones en

cuanto a conceptos de valores.

10.14 Mapa de Puiblicos. Para poder determinar en qué situacion se encuentra cada

pUblico y sus necesidades propias de comunicacion, se presenta a continuacion un cuadro en

donde se dividen segin la clasificacion de publicos de Grunig (método bi-direccional

simétrico): entre Activos y Pasivos.

Ademds, a cada publico se les identifica en grupos de publicos flofantes, una técnica
muy Util en el periodismo y que se aplica para estos objetivos de comunicacion: depende de

si estén desinformados, informados y desencantados.




De esta forma se definen:

a. Nivel de Implicacién (seqUn G runig):

1. Activos y Pasivos. Mide el nivel de implicacion con el tema. Con esto se pregunta quién
reconoce mi problema, quién participa y qué tan convencidos estdn del mismo. Los activos

tienen mayor nivel de implicacion y reconocen el tema.

Los pasivos pueden recibir la informaciéon pero no se implican en ningin aspecto.

Reciben la informacion pero no reconocen el problema, ni se sienten implicados. La

infformacién no tiene efecto en ellos y no genera accién.

b. _Nivel de Informaciéon y Actitud.

2. Desinformados. No conocen el tema, no les interesa investigar. Necesitan ser informados.

3. Informados. Estan bien informados pero no lo aplican o actéan de diferente manera.

Necesitan persuadirse para la accién.

4. Desencantados. Son los que se dieron cuenta de X situacion y ahora estdn en contra del

mismo. Averiguar por qué se desencantaron, por qué no les gusté etc.

- Dependiendo de estas clasificaciones se determinan los objetivos de comunicacion

necesarios para cubrir estas necesidades:




Pdblico y
Nivel de
Prioridad

#1:
Directores de

los Colegio

Nivel de informacién / participacién

Son invitados a recibir
capacitaciones para
aplicar el método
Nqatoqi' en sus
establecimientos. Invitados
por patrocinadores que
aleatoriamente eligen
entre escuelas y colegios
de zonas marginales y de
alto riesgo. Ellos toman
las decisiones y permiten
darle paso al plan. Tienen
a su cargo a los maestros
y alumnos. Importante:
sélo a los colegios que
acepten el programa les

sera dado el material.

a. Desinformados

Reciben capacitacion de parte
b. Informados X de Nqgatoqi'. Son los que toman

las decisiones.

¢. Desencantados

Si aceptan en su pensum escolar
el programa Nqatoqi' deben de
a. Activos
capacitar a sus maestros y

entregarles el material.

b. Pasivos

Informar y persuadir
sobre los beneficios del
programa Nqatoqi'.
Proveer material para
capacitar a los

maestros.

Nivel de informacién / participacién

#2:

Maestros

Son el grupo objetivo
PRIMARIO. Estos maestros
deben ensefiar valores
segUn la metodologia del
programa Nqatoqi’. Ellos
tienen la necesidad de
apoyarse en un material
didactico que tenga las

mismas bases.

a. Desinformados

Conocen la importancia de la
ensefianza en valores. Lo han

hecho en sus clases pero de

b. Informados X

manera empirica, desordenada
y sin el apoyo de material

adecuado.

¢. Desencantados

Proveer de una
herramienta y guia
para la ensefianza
(material de apoyo

didactico) en valores
morales basado en las
guias del método

Nqatoqi'. Se les

entregan las guias y

sugerencias




Este grupo de maestras/ os

tienen el titulo de Maestros

en Educacién Primaria y | a. Activos X
sus edades varian desde directores y deben poner en
los 17 afios en adelante. prdctica esos lineamientos.
Llevan grupos grandes en
cada aula (entre 30-40
alumnos)
b. Pasivos

Tienen conocimiento de
material didéactico por su

profesion.

Conocen la importancia de
ensefiar valores a esas edades.

Son capacitados por los

metodolégicas pero no
van con hingn material
y a veces las maestras

no saben cudles piezas

hacer. Con esto se
pierde la continvidad
del programa y los

objetivos del mismo.

#3: Alumnos

Nivel de informacién / participacién

Grupo Obijetivo
SECUNDARIO -
beneficiario. Nifios de
Primero Primaria de
ambos sexos. Nivel
Socioeconémico medio
bajo, bajo. Baja

autoestima. Escasos
recursos. Colegios y
escuelas de zonas de alto

riesgo capitalinos.

No saben términos de valores.
Sélo absorben lo que reciben en
las clases que depende del

maestro y el pensum. No

a. Desinformados X
conocen conceptos complicados
y todavia no diferencian los
valores. No los viven porque no
los conocen.
b. Informados
c. Desencantados
T Ellos reciben, participan y deben
aplicar los contenidos que les
imparten en las clases. No
a. Activos X

pueden elegir hacerlo o no, es
obligatorio. Son los principales

beneficiarios del programa.

b. Pasivos

Facilitar el
aprendizaije y fijacion
del tema de los valores
por medio de material

didéctico y de apoyo.

Busca enseiiar.




Nivel de informacién / participacién

No saben lo que sus hijos

Padres de los nifios que reciben de contenido en el Informar al padre de

asisten a las escuelas en el .
colegio. No saben del esfuerzo | fqmilia de las

grado de primero a. Desinformados X
para formar envaloresy su | gctividades que tendré

primaria. Viven en zonas . . .
importancia. A veces contradicen | g, hijo en el mes para

del area metropolitana. o
estas ensefianzas. reforzar lo aprendido y
Trabajan para mantener a

lograr una mayor
#4: Padres los miembros de la familia b. Informados 9 Y
interaccion y
de Familia en diferentes profesiones Talvez han oido de ese tipo de L.
comunicacién entre el
como contadores, c. Desencantados X  formacién pero no creen en ella .
nifio-papa y colegio.
secretarias y oficios como o ya intentaron y no funcioné.

Con esto, refuerzan en
mecdnica, carpinteria etc. .
a. Activos el hogar y no
Muchas veces son padres P |
contradicen lo que se
solteros — solo la madre se Pueden conocer y escuchar de la q
ensefia en la escuela.

encarga de los hijos. b. Pasivos X formacion integral pero no lo

aplican.

10.1.5 Presupuesto Nqatoqi’. Nqatoqi’ no cuenta con un presupuesto determinado para

este material. El programa se mantiene por medio de patrocinios y financiamientos. Esos
patrocinadores son los que financiardn los paquetes de material que se le entregard a los

maestros.

10.2 INVESTIG ACION

10.2.1 Método de Investigacion. Para esta investigacion y plan de comunicacion se utilizé

el método bi-direccional simétrico planfeado por Grunig.

Este método implica una investigacion y segmentacion de los publicos involucrados. Se

hace un equilibrio entre un grupo y otro, en este caso entre el emisor y el receptor.



Con este tipo de método el emisor emite el mensaje y los receptores proporcionan
infformaciéon de vuelta, la cual es muy valiosa porque permite hacer ajustes. Existe una

retroalimentacion.

Esto es muy importante porque el grupo objetivo participa para la creacion de las

estrategias y la comunicacién.

Dentro de la etapa de investigacion se utilizaron dos formas para obtener la

infformacién: el método cualitativo y el cuantitativo.

10.2.2 Enfoque empleado. En esta investigacion se dio una mezcla entre el método

cualitativo y el cuantitafivo.

En cuanto a la percepcion de la realidad por sujeto se dio un método cualifativo, pues
se investigé a las personas dentro de su contexto social. En este caso, se investigaron a las
maestras y alumnas dentro de sus aulas de clase y en medio de sus tareas diarias. Se

conocié personalmente en qué medio se desarrollan: su aula, su colegio, compartiendo con

sus compaiieras/ os de clase, con su maestra; se observé de cerca el material que poseen

dentro de las aulas, su higiene, sus modales y costumbres etc.

También se recolectaron datos de manera cuantitativa, pues se especificé el nimero
de alumnos y sus edades. Estos datos fueron analizados y relacionados entre si para

obtener conclusiones valiosas para el trabajo.

Al ir a investigar las aulas de los nifios y nifias de primera primaria y al convivir con
ellos se pudo tener una percepcion muy clara — y real - de la situacion en la que viven. Se
dio una interaccion personal con los mismos. Esta posiciéon por parte del investigador fue

enfocada a un aspecto cualitativo.

Sin embargo, también se tomaron datos objetivos, observaciones con medidas
precisas. Es por esto, que también existe un enfoque cuanfifativo. Se tomaron datos con los
instrumentos de investigacion acerca del entorno (por ejemplo, con las guias de observacion

y las encuestas).




El origen de los datos también tiene algo de cualitativo y de cuantitativo. Se utilizaron
los insfrumentos de investigacion para recolectar datos valiosos para la investigacion. Se
tomaron en cuenta las opiniones, actos y anécdotas de los nifios de primero primaria y sus
maestros. Esto es cualitativo. A su vez, se hicieron relaciones entre las variables tomadas con

los instrumentos de investigacion (datos demograficos), lo que lo hace cualitativo.

10.2.3 Instrumentos de investigacién. Para lograr los objetivos del proyecto se disefiaron

diferentes tipos de instrumentos de investigacion aplicados al grupo objetivo investigado.

Cada uno de estos instrumentos de investigacion tiene un objetivo especifico y busca

recabar informacion acerca de aspectos especificos.

- Entrevistas. Se elaboré una guia de conversacién y entrevista con preguntas especificas
de lo que se quiere averiguar para tener una estructura ordenada al hablar y recopilar lo
que los expertos en el tema (y personas que saben de lo que se esta investigando) tienen
que decir, aportar, sugerir y opinar. Esto se hace con el objeto de encontrar fundamentos

cientificos y experiencias que enriquezcan el trabajo y le den validez.

- Encuestas. Por este medio se busca recabar datos acerca de lo que piensan y prefieren

los maestros y los nifios. También se pregunta acerca de elementos de disefio para validar

la propuesta grdafica. Constan de preguntas con respuesta miltiple cerrada (en el caso de

los nifios) y en el caso de las maestras, las encuestas tienen preguntas abiertas para
recopilar sus opiniones y sugerencias. Estas encuestas se hicieron personalmente con el grupo

objetivo a investigar.

- Guias de observacion. Se elaboraron unas guias basicas con diferentes aspectos para

monitorear y recabar los datos que no estaban siendo recabados por medios de las
encuestas ni las entrevistas. Con este medio, se recopilan datos de la realidad, qué

material existe, cémo es, comportamientos y lenguaje no verbal o escrito del grupo objetivo.




10.24 Conclusiones. Con estos instrumentos de investigacion se lograron obtener las

siguientes conclusiones:

Aspectos de Diseiio.

Tipografia simple, grande. Pocos textos.
llustraciones animadas y amigables.
Colores llamativos, vivos, alegres.
Hecho de un material duradero y facil de manejar.
. Que no sea una propuesta muy costosa, pues no se tienen fondos para financiar el
proyecto y las maestras no pueden comprarlo.
6. Tamaiio accesible y manejable por los niiios.

7. Los colores preferidos por los nifios son el rojo, el naranja y el amarillo.

Pedagégicas.

8. Tienen una guia para basarse para ensenar valores, pero no cuentan con el material

didactico para apoyarse.

9. Los métodos diddacticos mas utilizados para impartir las clases son los ejemplos y las
historias. Se apoyan menos con los concursos, peliculas y folletos (porque no tienen y porque
se aprende mas graficamente)

10.Las maestras concuerdan en que los nifios aprenden mds con dibujos, canciones y juegos.

Los textos son los que menos se utilizan para ensefar en estas edades.

Contenidos.

11. Actividades como juegos, adivinanzas, libros de pintar y dibujar.

12. Instrucciones faciles de seguir.

13. Las actividades preferidas por los nifios son: estudiar, jugar, pintar y dibujar. Lo que
menos les gusta hacer es oir cuentos, cantar canciones, recortar y pegar y armar

rompecabezas.




Otra informacidn.

14. Las aulas de los maestros tienen muchos alumnos (llegan a 30 o mas) lo cual es un
problema por la falta de atencién y de personalizacién que existe en el aula.

15. Las maestras dicen que tienen un periodo para ensefiar valores en la clase. Todas
hablan de valores a sus alumnos.

16. El material que se utiliza para ensefiar es elegido por los maestros y elaborado por
ellos mismos. Algunas veces, son los propios alumnos los que lo elaboran.

17. Las maestras no tienen un material especifico para enseniar valores. El material mas
utilizado en este material es el papel y las fotocopias (fambién se menciona foamy,
cartulina y papel construccion)

18. Las maestras se enteran del material didactico disponible en el mercado,
principalmente de boca en boca. No son muy comunes los medios de publicidad masivos o
alternativos para promocionar este tipo de material (por ejemplo: los juegos Metta y otros
materiales. El material en valores del Siglo XXI si tuvo apoyo porque pertenece a las
publicaciones del periédico). Més que todo es por recomendaciéon de ofras maestras.

19. Su material ideal para ensefiar valores serian los juegos, las peliculas y los libros de
pintar. Los materiales sugeridos son el papel, cartulina, fotocopias.

20. Por medio de las guias de observacion se pudo encontrar que los maestros se apoyan
en material diddctico para ensefiar, pero no en material especifico para valores.

21. SegUn las maestras, se necesitan carteles, juegos y material de apoyo para ensefiar
valores.

22. El nivel de lectura de los alumnos se encuentra entre bajo y medio (ver gréfica adjunta

en la investigacion de campo): el nivel de lectura es bastante bajo (entre bajo e intermedio)

por lo que el material didéactico no puede ser disefiado cargado de informacién, ni con letra

poco legible. Los textos no pueden ser demasiado cargados. Una alternativa, es explotar

mads el aspecto grafico para que relacionen en texto con el mismo.




10.3 ESTRATEGIA

Segun el método de Grunig y Hunt, se deben establecer objetivos diferentes para la

propuesta de comunicacién.

10.3.1 Objetivos de Comunicacién.

- Meta — persuasién. Lograr que los nifios puedan vivenciar y aprender los valores de una

manera atractiva.

- Instrumentales. Dotar de material diddctico y guias para elaborar material diddactico a

los maestros de primero primaria.

- Conmwnicacién. Facilitar la labor del docente al ensefar valores.

10.3.2 Formato. El material didactico estara recopilado dentro de un KIT educativo que
incluira todas las piezas necesarias para que el maestro imparta el curso de valores con el

método Nqatoqi’.

10.3.3 Distribucién. Estos paquetes serdn repartidos por los directores a sus maestros de

primero primaria al aceptar ser parte del programa Nqatoqi’.

10.34 El Mensaje.

a. Top del mensaje. Se busca ensefiar los valores morales de manera atractiva. Los 9

valores para la convivencia y la paz, para ser mejores personas.

El nombre del kit de material didactico tendra relacion directa con el contenido. Se
llama PASO A PASO ENSENO VALORES porque el kit educativo incluye todo lo necesario
para ayudar a las maestras a impartir los valores. Ellas planifican sus clases y utilizan el

material del kit educativo.




b. Tono del mensaje. El tono es como lo voy a decir. El mensaje serd didactico — educativo,

basado en las guias metodolégicas de Nqatoqi’. Estaran expuestos de una manera simple

de acuerdo al grupo objetivo.

El tono de comunicaciéon serda coloquial, amigable y no tosco, pues se pretende que los

nifios le tengan confianza al material y lo quieran utilizar.

Se utilizara mucho la ilustracién y los colores vivos. Los personajes seran amigables,
tanto personas como animales, pues se ha comprobado que los nifios aprenden por estos

medios en muchos productos existentes en el mercado (Metta etc.)

Los personajes que estan presentes en todo el kit son los habitantes de Ngatogito en
donde todos somos amiguifos. Ngatoqito tiene como poblacion a una escuela y a una familia
feliz en donde conviven diariamente aplicando los valores. Los personajes presentardn
actividades que invitara al nifio a vivir los valores. Se buscara que el personaje sea amigo
del nifio y lo invite a la aventura de vivir los valores. Los personajes son divertidos y

ayudarén al nifio a fijar los conceptos principales.

c. Concepto. El concepto de disefio y de comunicacion es simple y claro: ensefiar valores
PASO A PASO. Basado en esta idea giran todos los conceptos y el material didactico en si.
Las piezas estdn formadas por “médulos™ el brochure informativo, la caja de juegos de

mesa, los libros. Se trata de llevar de la mano al maestro y al alumno en la

ensefianza/ aprendizaje de los valores morales.

d. Mensajes claves. Todo el Kit girard en torno a los 9 valores principales para la

ensenanza de valores a nifios de Primero Primaria: cooperacion, amistad, respeto, trabajo,
obediencia racional, la veracidad y la sinceridad, amor familiar, amor a la patria, la

caridad (amor al préjimo)

Cada valor trae sus respectivos objetivos, definiciones, sugerencias metodolégicas,
informacion adicional, metas y pautas de evaluacion. El material diddctico se basa las
sugerencias metodolégicas, pues tratara de auxiliar y apoyar los conceptos impartidos por

el maestro.




Todos los valores giran alrededor de dos puntos principales:

- La dignidad de la persona

- La convivencia = relacion con los demas

Matriz de Mensajes Claves

Valores Principales para Nifios de

Primero Primaria

Amor a la
Cooperacién .
Patria

Dignidad de la
Amor
Obediencia persona y
Familiar
convivencia

Veracidad Caridad
y (amor a

Sinceridad Dios)

10.3.5 Piezasy Contenidos. Segun el pUblico al que se va a dirigir se elabora el material

de comunicacion.




1.

Directores de Colegios.

Obijetivo de la

Comunicacién

Informarles y
persvadirles
sobre los
beneficios del
programa
Nqatoqi'. Proveer
material para
capacitar a los

maestros.

1. Beneficios del

progranma.

2. Cémo aplicar el
programa
transversalmente
dentro del pensum
de estudio.

3. Instrucciones de
capacitaciéon de su

personal docente.

4. Material
didactico propio
del programa.
5. Importancia de
la ensefianza en
valores y
fundamentos

antropolégicos etc.

Presentacion
multimedia en
powerpoint o flash
para proyectar en
las capacitaciones
a directores en la

UNIS.

Recordar a los
directores contenidos
basicos impartidos en

la capacitacion.

Recordar qué es Paso

a Paso Enseiio Valores.

Litografia.

Papel.

Pieza 3

Guias y Kit educativo para los

Contenidos

1. Paquetes
educativos para
entregarle a los

maestros

capacitados.

maestros

Caja,
material y

manuales.

Formato




Se les entregardn cuando se confirme que van a aplicar método Nqatogqi' (no todos

los directores lo aplican al pensum de su establecimiento).

2. Maestros de Primero Primaria.

Objetivo de la

Comunicacién

Proveer de una
herramienta y
guia para la
ensefianza
(material de
apoyo
didactico) en
valores morales
basado en las
guias del
método
Nqatoqi'. Se les
entregan las
guias y
sugerencias
metodolégicas
pero no van con
ningUn material
y a veces las
maestras no
saben cudles
piezas hacer.
Con esto se
pierde la
continvidad del
programa y los
objetivos del

mismo.

1. Libro de
instrucciones

sobre el uso del
kit.

2. Material

diddctico incluido.

3. Manual de
Actividades para
utilizar con los
nifios / ¢cémo
elaborar el
material.

4. Hoja
[/ cronograma
para
organizacion de
sus clases /

Calendario.

5. Guias con
sugerencias
metodolégicas y
material para

impartir la clase.

Caja de cartony
manuales de
papel bond y
portadas de

couché.

1. Cémo utilizar el
material que viene
incluido en el

paquete.

2. Cémo tilizar las

guias Nqatoqi'.

3. Recordatorios y
conceptos sobre

Nqatoqi'.

1. Carteles de

apoyo.

2. Libros de pintar.

3. Libro de

actividades.

4. Juegos de mesa

y teatrito.

5. Otras

actividades.




Ayuda para Organizacién

Contenidos

1. Plantillas para

Calendarios.

2. Separador de

libros.

Formato

1. Hojas de
trabajo para
fotocopiar para

los nifios.

2. Historias y
actividades para
hacer con los

alumnos.

Se le entregard el kit y la guia a cada maestro al ser capacitados con la

metodologia del programa Nqatoqi'. Los directores se lo entregan y los maestros se lo

quedan para impartir sus clases.

3. Ninos de Primero Primaria.

Objetivo de la

Comunicacién

Material
diddctico y de
apoyo que
facilite el
aprendizaje y
fijacion del tema
de los valores.

Busca enseiiar.

Los 9 valores del
programa Nqatoqi'
para nifios de
primero primaria:
Cooperacién,
Amistad, respeto,
Trabajo,
Obediencia,
Veracidad,
Sinceridad, Amor a
la Patria, Amor

Familiar, Caridad.

Fotocopias o
material que la
maestra elabore con
materiales de bajo
costo y que pueda
repartir a los nifios
para que pinten,

corten, llenen etc.




Los maestros indican las actividades y reparten el material en los periodos de clase.

4. Padres de Familia.

Objetivo de la

Comunicacién

Informar al padre 1. Actividades

de familia de las que se harén en

actividades que el mes.

tendra su hijo en el
mes para reforzar 2. Informacién

lo aprendido y sobre conceptos
lograr una mayor de valores.

. . Fotocopias papel
interaccion y

3. Recordatorios bond.

comunicacién entre y tips para

el nifio-papa y refuerzo en casa

colegio. Con esto, (el maestro

refuerzany no planifica qué va

contradicen lo que en cada mes).

se enseia en la

escuela.

Le serdn entregadas por los alumnos o por los maestros/ directores cuando se

entreguen calificaciones. Mensual, trimestral.

10.3.6 Sistema de impresién.

El material diddctico estard impreso sobre diferentes soportes con el sistema de
Litografia-Offset ya que es un sistema que permite hacer grandes tirajes sin problema.

Ademds, por el tamaifio de algunas piezas, se facilita la impresién con el tamafio de los

pliegos. Todas las piezas fueron disefiadas en tamafios estandar y sus miltiplos para

maximizar el material y reducir los desechos.




Todas las piezas estardn laminadas para que sean mas duraderas y respondan de
una mejor manera a la manipulaciéon. Los colores que se utilizaron en el disefio son los

colores proceso utilizados en la litografia.

Lo que varia entre pieza y pieza es el material que se utilizard. Para las cajas y los

juegos se utiliza un cartén chip como soporte pues es necesario un soporte mds grueso.

Todas las demas piezas estdn impresas sobre texcotes, bond y couchés.

Se agregaron materiales extras como el velcro para la elaboraciéon de piezas como
la maleta del kit y el franelégrafo pues permite que se pueda fijar mas facilmente con otra

superficie.




10.4 DISENO Y CREATIVIDAD. El disefio que se elaboré con base a la investigacion

es la siguiente:

10.4.1 Tipografia. Las tipografias utilizadas en todo el proyecto son las siguientes:

Porky’s

abcdefghijwlimnnopa, rsfuv«u
ABCDEFGHIIKLWNNOPQRSTUVWXNZ
1234567890 /; 2 .;~+ *

Arial Rounded MT Bold

abcdefghijklmninopqrstuvwyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ
1234567890 !'; ;7 .;-+*

Tw Cen MT

abcdefghijklmnfiopqgrstuvwyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXY Z
1234567869017 22 o5 -+ *

Las primeras dos tipografias fueron utilizadas en el logotipo y el material pues son
curvas, juguetonas. Se relacionan con lo infantil. Se encuentran en palabras cortas, titulos y
otros. La tercera tipografia se utilizé en los textos mas largos. Se eligieron estas tipografias

por dos motivos:
1. De acuerdo a la investigacion del material existente en el mercado y la investigaciéon en
libros, las tipografias sin serif y curveadas son las mas adecuadas para los nifios de bajo

nivel de lectura. Las tipografias basadas en figuras geométricas, faciles de identificar.

2. Se tomaron en cuenta las sugerencias de maestros y expertos en el tema.




10.4.2 Colores. Se utilizé toda la paleta de colores proceso en sus diferentes matices. No

se utilizaron degradados ni efectos.

Los colores son vivos. Contrastantes. Las ilustraciones se hicieron con un contorno café

oscuro pues eso hace que sea mds tierno y menos contrastante a la vista.

El color negro y la gama de grises se utilizé en los interiores de los libros para

fotocopiar.

Todo el material se basa en 4 colores principales: rojo, azul, amarillo y verde. El azul

es el color institucional de Nqatoqi’.

Se juega con contrastes de colores y diferentes tonalidades de los mismos. Por medio

de contornos y formas sélidas de color se resaltan nombres o figuras.

10.4.3 llustraciones. Las ilustraciones representan caricaturas de nifios, animales y plantas.

La proporcion de los nifios, aunque con toda la anatomia humana, es de dos cabezas.
Esto hace que se vean mds tiernos. Es un recurso muy utilizado en los dibujos animados y en

los libros de nifios. Se utilizé un estilo vectorial basado en figuras geométricas.




Todas las ilustraciones estédn rodeadas por un contorno negro grueso (café o blanco

dependiendo de los fondos) para darle mds intensidad, ademdas de reforzar la imagen

para la vision de los nifios que ven mas bloques que detalles.

Todos los personajes se crearon a partir de Ciudad Nqatoqito. Ciudad Nqatoqito es
un lugar donde todos son amigos y en donde todos conviven felizmente. Los habitantes de
Nqatoqito ayudan a los maestros de primero primaria a impartir el curso de wvalores
morales. Son personajes amables y simpdaticos — hasta tiernos. Se crearon todos los
personajes que influyen en la formacion de los valores en un nifio: la familia, la escuela y el

entorno.

Familia Ngatogito




10.44 Logotipo. El nombre del kit educativo es Paso a Paso enseiio valores.

Paso a paso porque a los nifios de primero primaria se les ensefia poco a poco. Ensefio

valores porque es para maestros, para ensefiar valores.

Ademds, la vivencia de los valores también se da paso a paso. También la ensefianza
de los valores a los nifios se da por medio de varias piezas fundamentales, la familia, el
entorno en el que viven, los maestros, abuelitos, amigos, la escuela. Todos estos ayudan a

que paso a paso se forme la personalidad del nifio.

Se llama Paso a paso porque el kit educativo es muy completo y lleva de la mano al
maestro en la formaciéon de los valores. Contiene todo el material diddctico necesario para

apoyar la ensefianza para nifios de primero primaria.

El grafismo es un pizarron pues es el simbolo de la ensefianza. Los valores se ven

reflejados en grafismos como el corazén y las ilustraciones.

Ensetho Valores

Los colores son vivos y llamativos. Es un logotipo dindmico pues la ensefianza de los

valores no es estatica, se vive.




10.4.5 Elementos del disefio. En todo el material existen elementos comunes que le dan

unidad al mismo y ayuda a identificar cada pieza.

Ldpiz, pincel y crayén: identifica cada libro del kit.

- Corazén: representa los valores, el amor de enseiiar, el amor a los nifios. Todos los
valores se resumen en amor — a Dios, a los padres, maestros, a los demds, a uno mismo. Los
nifios necesitan mucho amor, sobre todo en esta etapa.

llustraciones: estan a lo largo de todo el diserio.

Nota con tachuela: se utiliza para recordatorios, mensajes, titulos etc.

Curva: es una abstraccion del logotipo de Nqgatoqi'.

Circulo de primero primaria: identifica el nivel del kit (primer nivel es para primero

primaria).
Logo Nqatoqi’: es la marca del cliente.

- Otros elementos: clips, curvas, tachuelas, lineas, texturas. Se utilizan para diferencias

areas o resaltar mensajes.
10.4.6 Piezas.
1. Kit educativo. El kit educativo Paso a Paso enseiio valores incluye el material diddctico
necesario para ayudar a que las maestras impartan los valores a nifios de primero
primaria.

El kit en si, se trata de una maleta en donde se puede almacenar todo el material
didactico. Es facil de manejar, llamativo y prdctico pues todo se mantiene en su lugar y en

orden.

Contenido del kit educativo.

a. Guia del maestro. La guia Nqatoqi’ en la que los maestros se basan para su planeacion

de clases. Incluye calendario para enviar a padres de familia con la planeacién de cada

mes.




b. Libro de actividades. Este libro incluye hojas de trabajo, moldes para dibujos, cuentos

etc. Actividades para darle a los nifios y guia para elaborar material adicional.

c. Libro de colorear. Incluye ilustraciones para realizar actividades con los nifios.

d. Caja de juegos de mesa. Esta caja trae tres diferentes juegos para ensenar los valores

de una manera divertida. La memoria, loteria y dominé de los valores ayuda a que el nifio
aprende mas facilmente.

e. Carteles. Los carteles de apoyo se pueden colocar en el aula como se desee. Cada
cartel tiene el significado de cada valor y su ilustracién para que los nifios lo aprendan.

f. Franelégrafo. Se incluye una fieltro con titulo para que las maestras y nifios cuenten
historias mientras adhieren las figuras hechas de pellum.

g. Teatrito. El teatrino es desplegable para que las maestras puedan relatar cuentos de

una manera mds divertida.

Agujeros paro

agarrador pléastico
troauelados

Waterial
adentro
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de los valores morales a nifios de Primaria
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2. Guia del maestro. Esta guia se diferencia por ser color azul. La curva es una abstraccién

del logotipo del Nqatoqi’. La diagramacién es muy limpia. Es para los maestros.
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Kit educative para la ensenanza pasoe a paso
de 10s valores morales a ninos de Primaria




3. Libro de actividades. Esta guia se diferencia por ser color amarillo. El crayén identifica

las actividades.

4. Libro de colorear. Esta guia se diferencia por ser color rojo. El pincel identifica que es

para pintar.

Ensenho Valores

Kit educativo para |a ensefianza paso & paso
de los valores morales a ninos de Primaria
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6. _Interior libro de actividades. Las actividades estan elaboradas para resaltar y ejercitar

los valores en los nifios. Estdn hechas a un sélo color para que se puedan reproducir

facilmente. La maestra pueda llenar las instrucciones de acuerdo a su planeacion.

Cada seccion tiene una cardtula inferna representativa.




@ Instrucciones:




e
NQATOOQr
Programa de Educacién Ciudadana en Valores

1. Amor

2. Caridad
3. Cooperar
4. Amistad
5. Respeto

Algunas hojas de frabajo del libro de actividades.




7. Interior libro de colorear. Las ilustraciones se prestan para cualquier actividad: colorear,

pegar bolitas etc. La maestra decide qué hacer. Son a un color para que se puedan
reproducir facilmente. La maestra pueda llenar las instrucciones de acuerdo a su

planeaciéon. También tiene una cardatula por cada seccién.

Nowbre: .. Seccion: ...

20909 ' ggee
ﬂ“—\! \..“.

@ INStrUCCIONeS: e

NQATOQrI
Programa de Educacion Ciudadana en Valores







Buenhas
Noches

Algunas hojas del libro de pintar.




Algunas cardtulas infernas de los tres libros.




8. Calendarios. Plantilla para calendario adjunta en libros para que la maestra envie a

padres de familia. Para fotocopiar.

Las notas con tachuelas son para que la maestra haga recordatorios a los padres de

familia, refuerce conceptos etc. depende de su planificacion.

Este mes estamos trabajondo:




9. Posters. Carteles elaborados para resaltar cada valor a ensenar. Sirven de material de

apoyo en clases y para colocar en el aula. Son 9 diferentes, uno para cada valor.

La mitad estd elaborado en formato horizontal y la mitad vertical para facilitar su

colocacién etc. Esto le da flexibilidad a la maestra y los hace menos monétonos.

CooP€racign

B Siempre ayudo
a los demas

@ Mantengo limpia y
ordenada mi clase

@ Ayudo con alegria en

las tareas de mi casa

Respeto los
Simbolos Patrios

Mantengo limpias
las calles de mi pafs

Ayudo y respeto a
los demds aunque
sean diferentes a mi




10. Caja de juegos de mesa. La caja de los juegos de mesa incluye los tres juegos de los
valores. Es dura para resistir y va dentro de la maleta del kit. Incluye instructivo de cada

juego. Tiene colores vivos y una imagen mas dindmica que los libros, pues es para jugar.
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juego. Un solo color.
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11. Instructivo. Incluido dentro de la caja de juegos para informar sobre el uso de cada
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Los juegos tienen un papel
importante dentro de la educacién,
sobre todo en los nifios de primero
primaria,

Estos ayudan a desarrollar los
sentidos, estimular la sociabilidad,
ampliar los horizontes culturales,
adquirir destrezas, habilidades y
desarrollar la capacidad de
creacién y expresiéon. Ademas,
ayudan a cultivar la atencién,
observaciéon, comprension y
comparacion.

En conclusién, ayudan al proceso
de adquisicién de conocimientos
con mas facilidad y de una manera
amena.

Los juegos de mesa que se
incluyen en esta caja estdn
disefiados para que los nifios
relacionen los conceptos de los
valores con situaciones que viven
diariamente, De esta manera, los

Los Juegos de los Valores
resaltan los @ valores principales
para Primero Primaria con piezas
ilustradas que dan ejemplos de
cada uno de ellos.

Los Juegos de los Valores son
los siguientes:

Dominé: por medio de
este juego los nifios
relacionan formas,
colores, figuras y valores.

Memoria: este juego
estimula la memoria y la
observacién del nifio
ayudando a fijar cada
valor.

Loteria: con este juego
se evalia si los conceptos
fueron aprendidos.

ninos se familiarizan con cada valor

i Diviértete junto con tus alumnos all
y aprenden a aplicarlos, a vivirlos.

ensefiar los valores Paso a Paso !




Objetivos:

'. Desarrollar en los nifios y nifias valores
que contribuyan a su formacién como
persona y como ciudadano dentro de una
sociedad pluricultural y multilingue.

2. Lograr que los nifios aprendan el significado de
cada valor y apliquen ese conocimiento en la relacidn con sus
padres, hermanos, maestros y compaferos en su casa y escuela.

Materiales: 45 tarjetas con dos Jugadores: de 2a 6
ilustraciones cada una. Cada ilustracién jugadores o en grupos de 5
representa un valor. 6 6 alumnos.

Instrucciones:
1 Los nifios se reunen (individual o en grupos) para iniciar el juego.

2 o tarjetas se colocardn en una mesa con las ilustraciones
hacia abajo

3. Cada miembro del grupo tomara seis tarjetas, que no
mostrard a nadie e ird usando una a una.

4 £ clumno (a) que inicia es el que tiene la tarjeta que
dice: “Patriotismo” de ambos lados. Si ninguno la tiene
comenzardn con otra tarjeta que tenga dos dibujos iguales.

5. El jugader a su derecha busca entre sus tarjetas y coloca
una tarjeta que tenga uno de los dibujos igual a cualquier
extremo de las tarjetas colocadas.

(el¥ YT

o

6. En caso de no tener entre sus tarjetas, un dibujo igual al
dibujo de uno de los extremos, el jugador deberd tomar
una tarjeta de las sobrantes, con la que podré jugar. Si aon
no posee un dibujo igual o no hay tarjetas sobrantes, deberd
ceder el turno al siguiente jugador.

SO

Patriohi

i Gana el nifio/a que se quede sin tarjetas ! ==
' / 9 4 I Patriofismo
Variantes: Cada vez que colocan una tarjeta

deberdn contar una situacién que han vivido

cuando han demosfr?do el valor nombrade. 2 Nowsiroiiiog
Posteriormente podrdén hacer en grupo un nuevo . -

domind de valores con situaciones propias.




Objetivos:

'. Desarrollar en los nifios y nifias valores
que contribuyan a su formacion como
persona y como ciudadano dentro de
una sociedad pluricultural y multilingie.

2. Lograr que los nifios aprendan el significado de
cada valor y apliquen ese conocimiento en la relacién con
sus padres, hermanos, maestros y companeros en su casa y escuela.

Materiales: 30 tarjetas (15 parejas)  Jugadores: de 2a 10

jugadores.

Instrucciones:

L se revuelven las 30 tarjetas.

2.. Se colocan boca abajo en la mesa de forma ordenada.

3. El primer jugador levanta dos tarjetas del grupo. Si forman pareja se
puede quedar con ellas y tiene otro turno. Si no forman pareja deberd
colocarlas en el mismo lugar con los dibujos hacia abajo y es el turno del
jugador que se encuentra a la derecha. Deben tratar de recordar la ubicacién
de las tarjetas que levantaron anteriormente.

i El jugader que al final reina més parejas es el ganador !
Variantes: Una forma més facil de jugar es seleccionando menos parejas.

Para elevar el grade de dificultad, se pueden colocar las tarjetas de forma
desordenada (boca abajo).




Objetivos:

'. Desarrollar en los nifies y nifias valores
que contribuyan a su formacién como
persona y como ciudadano dentro de una
sociedad pluricultural y multilingiie.

2. Lograr que los nifios aprendan el significado
de cada valor y apliquen ese conocimiento en la relacién con
sus padres, hermanos, maestros y compaferos en su casa y escuela.

3- Evaluar que los conceptos se hayan aprendido. Este juego se utiliza cuando
ya se han explicado y reforzado los valores, asi los nifios pueden identificar
de qué valor se estd hablando.

Materiales: 40 cartones. 18 tarjetas ~ Jugadores: de 2 a 40
con valores para cantar. jugadores.

Instrucciones:

L se debe repartir un cartén a cada uno de los jugadores y 9 prendas,
las cuales pueden ser semillas como frijol o maiz. Se escoge a un jugador
al que se le llamaré cantor (puede ser la maestra) que deberé leer en
voz alta las tarjetas, una por una.

2. &l cantor tomard una de las tarjetas y leerd la
explicacién que se encuentra en la parte posterior.
Luego deberd leer el valor del que se habla y
ensefiar la tarjeta a los jugadores.

3. Los jugadores que tengan en su cartdn el valor
descrito lo deberdn marcar en el cartén con una
prenda.

4. Al llenar una linea o complementar el cartén,
deberdn gritar “loteria”

i Gana el nino/a que llene primero su cartén!

Variantes: se puede cantar solamente el nombre
del valor o para un nivel de dificultad mds alto, cantar
la descripcién de cada uno para que los nifios marquen
el que es.

También se puede jugar loteria por linea: el nifio/a
que forme primero una linea recta (3 figuras
consecutivas horizontales, verticales o en diagonal)
serd el ganador.




12. Dominé de los valores. Incluido dentro de la caja de juegos. Cada mitad de las piezas

tiene ilustrado un wvalor. Esta disefiado con colores vivos para los nifios. Cada color
representa un valor. Esto se maneja entodas las piezas. Detrds de cada pieza estd impreso
el logotipo de Ngatoqi’ y de Paso a Paso Ensefio Valores. El color rojo identifica al dominé.

Incluye 45 piezas diferentes con un valor en cada mitad.
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13. Memoria de los valores. Incluido dentro de la caja de juegos. Son parejas de figuras

para que el nifio identifique. Esta disefiado con colores vivos e ilustraciones relacionados con

los valores.

Detras de cada pieza esta impreso el logotipo de Nqgatoqi’ y de Paso a Paso Ensefio

Valores. El color azul identifica a la memoria. Incluye 15 parejas.

Wonja Blanca

1.8"

Whonja Blanco




14. Loteria de los valores. Incluido dentro de la caja de juegos. Incluye cartones para que

los nifios marquen con “prendas” ademas de tarjetitas para que el maestro ““cante” el valor.

Las tarjetas tienen impreso lo que significa el valor.

Detras de cada pieza esta impreso el logotipo de Nqgatoqi’ y de Paso a Paso Ensefio
Valores. El color amarillo identifica a la loteria. Incluye 40 cartones y 18 tarjetas con

valores para “cantar™.

Loteria

ﬂsi_fomilio _n\budlfos Wi hogar

Te acepto como
eres. Compartimos
mucho tiempo
juntos. Nos
ayudamos para
juntos mejorar.




15. Franelégrafo. El franelografo es un pedazo de fieltro en donde se pegan figuras
hechas en un material llamado pellum. Estos se pegan por estatica al fieltro. Tendré arriba
de la tela pegado el titulo habia una vez para que la maestra lo saque de la caja, lo

extienda y empiece a contar una historia pegando las figuras.

Los moldes para las figuras estéan incluidos en el libro de actividades para que la

maestra los calque.

Este rétulo es grueso y estd doblado a la mitad. Estd adherido a una yarda de fieltro
por medio de velero pegado en su parte posterior. El fieltro es negro para que las figuras

de pellum resalten sobre él.

\’\Ob’\(] una' V£

Franelégrafo y franelogramas




16. Teatrino. El teatrino es un teatro para poder contar historias con titeres. Serd plegable

para guardarlo dentro de la maleta del kit. Estd impreso sobre un soporte flexible que

permite que se pare. Se dobla en partes para guardarlo en el kit.




17. Presentacién multimedia. Esta presentacion multimedia se proyectara con caionera y

servird serd para que los capacitadores de la Universidad del Istmo puedan exponer los
beneficios del programa Paso a Paso y de Nqatoqi’ a los directores de las escuelas y

patrocinadores.

La animacién incluye una secuencia animada de la cémara entrando a Ciudad

Nqatoqito. Ademds, tiene sonido con la opcion para apagar y pausa.

NOQATOOQI’
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El programa de educacion ciudadana
en valores de la Universidad del Istmo.

Ngatogi' significa solidaridad en
Kakchiquel'

Corresponde a un esfuerzo por
mejorar el nivel de vida de los
guatemaltecos.

Imdgenes de la presentacion multimedia.

18. Empaque de la presentacion multimedia. La presentacién estd incluida dentro de un cd

impreso con su respectiva caja.
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La ensefanza que deja
huella no es la que se
hace de cabeza a
cabeza, sino de corazon
a corazon.

Howard G. Hendricks
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En el retiro lleva impresa la textura de los logos de Paso a Paso y Nqatoqi’ en color
rojo (como la de los dominés). El cd estd sujeto con un circulo de foamy de 1.7 cms. de

didmetro que esta pegada sobre la textura.

19. Separadores de libros. Ira incluido en el kit para que las maestras senalen sus sus

hojas. Cada una trae un listén de color en cada agujero y frases que hacen referencia al

tema de la educacion.

Pasoa, Pasoa
Paso Paso

Enseho Valores Enseho Valores

Ensenar es aprender
dos veces.

Jessi




20. Brochure informativo. Se le entregard a los directores que lleguen a las capacitaciones

para que tengan la infformacién escrita de los aspectos importantes del programa. Esta

diagramado para ser doblado en pasos.
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Brochure Tiro y Refiro.




Educar.en Valores

Actualmente se esté viviendo und crisis
de los valores. Las personas cada vez se
preocupan menes por ser mejores personas, Las
apariencias y la parte externa, la parte
"superficial" parece ser lo més importante.

Eso no lo es tode. Se vive en
una sociedad en la que las
personas que mas llaman la
atencién, las que hacen
cosas excentricas, son

las dnicas que cuentan

y son los ejemplos de la
juventud. La persona se

ha desvalorizado

a tal grado, que

se "utiliza" como

objeto en todos

NQATOOI"
Programa de Educacion Ciudadana en Valores

El programa Ngdtodi' tomea su nombre
del Kagchikel, significa "nosetros ayudamos”

y se interpreta como "solidaridad". Ngatogi'
se pronuncia "katoki"

Ngatoqi',programa de educacién
civdadana en valores pretende colabeorar
daportando su capacidad y experiencia en el
tema de valores, ofreciendo apoyo a los
padres de familia y maestros a través de
capacitacién y, dotdndolos del material

los ambitos {como sucede en el utilitarismo,
hedonismo etc.). No se respeta como deberia
de ser. Se ha olvidado que la persona es
sagrada y que posee una dignidad especial
por estar hecho o imagen y semejanza de
Dios.

Lo buene, es que ne todo estd perdido
si se empieza a educar a la poblacién de
Guatemala con una formacién humanistica
mds profunda, una educacion en valores. Los
valores pueden ser transmitidos y pueden
cambiar el rumbo de la sociedad, De esta
forma, maestros y padres ce familia, se unen
en la lucha por recobrar los valores de las
personas y la lucha por sanar y rescatar la
situacion en la que se vive.

didactico que les facilite la aplicaciéon de la
metodologia.

Nqgatoqi' estd consciente de la
necesidad de promover formas de vida en
donde el esfuerze, constancia, cooperacién
y amistad, sustituyan el egoismo, hedonismo,
consumismo, materialisme, que
ponen en riesgo la estabilidad
de la Familia - base de o
sociedad-, ofrece apayar
a los padres en la
consolidacién de
la unidad como
familia, a través
del cimiento de
valores




Paso a Paso Ensefio Valores es el
nombre de los kits educativos que entrega
Ngatoqi' a cada maestro - en este caso, a
cada maestro de Primero Primaria - para
que implementen el programa de educacion
en valores dentro de sus aulas.

Se llama Paso o Paso porque el
proceso de transformacién de la sociedad no
es de inmediato, es por medio de la formeacién
desde temprana edad que se empiezan o
construir los valores gue rigen o las personas
durante el franscurso de su vida. Es con mucha
paciencia, amor, espiritu de servicio y sobre
todo, con el ejemple, que se puede
empezar a cambiar una sociedad corrompida.

Es Paso a Paso porque el contenido
de un curso de valeres se debe dar poco a
poco, con paciencia. De esta manerag, los
nifios aprenden a vivir los valores y no
solamente a aprenderlos tedricamente.

Es un proceso de formacién de la
personalidad de la persona muy delicade
pues determina la forma de ser en la vida
adulta de los nifios y su
comportamiento
y relacién
con su
entorno.

Kit Educativo

El kit educative Pase a Paso incluye

actividades, juegos de mesa, libros de pintar
y otro material diddctico para que la maestra
apoye los conceptos de cada valor.
Con este material, los nifies aprenderdn
jugande, Todo el contenido y el material
didactico puede ser incluido y organizado
facilmente por unidades dentro de las
planeaciones de cada clase.

Cuando aplique el programa
Ngatogi' en su centro escolar se le entregard
el material didactico para sus maestras de
primer grado primaria.

Con este kit empezard a introducir
en su pensum de estudios el contenido de la
educacion en valores.

El kit incluye:

. Guia del Maestro:

. Libro de Actividades
. Libro para colorear

. Juegos de mesa

. Carteles

. Franelégrafo

. Teatrino




Enseho Valores
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Kit educativopara la ensenanza paso a paso
de los valores morales a ninos de Primaria

Programo del.Curso

3. Identificar los valores a desarrallarse en la
metodologia pedagdgica del Programa de
Educacién Ciudadana en Valores Ngatogi'.

Programa del curso de
Educacion Ciudadana en Valores,
impartido en la Universidad del Istmo.

Objetivo General: Al final del curso, el
alumho serd capaz de implementar el modelo
de educacion civdadana en valores en su
centro escolar.

Objetivos:

1. Reconacer el valor y sentido profundo de
la persona humana.

2. Reflexionar sobre la finalidad de la
educacién.

4. Reconocer los pasos metodoldgicos para la
ejecucién del programa Ngatoqi
1

5. Establecer mecanismos
efectivos de comunicacion con
padres de familia, para que
conjunfamente promuevan

la formacion de valores

en nifos,

6. Aplicar las guias 3,

metodolégicas
desarrolladas por Ngatogi'.




wWodulos

1. Fundamentos Antropolégicos: nocion de
persoha humand, nocion de educacion, nocion
de libertad, perfeccion y virtud. Finalidad de
la educacion, educacién y virtudes.
2. Etica General: Nociones generales, bien y
mal moral, naturaleza humana como
fundamento, el fin Ultimo del hombre, actos
humaneos, la conciencia moral.

3. Familio: matrimonic y familia, periodos
sensitivos, asesoramiento familiar: bases para
la formacién a padres.

4. Guia metodolégica Nqgatoqgi': finalidad,
disefio y estructura, mapa de alcances y
secuencias, disefio curricular y transversalidad
de los valores.

5. Principios, valores y virtudes: solidaridad
- cooperacion, amistad, respeto, trabajo -,
obediencia, veracidad, amor familiar, caridad,
amor a la potrio. Medio ambiente: yision
lecal y global.

6. Educacion Ciudadana: valores civicos, fines
y deberes del Estado, Derechos humanos y
del nifie. Constitucion de Guatemal, Acuerdos
de Paz, valores protegidos por el derecho
segun concepto de persona.

Evaluacidn del curso: 8 de asistencia. Participar en actividades individuales ¥ frabajos en grupo. Entregar planificacion
de ccpacumuon docente, el proyecto de escuela para padres, planes anual y de unidad de aplicacion del modelo
Ngatogi' y el proyecto emlogl;o Autoevaluacién y coevaluacion, ambas cualitativas. Elaboracién de fichas temdticas.

NI ATHILI
HogramagEsdcacionCIudatanaen alores

Universidadide! Istmo. Facultad de Educacion. 7a. av-enidq 3-67 zond 13.
PBX: (502) 2429-1400 / FAX: (502) 2475-21928 E-mails unis@uniéedu.gf
www.this.edu.gt  GuatemalagiCentroamerica.




21. Banner. El banner se utiliza para colocar en las conferencias y capacitaciones para

generar presencia de marca. Tiene los logotipos de Nqatoqi’ y de Paso a Paso ademas de

una frase relativa a la educacion.

COrazon 8 corazin.

Howard &, Hendrecks




22. Piezas finales. A continuacion se muestran las piezas finales completas, el Kit Educativo
para la ensefianza paso a paso de los valores morales a nifios de primero primaria.

—

NoATOQr
Programa de Educacion Ciudadana en Valores

ui Kit educativo para la ensefianza paso a paso
de los valores morales a nifios de Primaria

L

NaATOQr
Programa de Educacion Ciudadana en Valores
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Exterior Maleta Kit
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Interior Maleta Kit

Laterales Maleta Kit




Interior Libros
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Franelografo extendido con franelogramas




UERRRRL)

S
T
O]
O]
()
O]

Presentacion multimedia con su empaque




Respeto los
Simbolos Patrios

Mantengo limpias
las calles de mi pais

Ayudo y respeto a
los demas aunque
sean diferentes a mi

* <\ 7 necesitan
Nos aceptamos O —3 -
COomo somos aunque )

! Ayudo a los demas
seamos diferentes sin esperar nada

a cambio
Compartimos nuestras

- i Pre i
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Hago caso de lo que me
dicen mis papas, maestros
y directores, pues lo hacen
porque me quieren

Hago los favores que me
piden con gusto

Posters
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go las tareasdemi
3 escuela con alegria

speto todas los
oficios y profesiones

Mantengo mi clase
limpia y ordenada
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10.5 PRE-TEST. Se realizé una validacién del material final con el grupo objetivo para

comprobar que el diseiio satisface las necesidades de los maestros y alumnos.

- Para esto se utilizaron los métodos de:

a. Focus Group.
b. Entrevista.

c. Observacion.
Focus Group. Se reunieron a 15 nifios y nifias comprendidos entre los 6 y 9 aiios, escogidos
con juicio deliberado, y se les entregé el material. Se les hicieron preguntas acerca del

mismo para conocer su opinion:

1. ¢Te gusta el material? El 100% de los nifios respondieron que si. Algunos no querian

devolver los juegos porque les gustaron los personajes.

2. (Qué personaje te gusta mds? 10 de los nifios respondieron que la nifia indigena, lo que

prueba que se puede ensefiar por medio de un dibujo atractivo para ellos y generar
identidad nacional.

3. ¢Te gusta el libro de pintar y las actividades? Todos los nifios respondieron que si.

4. ¢Te divirtieron los juegos de mesa? El 100% de los nifios dijo que si les habian gustado

los juegos.

Entrevista. Se les pregunté a 5 maestras acerca de su percepciéon del material

1. ¢éSonlos personajes los apropiados? Si. No hay material que resalte nuestras etnias ni

nuestros valores.

2. ¢El material la ayudard? Por supuesto. Serd un buen auxiliar para dar las clases.

3. ¢le parece atractivo? Dan ganas de compratlo.

Las maestras opinaron:

1. El franelégrafo es muy practico de usar.
2. El kit estda muy completo y atractivo.
3. Se ve muy profesional.




Deberia introducirse al mercado.

Los colores son muy llamativos.

Dan ganas de ensefiar.

Los personajes son muy tiernos.

El kit es muy practico porque caben todas las piezas dentro.
. La letra y el texto es poco cargado y muy legible.

10. Es un material de facil comprension.

Observacion. Por observacion se pudo notar que los nifios:

Estaban emocionados.

No querian soltar el material.

Les encanté pintar y hacer las actividades.

Los juegos fueron entretenidos.

Las instrucciones faciles de comprender por ellos.

Jugaron mas de 1 vez cada juego.

Las maestras también mostraron actitudes:

1. Estaban emocionadas
2. Se veian contentas
3. En conclusion, el material que se presenté a los grupos objetivos tuvo mucha aceptacién

y fue recibido con criticas muy positivas.

T
£ DAVD [OPEZ Seccien:
oV 1af Clave: 2%

Hoja del libro de pintar realizada por un nifio




CONCLUSIONES

Al terminar de analizar los datos recabados y todo el proceso de investigacion se

logré determinar las siguientes conclusiones generales:

- Actualmente se estd viviendo una crisis de valores en Guatemala. La familia estd
pasando por una fase de desintegracion (gracias a los divorcios, los medios de
comunicacion que influyen de forma negativa, las drogas etc.) La violencia y delincuencia
son muy comunes. Es necesario empezar a actuar para poder erradicar la propagacion de
los antivalores a los nifios en etapa escolar, y asi poder brindarles una educacion acorde a
lo que se merecen: que respete su naturaleza, su dignidad y su valia; sobre todo, que se les

de la oportunidad de ser mejores seres humanos.

- El problema que se plantea en este trabajo, para su solucién, es un problema real: la
situacion de la educacion, sobre todo en primer grado primaria, es delicado. Los niiios (del
sector publico sobre todo) estan teniendo problemas con la lectura, la escritura y el calculo
mental. Los indices de repitencia, deserciéon y de alumnos reprobados son muy altos. Esto es
muy alarmante, pues esto repercute en la economia del pais y en el indice de

analfabetismo.

- Algunos otros factores que influyen en la educacion de los nifios son la desnutricion y la

falta de atencién por parte de los padres (muchos no reciben el carifio adecuado).

- Las maestras no tienen un material adecuado para impartir valores a sus alumnos: las
maestras de primero primaria no cuentan con un material especifico que les de una guia de
las actividades y dindmicas para poder ensefiar valores a los nifios de primero primaria.
Esto es un problema grave porque las maestras muchas veces no encuentran la manera
adecuada de como ensenarles conceptos que son abstractos y que si los nifios no practican y

viven, no los podrén internalizar y hacer parte de su vida.




- Se lograron validar los principales elementos de disefio con el grupo objetivo hacia el

cual va dirigido el proyecto:

Los colores deben ser vivos y llamativos.
Las ilustraciones, abstractas y simples.
El texto debe ser legible y con rasgos simples.

Poco texto, pues los niiios tienen un bajo nivel de lectura.

Los expertos en el tema de educaciéon y de educaciéon en valores opinan que:

1. Los nifios aprenden mas facilmente cuando se utilizan recursos como el material
didactico.
2. Es necesario manejar el tema de los valores de forma transversal a través de todo el

curriculo.

3. Proponen la realizacion de material diddctico atractivo, creativo y de bajo presupuesto.

- Los valores son importantes para la sociedad y el pais. Son la base de la convivencia

humana. Estos, empiezan a vivirse en el hogar y son reforzados en la escuela.

- El material didactico es importante porque los nifios (en especial los de 7-9 aiios que

van a primero primario) aprenden por medio de imigenes y actividades.




RECOWNENDACIONES

A continuacion se describen las recomendaciones para este proyecto y los demas que

se realicen:

- Elaborar una investigaciéon futura y un modelo para elaborar el material didactico
necesario para los demas grados de primaria (segundo, tercer, cuarto, quinto y sexto

grados)
- Si se quisiera aplicar este material a otras regiones que no tienen caracteristicas
similares, estudiar las adaptaciones necesarias para el mismo. Es diferente un nifio que vive

en el sector urbano, que el rural o en el interior del pais.

La propuesta validada, para ser adecuada al grupo objetivo, es la siguiente:

Tipografia simple, grande. Pocos textos.

llustraciones abstractas animadas. Amigables.

Colores llamativos, vivos, alegres.

Actividades como juegos, acertijos, libros de pintar y dibujar.
Instrucciones faciles de seguir.

Hecho de un material duradero y fécil de manejar.

Tamaiio accesible y manejable por los nifios.




GLOSARIO™

- Semiologia: ciencia que estudia todos los sissemas de signos. Estudia los signos dentro de

la vida social.

Disefio: trazo, dibujo, delineaciéon de un objeto, descripcion hecha con palabras.

Infantil: perteneciente a la infancia, inocente, candido, inofensivo.

Familia: personas emparentadas entre si, que viven juntas.

- Sociedad: reunién mayor o menor de personas, familias, pueblos o naciones. Agrupacién
de individuos con el fin de cumplir mediante la mutua cooperacion, todos o algunos de los

fines de la vida.

- Didéctica: relativo a la ensefianza. Ciencia que estudia la metodologia de la

enseianza.

- Simbolos: figuras con que se representa un concepto con alguna semejanza que el
entendimiento percibe entre ambos. Cardcter o conjunto de caracteres que sirven para
representar una cantidad, operacién, instruccion.

- Persona: individuo de la especie humana, hombre o mujer cuyo nombre se ignora o se

omite.
- Educacién: accion y efecto de educar, cortesia, urbanidad. Proceso por el cual una
persona desarrolla sus capacidades para enfrentarse positivamente a un medio social

determinado e integrarse a él.

- Transversal: que se haya o se extiende atravesando de un lado a otro.

78 Diccionario OCEANO UNO COLOR.




- Pedagogia: arte de enseiiar o educar a los nifios. Lo que ensefia y educa.

- Aprendizaje: accién de aprender algin arte v oficio.

- Solidaridad: modo de derecho u obligacion, adquiridos solidariamente. Adhesién

circunstancial a la empresa de otros.

- Colorido: disposicion y grado de intensidad de los diversos colores de una pintura.
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ANEXO 1

Encuestas a Ninos de Primero Primaria




Instrucciones: Marca con una X la respuesta correcta.

A. ¢;Cuantos ainos tienes?

& ® © (9 ) 42
B. ¢Eres Nino o Nifha ?

C. Marca con una carita alegre @ alapardelo

que mas te guste hacer y con una carita triste @ lo
que menos te gusta hacer.

Pintar . Recortary pegar
Jugar . Armar

Oir cuentos rompecabezas
Cantar . Leer

canciones . Estudiar

Dibujar

D.Marca con una X cuales palabras has escuchado en
tu casa o en la escuela:
1. Te quiero mucho| 4. Eres miamigo
2. No tiresla 5. Teayudo

basuraen la 6. Respetaatus
calle mayores

3. No rayes las 7. Es bueno decir la verdad
cosas




E.¢;Marca con una X el dibujo de los niflios que te gusta

F.¢;Marca con una X la letra A que mas te guste?

A A 70 AL A

G. ¢Cual color es tu favorito?




ANEXO 2

Encuestas a Maestros de Primero Primaria




Edad: Sexo: M/ F Grado que imparte:

NUmero de Alumnos: Institucion:

Jornada: matutina / vespertina Encuesta #:

- Estas encuestas son para recabar datos acerca de la educacion en valores morales y material
didactico. Por favor marque con una X la respuesta que elija. En algunas preguntas puede marcar
mas de una opcién dependiendo de su respuesta. j/Muchas Gracias por su tiempo y ayuda!

1. ¢Cual es el nivel de lectura de sus alumnos (del 1 al 5)?
(Bajo=lescuesta) 1 2 3 4 5 (Alto= comprenden conceptos)

¢Tiene en su programa de clases un curso o periodo especifico para ensefiar valores
morales? Si No ¢Coémo se llama la clase?

¢Le habla de valores morales a sus alumnos? Si  No

¢Tiene alguna guia, método o material en el cual basarse para ensefar valores a sus
alumnos? Si No ¢Cual?

¢De cuales de estos valores ha hablado a sus alumnos?

Obediencia i. Amor familiar

Orden y limpieza j. Amor a la Patria

Respeto por las personas y cosas . Caridad (amor a Dios y al préjimo)
Amistad . Sinceridad

Disciplina . Otros / {Cuéles?

Cooperacion
El trabajo o
La verdad / veracidad . Ninguno

SQ@o o0 T

6. ¢Qué método didactico utilizé para ensefar estos conceptos?

. Folletos
Carteles
Visitas a lugares
Concursos
Competencias
Hojas de trabajo
Libros de texto
Otros / {Cudles?

Ejemplos
Anécdotas
Cuentos
Dibujos
Juegos
Rondas
Canciones
Historias
Peliculas
Fotocopias
Rompecabezas . Ninguno
Libros de pintar

~®SaT O3
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7. ¢Cudles de los siguientes aspectos viven sus alumnos en las clases?

a. Viven la amistad »> Si— No i. Pueden trabajar en
b. Tener la clase limpia-> Si - No equipo~>
c. Son disciplinados—> Si - No j. Son egoistas>




Puntualidad en tareas—> k. Se ayudan entre si>
Respeto a las I.  Se disculpan->
autoridades—> m. Rayan las cosas
Uniforme limpio> n. Otros:
Cumplir con los
encargos—>
h. Compafierismo—>

Comentario:

8. ¢Segun su experiencia, con qué entienden mas los nifios? Con:

. Textos . Ejemplos

. Dibujos . Juegos

. Formas i.  Otros / cudles:
. Colores

. Canciones
. Historias

9. ¢Quién elige el material didactico que se utiliza en sus clases?

a. Lainstitucién d. Un Patrocinador
b. La maestra o maestro e. Otros/ ;Quién?
c. EIMINEDUC

10. ;Usted elabora o crea su propio material didactico para sus clases? Si No
¢Quién lo hace? a. usted mismo/a
b. Los mismos nifios
c. lo compra
d. se lo dan

e. otros / ;como?

11. ¢ Tiene usted materiales para ensefiar valores a sus alumnos? Si No
¢Cual? ¢ Qué marca?

Caracteristicas de este material:
Colores vivos . Animales . Hojas pequefias
Colores oscuros . Letra grande . Empastado
Figuras y formas . Letra pequefia . Duro
simples i. Poco texto . Suave
Figuras realistas j. Mucho texto . Palabras simples
Personajes amigables . Hojas grandes Otros elementos:

12. ; De qué material esta hecho su material didactico?

a. Papel e. Fieltro
b. Cartén f. Manta
c. Tela g. Otros / ;(Cuéles?
d. Fotocopias




13. (Como se entera del material didactico que venden o que existe?

Le cuentan

Medios de comunicacién
Lo ve en el supermercado
Por catalogo

Otros / Cudles:

14. ¢ Si tuviera que elegir entre un material preferido para ensefar valores a sus
alumnos, cual seria?

Juegos . Rompecabezas
Libros de cuentos . Hojas de trabajo
Libros con canciones o CD’s . Rondas

Carteles . Cuentos

Folletos . Otros / ¢cudles?
Peliculas

Libros de pintar

15. ;/De qué material le gustaria que fuera?
a. Papel e. Fieltro
b. Cartén f. Manta

c.Tela g. Otros/ ;(Cuéles?

d. Fotocopias

® Sugerencias para el disefio de material didactico para ensefiar valores (como le gustaria que
fuera, qué elementos quisiera que tuviera, como serian los dibujos, colores etc.) _

16. ;/Qué material para la educacion en valores conoce?

17. ¢(Qué le mejoraria?

18. (Como evalla si sus alumnos aprendieron los conceptos de valores?

MUCHISIMAS GRACIAS !!! {SUS SUGERENCIAS SERAN TOMADAS EN CUENTA!! jFeliz Dia!




ANEXO 3

Entrevista a expertos en el tema




Buenas ... mi nombre es Maria José Morales y estoy realizando una investigacion acerca
del tema de valores morales y la elaboracién de material didactico para el mismo. Son
pocas preguntas. Le prometo que no tardaremos mucho. Muchisimas gracias por su
cooperacion.

Lo que mas me interesa saber es como hacer un material didactico, qué material didactico
crear para ensefarle valores a los nifios de primero primaria.

Sobre la educacién en valores (maestros v expertos en temas)

1. ¢Cudl es la situacion de los valores morales que se vive en Guatemala
actualmente?

¢Por qué es importante la ensefianza de los valores?

Por qué es tan importante la educacion en valores en edades tan tempranas
(primero primaria 7-9 afos)

¢COmo es su proceso de aprendizaje? ;Como aprende un nifio de este grado?
¢Caracteristicas principales de esta edad?

¢Por qué es tan importante el material didactico? ;Existen otros medios para
ensefiar a los nifios? ,Cémo cuales?

¢Qué necesidad de material didactico hay en los colegios/escuelas?
¢Qué medios didacticos necesitarian los maestros de primero primaria para
apoyarse en la clase de valores? Canciones, libros de cuentos, para pintar,

rom pecabezas etc.

¢Qué caracteristicas deberia tener este material? Letra, colores, espacios,
ilustraciones...etc.

. ¢Qué material cree que es el que mas les pueda servir para apoyarse al ensefiar
valores?

11. ;Conoce algun material en valores que me pueda sugerir? ;qué le mejoraria?

12. Algunos tips, consejos, sugerencias, bibliografia que me pueda sugerir para ampliar
este tema




ANEXO 4

Guia de Observacion




Guia de observacién

Escuela o institucion: Grado:

¢Cuantos alumnos hay? Mujeres __ / Hombres__ Es Maestro o Maestra
MAESTROS:

¢El maestro se apoya en material didactico al impartir los cursos? Si No
¢Mantiene la atencion de los alumnos? Si No

¢Cémo mantiene la atencién de los alumnos?
Es ameno
Con ejemplos
Con regafios
Otros:

¢Los nifios participan en la clase? Si No
¢Resuelve bien las dudas de los alumnos? Si No
¢Con qué otros medios se apoya al impartir cursos?
Carteles
Mimicas
Ejemplos
Dibujos
Hojas de trabajo
Textos
Juegos
. Peliculas
i. Otros:
Lenguaje que utiliza:
a. Coloquial
b. Elevado
c. Simple
d. Otro:
8. Laclase estdordenada / limpia:12345
9. Higienede losalumnos:12345
10. Actividades que estaban realizando:

Nifios:
¢Los nifios se ven motivados en laclase? Si No 12345
¢Ponen atencién? SiNo 12345
¢Participan enclase? SiNo12345

¢Son respetuosos con su maestro? SiNo 12345

¢Son respetuosos con sus comparfieros? SiNo12345

¢Levantan la mano para preguntar? Si No




7. ¢Qué tipo de preguntas hacen?

8. ¢(Estalimpiaelaula? SiNo12345

9. ¢Trabajan en grupos? SiNo12345

10. ;Tienen material didactico en paredes etc.? Si No
Cual:

Caracteristicas:

Colores vivos v. Animales bb. Hojas pequefias

Colores oscuros w. Letra grande cc. Empastado

Figuras y formas X. Letra pequefia dd. Duro
Y.
Z.

simples Poco texto ee. Suave
Figuras realistas Mucho texto ff. Palabras simples
Personajes amigables aa. Hojas grandes gg. Otros elementos:

11. ¢Los maestros les entregan hojas de trabajo etc. para trabajar?

12. Juegan en clase:

13. (Qué los ponen a hacer?




ANEXO 5

Nqatoqito
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ANEXO 6

Guia Metodologica para Maestros

del Programa Nqatoqi’
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