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PRESENTACION

Se consigna en este Informe en la Quinta Parte, como las evidencias
probatorias y los resultados de la aplicacion del Modelo Pedagdgico de
Educacion en Valores que constituyé la practica docente. Este Modelo recibi6
el nombre de Modelo AXIOS.

Dicha Practica profesional se efectu6 en abril, mayo y junio del afo dos
mil cinco, se realizd en la Facultad de Ingenieria de la Universidad de San
Carlos para alumnos de las Escuelas de Ciencias y de Ingenieria Mecanica
Industrial, lo cuales a su vez son Ayudantes de Catedra en la Escuela de
Ciencias y en la Escuela de Ingenieria Mecanica Industrial.

La préactica docente, dio origen a un proyecto mas ambicioso, hacer
Manuales de Educacién en Valores, para cuatro distintas unidades académicas
de la Facultad de Ingenieria, en vista que el grupo de trabajo inicial estaba
formado por cuatro profesionales de la educacion. Cada uno de estos

proyectos seria realizado en forma individual.

Este Manual estd orientado hacia la Educacién Transversal de los
Valores, como una forma integral de la ensefianza de los valores, a través de
los cursos regulares que impartan los catedraticos que participen en los

programas de formacioén en valores.

Para las otras Escuelas de Ingenieria, Escuelas de Postgrado, Centro de
Investigaciones, Unidades Académicas, Personal Administrativo y de Apoyo,
deberian hacerse estudios similares, al realizar un programa de Valores en

toda la Facultad de Ingenieria.

Se agradece a los alumnos, catedraticos participantes y a las
autoridades de la Facultad y de las Escuelas el apoyo brindado y la
colaboracion recibida, en especial a la Ingeniera Glenda Garcia y el Ingeniero
Sydney Samuels, durante la practica docente realizada durante los meses de
marzo, abril y mayo del 2005.



También, todo el apoyo brindado por el Director de la Escuela de
Ciencias, de quién nacié la idea de la realizacién del curso de Etica
Fundamental para catedraticos, experiencia que fue muy importante en la
realizacion de este trabajo, Ingeniero Alberto Boy y al Decano de la Facultad de
Ingenieria, Ingeniero Murphy Paiz, a los Catedraticos participantes, y a las
autoridades universitarias, al proporcionar el salén del tercer nivel del Edificio
de Recursos Educativos, en la Ciudad Universitaria, zona 12 de la Capital.
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INTRODUCCION

Los movimientos reformistas dentro de las universidades, se inician a
partir del final de la Primera Guerra Mundial, cuando se dio la Reforma de
Cérdoba en Argentina, que promovia el nacimiento de la autonomia
universitaria, la democratizacion de la ensefianza, el fortalecimiento de su
mision social, la libertad de ensefianza y la introduccion de nuevos métodos de
ensefanza, los cuales han influido desde entonces, en una mejora de la

educacion superior latinoamericana.

La ética y los valores, estan enlazados en todas las actividades
humanas, y por consiguiente ha existido en todas las Reformas Universitarias
que se han realizado, sin embargo, esta propuesta muestra la Etica y los
Valores, como uno de los estudios mas importantes paralelos a esas reformas,
para mejorar la calidad moral de los estudiantes. Es necesario ahora hacer la
revolucién de la Etica y los Valores en el &mbito universitario.

Son los valores, la ética, la dignidad de la persona y otros aspectos
trascendentes, que muchos sectores han querido excluir de la educacion, pero
se han encontrado con una verdad irreductible: los valores son independientes

del tiempo y lugar y seguiran siempre vinculados a toda actividad humana.

Como punto de apoyo para la realizacion de este trabajo sobre
Educacién en Valores, se considerd indispensable conocer las definiciones
oficiales de la MISION Y LA VISION, de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad de San Carlos, por ser la institucion en la cual se propone su
aplicacién.

MISION
Formar profesionales en las distintas areas de la Ingenieria que, a través

de la aplicacién de la ciencia y la tecnologia, concientes de la realidad nacional
y regional, y comprometidos con nuestras sociedades, sean capaces de
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generar soluciones que se adapten a los desafios del desarrollo sostenible y
los retos del contexto global.

VISION

Esta es una institucién académica con incidencia en la solucién de la
problematica nacional, para formar profesionales en distintas areas de la
Ingenieria, con solidos conceptos cientificos, tecnoldgicos, éticos y sociales,
fundamentados en la investigacién y promociéon de procesos innovadores

orientados hacia la excelencia profesional.

Para cumplir con su vision, la ensefianza de las diferentes areas de
formacién de los estudiantes, para las distintas carreras de Ingenieria,
siempre han estado matizadas por los principios éticos, inculcados por sus

catedraticos.

Como complemento indispensable para la formacién de los futuros
profesionales de la Ingenieria, un curso completo de Etica Profesional, es una
realidad desde enero del afno 2004, el cual se imparte para los estudiantes de
los ultimos dos semestres de las distintas carreras y en los Diplomados de
Ingenieria Mecanica Industrial. Es un curso que estd en consonancia con la
Mision y la Visidon de la Facultad de Ingenieria. Su contenido se muestra en el

Anexo 5.

En el presente trabajo, se propone la implementacion de cursos formales
en Etica y Valores, para los catedraticos de la Facultad de Ingenieria, porque
vienen a reforzar su formacion profesional docente, para poder transmitir
transversalmente, con objetivos definidos los principios fundamentales éticos y
los valores mas adecuados segun las caracteristicas de cada unidad

académica.

La Facultad de Ingenieria, para atender a las once carreras
profesionales de la Ingenieria y los estudios de post grado, esta dividida en las

siguientes unidades académicas y administrativas:
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Civil.

Quimica.

Mecanica.

Mecanica Eléctrica.
Mecanica Industrial
Ciencias y Sistemas.
Ciencias.

© N o gk~ w Db

Escuela Regional de Ingenieria Sanitaria.

9. Centro de Investigaciones de Ingenieria.

10. Escuelas de Post grado.

11.Centro de Calculo e Investigacién Educativa.
12. Administracién.

13. Departamento de Mantenimiento.

El nimero de estudiantes durante el afo 2005, fue aproximadamente de
15,000 y el numero de catedraticos exclusivamente de la Escuela de Ciencias
es de 200. De donde se deduce que un proyecto de Educacién en Valores en

toda la Facultad de Ingenieria, requiere un gran esfuerzo docente y econémico.

Nuestro aporte a dicho proyecto se inicié con la practica profesional
realizada como una exigencia de la Maestria de Educacién en Valores, que
permiti6 hacer un primer acercamiento, al desarrollar el Modelo Axios, para
Educacién en Valores de los auxiliares de catedra para las Escuelas de
Ciencias y de Ingenieria Mecanica industrial.

El Curso se efectu6 en el mes de mayo y junio del afo 2005, y
participaron también autoridades de las Escuela de Ciencias y la Escuela de
Ingenieria Mecanica Industrial. Incluyé esta capacitacién, como parte de un
requisito curricular, segun las normativas de la Facultad de Ingenieria de la

Universidad de San Carlos de Guatemala.

Al informe final de la experiencia se le dio el nombre de MODELO
PEDAGOGICO DE EDUCACION EN VALORES —que abreviadamente se ha



denominado Modelo AXIOS. La razén de darle nombre al modelo es, que al
ser estudiantes de la Universidad del Istmo, se indicé que no se podia actuar
en nombre de la misma en una actividad de la Universidad de San Carlos; por
lo que esto llevd a crear como soporte el Grupo AXIOS, que se define como un
CENTRO DE FORMACION DE VIRTUDES Y VALORES, el cual se hizo
responsable del Curso que se constituyé en la parte visible de la Practica
profesional; esto se hizo también para dotarnos de una identidad colectiva que

facilitara la transmisién del valor cooperacién a través de vivirlo.

Algo digno de senalar es que la aplicacion del Modelo AXIOS tuvo un fin
paralelo o colateral que consiste en sensibilizar a la poblacién de Auxiliares de
Céatedra —que son estudiantes avanzados en su carrera- para que entiendan la
pertinencia del Curso ETICA PROFESIONAL y opten por el; pues este tiene
una poblacion potencial anual de cerca de quinientos estudiantes proximos a

graduarse, y cada ano se logra captar un promedio de ochenta alumnos.

En el Modelo AXIOS que se ejecutd, se concretd un curso o ciclo de
conferencias para las que se utilizaron diapositivas en Ppt, dos casos para
analisis, y el didlogo con los participantes; utilizandose esta estrategia de
transferencia, dadas las condiciones y circunstancias del grupo objetivo.

Como también se anota en las conclusiones, durante la ejecucion del
Modelo hubo comodidad en la Universidad de San Carlos y que las
instalaciones que facilitaron para exponer las conferencias estuvieron
adecuadas gozando de un gran nivel. Estas se dieron en el tercer nivel del
Edificio de Recursos Educativos, en la Ciudad Universitaria, zona 12 de la
Capital.

Hay que recalcar que la experiencia ha sido enriquecedora y que este
Modelo que se ha formulado y aplicado en la Practica profesional requiere aun
de mayor perfeccionamiento; el valor agregado que se ha obtenido, a partir de

la aplicacion, es grande y permite pensar sofiadoramente en metas mayores.
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Se presenta el mismo Modelo AXIOS, ahora ampliado basado en un
perfil deseado, originado principalmente, por las opiniones de los Directores de
Departamento y Director de la Escuela de Ciencias, recabadas en una
encuesta realizada a cada uno de ellos.

Fue fundamental para este nuevo proyecto educativo, aprovechar la
experiencia del Curso de Etica Fundamental para Catedraticos de la Escuela
de Ciencias, impartida del 27 de Octubre al 17 de Noviembre, durante cuatro
sesiones de 2 horas cada una. El programa del curso se adjunta en el Anexo 6.

La experiencia de este curso fue aprovechada para efectuar las dos
encuestas dirigidas a conocer las preferencias en Valores de los Catedraticos,
que proporciond el perfil del catedratico actual en cuanto a su jerarquia de
Valores. Y en una encuesta al final del curso, en la cual los Directores de la
Escuela de Ciencias, dieron sus preferencias sobre los valores ideales que
deberia tener un Catedratico en cuanto a Valores.

Es conveniente mencionar que los cuatro profesionales que participaron
en el trabajo inicial, elaboraran en forma separada un ampliacién del Modelo
Axios, para Educar en Valores a Catedraticos de cuatro distintas unidades
académicas. Un proyecto de Educacién en Valores, debe ser hecho con una
seleccion adecuada de los Valores que sean mas necesarios e importantes

para la poblacién a la cual se pretende formar.

Los resultados finales de los cuatro distintos proyectos, posibilitaran en
el futuro un estudio e investigacibn comparativa, para determinar si es
conveniente uniformizar el Modelo Axios de Educacidén en Valores, para todas
las unidades académicas o bien es indispensable que sean programas

separados para cada una.
En este trabajo, se pretende disenar el Modelo Axios Ampliado, para

Educar en Valores a Catedraticos de la Escuela de Ciencias, de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad de San Carlos de Guatemala.
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1. LOS VALORES

1.1 ¢(QUE SON LOS VALORES?

Los valores son algo que se intuye como bueno, que puede ayudar y
beneficiar. Al actuar se juzgan y se valoran las cosas, las situaciones, la informacién,
los acontecimientos, etc. Es por ello que los valores motivan y definen las decisiones
de las personas. Cuando hay una cualidad o situacién que nos interesa defender,
debemos determinar primero si es un valor. Si se toma una decision y nos decidimos
por algo, debe ser por aquello que tenga un valor adecuado, de manera de no

cometer el error de haber seleccionado un antivalor.

Un valor no es necesariamente una virtud, porque hay valores con contenido
social, artistico, politico, de la salud, etc. La veracidad como virtud es permanente,
pero la veracidad como hecho practico puede cambiar. Por ejemplo: es una verdad
que ahora estoy sentado, pero deja de ser verdad en el momento que me levanto.

Una cultura se hace valiosa por los valores que se descubren en ella. Una
cultura es mas notable que otras, porque tienen ciertos rasgos de vida, que las hace
diferentes y que permiten valorarlas. Algunas cualidades de las culturas antiguas
como los sacrificios humanos, la poligamia, etc. son antivalores. Cuando una
persona afirma que lo anterior son valores culturales, por ser fruto de las
circunstancias y cultura de la época, estda basandose en una ética relativista, de

circunstancias y situacién.

Los valores son universales, debido a que son reconocidos en todos los
lugares y en todos los tiempos, el valor de la vida es universal y es un valor valido en
todos los tiempos pasados y futuros, y como todo valor tiene un antivalor, a la cultura
de la vida se opone la cultura de la muerte que en la actualidad esta representada
por el aborto, la eutanasia, el suicidio asistido, la experimentacién con seres

humanos, la experimentacién con embriones, etc.



No todas las culturas son iguales, y se diferencian por los valores de cada
una. Para diferenciarlas, se puede ver cada estilo de vida que se fundamenta en
unos valores, y en otras cualidades que son antivalores. Esas apreciaciones de las
diferencias de sus valores y sus antivalores, pueden llevar a una comparacién de las
culturas.

El deterioro de una sociedad surge, porque no se saben apreciar los valores
que se tienen y se causa la destruccion de los mismos. Los valores sociales pueden
perderse, cuando no se aplican o no se viven. Algunas veces cuando en la
educacion predomina el laicismo, el valor predomina y la virtud es eliminada como

palabra y se convierte en sinbnimo de valor.

El derecho lo tiene solo el ser humano. Los animales no tienen derecho, pero
el ser humano los necesita, y por eso debe conservar a los animales y el medio
ambiente. ;Dodnde estan los valores? En las cosas, en los vegetales, en los
animales. Por eso se afirma que el medio ambiente tiene valores, por ello hay que
guardarle respeto. Toda especie vegetal o animal, tiene sus funciones, su misién, su
razén de ser, esos son sus valores. El ser humano tiene la cualidad de descubrir

esos valores, lo que da como resultado un agrado hacia la naturaleza.

El fundamento de la axiologia o ciencia de los valores, radica en que los
valores no se crean, solo se descubren y pueden aprovecharse. Los valores son
perfecciones reales o posibles, por eso no se puede hablar de valores negativos. Se
puede preferir un valor a otro o bien hacer una eleccién de valores, pero ningun valor
deberia quedar al margen de nuestro aprecio, por eso un buen educador debe
apoyar su tarea educativa en el descubrimiento de los valores, y ensefiar a sus

alumnos a saber descubrir valores en el ambito en que se desenvuelven.

Los valores son propios de la naturaleza humana. Cada ser humano es
perfectible, puesto que cada uno tiene sus cualidades, sus valores y su modo de ser.
Cada ser humano es unico y es valido afirmar que cada ser humano es unico e

irrepetible.



Los valores tienen una dimension subjetiva, puesto que una cosa no tiene
valor, sino hay alguien que la valore. Una persona que cree en la justicia como valor
y la respeta, no necesariamente tiene la virtud de la justicia, solo después que hace
de la justicia un habito operativo de su vida personal, se puede afirmar que tiene la
virtud de la justicia. Por eso una virtud hace cambiar a la persona y le da una
cualidad personal. Esa es la razén por la que los valores no tienen un arraigo tan

fuerte en las personas como las virtudes

La toma de decisiones éticas, implica un estudio de los valores, una
ponderacion de las consecuencias expresadas en valores y antivalores, cuando la
accion persigue como fin principal un antivalor, la decision no es ética, y si en el
estudio de las consecuencias los valores son mas importantes que los antivalores, se

puede afirmar que las consecuencias tienen un fin moral bueno.

La identificacion de los valores para grupos sociales, se pueden lograr por la
observacion, por encuestas de opinion sobre preferencias de tipos de valores, pero
mas importante es cuando se logran determinar como determinados valores motivan
y definen las acciones de las personas. Cuando las decisiones a tomar implican
situaciones dificiles y de conflicto, la identificacion de los valores que soporten la
decisién final, implica analisis cuidadosos, buscando siempre la satisfaccion ética de
las personas implicadas en los hechos.

Otra situacion importante a tomar en cuenta, es que los valores de cada una
de las personas individuales, no necesariamente coinciden con los del grupo social o
la comunidad, basado siempre en que los valores de las personas entre si difieren y
los valores predominantes de la comunidad seran la jerarquia que resulta de la suma

de las preferencias individuales.

Cuando se hace una jerarquia de valores, los que aparecen como preferentes
son aquellos que prefiere la mayoria y son los que se consideran los basicos
existentes y los de orden inferior son los no basicos. Los valores basicos existentes,

permiten identificar los valores que no tiene el grupo social o bien son los que



consideran como poco importantes, y representan aquellos que se deberian trabajar

para hacer crecer en valores a la comunidad.

1.2 RELATIVISMO AXIOLOGICO

Cuando los valores para diferentes personas son distintos no significa que
sean relativos. En una encuesta que se realizd con estudiantes universitarios, en
Abril de 2004, se pidié que enunciaran cuales valores eran prioritarios para cada uno
de los encuestados. El resultado fue la confirmacion de lo anterior, es decir que cada
alumno tenia su propia jerarquia de valores. Unos resultados interesantes de la
encuesta mencionada responsabilizan de la crisis de valores a la desintegracion

familiar y a la falta de la formacién en valores en el sistema educativo nacional.

Unos ejemplos de la vivencia de un relativismo de los valores son las noticias
en los medios escritos, con las noticias de linchamientos, corrupciéon en Bancos,
Financieras y en el Estado, contrabando, crimenes comunes y asesinatos de
mujeres, la falta del reconocimiento de la dignidad de la persona humana y el cinismo
de personas involucradas directamente en esos delitos que se declaran victimas de

un complot o inocentes.

Basado en lo anterior, se puede inferir que existe una distorsion del concepto
de valor en todos los niveles de la sociedad, ademas, se percibe la preferencia hacia
valores como el bienestar orientado a una cultura hedonista y materialista y se dejan
relegados los valores importantes como la religién, la familia, las virtudes humanas,

la ética, etc.

Cuando a un grupo de personas se les hacen preguntas como: ;cuales son
sus valores y que significado le da a los mismos? Se puede tener como respuesta
que existen una diversidad de interpretaciones de un mismo valor, que significa estar
presenciando una vivencia de los valores relativizados. Todo el mundo tiene un

concepto de valor, pero el valor no tiene un mismo significado para todos.

Influye en el relativismo de los valores la degradacién moral de la persona,
que le hace tener valores contradictorios, dando prioridad a los valores degradantes



antes que a los éticos, confunden tolerancia con permisivismo, confunden la libertad
de conciencia haciéndose esclavos del vicio, convirtiendo todo esto en la pérdida de
las virtudes y los valores, que incide directamente de modo negativo en la integracion

de la familia, en la educacién y la formacion de la juventud.

Actualmente, es frecuente la existencia de familias desintegradas o rotas, que
es una de las causas importantes de la mala formacién de los hijos, y de la
interpretacion relativa de los valores personales, morales y sociales. Si se quiere
quitar el relativismo de los valores, se debe primero revalorizar moralmente a la
sociedad y reconstruir la familia como base y sustento de la sociedad. Debiendo
formar parte de esa intencién incluir en los programas de ensefianza de preprimaria,
primaria, secundaria, diversificado y universitaria, la ensefanza de las virtudes y

valores.

1.3 LOS VALORES PERMANENTES
Antes de iniciar el estudio de los valores permanentes, es necesario, explicar
la ley natural, que es el fundamento de los mismos y algunos hechos histéricos de

doctrinas sobre valores y virtudes morales.

La Ley Natural es la que rige los derechos fundamentales de las personas,
para realizar el bien comun. Le muestra al hombre el camino del bien para alcanzar
su fin. La dignidad de la persona determina los preceptos morales, sus derechos y
deberes fundamentales.

La ley natural es inmutable y eterna, sin embargo, su aplicacién puede variar,
porque exige una reflexion para adaptarse a la multiplicidad de condiciones de vida,
lugares, épocas y circunstancias. Pero por encima de todas esas diferencias tiene
una serie de principios comunes, que estan por encima de cualquier diferencia

inevitable.

La ley natural esta inscrita en el corazén del hombre, aunque el mismo llegase
a renegar de sus principios esta no se puede borrar y resurge siempre en la vida de
las personas y las sociedades, por eso se dice que es inmutable. La ley natural es la



base de la ley civil, de ella se extraen los principios del derecho positivo y todo orden

juridico.

Los diez mandamientos estan inscritos en el corazéon del hombre, fueron
revelados por Dios. Rodriguez Lufio da la siguiente definicién de la ley natural: es la
luz de nuestra inteligencia en virtud de la cual las realidades morales resultan

accesibles al hombre. Estas realidades morales son permanentes.

Hace 2,400 anos los griegos, daban importancia rigurosa a los valores
permanentes, Sdcrates advertia sobre la moderacién que debia tenerse al disfrutar
de las cosas de la vida. Respetaban el valor de la belleza en las obras de arte, como
pueblos guerreros respetaban el valor de la estrategia en la guerra, la obediencia a
las autoridades y las leyes, premiaban a los musicos, bailarines, deportistas y poetas.

Confucio, que vivié por el ano 500 a. de C., revaloriza la familia y la
convivencia en sociedad, convivencia que se perfecciona con la repeticion de actos
buenos y la practica del amor, la justicia, la prudencia, la sinceridad, la rectitud del
espiritu y el amor a los padres; su regla de oro era: No hagas a los demas lo que no
desearias que te hicieran a ti. El confucionismo originalmente no era una religién sino

una doctrina de valores éticos para alcanzar la convivencia social y la felicidad.

Entre los afos 563 al 483 a. de C., en la India surgié Buda, que también
definié una doctrina de valores y virtudes, basada en la destruccidén de los deseos y
ambiciones para suprimir el dolor y el sufrimiento, para lo cual era necesario llevar
una vida en la que el comportamiento estuviera basado en juicios rectos, intenciones
rectas, lenguaje recto, acciones rectas, vida recta, esfuerzo recto, pensamiento recto
y concentracion recta o profunda. Proponia la igualdad entre todos los seres
humanos. Inicialmente no era una religién, aunque posteriormente se divinizé a Buda

y se le rindié culto.

Es interesante la coincidencia en los valores y las virtudes de los israelitas,
griegos, chinos, hindues, apreciadas después por los romanos, a. de Cristo, y como
surgieron en sociedades tan diferentes y dispersas, explicada solamente por el valor



de la ley natural que esta inscrita en el corazén de todo hombre esperando ser
descubierta, como asi fue en esas histéricas sociedades.

La Doctrina Cristiana, en sus Evangelios dio a la humanidad el camino de la
salvacion de todo hombre, por medio de una vida libre de pecados vy la fidelidad y el
amor a Dios. Visto desde el punto de vista de Virtudes y Valores, la riqueza de los
evangelios es inmensa, y han sido el medio de reflexiéon de tedlogos y filosofos
cristianos. Por ejemplo el Papa Le6n | Magno (440-461), condena la usura en los
préstamos, la simonia (negociar ser nombrado obispo, presbitero o diacono), el
respeto al decalogo en la lucha contra los pecados capitales y la importancia y la
practica de la confesién.

La Axiologia es una ciencia nueva del siglo XIX, sin embargo, las virtudes y los
valores son tan antiguos como el mismo hombre, y en la humanidad han existido
muchos estudiosos de los mismos, y los han escrito como doctrinas para mejorar la

convivencia social.

La educacion en valores implica incluir todos los valores, de manera que el
estudiante pueda llegar a percibir la importancia de cada uno, de tal manera que
pueda ser capaz de hacer jerarquias de valores, en las que las prioridades estén
definidas, por aspectos objetivos y subjetivos, que les permita escoger como valores
principales, a los mas valiosos dentro de los valiosos. Dentro de este estudio, no se

descarta ninguno de los valores permanentes, los cuales se dan a continuacion:

Dios. Valores religiosos.
Bondad. Valores morales.
Belleza. Valores estéticos.
Verdad. Valores intelectuales.
Amor. Valores afectivos.
Poder. Valores sociales.
Salud. Valores fisicos.

Riqueza. Valores econémicos
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2. EDUCACION EN VALORES PARA LOS CATEDRATICOS DE LA
ESCUELA DE CIENCIAS DE INGENIERIA, CON EL MODELO
“AXIOS” AMPLIADO

2.1 EDUCACION EN VALORES

2.1.1 El trabajo del educador. El maestro tiene una tarea docente en el aula, para

desarrollar habilidades y capacidades de los alumnos, con ello esta contribuyendo al
servicio de la comunidad. ElI maestro tiene el derecho de ejercer su libertad,
emitiendo opinién, realizar investigaciones y publicarlas, con ello esta ejerciendo su

profesion y se realiza como docente.

El educador debe tener dominio de su materia, para educar a los alumnos de
la mejor manera posible para que puedan cumplir con sus futuros deberes
profesionales. Sin embargo, el docente debe mostrar virtudes humanas a los
alumnos, como la benevolencia, la autodisciplina, paciencia, el interés por lo
espiritual, que aunadas a muchas otras, conducen al alumno por el campo intelectual

y ético, para que vean en el un ser sabio y muy humano.

Cuando el educador trabaja por el alumno, este percibe lo que beneficia y lo
que le perjudica, observara al profesor que reflexiona, que reconoce sus errores y
que lucha por mejorar, y el alumno en cada situacién que se le presente encontrara
un reto continuo, que le ayudara a armonizar lo que es bueno para él, sus

companeros y pensando con un horizonte mas amplio para su comunidad y su pais.

Se vive en una sociedad multiétnica, multilinglie y pluricultural, en ella el
educador ha de inculcar una moral basica que comprenda el respeto a la persona, a
sus derechos, el servicio, la justicia y la solidaridad, pero solo conseguira todo esto,
si antes de ensenfar estas cualidades el educador las vive. Por eso se dice que el que
educa con el ejemplo, educa dos veces.
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2.1.1.1 Importancia de los valores en la educacién. La ensefianza de los valores, no

radica Unicamente en dar a conocer a los alumnos una lista de valores jerarquizados,
que deben de memorizar como formulas matematicas que dan la solucién a una
serie de problemas, ensefar valores es un proceso de influencia en el
comportamiento, para que aprendan a hacer valoraciones y lograr la adquisicién de
virtudes, para contrarrestar la gran ola de antivalores que se propaga en los medios

de comunicacién y en la sociedad.

Para hacer mas eficiente la ensefianza de los valores, es necesario la
participacion de los profesores y padres de familia, de manera que los estudiantes
vean en ellos el ejemplo de su lucha para tratar de adquirir cualidades buenas que

sean dignas de imitar.

Conocer los valores y antivalores de la juventud, es conocer sus debilidades
éticas para iniciarlos en su perfeccionamiento moral personal. Simultdneamente la
educacion en valores de los padres de familia y maestros, es de vital importancia
para fortalecer a la familia y fomentar el comportamiento ético de todas las personas
y orientarlas hacia una cultura democratica participativa, que dara como fruto la

busqueda de la paz social.

2.1.2 Planificacion de la ensenanza de los valores.

— Riesgos de la ensefianza de los valores. La planificacion de la ensefanza es de

suma importancia para el profesor de valores, que debe “saber” y “saber
ensefnar”, cualidades que todo profesor universitario deberia tener o bien procurar
tener. Dentro de tantas cualidades que pudieran pedirsele, en su actividad
académica, puede correr dos riesgos que demeritan su ensefanza, la docencia

improvisada y la docencia rutinizada.

— Docencia improvisada. Puede ocurrir con aquel profesor que cree tener un

dominio completo sobre su ciencia y saber, y que considera que la planificacién,

métodos y técnicas de ensefanza son una cuestion secundaria. Generalmente
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esta situacion conduce al desorden y desperdicio de energia tanto del profesor

como del alumno. Algunas clases pueden tornarse un desorden.

— Docencia rutinizada. Respecto a la anterior, es ordenada, clara y puede haber un

aparente lucimiento del profesor ante el alumno, sin embargo, no es dinamica, ni
creadora. Mantiene los mismos enfoques, hacen los mismos ejercicios, los
mismos ejemplos y no hay una revision periddica de los programas y sus

contenidos.

La enseflanza de los Valores, debe evitar los riesgos anteriores, pues
facilmente desanimarian a los alumnos y podria perderse todo el esfuerzo que se
ponga para procurar un cambio en el caracter hacia una actitud positiva frente a los
valores, las virtudes y la ética.

2.1.3 La ensenanza de los valores. Para la ensenfanza transversal de los

Valores, deben planificarse los valores a inculcar antes de cada inicio de clases, para
que sea un buen programa y una guia segura para lograr éxito en la actividad

docente.

Para salir de la rutina es necesario planificar el curso, tomando en cuenta el
namero de dias habiles a disponer en el siguiente semestre de estudios. Puede
afirmarse que el éxito en el cumplimiento del programa depende de ello. Sin
embargo, hay mucho mas a considerar, una planificacion debe considerar lo

siguiente:

a- Objetivos del programa de estudio.

b- Tiempo disponible y contenido general del programa.

c- Experiencias anteriores con alumnos.

d- Control de asistencia.

e- Actividades que deben realizar los alumnos. Participacién en clase,
ensayos, casos, interpretacion de lecturas extras, etc.

f- Actividades evaluativos, examenes parciales y final.
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g- Condiciones del medio.
h- Medios auxiliares de ensenanza.
i- Bibliografia actualizada.

j- Actividades extra clase. Investigaciones.

2.1.3.1 Actualizacion del saber del catedratico de valores. El catedratico de Etica,

debe invertir en libros del tema, consultar en biblioteca, para enriquecer su
conocimiento. Existe ademas la Maestria de Educacion en Valores en la Universidad
del Istmo, que tiene un rico contenido directo y complementario para su actividad
docente. Otras instituciones como Asociacion Guatemalteca de Bioética, ofrece
también cursos formativos en el campo, las publicaciones, seminarios y conferencias
de Responsabilidad Social Empresarial, del Instituto de Promocién de la
Responsabilidad Social, son un buen complemento. Los libros de los Coloquios de
Etica Empresarial y Econémica de Doménec Melé Carné, son altamente
recomendables los publicados por la Editorial EUNSA.

2.1.4 La ensefnanza de los valores a través del ejemplo. Para ensenar los valores

con el ejemplo se necesita conocer y luchar por descubrir los valores y virtudes
morales personales, que representan la imagen del maestro ante sus alumnos, sin

importar la asignatura que enserfie.

Ensefar a través del ejemplo, significa ser transparente y coherente, no puede
un profesor ensefnar el valor de la puntualidad, y ser impuntual en el inicio de su
clase. Un profesor debe vivir la virtud de la alegria y reflejar su capacidad, esfuerzo,

madurez y ser exigente consigo mismo para dar lo mejor de si mismo a sus alumnos.

La ensefianza de los valores con el ejemplo implica tener afan de superacion,
lealtad, y preocupacién por sus alumnos, pulcritud en el vestir, higiene y una forma
correcta de expresarse; estos son algunos de los valores que debe el profesor vivir.
La confianza que los alumnos depositan en el profesor debe ser correspondida por él
con honestidad intelectual.
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La coherencia en los valores del profesor es la mejor forma de educar con el
ejemplo, es actuar de acuerdo a una jerarquia de valores morales, sin importar el
tiempo, lugar y circunstancias, basado en el principio fundamental de hacer el bien y

evitar el mal.

En la ensefianza de los valores con el ejemplo, deben participar los maestros,
autoridades, el personal administrativo y de servicio, para que exista una coherencia
en la ensefanza de los valores en la institucion educativa, solo en esa forma llegara

con mas fuerza a sensibilizar al alumno sobre la importancia de vivir los valores.

El catedratico tiene como su primer instrumento para ensenar los valores, al
ejemplo, posiblemente el mas fuerte y efectivo, un catedratico que le muestra a sus
alumnos en su comportamiento: puntualidad, responsabilidad, veracidad, etc. con el
ejemplo ensena valores. Otro instrumento disponible es aprovechar dentro del curso
experiencias en las que se resalten determinados valores; en un curso de
matematicas, el valor de la exactitud, en un curso contable, el valor de la veracidad
en las declaraciones de impuestos, en un curso de estructuras, la responsabilidad en

el disefio seguro y en el uso de los materiales correctos, etc.

2.1.5 La educacion transversal de los valores en las carreras de ingenieria. Para

poder orientar el concepto de educacion transversal en las carreras de Ingenieria, es
conveniente observar en el siguiente cuadro, las etapas de las ciencias basicas, la de
ciencias de ingenieria y la de los cursos profesionales, en las cuales un curso de
valores podria localizarse en cualquiera de los tres niveles, pero la educacion
transversal presupone, que la ensefianza de los valores debe ser impartida por el
catedratico en cualquiera de las tres etapas, dentro del contenido de un curso
regular, aprovechando el momento, circunstancias y oportunidades que puedan
presentarse al impartir una clase. Lo ideal es que exista un plan de educacion
transversal en valores, orientado por el Director del Departamento, teniendo valores

meta en cada mes.
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ETAPAS DE LAS CARRERAS DE
INGENIERIAY SUS CURSOS

CURSOS
ETAPA PROFESIONAL

PROFESIONALES
ETAPA TENICO- CIENCIAS DE
CIENTIFICA INGENIERIA
ETAPA BASICA CIENCIAS BASICAS

Fuente: Planderest, Facultad de Ingenieria, 1970.

2.1.6 ;,Cémo ensenar valores en la Facultad de Ingenieria de la USAC?

La visibn que hay de la ensefianza de los valores es incluir todos los
ambitos de lainstitucion, haciéndola efectiva en cada unidad docente, de
investigacién, estudiantil, administrativa, directiva y de personal de apoyo,
haciendo un estudio de aquellos valores mas importantes que se adapten como el

guante a la mano.

Cuando se logra que los valores se vivan dentro de una institucién docente, lo
mas importante que son los alumnos, percibiran el ejemplo que se les brinda, el
conserje que hace la limpieza, la secretaria que le asiste en sus problemas, los
servicios de fotocopiado, la preocupacion por ensefiar del profesor, la logistica de

servicios académicos, etc. en todos los ambitos encontrara valores a imitar.
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Todo programa de valores integral en una institucion, parte de un principio
fundamental:
- En la institucion existen valores, en ningun momento se niega el inmenso valor de
los que se viven en la actualidad.
- Lo que se pretenden es fomentar los existentes y hacer renacer los que pudieran

estar un poco olvidados.
Como se podra ver en a continuacion, la Escuela de Ciencias, da servicio a
todas las carreras de Ingenieria en la etapa basica fundamentalmente y a lo largo de

toda la carrera en el area Social Humanistica.

2.1.7 Los cursos de Ingenieria y las etapas de las carreras.

ETAPA PROFESIONAL CURSOS
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ETAPA BASICA S

Fuente: Planderest. Fac. de Ingenieria, 1970
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Las ciencias basicas, son matematicas, fisica, quimica y dibujo. Se imparten
principalmente en los dos primeros afnos de las carreras.
Las complementarias, las ciencias humanisticas, en las que esta Filosofia, Légica,

Etica, Historia, etc. El estudiante las puede optar a lo largo de la carrera.

Ciencias de Ingenieria, Mecanicas, Materiales, Resistencia de Materiales, etc.,
generalmente estan entre el tercero y cuarto afio de la carrera.
Los cursos profesionales, se imparten entre el cuarto, quinto y sexto afo de la

carrera profesional.
La descripcion anterior es muy importante, debido a que es necesario conocer
la estructura curricular, en la elaboracion de todo programa de Educacion

Transversal en Valores.

2.1.8 Encuesta sobre valores a profesores de la Escuela de Ciencias. Durante el

curso de Etica Fundamental realizado del 27 de octubre al 17 de noviembre del 2005,
quince catedraticos participantes en el curso de la Escuela de Ciencias, dieron
respuesta a una encuesta sobre sus conocimientos en valores, la prioridad que le
dan a cada uno y la disposicidén para transmitir esos valores a sus alumnos.

El cuestionario es mostrado en el ANEXO 3.

Los resultados indicaron que los profesores tienen la disposicién de trasladar a
sus alumnos el conocimiento de los valores, dentro de los cursos que imparte.
Consideran también de manera importante y adecuada promover su estudio en la
Facultad de Ingenieria tanto a los estudiantes como a los docentes, administracion y
personal de apoyo. Ven como positiva la idea de agregar el estudio de los valores en
otras unidades académicas, por los beneficios anteriores, ayudando ademas este

tipo de estudio a reflexionar sobre los valores estudiados.

Es importante mencionar que todos los profesores concuerdan con que el
estudio de los valores seria otro punto de apoyo para la actividad docente, y mejorar
las relaciones con los alumnos, lo que llevarian a un mejor rendimiento en los

cursos.
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En la parte de la encuesta en donde el catedratico debe seleccionar seis
valores de su preferencia, la mayoria responde honestidad, debido a que mejora la
convivencia y la comunicacién de los seres humanos en la sociedad, ayudando a la

persona a tener mayores aspiraciones y superacion espiritual y moral.

El segundo valor mas importante segun la encuesta es el amor, las acciones
prudentes son fruto del amor al préjimo; el amor al trabajo lleva al hombre a la
prosperidad, debido a que las actividades que realice estaran bien hechas; los actos
justos no pueden realizarse sino hay amor, pues una justicia a secas puede ser la
mas grande de las injusticias. El amor es el mayor de los valores y la madre de las
virtudes.

El tercer valor seleccionado es la solidaridad, que confiere a todos la igualdad
en dignidad y derechos, que mueve a la unidad como virtud y como principio social.
Como principio social es el ordenador de las instituciones que dominan las relaciones
entre las personas, las empresas, las comunidades y el Estado, para que se
transformen en verdaderas estructuras solidarias. Y como virtud, en la que todos

somos verdaderamente responsables de todos, orientados hacia el bien comun.

El siguiente es el respeto, que sirve para saber convivir en una sociedad y
lograr tener mejores relaciones con los demds. Y los tres ultimos valores
preferentes: RESPONSABILIDAD, PERSEVERANCIA, PRUDENCIA en donde uno

se apoya del otro para lograr al final, el mayor objetivo, que es actuar con JUSTICIA.

2.1.9 Encuesta de diagnodstico de los valores deseados para el profesor de la

Escuela de Ciencias.

Fue disefiada para establecer las cualidades deseables en valores de un
Catedratico universitario, obtenida por medio de los resultados de encuesta, de la
que se tabuld la jerarquia de los valores mas importantes seleccionados. Formulario
y resultados, en el ANEXO 4.
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La encuesta se realizd a los siete Directores de las Areas de Social
Humanistica, Matematica, Fisica, Técnica Complementaria, Estadistica y Quimica

General, asi como al Director de la Escuela.

En algunos cuestionarios los encuestados consideraron conveniente
seleccionar mas de los cinco valores sugeridos en cada apartado, sin embargo, esta
situacién enriquecié los resultados, ademas orienté los resultados para que se
analizaran solo como Valores Fundamentales y Valores Necesarios.

Los Valores Fundamentales seleccionados fueron los siguientes:

— Justicia

— Honestidad

— Respeto

— Servicio

— Autoridad

— Dominio Propio
— Honradez

— Tolerancia

— Solidaridad

— Companerismo

— Escuchar

Los siguientes diez Valores Necesarios seleccionados fueron los siguientes:

— Prudencia

— Laboriosidad
— Honestidad
— Respeto

— Orden

— Calidad
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— Saber aconsejar
— Aceptar critica sana
— Sinceridad

— Compromiso.

Para poder hacer la jerarquia de valores primarios, que desearian los
Directores de la Escuela de Ciencias para sus catedraticos, se tomé en cuenta la
frecuencia de seleccibn de cada uno, haciendo la suma de los Valores
Fundamentales mas los Valores necesarios seleccionados, los resultados fueron los

siguientes:

— Honestidad

— Respeto

— Justicia

— Autoridad

— Dominio propio
— Paciencia

— Laboriosidad

— Calidad

— Aceptar critica sana o aceptar consejo
— Sinceridad

— Servicio

— Compromiso

— Escuchar

— Solidaridad

— Saber aconsejar

2.1.10 FODA. El analisis FODA, es una herramienta que permitird hacer un cuadro

de la situacién actual de este proyecto de Educacién en Valores; obtener un
diagnéstico que permita ayudar a tomar las decisiones que estén de acuerdo con los
objetivos formulados.
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Las fortalezas y las debilidades son internas del proyecto y se puede actuar
directamente sobre ellas, en cambio las oportunidades y amenazas son externas,
sobre las cuales se tiene poco o0 ningun control, por lo cual resulta dificil poder

modificarlas.

Fortalezas: son las capacidades propias del proyecto educativo.

Oportunidades: son aquellos factores que resulten positivos, favorables, que
se deben descubrir en el entorno del proyecto y que permiten tener ventajas para su

ejecucion.

Debilidades: son aquellos factores que provocan una posicion desfavorable,

son recursos de los que se carece, habilidades que no se poseen, etc.

Las Amenazas: se encuentran en el entorno de la institucién y de manera
directa o indirecta afectan negativamente el quehacer institucional, indicando que se
deben tomar previsiones necesarias para que la amenaza no interrumpan el

guehacer institucional, ni desmeriten su funcion.
En el analisis FODA, es sumamente importante saber distinguir:
— Lo relevante de lo irrelevante.

— Lo externo de lo interno.

— Lo bueno de lo malo.

El analisis FODA del Modelo de Educacion en Valores para Profesores de la Escuela
de Ciencias, de Ingenieria es el siguiente:
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a)

— FORTALEZAS

Los resultados obtenidos en la educacién en Valores a los auxiliares de
catedraticos, fueron muy positivos, lo cual se puede observar en los resultados de

las encuestas de fin de curso realizadas.

Existe una buena disposicién de parte de la Direccién de la Escuela de Ciencias y
del Decano de la Facultad de Ingenieria para la Educacion en Etica y Valores,

para estudiantes y catedraticos.

El perfil deseado de Valores para los catedraticos, es producto de la encuesta
realizada al Director de la Escuela de Ciencias y los Directores de Area, esto
significa que los valores seleccionados, es producto de un analisis de consenso

muy valioso.

Existe la disposicién a trabajar en Etica y Valores en la Facultad de Ingenieria de
la USAC, en la actualidad. Hay una actitud positiva hacia el estudio de la Etica y
los Valores, en los estudiantes, catedraticos y autoridades.

— OPORTUNIDADES

En el afio 2004, se inici6 el curso de Etica Profesional por el cual han pasado 128
estudiantes préximos a graduarse de ingenieros en los cuatro semestres en que
se ha impartido; en septiembre de 2004, se impartié6 una conferencia en Valores
para 80 auxiliares de la Escuela de Ingenieria Mecanica Industrial; en mayo del
2005, se dio el curso de Valores para 100 Auxiliares de Catedraticos de las
Escuelas de Ciencias. y de Ingenieria Mecanica Industrial.; en noviembre del
2005, se impartié un curso de Etica y Valores a 17 catedraticos de la Escuela de

Ciencias.

Para el afio 2006, hay propuestas de cursos de Etica y Valores, para auxiliares de
catedraticos de la Escuela de Ingenieria Mecanica, para estudiantes destacados

en liderazgo, conferencias para estudiantes de primer ingreso y la posibilidad de
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repetir el curso para catedraticos. Ademas el curso de Etica Profesional, que a
pesar de ser optativo se esta institucionalizando. Es sumamente importante

fortalecer estos programas de vinculacién a la Etica y los Valores.
— DEBILIDADES
Hay limitaciones de recursos econémicos.

Hay 15,000 estudiantes en toda la facultad de Ingenieria y solo en la Escuela de
Ciencias 200 catedraticos, y solo un profesor de Etica Profesional, contratado
para actividad docente por tres horas a la semana.

No existe un plan integral de formacién en Etica y Valores para la Facultad de
Ingenieria, para estudiantes de primer ingreso, estudiantes en general,
catedraticos, personal administrativo y de apoyo.

— AMENAZAS

Existe la tradicibn de la Huelga de Dolores y los bautizos a los nuevos
estudiantes. Que implica en muchos casos acciones de falta a la ética y de falta
de valores positivos. Para estas actividades es conveniente minimizar los
aspectos negativos que tienen esas actividades, para potenciar lo positivo,
procurando orientar a los estudiantes a descubrir los valores que se pueden

encontrar en esas actividades.

De acuerdo a las necesidades educativas en Etica y Valores de los estudiantes
de las areas en Ciencias Basicas, y que generalmente son los principales actores
en la Huelga de Dolores y los bautizos, hay que desarrollar una estrategia
educativa para ellos, para que se facilite el entendimiento en el cambio de actitud
hacia el respeto de la dignidad humana.

La amenaza del olvido de los valores y la ética en el ejercicio profesional. Los

Ingenieros necesitan un seguimiento a mediano y largo plazo, para reforzar sus
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2.1

principios éticos y de valores, el cual deberia ser dirigido por el Colegio de
Ingenieros. Los medios disponibles para hacerlo serian: la Revista del Colegio de
Ingenieros, por Correo Electrénico e incorporando temas de ética y valores en los

cursos del programa de actualizacién profesional.

.11 Metodologia de transferencia usada.

El concepto de tranversalidad debe explicarse durante el Curso, contiene tres

aspectos importantes:

— Ser ejemplo en todo lugar.

— Aplicar los Valores en sus relaciones interpersonales y en los procesos de
ensefanza.

— Ser util y de ayuda fraternal a sus alumnos, catedraticos y jefes sin excepcion.

Al impartir el curso, el Catedratico tomara en cuenta lo siguiente:

Ensenar los temas asignados en el tiempo establecido.

Entregar el material escrito de su sesion, a todos los participantes.

Debera promover la discusién de los temas tratados.

Motivar a los profesores sobre la aplicacion de la educacion transversal de lo
aprendido.

Debera resaltarse la importancia para la vida personal, familiar, docente y
social, de hacer propias las virtudes humanas y los valores, que ayuda a tener

una vida coherente.

Diagnéstico. Encuesta de perfil de entrada cuyo formato aparece en el Anexo 3y
los resultados se detallan en el punto 4 de este capitulo.
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— Capacitacién. Notas técnicas que se entregaran a cada uno de los participantes.

— Analisis de casos.

— Lectura dirigida, por correo electrdnico, para catedraticos.

— Conferencia dialogada. Presentaciones con Power Point.

EJEMPLO DEL DESARROLLO DE UNA CLASE DIALOGADA PRESENTADA EN
POWER POINT, INCLUYENDO LA ELABORACION DE UN ENSAYO, COMO
FORMA DE EVALUACION. CURSO DE VALORES A AUXILIARES DE
CATEDRATICOS

Ciudad de Guatemala, 11 de Abril de 2005.
Catedréatico:
TEMA: SOLIDARIDAD
PLAN DE LA ACTIVIDAD:

OBJETIVO

Fomentar en los auxiliares de catedra la virtud de la Solidaridad, para que
puedan vivir y transmitir este valor, por medio de su trabajo docente, en su vida
personal, familiar y social. Y puedan favorecer hacia un cambio de actitudes positivas
de esta virtud moral y social, dado que es determinante en las relaciones
estudiantiles y profesionales.

La Solidaridad es la determinacién firme y perseverante de empefarse por el

bien comun; es decir, por el bien de todos y cada uno, porque todos somos
verdaderamente responsables de todos.
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VALOR SELECCIONADO: La Solidaridad.

La definicion y todo el contenido tedrico en el anexo.

SUGERENCIAS METODOLOGICAS.

Conferencia magistral dialogada.

Que los alumnos elaboren un ensayo de 20 lineas, sobre problemas de
solidaridad que consideren existentes en la convivencia estudiantil y sus posibles
soluciones.

Seleccionar algunos de los ensayos, y discutirlos en clase.

Encuesta corta de opinién al final de cada clase.

Dentro de los ensayos, se consideraran las aplicaciones practicas y las faltas

a la solidaridad, y como superarlas para mejorar la convivencia.

EVALUACION. La evaluacion se realizara a través de:

Los niveles de participacion en la clase.

La claridad y comprensiéon mostrada en el ensayo con las soluciones propuestas.

2.1.12 Criterios de Evaluacion:

Observacion de actitudes en el comportamiento dentro del programa
contemplado en el Modelo AXIOS.

Aplicacion de encuesta inicial diagnéstico en el inicio del programa a una muestra
del grupo objetivo para determinar que conocen del tema. Anexo 3.

Test diagnéstico al final de la ultima clase del CURSO DE VALORES. Descrita a

continuacion.
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ENCUESTA A PROFESORES DE LA ESCUELA DE CIENCIAS
Al finalizar el curso de Virtudes y Valores

FACULTAD DE INGENIERIA
USAC
Guatemala, 17 de Noviembre de 2005.

1. Del curso

Muy
bueno

Bueno

Medio

Reg.

Malo

¢, En general el curso fue?

¢, Hay una utilidad futura de lo aprendido para su mejora personal?

¢, Relaciona los temas con aspectos de la vida diaria?

¢, Se desarroll6 el curso de acuerdo con el programa propuesto?

¢,Cree que valio la pena el tiempo invertido?

¢, Recomendaria este curso para otros catedraticos?

2. ESTUDIO DE LOS VALORES.

¢ Podra trasladarles a los alumnos algunos de los valores
aprendidos?

¢ Consideraria adecuado promover el estudio de valores en la
Facultad de Ingenieria, en los estudiantes, administracién, docentes
y personal de apoyo?

¢ Considera adecuado agregar el estudio de los valores, en cursos
similares a este?

¢ Ayudarian todos los valores estudiados para mejorar la actividad
docente vy las relaciones con los alumnos?

¢, Cree que los valores estudiados le ayudan en la mejora personal,
como catedratico?

3. De la conduccion del profesor del curso

¢, Cumple puntualmente con el horario establecido?

¢,El catedratico hace buen uso del tiempo de la clase?

¢, Despierta el interés y el dialogo?

¢, Expone con claridad el contenido del curso?

¢, Utiliza ejemplos adecuados para ilustrar el contenido del curso?

¢, Su relacién es cordial y amistosa?

4. Del material del curso

¢ Se ajusta al contenido a lo programado para este curso de
Valores?

¢ Le parece un documento facil de leer?

¢, Los conceptos son claros?

¢ Encuentra una secuencia légica en los conceptos?

5. Organizacion

¢,Cémo calificaria la organizacion de este curso de Valores?

¢ Qué significan para usted los valores humanos?

., Qué valores recomendaria que se trataran con mas profundidad?

Que comentario le merece este curso

— Estudio y andlisis de los resultados para sacar las conclusiones finales.
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2.1.13 Descripcion de recursos y materiales.

a) Aula. Estan disponibles las aulas del Edificio de Recursos Educativos de la
Universidad o bien de la Facultad de Ingenieria.

b) Computadora portatil y proyector, estan disponibles para estos fines en la
Escuela de Ciencias.

c) Pantalla. Hay disponible en la Facultad de Ingenieria o bien en Recursos
Educativos.

d) Marcadores y almohadilla.

e) Cada clase debe prepararse con los temas a presentar en forma digital.

f) Deben imprimirse los temas de todo el curso, lo cual se puede realizar en el
Centro de Reproduccion de la Facultad de Ingenieria.

2.2 PROPUESTA.

2.2.1 Perfil de salida. Al considerar las valiosas opiniones de los Directores de Area

encuestados y las de los catedraticos, todos ellos con mas de diez anos de
experiencia docente y directiva, permite hacer con los resultados obtenidos una
jerarquia de valores esperados para un catedratico universitario de la Escuela de
Ciencias de la Facultad de Ingenieria de la USAC.

Es conveniente comentar que la vision de hacer una jerarquia de valores
deseables para los profesores, representa también la programacién de aquellos
valores que deberian transmitirse a los alumnos. Por lo que un programa de Valores
para Catedraticos, es el inicio de un programa de educacién transversal de los

valores para los alumnos.

Con base en lo anterior y los resultados de las dos encuestas: a profesores y a

Directores, el programa de valores propuesto, tendra el contenido siguiente:
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Amor.

Prudencia.

Saber aconsejar.
Veracidad.

f) Sinceridad.

g) Dialogo. Escuchar.

)
)
c) Aceptar critica sana o aceptar consejo.
)
)

h) Justicia.

i) Solidaridad. Servicio. Cooperacién, generosidad y compromiso.
j) Autoridad.

k) Respeto y amistad.

l) Fortaleza. Dominio propio.

m) Perseverancia.

) Paciencia.

) Tolerancia.

p) Templanza.

) Laboriosidad. Aprovechamiento del tiempo.
r) Honestidad.

s) Responsabilidad, puntualidad y orden.

t) Calidad.

En el estudio sobre valores propuesto para los auxiliares de catedraticos, se
elaboraron las presentaciones y notas técnicas, para cada uno de ellos, por lo que
ahora se procedera a hacer la seleccion de aquellos no incluidos, para trabajar sobre
ellos, y asi completar el manual de referencia para la educacién en valores, para los

catedraticos de la Escuela de Ciencias.

2.2.2 Valores que se adicionan _al Modelo Axios. La lista de valores que a

continuacién se da, es producto de la diferencia de valores propuestas por los
Directores de Escuela y los incluidos en el Programa de Valores para Auxiliares de
Catedraticos:
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) Amor.

) Prudencia.

c) Aceptar critica sana. Docilidad.
) Saber aconsejar.

) Saber escuchar.

f) Justicia Social.

g) Servicio.

h) Autoridad.

i) Fortaleza. Dominio propio.

j) Perseverancia.

k) Paciencia.

l) Templanza.

m) Laboriosidad. Aprovechamiento del tiempo.
n) Honestidad.

o) Calidad.

A todos los valores anteriores, se le prepararan breves notas técnicas, las
cuales serviran de referencia fundamental, en el momento de impartirse el curso

propuesto, segun el cronograma del punto 14 de este capitulo.

2.2.3 Objetivos del Modelo “AXIOS” ampliado, para Catedraticos de la Escuela de

Ciencias.

OBJETIVO GENERAL:

| Modelo AXIOS ampliado tiene por objetivo general promover un cambio de
actitud y generar una conducta positiva hacia los valores y virtudes personales los
cuales ha de vivir el catedratico en su proyeccién hacia los estudiantes, con
profesores, autoridades de la Facultad y personal administrativo y de apoyo.

30



OBJETIVO META:

El Modelo AXIOS es un Modelo de Educacién en Valores, disenado para

promover un cambio en la convivencia entre los estudiantes y profesores de la

Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos de Guatemala mediante la

ensefanza de valores y las virtudes correspondientes.

FUNDAMENTACION DEL MODELO:

Para fundamentar el Modelo AXIOS ampliado, se realizd una encuesta a
profesores para conocer sus valores preferentes, y posteriormente se realiz6 otra
encuesta a los Directores de Area y al Director de la Escuela de Ciencias (EC),
que dio como resultado, la determinacion de los valores a impartir dentro del
Curso para Catedraticos contemplado como parte del Modelo AXIOS.

La planificacion del CRONOGRAMA de ejecucion y la fijacion de los objetivos
especificos debe establecerse de comun acuerdo con las autoridades la Escuelas
de Ciencias y el Decano de la Facultad de Ingenieria.

Por medio de entrevistas y encuestas con las autoridades de las Escuelas de
Ciencias, y evaluacion cualitativa realizada a través del andlisis de los datos
obtenidos por la encuesta diagnédstico del anexo 3. se detectaron los valores a
desarrollar dentro del Curso contemplado, y se establecera un plan de ejecucion y
una forma de evaluar los resultados que se obtengan.

2.2.4 Presupuesto. Para la realizacién de un Curso de Valores para Catedraticos,

es necesario un catedratico que implicara el siguiente tiempo y costo:

a) Ocho horas presenciales de clase.

b) EIl costo estimado de los honorarios para el catedratico serian de Q.1500.00 por

curso, cuando se trate de catedraticos propios. Dicho valor puede variar hacia
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arriba, si se tratara de contrataciones con profesionales externos a la Facultad de
Ingenieria.

c) El procesamiento de la evaluacion de cada curso, es de aproximadamente
Q.400.00, que se le pagaria a un asistente del curso.

d) El material escrito que se proporcionara para un promedio de 30 personas por
curso. El material escrito tendra un costo de Q.500.00.

e) Los gastos de local, electricidad y otros servicios, estan incluidos dentro de los
costos fijos de la Universidad.

f) Es recomendable en el intermedio proporcionar un café o bebida a los asistentes
al curso. Q.100.00.

- RESUMEN DE GASTOS.

- Catedratico Q.500.00

- Evaluacién 400.00
- Material escrito 500.00
- Café o bebida 100.00
- TOTAL Q.2500.00

El costo total promedio por curso seria de Q.2500.00.
Este costo podria variar, segun sea el contrato por honorarios por hora, catedratico

interino o bien un profesor titular
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2.2.5 Cronograma.

PROGRAMACION DEL CURSO DE VALORES PARA LOS CATEDRATICOS

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.

Facultad de Ingenieria.
Escuela de Ciencias.
Area Social Humanistica. ) )
Programa del curso: EDUCACION EN VALORES PARA CATEDRATICOS.

Catedratico: Ingeniero José Manuel Prado Abularach.

Guatemala, Octubre de 2005.

Objetivo: Hacer una reflexion sobre el valor de la persona humana, los valores y las virtudes, como una guia
para la vida personal y profesional. Fomentando la transmision de virtudes y valores de los docentes a los

estudiantes.

4 sesiones No. de periodos: 2 | Duracién de cada Area:
periodo: 50 minutos | Humanistica.
Fecha Obijetivo especifico Temas y Subtemas
27-10 La persona humana. La dignidad de la persona
De los Valores a las Virtudes | Los Valores. Civicos, culturales, humanos,
economicos, etc.
Las virtudes humanas.
Reflexion: El amor.
27-10 Deontologia del universitario | | 1- Prudencia. Toma de decisiones
2- Aceptar critica sana o aceptar consejo.
3- Saber aconsejar.
4- Veracidad. Actividades profesionales.
5- Sinceridad.
6- Dialogo. Escuchar.
03-11 La Justicia como Valory la 7- Justicia. Distributiva. Conmutativa. Legal.
Justicia como Virtud. Social. Impuestos e inversion social. Las leyes
y la moral.
03-11 Responsabilidad Social de la | 8- Solidaridad. Servicio. Cooperacion,
persona. generosidad y compromiso. Trabajo solidario.
Relaciones con alumnos y 9- Autoridad. En el hogar, en el trabajo.
todas las personas que 10- Respeto y amistad.
laboran en la facultad de
Ingenieria.
10-11 Valores que permiten a la 11- Fortaleza. Dominio propio.
persona, poder emprender 12- Perseverancia. Magnanimidad. Aceptacion de
buenos y grandes proyectos, los retos de los grandes proyectos.
atender graves dificultades en
la vida docente. Resolucién de un caso.
10-11 Su aplicacion en la vida 13- Paciencia. En el trabajo, con los hijos, con los
docente. alumnos.
14- Tolerancia. Diversidad guatemalteca.
Aceptacion de los errores ajenos y la ayuda.
Resolucién de un caso.
17-11 Responsabilidad personal en | 15- Templanza.
el trabajo docente. 16- Laboriosidad. Aprovechamiento del tiempo.
Resolucion de un caso.
17-11 17- Honestidad.

18- Responsabilidad, puntualidad y orden.
19- Calidad.
Encuesta de Evaluacion Final.

Evaluacién del curso:
—  Encuesta de evaluacion. Estudio
— Resolucién de casos y reflexiones.
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2.2.6 Recomendaciones para su implementacion.

a)

Costo para un curso de formacion en valores para todos los profesores de la
Escuela de Ciencias. Siete grupos, con costo total de Q.10,500.00. El costo de
catedratico y del auxiliar pueden variar segun la forma de contratacién. Lo que
representa un costo estimado de Q.52.50 por catedratico alumno participante.

Los valores seleccionados fueron agrupados en cuatro grandes grupos:
Prudencia, Justicia, Fortaleza y Templanza, y por separado el Amor.

Al tomar en cuenta que todos los catedraticos tienen un correo electrénico, es
recomendable hacer un plan de seguimiento permanente, enviandoles
documentos de no mas de tres paginas mensualmente, lo cual servird como un
recordatorio de los valores tratados, con enfoques interesantes para atraer al
lector. Dejando abierta la opcién a que los mismos catedraticos escriban ensayos

de valores, para distribuirse por el E mail.

Es recomendable tener una columna sobre ética y valores en el Periddico de la
Facultad de Ingenieria y en el de la Universidad, sobre Etica y Valores, en la que

colaboren los catedraticos participantes en los programas educativos de valores.

Como parte de cada curso de Educacion en Valores, puede establecerse, la
elaboracién de un trabajo final, esto seria muy importante, puesto que permitiria
una evaluacion mas objetiva. El enfoque de ese trabajo final deberia ser orientado
hacia ¢ Cémo aplicaré la educacién en valores en el curso o0 cursos que imparto?
Es un trabajo corto, pero de mucha importancia al estar en consonancia con los
objetivos de la Educacion Transversal. Dedicar la ultima sesion del curso, para la

exposicion de las propuestas, seria un ejercicio muy beneficioso.
Puede adoptarse como la modalidad de impartir los cursos, de una clase de dos

horas por mes, de manera que un catedratico podria atender a cuatro grupos

simultaneamente, un grupo cada semana. Este sistema tendria la ventaja de que
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no se cargaria el trabajo mensual a cada catedratico-alumno, ademas que podria
estimular a participar a los catedraticos de medio tiempo y tiempo parcial.

Otra modalidad seria impartir las cuatro sesiones en forma consecutiva, durante

cuatro semanas.
El concepto de tranversalidad debe explicarse durante el Curso.

El Director de Area, deberia proponer semestralmente trabajar determinados

valores en la educacion transversal con los alumnos.

El catedratico debe ser ejemplo en cuanto a responsabilidad, honestidad
intelectual y atencion cordial a los alumnos que pueda atender personalmente.

Durante el curso debera resaltarse la importancia de una vida coherente en

valores, tanto en la vida docente, como personal, familiar y social.

El estudio de casos es importante, para lo cual se debe investigar por parte del
Catedratico del Curso de Valores, sobre muchos mas casos a los ejemplificados

en este trabajo.

m) Las notas técnicas, deben ser revisadas y corregidas anualmente, para mejorar

n)

su contenido y calidad.

El costo del curso es relativamente bajo en relacién al valor del tiempo que
dedicaran al curso los catedraticos participantes, por lo que la calidad y eficiencia
en que se imparta el Curso de Valores, es sumamente importante para lograr

buenos resultados.
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2.2.7

Conclusiones.

Para el inicio de un programa de valores en una institucién educativa o de otra
indole, se pueden utilizar diferentes recursos de analisis investigativo,
la entrevista, como primer medio de aproximacion para explicar y

determinar lo que se quiere lograr con el programa de Educacién en Valores.

Analizar la Misién y la Visidn, para saber posicionarse segun los fines de la

institucion.

Hacer un estudio sobre la organizacién de la institucion, en el caso de
una institucidon educativa, el conocimiento del curriculo es importante
conocerlo y estudiarlo, esto orientara sobre los métodos de ensefianza a
seqguir: docencia directa y/o educacion transversal. Influirdn también las
caracteristicas culturales del sector poblacional a incluir en el programa
educativo. Por ejemplo: debera darse un diferente enfoque segun se
trate de catedraticos universitarios, de nivel medio, padres de familia,

personal administrativo, personal de servicio, etc.

Por ser Guatemala un pais pluricultural, multilingie y multiétnico, es
importante tomarlo muy en cuenta. Durante el Seminario de practica
profesional, se tuvo el ejemplo de un programa de Educacion en Valores,
para guardianes de la Universidad Rafael Landivar de Coban, en la que el
Director del Proyecto, Lic. Alfredo Alvarez, recurrié a sus conocimientos de
los valores mayas y del idioma quekchi, para tener un mejor éxito en las

ensenanzas de los valores.

Hacer una encuesta para determinar la jerarquia de valores del sector que se
quiere educar, y con ello tener una base mas firme para ajustar el programa

educativo en valores.
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Hacer el contenido tedrico del programa de valores, elaborar un cronograma,
hacer un presupuesto, hacer el FODA vy discutirlo con las autoridades de la

Institucion, para llegar a un acuerdo sobre el proyecto.

Es sumamente importante no concentrarse s6lo en valores humanos, sino
deben tocarse también los valores culturales, civicos, de salud, econdémicos,
etc. El disefio del contenido del programa dara una mejor orientaciéon sobre

donde y cuando hacerlo.
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3. PROPUESTA DE LOS VALORES
SELECCIONADOS
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3. PROPUESTA DE LOS VALORES SELECCIONADOS

Se incluye el material que se utilizd en el Curso para Auxiliares de
Catedraticos, en cada uno de ellos se indica el autor del mismo, asi como los temas
nuevos propuestos para el perfil deseado del catedratico de la Escuela de Ciencias.

Conferencia:

RESPONSABILIDAD
PUNTUALIDAD y ORDEN

Facilitador

José Antonio Briz Monterroso

RESPONSABILIDAD
RESPONSABILIDAD ES:

1. OBLIGACION DE RESPONDER POR LOS ACTOS QUE UNO EJECUTA O
QUE OTROS HACEN.

2. DEBER Y ACCION DE RESPONDER INTEGRAMENTE A LAS
OBLIGACIONES DELEGADAS O COMPARTIDAS.

3. ES UNA OBLIGACION CONTRA[DA QUE DEBE CUMPLIRSE PARA
LLEGAR A UN OBJETIVO O PROPOSITO:

ASISTIR A UNA CITA

PAGAR UNA DEUDA

CUMPLIR CON LA PALABRA DADA
CUMPLIR CON EL TRABAJO

POR LO TANTO, PRACTICARLA NOS LLEVA A:
“TENER EXITO”

— REALIZACION Y PROPOSITO

— LA RESPONSABILIDAD BLOQUEA
LA PEREZA

— EL CANSANCIO
— LA FATIGA
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PUNTUALIDAD

SER PUNTUAL ES:

LO QUE SE CUMPLE,
A LAHORA O PLAZO
CONVENIDOS

— Es un simbolo publico de Honestidad.

— Es el habito de llegar a tiempo.

— Es presentar nuestra tarea a tiempo y en el lugar indicado.
— Es el cumplimiento en general.

Beneficios

— Inspira confianza, y seguridad.

— Estabilidad Laboral.

— Respeto, satisfaccion, felicidad, y bienestar.

— Responsabilidad.

— Credibilidad.

— Es estar en paz con uno mismo.

— Tiene el derecho de exigir la misma consideracién, el mismo trato y respeto.

Impuntualidad es:

— Simbolo de una persona, irresponsable e indisciplinada.

— Incumplimiento en general.

— Es faltar a una promesa.

— Es un mal habito de conducta.

— Es falta de compromiso a entregar trabajos a tiempo, y tiene que ver con la
CALIDAD Y CANTIDAD de los mismos.

— Irresponsabilidad de no apreciar, ni respetar a los demas.

— Es una enfermedad nacional, hereditaria a través del ejemplo y la tolerancia.

— Es falta de personalidad y es sinénimo de fracaso.

DANOS QUE CAUSA LA IMPUNTUALIDAD

— Genera desconfianza y falta de respeto.
— Se altera el sistema nervioso.

— Castigos, descuentos, etc.

— Sentimiento de culpabilidad.

— Mala fama e imagen de desprestigio.

— Despidos.

— Menores oportunidades.

— Descalifica.
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— Desilusiona.

— Genera molestias.

— Produce lastima y desprecio de los demas.
— Por costumbre, ya no le importa.
— lIrresponsabilidad en general.

— Falta de respeto por los demas.
— Muy baja autoestima.

— Falta de metas.

— Rebeldia a los horarios.

— Negligencia.

— No saber decir NO.

— Debilidad de caracter.

. QUE SIENTE O QUE PIENSA
CUANDO USTED ES IMPUNTUAL?

— Enojo conmigo mismo.

— Verglenza.

— Angustia.

— Estrés.

— Colera.

— Pena.

— Hago propésitos de no llegar tarde.

PERO TAMBIEN SE DESARROLLAN COMO ATENUANTES

— “Ni me importa”.

— “Me da lo mismo”.

— “Que se aguanten”.

— “Si quieren asi bueno, sino también”.

ESTOS SON ALGUNOS DE LOS SENTIMIENTOS QUE SIENTE CUALQUIER SER
HUMANO CUANDO VE LA IMPUNTUALIDAD DE OTRO:

— Desconfianza.

— Descontento.

— Colera.

— Desprecio hacia la persona.

— Sospecha que algo anda muy mal, en la vida de esta persona.
— Desconsideracion.

— Descuido del otro hacia lo importante de la situacion.
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Y ESTAS SON LAS EXCUSAS MAS COMUNES PARA JUSTIFICAR LA
IMPUNTUALIDAD:

— No habia luz..

— Se me olvido.

— No me llamaron.

— Tuve una emergencia.

— Un Familiar enfermo.

— Un accidente en la calle.
— Mucho tréfico.

— Se arruino el carro.

— Se murié un familiar.

— Me entretuvieron.

ALGUNAS RECOMENDACIONES PARA PODER HABITUARSE FACILMENTE A LA
PUNTUALIDAD:

— Organizarse.

— Metas y prioridades.

— Voluntad.

— Dominio propio.

— Estar consciente, del dano que causo afectando a los demas.

ORDEN ES:

— Es tener una conducta ordenada.

— Es la observancia de las leyes.

— Es un estado de paz y serenidad.

— Esla accion de poner o mantener en orden las cosas.

DESORDEN ES:

— Ineficiencia.

— Produce caos.

— Desacreditacion de la persona.
— Causa descontento.

— Pérdida de tiempo.

—  Frustracion.

EN CUESTIONES FINACIERAS, DESORDEN ES:

— Endeudamiento.
— Descrédito.
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¢ CUANTO TIEMPO PIERDE EL HOMBRE POR DESORDEN?

El ciudadano medio del pais pasa aproximadamente un afio buscando cosas
qgue no recordaba donde habia puesto.

Supongamos: un afo es 1/80 de la vida de una persona.

El dia tiene 1440 minutos, perder un ano es 1440/80=18 minutos c/dia.

Estudio de Priority Management of Pittsburgh Inc.

CALCULO PROMEDIO: ¢ Cuéntos minutos diarios pierde una persona al dia?

Dicho resultado multipliquelo por 0.055 y tendra la cifra de afos de vida
perdidos por el DESORDEN.
Se dice: “estoy agobiado por falta de tiempo”
Mas bien es: “agobiado por falta de orden”

¢ QUE SE DEBE HACER PARA SER ORDENADO?

— Lo importante, concretarlo; establecer un ordenamiento.

— Hacer lo que se tiene que hacer, saber delegar

— Saber cortar a tiempo con las tareas, para las que siempre le falta tiempo.

— Trasladar algunas ocupaciones menos importantes, a horas de menos agobio de
tiempo.

“GUARDA EL ORDEN
Y EL ORDEN TE GUARDARA A TI”
- San Agustin de Hipona
COMO DESARROLLAR LA TRANSVERSALIDAD
— Ser ejemplo en todo lugar.
— Aplicar los valores en sus relaciones y ensefianzas.
— Ser util y de ayuda incondicional con:
o los alumnos.

o los catedraticos y jefes.
o todos sin excepcion.
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Conferencia:

CONVIVENCIA
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO

Facilitador

José Manuel Prado Abularach

LA CONVIVENCIAY EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
ALGUNOS VALORES:

— SOLIDARIDAD
— COOPERACION
— COMPROMISO
— GENEROSIDAD
— URBANIDAD

— ORDEN

— AMISTAD

— RESPETO

— VERACIDAD

— PUNTUALIDAD
— RESPONSABILIDAD

¢ COMO AYUDARAN ESTOS ESTUDIOS A LA SOCIEDAD?

— Transmitiendo nuestros valores a:
— Alumnos

— Catedraticos

— Amigos

— Familia

— Enel trabajo

EDUCACION EN LA SOLIDARIDAD

— Es una virtud.

— Es un sistema determinante de las relaciones en la sociedad.

— En el aspecto familiar, social, econémico, cultural, politico y religioso.
— Donde todo sus miembros se reconocen unos a otros como personas.
— El amor fundamento de la solidaridad.

La solidaridad debe vivirse el espiritu profundo del servicio a los demas
para lograr: Una convivencia en paz, colaboracion y crecimiento en todos
los aspectos de la vida




EL TRABAJO
Esta intimamente ligado a la dignidad del hombre y a su mejora social.

Es el medio para sostenerse, creacion de riqueza y la distribucidén equitativa
de ésta.

La obra bien hecha. El detalle de hacer bien las cosas pequenas.
Une a los hombres por el servicio que dan.

El trabajo objetivo.

El trabajo subjetivo.

El trabajo ético.
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Conferencia:

EL DIALOGO: FUENTE DE PAZ
Facilitador

José Manuel Prado Abularach

EL DIALOGO
LA FUENTE DE LA PAZ

LA PARTICIPACION DEL HOMBRE EN TODA ACTIVIDAD SOCIAL,
ES PRODUCTO DE:

— RECONOCER LA DIGNIDAD Y DERECHOS DE LA OTRA PERSONA.
— SABER ESCUCHAR.

— SABER ACLARAR LOS PENSAMIENTOS.

— SABER DIALOGAR PARA.

— SABER HACERSE ESCUCHAR.

SABER DIALOGAR ES UNA VIRTUD
QUE NECESITA

— LA VERACIDAD.

— LA LEALTAD.

— RESPONSABILIDAD.

— JUSTICIA.

— TOLERANCIA.

— UNA ACTITUD POSITIVA.
— SABER ESCUCHAR.

— ACEPTAR CRITICA SANA.
— FORTALEZA.

— PACIENCIA.

— PRUDENCIA.

- AMOR.

- ETC.

TENER UNA ACTITUD DIALOGICA:
— Todos los problemas democraticos deben ser resueltos por la via del dialogo.
— Supera las dificultades personales y se adquiere responsabilidad y se aprende a

adquirir compromisos.
— Se mejoran las relaciones familiares, universitarias y sociales.
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Se pueden formular objetivos para prevenir o resolver problemas que dificultan la
convivencia.

UN VERDADERO DIALOGO REQUIERE RECONOCER

— QUE LOS VALORES ETICOS TIENEN PREEMINENCIA SOBRE LAS
DECISIONES DE LAS MAYORIAS.

LA SOLUCION A NUESTROS PROBLEMAS
NO DESCANSA EN LEYES Y REGLAMENTOS

— DE QUE SIRVEN LAS LEYES SIN LAS BUENAS COSTUMBRES. Horacio.

— HAY QUE IR AL FONDO DE LAS CAUSAS DE LOS PROBLEMAS, CON
VALENTIA'Y HUMILDAD.

EL DIALOGO IMPLICA CONFIANZA
— Debemos ser capaces de confiar y de dar confianza.
— Pero estariamos locos sino somos cautelosos.
— Lavida humana se apoya en la confianza.

EL DIALOGO IMPLICA CONFIANZA
— La confianza se logra cuando existe buena voluntad.
— Solo se construye con la constancia y la buena voluntad.

— SIN CONFIANZA LA VIDA SOCIAL SERIA IMPOSIBLE.

47



Conferencia / taller:
RESPETO, AMISTAD y VERACIDAD
Facilitador

Marco Arévalo

PREGUNTA GUIA
¢, COMO ENTIENDE Y VIVE EL HOMBRE ESTOS VALORES?

RESPETO
AMISTAD
] VERACIDAD
INTRODUCCION

— Importancia de examinar los valores.
— Dimensiones de los valores:

o Intelectual
o Volitiva.
o Afectiva.

OBJETIVO DE LA CONFERENCIA

El logro de una mayor internalizacién de estos valores y el esclarecimiento de
nuestros criterios.

Respeto

— Es condicién indispensable de toda relacion humana.

— Se puede definir como el reconocimiento de valor.

— Funda la amistad.

— Se vive desde la veracidad. Ser veraz.

— Hablar de respeto es hablar de los demas.

— Es establecer hasta donde llegan mis posibilidades de hacer o no hacer, y dénde
comienzan las posibilidades de los demas.

— Elrespeto es la base de toda convivencia en sociedad.

— Las leyes y reglamentos establecen las reglas basicas de lo que debemos
respetar.

— Tanto las leyes del Estado como la Ley Moral Natural.

— El respeto también es una forma de reconocimiento, de aprecio y de valoracién
de las cualidades de los demas, ya sea por su conocimiento, experiencia o valor
como personas.
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La pluralidad enriquece en la medida en la que hay mas elementos para formar
una cultura. La pluralidad cultural nos permite adoptar costumbres y tradiciones
de otros pueblos, y hacerlos nuestros.

Reconocer que cada uno es diferente y, por tanto, hay que tratarlos de un modo
distinto.

Reconocer a cada uno por lo que es, sin clasificarles.

Comportarse de tal modo que no provoquemos disgustos para los demas,
apropiandonos de sus bienes indebidamente, tratdndolos con poca
consideracion, etc.

Evitar criticar a los demas.

Actuar positivamente a favor de los demas.

Buscar lo positivo en los demas.

Agradecer los esfuerzos de los demas en nuestro favor.

En torno a amistad:

Es la relacion humana llevada a sus maximas posibilidades.
Implica el encuentro dialégico entre dos seres personales.
Surge del reconocimiento del otro en su unicidad y limitacion.
Su fin no puede ser otro que el bien del amigo.

En torno a la veracidad:

Es actuar con la verdad.

Presupone reconocerla —prudencia-.
En el fondo es vivir la justicia.
Genera confianza y credibilidad.
Fundamenta la amistad.

FALTA DE RESPETO
DANOS QUE CAUSA:

Genera desconfianza y recelo.

Crea un clima imposible entre los seres humanos.
Devalula la relacién humana a relaciones de poder.
Impide la amistad.
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¢ QUE SIENTE O QUE PIENSA EL HOMBRE
CUANDO NO SE ES RESPETADO?

Frustracion.

Angustia o ansiedad extrema.
Estrés.

Célera.

Pena.

Pérdida de esperanza y optimismo.

PERO TAMBIEN DESARROLLA
COMO BARRERAS

“Ni me importa.”

“Me da lo mismo.”

“Que se aguanten.”

“Si no me respetan, tampoco lo haré.”

¢ QUE SIENTE Y QUE PIENSA EL HOMBRE, CUANDO OTROS FALTAN A LA

VERACIDAD?

Desconfianza.
Descontento.

Célera.

Desprecio hacia persona.
Sospecha.

¢ QUE RECOMENDACIONES DARIA
USTED PARA QUE LAS PERSONAS
SEAN RESPETUOSAS, AMIGAS Y VERACES?

Reconocer que son personas.

Que cada uno es unico e irrepetible.

Que estamos llamados a la perfeccién.

Que esta se alcanza en la préactica de las virtudes.
Reconocer nuestra finitud ante Dios.
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Conferencia:
TOLERANCIA.
Facilitador

José Manuel Prado Abularach

NO PUEDE HABER MARGINACION DE PERSONAS Y GRUPOS
Todos los seres humanos somos iguales en dignidad y derechos.

No puede haber distincion por raza, sexo, idioma, religién, opinién politica, origen
nacional o social, posicion econémica.

Toda persona tiene derecho a la vida, a la libertad de expresion.

“ESCEPTISISMO, ES NEGAR LA CAPACIDAD DEL HOMBRE DE
CONOCER LA VERDAD”

Al escéptico al creer que no existe la verdad, le validez a cualquier opinion.
Hay verdades objetivas, pero hay también posturas equivocadas, por lo que

debemos ser tolerantes con las personas, mas no en cuanto a esas ideas, lo cual
implica hacerlo con delicadeza, que es lo que da valor a la tolerancia.

VALORES, VALORACIONES Y VIRTUDES
Para tratar de encontrar el valor moral de un hecho, debemos utilizar nuestro

conocimiento de valores, el poder hacer valoraciones y por el ejercicio de las
virtudes, y nuestra capacidad de poder hacer evaluaciones éticas.

TOLERANCIA NO ES PERMISIVISMO
Ser tolerante no significa aceptar valores innobles o tolerar lo intolerable.
Ser tolerante no significa aceptar atentados contra la vida.

Ser tolerante no significa indiferencia ante los actos que se hagan en contra de la
familia y la fe que profesemos.
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EN GUATEMALA ES NECESARIO VIVIR LA TOLERANCIA
Somos veintitres etnias.
Occidentales (ladinos) mayas (indigenas).
Una diversidad de inmigrantes.
Turistas.

Que exige la sociabilidad y la comprension

FACTORES QUE INFLUYEN POSITIVAY NEGATIVAMENTE EN LA
TOLERANCIA

El permisivismo. Muchas veces queremos quedar bien y no tener problemas,
somos como el avestruz.

El escandalo. Real, es porque existe la verdad. Falso, que equivale a dejar pasar
todo.

La equivocacion. No hay que tener miedo a equivocarse. Aceptar nuestros
errores.

La bondad. Cuando se quiere ser siempre comprensivo, se renuncia a los valores
morales fundamentales.

La verdad. La verdad se acepta, no se tolera. No podemos ser creadores de la
verdad.

El error. No podemos ser personas que no nos arrepintamos de nuestro pasado,
diciendo que las condiciones que se dieron justifican nuestra actuacion.

La justificacion. Cuando se tolera un comportamiento, no lo estamos justificando.

Pero cuidado cuando se dice: Que se tolera todo, porque no hay nada malo en
nada, que cada quién haga su vida, y seamos indiferentes.

Con la tolerancia se manifiesta el respeto hacia el otro con un verdadero sentido
ético.

Pero no significa la aprobacion de sus acciones en contra de los valores y la
ética.

El silencio y la tolerancia.

El machismo.
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El feminismo radical.

La intolerancia generacional.
La supuesta neutralidad.

La ignorancia.

El mal genio.

La intolerancia del poder y el dinero.

Saber cambiar. Saber aceptar los errores.

Predisposicion intolerante.

El acoso.

Un horizonte muy limitado.
Ponerle etiquetas a las personas.
No dejar hablar al otro.

Saber callarse.
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Conferencia:

COOPERACION, GENEROSIDAD
Y COMPROMISO

Facilitador:

Mario Aguilera

PREGUNTA GUIA
e,C(')MO EL HOMBRE ENTIENDE Y VIVE ESTOS VALORES?
Cooperacién
Generosidad
Compromiso

Cooperacion:

— Obrar conjuntamente con otros para un fin determinando.
o Requiere de estos valores:

¢ Cuantos de estos hemos ya visto en el Curso?

Responsabilidad, disciplina, paciencia, perseverancia, sociabilidad, sencillez,
respeto y generosidad.

LA COOPERACION Y EL TRABAJO EN EQUIPO

— ¢, Cdmo vivir la cooperaciéon?
— Sugerencias metodologicas-

Actividades que contribuyen a adquirir destrezas para el trabajo cooperativo:

— Organizar equipos de trabajo.

— Asignar responsabilidades en el aula.

— Incorporar a los estudiantes en actividades de la universidad.
— Charlas sobre cooperativismo.

— Autoevaluarse en cooperacién y equipos.
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OBJETIVO QUE SE BUSCA
AL EDUCARNOS
EN LA COOPERACION:

Formar actitudes de cooperacién en nosotros para con las demas personas
-maestros, compareros, amigos, vecinos- para realizar tareas de beneficio
colectivo.

¢ QUE SE REQUIERE PARA TRABAJAR COOPERATIVAMENTE EN GRUPO?

— Saber escuchar.

— Saber argumentar una propuesta.
— Saber ponerse de acuerdo.

— Saber tomar decisiones.

— Saber emitir y aceptar opiniones.

¢, DONDE SE FORMA LA COOPERACION?

Las cualidades personales necesarias para vivir la cooperacion —y cualquier
otra virtud moral- se forman en la familia, en la escuela, en la iglesia, con los
companeros y amigos y en la convivencia diaria con los demas.

Siempre es posible adquirir dichas cualidades. Se requiere querer aprender,
empenarse en ello y descubrir que estamos llamados a ser mejores.

EL COOPERATIVISMO: ]
-UN EJEMPLO DE LO QUE LOGRA LA COOPERACION-

— Es la forma mas comun de cooperacién organizada.
— Es actualmente un movimiento mundial.

— Lo forman distintos tipos de cooperativas:

— De produccién.

— De vivienda.

— De servicios: (ahorro y crédito, consumo, etc.)

Pautas de evaluacion:

— Haga una lista de cualidades que requiere una persona para trabajar
cooperativamente.

— Describa qué es el cooperativismo.

— Explique por qué hemos de cooperar con otros y los beneficios que trae.

— Haga un proyecto de trabajo cooperativo con otros en la universidad.
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EN TORNO GENEROSIDAD:
-PARA REFLEXIONAR-

Si das a los pobres, tus necesidades seran satisfechas: pero al que cierra los
ojos ante la pobreza, le cae una maldicién.

¢ QUE ES LA GENEROSIDAD?
-CONCEPTO-

— Llevar a los necesitados y vulnerables a un nivel mayor de caracter y habilidades.
— Ayudarles a que sean mejores.
— Buscar su bien.
— ¢ Qué podemos dar?
o Talento, tiempo, dinero, a nosotros mismos (Que es lo mas dificil).

¢ QUE SE REQUIERE?

— Ver lo bueno en otras personas.

— Reconocer el potencial que tiene el necesitado.

— Ayudarle a que descubra dicho potencial.

— Que se valore en cuanto persona.

— Favorecer su desarrollo.

— Hacerlo en cosas pequenas.

— Respetar su libertad.

— Ver en los débiles lo que ellos pueden llegar a ser, no lo que son.

¢ COMO LOGRAR SER GENEROS0S?

— En nuestra manera de ver a los demas.

— Ensenar a pescar. La pobreza se erradica con algo mas que alimento.
— No ser paternalistas.

— En el fondo es vivir la justicia hasta el limite.

Para reflexionar:
“La pobreza en una sociedad es sefal que falta generosidad en sus integrantes.”
ALGO MAS PARA LOGRARLO:

— Dar vision.
(De lo que pueden llegar a ser)

— Dar esperanza.
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(Pobre es aquel que no suena)
(Que al vernos tengan un modelo)

— Desarrollar el caracter.
(Que tengan una idea clara de las virtudes morales: valores hechos vida)

— Desarrollar sus habilidades.
(Por ello hay que ensefar “a pescar” no hacerlo por ellos).

PARA REFLEXIONAR

— Vivir la generosidad requiere todas las cualidades morales en quien lo intenta.
— Es propio de quien es educador.

— La posicidén docente es ideal para ello.

— Quien lo hace esta siendo a la vez justo.

PARA REFLEXIONAR

— Vivir la generosidad requiere todas las cualidades morales en quien lo intenta.
— Es propio de quien es educador.

— La posicidén docente es ideal para ello.

— Quien lo hace esta siendo a la vez justo.

COMPROMISO

— Es empenar la palabra en relacién a una promesa.

— Es cumplir en el futuro con lo dicho en el presente.

— Requiere en quien lo vive ser veraz.

— Por ello da certeza o certidumbre.

— Los demas al tratar con esa persona “saben que cumple”

OBJETIVO QUE SE BUSCA AL
EDUCARNOS EN LA CAPACIDAD DE COMPROMISO

Desarrollar en las personas actitudes que permitan ejercitar compromisos en
sus relaciones con los demas.

¢, COMO SE PUEDE REFORZAR EN NOSOTROS LA CAPACIDAD DE
COMPROMISO?

— En nuestra voluntad esta la capacidad de compromiso.
— Hay que querer.

— Aspirar al bien y serian fieles a ese deseo.

— No vivir sujetos a los caprichos circunstanciales.
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NOTAS TECNICAS

Preparadas por
José Manuel Prado Abularach
Referencia: Manual de Etica Empresarial

3.1 SOLIDARIDAD

La Solidaridad: es una virtud, es una actitud moral y social, es una
interdependencia, percibida como sistema determinante de las relaciones en el
mundo actual, en su aspecto econémico, cultural, politico y religiosos.

La solidaridad no es un sentimiento superficial de los males de tantas
personas, cercanas o lejanas.

La Solidaridad es la determinacién firme y perseverante de empefarse por el
bien comun; es decir, por el bien de todos y cada uno, porque todos somos
verdaderamente responsables de todos.

El ejercicio de la solidaridad dentro de cada sociedad es valido solo cuando
sus miembros se reconocen unos a otros como personas, con la solidaridad vivimos
el espiritu profundo de servir, de saber servir a los demds, con lo que logramos una
convivencia en paz, de colaboracion y crecimiento en todos los aspectos de la vida.
(Ref. No.38. S.R.S.).

La educacién en la solidaridad implica que los alumnos adquieran una serie de
valores o capacidades basicas para el desarrollo de su personalidad, para dar
respuesta a las necesidades ingentes de nuestra sociedad ante las carencias de
muchas personas, grupos sociales y pueblos.

La educacion en la Solidaridad implica que las personas adquieran ademas
una serie de valores, como:

La justicia.

El respeto.

La cooperacion.

El compromiso.

Amistad.

El didlogo.

La tolerancia. La no discriminacién o marginacion de personas y grupos.
La sensibilidad y ayuda ante las necesidades de los demas. Generosidad.
Veracidad.

Urbanidad.

La Justicia, el Didlogo y la Tolerancia, seran estudiados en este trabajo.

Los valores marcados con asterisco, seran estudiados separadamente en este
programa de Educaciéon en Valores.

58



3.2 LA JUSTICIA

La Justicia, es una virtud que dispone a nuestra voluntad en forma constante e
inalterable, para respetar el derecho de los demas, es decir da a cada uno lo suyo.

Todas nuestras actuaciones las realizamos con entera libertad, y dependiendo
de ellas tendremos el calificativo que nos daran: justos o injustos. Cuando somos
injustos causamos dafos a otras personas, que pueden llegar a niveles de ser
irreparables, pero el dano mayor y que ir4 desfigurando nuestra persona son las
sefias que se marcaran en nuestra conciencia, que nos haran acreedores al
calificativo de injustos, delincuentes, etc.

3.2.1 Aplicacion de la Justicia. El hombre justo vive el principio fundamental del amor
al préjimo, pero aunque no pudiera amar al préjimo, reconocera siempre a otra
persona como su igual. La justicia se aplica a la persona que debe pagar una deuda
de honor o en especie. La persona que causa el dafo o la que debe algo es a la que
esta sujeta a ser justa o injusta. La persona que tiene derecho a que se le compense
por un dafno sufrido no es el sujeto a quién se le aplica la justicia.

La justicia es aplicable a los actos o actuaciones que tiene el hombre cuando
realiza una virtud, estos son lo que pueden ser calificados como justos. Cuando el
acto es inmoral o esta en contra de cualquier virtud, recibe el nombre de una
injusticia. Y siempre que el hombre realiza una injusticia, esta obligado a hacer
una reparacion por el daho causado.

3.2.2 Condiciones para la aplicaciéon de la Justicia. Las tres condiciones para la
aplicaciéon de la Justicia son: La Igualdad de todas las personas, Dar lo debido vy el
principio de Alteridad.

La Igualdad no se pregunta ;A quién?, sino ¢Por qué? Y ;Como?, esto
implica que la aplicacién de la justicia es de caracter impersonal, por que debe
aplicarse sin hacer distingo de personas.

Dar lo debido significa la obligacion de un estricto deber juridico y moral, que
puede reclamarse por medio de un titulo legal o simplemente por la palabra dada.
Otras virtudes obligan por una deuda moral, en cambio la justicia incluye un aspecto
social y juridico que es vinculante a lo moral.

Alteridad, es una condicion que indica que siempre se trata de dos partes, en
la que una posee el derecho que la otra debe respetar. Este aspecto le da un
caracter objetivo e impersonal a la justicia, sin embargo la justicia es una virtud y
como tal ve la interioridad del ser humano, obliga a ver el caracter subjetivo del
préjimo, para evitar el exceso de objetividad que pueda transformar la justicia en
injusticia.
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3.2.3 Division de la Justicia. Cuatro son las diferentes formas de la justicia, para
normar las relaciones entre las personas, las relaciones del todo sociales con los
individuos y las relaciones de los individuos con el todo social.

— La Justicia Legal.

— La Justicia Conmutativa.
— La Justicia Distributiva.
— La Justicia Social.

3.2.3.1 La justicia legal. La justicia legal o general: es aquella que regula la relacion
de los miembros con la comunidad y tiene como fin la busqueda del bien coman.

El Derecho y la Moral. La confusion entre legalidad y moralidad.
Todas las entidades sociales son reguladas por el ordenamiento legal.
La confusién entre legalidad y moralidad.

La ley en determinados momentos puede crear verdaderas crisis a la ética,
por ejemplo las opiniones de que:

“El legislador ha de legislar lo que demanda la mayoria”.
“El legislador debe de respetar la libertad de los subditos”.
“La ley debe legalizar lo que se vive en la calle”.

3.2.3.2 Justicia conmutativa 0 reparadora. Regula la relacién de un individuo con
otro individuo. Cuando dos personas hacen una transaccién comercial, las dos se
obligan, a corresponder en la misma medida de lo que reciben.

La justicia conmutativa no interviene en los casos de libre donacién, que son
todos aquellos casos en la que una persona en forma libre le otorga algo a la otra sin
exigirle nada a cambio.

Una caracteristica importante de la justicia conmutativa es que no obliga al
intercambio, es una accién libre en la que nadie esta obligado a dar, y tampoco esta
obligado a recibir.

3.2.3.3 La justicia distributiva. Su objetivo es hacer participes a los individuos del
bien comun mediante una justa distribucion, de modo que todos se beneficien y les
haga posible su desarrollo econémico, espiritual y moral.

La justicia conmutativa estd basada en una compensacién de igualdad para las
partes participantes, en tanto la justicia distributiva debe considerar que no todos los
individuos estan en la misma posicion dentro de toda la sociedad, por lo cual el
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otorgamiento de beneficios o de cargas impositivas es diferente para cada persona
segun lo exija la justicia.

— Aplicaciones de la Justicia distributiva.

a) Se comete una grave injusticia cuando en la aplicacion de la justicia
distributiva, cuando se realizan exclusiones o favoritismo para determinados
grupos sociales, o se dan casos de corrupcién.

b) La justicia distributiva no obliga a distribuir, y no se falta a ella cuando no se
hace, sin embargo si la situacién obliga, se esta cometiendo un acto injusto,
puesto que si la sociedad nos impone cargas impositivas, a la vez debe
hacernos participes de los beneficios que distribuye.

3.2.3.4 La justicia social.

Definiciones:

— La justicia social es la armonia entre la justicia legal, distributiva y conmutativa
rectamente entendidas.

— La justicia social ordena las relaciones reciprocas de los grupos y clases
intrasociales.

— La justicia social se desempena en el Estado, en las corporaciones, empresas,
profesiones, en la Iglesia, etc., alli donde se trate de la “realizacién del bien
comun, concebido dindmicamente”.?

— Lajusticia es una virtud social que “dispone a respetar los derechos de cada uno
y a establecer en las relaciones humanas la armonia que promueva la equidad

respecto a las personas y al bien comun”.?

A la Justicia Social se le atribuyen funciones de la justicia distributiva pues
tiene que ver en la justa distribucidén de la riqueza dentro de la empresa o el Estado,
tiene funciones de la justicia conmutativa, que se dan en los contratos laborales en
cuanto a un salario justo para que existan buenas relaciones entre empresarios y
trabajadores y en el aspecto social en cuanto a la vigilancia en el uso eficiente de los
recursos del Estado.

En las relaciones internacionales es necesario el establecimiento de una
justicia social global, que de soluciones en el campo econdémico, politico y social
entre los paises mas ricos y los mas pobres. Pablo VI ensefiaba que “el libre
intercambio solo es equitativo si esta sometido a las exigencias de la justicia social”.

' MESSNER, Johannes, La Cuestién Social, Editorial Real, Madrid, 1960
2 Concilio Vaticano IT, Const, past. Gaudium et spes, 74. (1966)
3 Catecismo de la Iglesia Catolica, 1807.
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Todos tenemos la obligacién de participar en el aumento de la riqueza de
nuestro pais, cada uno desde la posicién en que se encuentre debe poner lo mejor
de si mismo para dar el maximo incremento que haga posible que ese aumento de
riqgueza provoque una mayor capacidad de distribucion y se reduzcan las injusticias
sociales que padecemos.

Ser vigilantes en el uso eficiente de los ahorros o del capital acumulado en las
familias, en las empresas o en el Estado, es una responsabilidad de todos.

Para el Estado el buen uso de los impuestos recaudados o los préstamos
externos e internos de capital disponibles, tendra como consecuencia un mayor
beneficio a las personas y a la sociedad, reduciendo la brecha existente entre las
personas mas desposeidas y las que mas tienen. No se trata de otorgar beneficios
sociales directos mas que en el caso de las personas que estén en un verdadero
riesgo de no poder cumplir con sus necesidades basicas.

La inversion publica en comunicaciones, seguridad, educacioén y salud, son el
fundamento del desarrollo, el cuidado que tengan los gobernantes de cuidar el uso
eficiente de los recursos disponibles en los presupuestos de gastos e inversion
anuales, haran que la distribucion de la riqueza llegue a los centros que suministren
un mayor beneficio econémico para el pais, simultdneamente no se deben descuidar
los grandes grupos sociales que sumidos en la pobreza, hacen con el resto del pais
dos polos econémicos, uno situado en el segundo mundo y otro el de los mas pobres
de un tercero o cuarto mundo.

3.4 MENTALIDAD DE SERVICIO

Una consecuencia de poseer un sentido suficientemente elevado de la
dignidad de la persona humana es encontrar la satisfaccion que resulta cuando se
ayuda a los demas. Tener mentalidad de servicio es sentir la alegria cuando se sirve.
Un servicio desinteresado a los demas hace que la vida sea mas grata y que el
ambiente estudiantil sea mas justo y amable. Ademas la mentalidad de servicio es un
deber ético que lo exige la solidaridad y fraternidad humanas, y que es expresado en
diversas manifestaciones:

Supone el fiel cumplimiento de sus deberes profesionales, para lo cual procura
siempre el perfeccionamiento de sus propios conocimientos.

Hacer con generosidad participes de su saber personal a los demas.

Posee sensibilidad social y sentido de responsabilidad ante los asuntos de
interés comun. Tiene mayor responsabilidad por poseer mayores conocimientos y
cultura.

Debe ser sensible para prestar ayudad espiritual y material a los demas. En lo

profesional, familiar y social, hay personas que necesitan de su generosidad, de su
entrega a una siembra de verdad, justicia, de amor y de paz.
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La mentalidad de servicio implica complicarse la vida en bien de muchos, que
no lo rebaja ni esclaviza, sino mas bien lo ensefiorea y ennoblece, porque es algo
libremente querido y generosamente practicado.

3.5 EL TRABAJO

El hombre trabaja por autodeterminacion.

“La autodeterminacion constituye la esencia de la libertad del hombre”, por
medio de ella el hombre externa su voluntad, su trascendencia y su integracién en el
obrar, es decir en trabajar.

a) La voluntad. Es una propiedad, “el analisis de la voluntad da a la libertad el
sentido fundamental de autodeterminacién. Ademas es una facultad de la
persona, en la cual tiene la libertad o independencia de elegir los valores que
quiera en una decision consciente.

La decision de la persona es el resultado del entendimiento y también de una
motivacion causante del impulso que hace mover la voluntad, como consecuencia de
una eleccion que ha realizado.

Pasos para la realizacion de la autodeterminacion.

— La motivacién.

— Orientacién de la accién. Entendimiento.-Discusion de los motivos.

— El planteamiento de la trascendencia de la accion.

— Surge la eleccién voluntaria con un conocimiento de la verdad fundamentada en
los valores éticos.

b) La Trascendencia. Es la capacidad que tiene la persona de determinar por si
misma su obrar, segun la verdad. Queda implicito que la persona actlua con
libertad en la escogencia de la verdad, lo cual significa que es una auténtica
libertad de autodeterminacion.

c) La Integracion. Significa que la persona se integra en el proceso de la accién,
todas sus actividades corporales y sicoldgicas forman parte de la accion en forma
simultanea, sometidas a la direccion y control de la voluntad. Por la libre
decisidén de la persona, las virtudes morales y los valores éticos deben formar
parte de esa la accion. Pueden surgir pasiones, emociones, sentimientos, que
pueden afectar en alguna forma la actuacion.

3.5.1 El Sentido del Trabajo.

1) El Sentido Objetivo del Trabajo. El trabajo objetivo es la accion por medio de la
cual el hombre ejerce un dominio sobre la naturaleza, visto en esta forma el
trabajo para el hombre es una accion en la que valora Unicamente la
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transformacion quimica, fisica, electrénica, mental, etc. de lo que realiza, y la
satisfaccién esta en los resultados materiales obtenidos.

2) EI Sentido Subjetivo del Trabajo. El sentido subjetivo del trabajo abre nuevos
horizontes para la persona, con el crecimiento que logra por la buena cualidad de
su trabajo, porque alcanza su supervivencia material, que es incrementado por el
logro de una autorrealizacién en el trabajo.

3) El Sentido Etico del Trabajo. La autodeterminacion de la persona es su rasgo
mas caracteristico para dar una dimensién ética al trabajo, “dirige hacia su
perfeccidn la estructura personal que le es propia”. La plena realizacion de la
persona se logra por la bondad moral de la accion, en tanto que cuando el mal
moral esta incluido en el trabajo la persona no alcanza su realizacién.

4) El Sentido Espiritual del Trabajo. Para los cristianos en su caracter de misioneros,
cada uno en sus labores ordinarias puede santificarse con el trabajo, santificar a
los demas con el trabajo y santificar el trabajo. Esto permite al hombre dar un
valor trascendental al trabajo, el realizarlo con libertad, con un sentido objetivo, un
sentido subjetivo, con ética, al configurar una doctrina de santificacion del
trabajador y de santificacion del trabajo.

La doctrina elaborada por San Josemaria Escriva, es reconocida como
precursora de las ensefianzas del Concilio Vaticano Il, especificamente en la
santificacion en el trabajo profesional y en el cumplimiento de los deberes ordinarios
del cristiano.

3.5.2 La actividad econdmica y la productividad. Toda actividad econdémica es el
resultado de la iniciativa de una persona o varias personas, en una empresa, en una
sociedad, en una comunidad o dentro del Estado, hay actividades econémicas que
son producto de los desastres naturales en los cuales las personas ven una
oportunidad de negocios para reparar los dafos causados por un terremoto o una
inundacién.

En el mundo de los negocios siempre hay personas en busca de oportunidades,
algunas con gran capital y otras simplemente esperando encontrar ese pequefo
nicho de mercado en el cual pueda hacer realidad su iniciativa empresarial.

Para satisfacer las necesidades econdmicas que todos buscamos, no podemos
hacerlo solo desde el punto estrictamente econémico, obteniendo utilidades a como
de lugar, debe anteponerse el orden moral, es por eso que ante toda iniciativa
empresarial lo primero que debe analizarse es la licitud de dicha iniciativa, no tiene
razén de ser el hecho de que se llenen todos los requisitos técnicos, cientificos y aun
los legales, si la accién cae dentro del orden no ético.

Cuando la iniciativa empresarial es ética, debe hacerse una realidad produciendo
bienes o servicios, pero no basta hacerlo, es necesario que exista una alta

productividad cuyos costos permitan vender el producto o servicio a un precio que el
margen de utilidad sea interesante para el empresario, que lo motive a continuar en
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el negocio a corto, mediano o largo plazo segun lo indiquen las caracteristicas del
mismo.

Pero tener una alta productividad significa esfuerzo humano, significa mayor
rendimiento, significa tecnologia, conocimientos del como hacerlo, que las
condiciones de trabajo no afecten la salud de las personas, que las metas de
produccién puedan ser desarrolladas por un operario normal, en un tiempo normal y
con los materiales y herramientas adecuadas. Simultaneamente es deseable que la
persona que trabaja, pueda lograr sus metas personales y tener una justa
remuneracion que le pueda dar bienestar a él y su familia.

3.6 LA TOLERANCIA
La no discriminacién o marginacién de personas y grupos

Para entender el significado de la virtud de la tolerancia y de su uso tan
importante hoy en dia, es conveniente referirnos a la Declaracion de los Derechos
Humanos de 1948, en sus primeros articulos:

— Art. 1 Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos vy,
dotados como estan de razén y conciencia, deben comportarse fraternalmente los
unos con los otros.

— Art. 2 Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinion
politica o de cualquier indole, origen nacional o social, posicién econdmica,
nacimiento o cualquier condicién.

— Art. 3 Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su
persona.
— Art. 19 Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinién y de expresion...

— Art. 27.1 Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural
de la comunidad...

Y a la Declaracion Americana de los Derechos del Hombre, donde se
expresa:

— Art. 6 Toda persona tiene derecho a constituir familia, elemento fundamental de la
sociedad, y a recibir proteccion para ella.

— Art. 29 Toda persona tiene el deber de convivir con las demas, de manera que
todas y cada una puedan desenvolver integralmente su personalidad.
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Estos documentos de hace mas de cincuenta afos, son principios
fundamentales que soportan la dignidad de la persona humana, y como tales no
cambian con el tiempo, aunque la esclavitud haya sido costumbre hasta hace apenas
doscientos afnos, nunca ha sido legitimada moralmente. Las persecuciones por
motivos raciales o religiosas sucedidas en contra de los judios y los musulmanes en
Europa y en la India respectivamente, el siglo pasado seguiran siendo siempre
inaceptables.

Racismo. En Guatemala, una joven indigena, Licenciada Maria Tuyuc,
utilizando su vestido tipico, le fue prohibido entrar al un centro nocturno La Biblioteca
por el hecho de ser indigena. La reina Sofia de Espafa, se negd a sentarse a
almorzar en una recepcion organizada en Quetzaltenango, debido a que personal del
protocolo de gobierno, dispuso que la esposa del alcalde Rigoberto Quemé, senora
Julia Sum, no asistiera por ser indigena, el almuerzo se inicié6 hasta que la sefiora
Quemé lleg6. Otilia Lux de Coti, fue insultada en plena calle por una sefiora por el
hecho de ser indigena.

El que fuera Viceministro de Cultura y Deportes en funciones, Virgilio
Alvarado, no lo querian dejar entrar en una recepcién en el Palacio Nacional, por
vestir su traje de gala indigena. En el mes de Marzo del 2005, fueron condenados
por racismo 5 personas por haber proferido insultos racistas a la Premio Nobel
Rigoberta Menchu, es la primera condena por racismo que se da en Guatemala.
Aungue en nuestro pais, el racismo nunca se ha dado a los niveles de los paises
desarrollados, las diferencias econémicas, sociales y educativas si han dado origen a
discriminaciones étnicas.

Estos son casos de prepotencia, exigencia, intransigencia e intolerancia que
descansan en el no reconocimiento de la dignidad de la persona humana.

Xenofobia. En Guatemala, se han dado casos de golpizas e inclusive muertes,
de personas que vienen como turistas. Existen fuertes restricciones a las
inmigraciones de personas provenientes de la China. Se han dado casos de
empresarios coreanos, que no han cumplido con las leyes laborales guatemaltecas,
aprovechando esta situacién algunas personas en los medios de comunicacién
generalizan estos hechos a todas las empresas coreanas, lo que incide en
generalizar una mala fama para los empresarios coreanos de manera injusta.
Aungue no son casos exactamente de xenofobia radical, hay personas que instigan
estos hechos delictivos en contra de los inmigrantes.

Los grandes espacios de trabajo existentes en USA, por la falta de poblacién,
estan siendo llenados por millones latinoamericanos ilegales. En el estado de
Arizona, en USA, un fuerte grupo armado de civiles, inicié el proyecto Minuteman,
con claros matices de racismo y xenofobia, para perseguir extranjeros
indocumentados. Existe el proyecto de construir un muro de mil kilbmetros de
longitud entre la frontera de México y USA.
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Envejecimiento de poblacion. El envejecimiento de la poblacion europea, han
dejado grandes espacios de trabajo, que han sido llenados por decenas de millones
de emigrantes provenientes de Turquia, la India, el norte de Africa y los antiguos
paises del Este, lo que ha creado una corriente de xenofobia en contra de todos ellos
en Europa, esta intolerancia los a llevado decir que estos emigrantes son un mal
necesario. Este fenomeno se esta dando inclusive en paises en desarrollo como
Costa Rica, por la fuerte inmigracién de nicaragiienses.

Debe tenerse cuidado de no confundir la Tolerancia con el Permisivismo, cuyo
concepto es hacer actos fuera del ambito de la ética. El siglo XXI que estamos
iniciando presupone que dentro de la vida de los pueblos hay valores nobles y los
valores negativos soportados inclusive por leyes, como el aborto y la eutanasia.

En este tiempo una persona que pide el respeto a la vida de un nifio no
nacido, de un anciano enfermo o de cualquier persona con una enfermedad o con
graves problemas siquicos en algunos paises puede ser tratada de intolerante.
Estamos en una época en que la definicion de familia de uno con una y para
siempre, sea considerada como algo intolerante, por ciertos grupos sociales.

Guatemala es una comunidad con veintitrés etnias, ladinos y una diversidad
de emigrantes, cada una con su historia han hecho que la naciéon guatemalteca tenga
un caracter: multiétnico, pluricultural y multilingiie, y como tal la tolerancia entre todos
sus habitantes exige la sociabilidad y la comprensién como elementos fundamentales
de la convivencia y la solidaridad entre los diferentes pueblos que la conforman.

3.6.1 Es necesario vivir_la tolerancia. Es conveniente meditar sobre algunos
aspectos que influyen verdaderamente sobre el comportamiento de las personas
para hacer mas sensible al hombre en la convivencia, en la comprension, en aceptar
los reclamos o las quejas y sobre todo a ser tolerante por medio de conquistar todas
las virtudes y cualidades que debemos tener para vivir en un ambiente de respeto y
de paz.

Hablar de tolerancia no es fécil, hay muchos factores que influyen positiva y
negativamente. La lista que a continuacién se da es motivo de estudio, andlisis y
discusion, respecto a las opiniones a favor o en contra, que podria resultar, sin
embargo debe siempre prevalecer como punto de referencia los valores estéticos,
culturales, econdémicos y religiosos, todos dentro del marco Etico, para poder hacer
una evaluacion de cada uno de ellos. A continuacion se da una lista tomada del libro
La Tolerancia de Miguel-Angel Marti Garcia, que permite hacer un andlisis sobre
aspectos que mejoran la convivencia para saber vivir la Tolerancia:

— Tolerar lo Intolerable.
— El Permisivismo.

— El Escandalo

— La Equivocacion.

— La Bondad.

— La Verdad.
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El error

Justificarse.

Frivolidad.

Respetar la libertad ajena.

La Polémica.

El silencio y la Tolerancia.

La Intolerancia Generacional.
Genio y Cultura.

Machismo.

Feminismo radical.

La Supuesta Neutralidad.

La Ignorancia.

Estar en Contra.

Descalificar al otro.

Altruismo.

Tolerarse a si mismo.

El mal genio.

La intolerancia en el futbol.

La intolerancia del poder y el dinero.
Predisposicion intolerante.

El acoso.

El mal humor.

Un horizonte muy limitado.
Ponerle etiquetas a las personas.
Intolerancia conyugal.

No dejar hablar al otro.

Fomentar el gusto por la diversidad.
Saber callarse.

Intolerantes con la vida.

La Paciencia.

El fanatismo.

La peor, la indiferencia.
Discusiones. El dialogo y la tolerancia.
Imposiciones.

Vocabulario intolerante.

Educar en la Tolerancia.

Saber cambiar. Saber aceptar los errores.
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3.7 EL DIALOGO

Fomentar el dialogo. Para que los jovenes aprendan y comprendan que todo
ciudadano debe tener una actividad participativa en la vida democratica,
ensefiandoles a dialogar, saber escuchar, saber aclarar sus pensamientos, para
hacerse escuchar. Reconocer en el dialogo que el otro es otra persona con la
igual dignidad y los mismos derechos legitimos que él tiene.

La virtud del Dialogo, implica cultivar el fomento de las virtudes de la
veracidad vy la lealtad.

Que las soluciones a los problemas democraticos deben ser resueltos por la
via del dialogo y actitudes positivas. Es necesaria la participacion ciudadana en
todas las actividades civiles y politicas que le sean propias, ademas de practicar
actividades solidarias y de servicio.

Con una Actitud Dialégica, se superan las dificultades personales, se
adquiere responsabilidad, se mejora las relaciones sociales, las relaciones
familiares y universitarias. Por medio del dialogo se pueden formular objetivos,
para hacer un plan para prevenir o resolver problemas o diferencias que dificultan
la convivencia.

El didlogo nos ayuda en el desarrollo de una conciencia moral auténoma,
para el crecimiento en las virtudes humanas. Es necesario alcanzar coherencia en
los juicios morales y obtener una madurez sicolégica. Por medio del dialogo, se
mejora el autoconcepto de si mismo, permite comprender las percepciones que
los demas tienen de nosotros y adquirimos confianza, para saber valorar y lograr
la capacidad de aceptacidon de si mismo.

Para que exista un verdadero dialogo se debe empezar por reconocer la
dignidad de cada uno, sus derechos y deberes, la existencia de leyes y
reglamentos que se deben respetar, reconociendo que los valores éticos tienen
preeminencia sobre las decisiones de las mayorias, este ultimo principio es uno de
los mas dificiles de comprender para muchas personas, por lo que solo
manteniendo una actitud dialégica positiva es posible superar las diferencias de
opinién y lograr acuerdos justos.

3.8 PRUDENCIA

A la Prudencia se le llama la madre y el fundamento de las demas virtudes
morales, porque solo la persona prudente, puede se justa, fuerte y templada. La
capacidad del hombre de hacer el bien es consecuencia de sus acciones
prudentes. Una persona que no hace el bien y que es injusta se le denomina
imprudente.

Para que el hombre haga un bien, es necesario que exista un préjimo o una
sociedad o institucién a la cual procura que sus acciones causen un beneficio,



para lo cual es necesario tener criterios rectos y verdaderos, y que se pueda
ponderar cuando asi suceda las consecuencias favorables y desfavorables,
asumiendo riesgos razonables. Lo anterior significa que algunas decisiones que
tomemos, tendra los resultados positivos buscados, y ademas otros no
deseados, los cuales deberan causar un dafio proporcionalmente menor a los
beneficios que se alcancen.

Como un ejemplo de la prudencia: una persona que tiene un impulso apetitivo,
representa una accién que lo impulsa a vivir la templanza debido a la
intervencién de la prudencia. La prudencia es causa, raiz y guia de las demas
virtudes morales, suministrandoles el complemento para que tengan el rango de
virtud.

La virtud de la prudencia esta plenamente asociada con el conocimiento de la
realidad de lo que se analiza, y que al conocerla se transforma en una accién
imperativa, es decir obliga a actuar. Lo anterior se puede expresar de una
manera simple:

La Virtud de la_Prudencia implica: Deliberacion, Juicio y Accidén.

3.8.1 Conceptos equivocados de la prudencia. Para la mentalidad del hombre
actual la calificacién de prudente podria ser dada para el hombre falso y cobarde.
Y con esa misma forma de pensar equivocada pueden tachar al hombre de
imprudente por haber sido valiente al decir la verdad.

La Astucia, es la falsa prudencia, es el distintivo de la persona intrigante, que
es incapaz de mirar y de obrar rectamente. Ademas la Astucia es la que permite
que lleguemos a un fin bueno por caminos falsos y torcidos, es una forma de
falsear el verdadero sentido de la prudencia, algunos la llaman simplemente —
briboneria. A diferencia de la astucia, la prudencia esta asociada a lograr que el
objeto, las circunstancias y el fin de las operaciones humanas que se realicen
estén conforme a la verdad.

3.8.2 Desarrollo de la Prudencia. La virtud de la prudencia, no es una simple
cualidad del ser humano, es el resultado de la interaccion educativa y formativa
del hogar, el ambiente social, los medios de comunicacién, los habitos de estudio
que se adquieran, y lo aprendido en los centros de estudio desde los niveles
parvulos, primaria, secundaria y universidad. Como toda virtud implica una
formacidn y habitos que han hecho crecer a la persona a través de toda su vida.

El Profesor David lIsaacs, enfoca dentro de la educacion familiar, a la
Prudencia como una serie de capacidades que hay que desarrollar en los hijos,
estas cualidades son enunciadas a continuacion:

La capacidad de observacion.

La capacidad de distinguir entre hechos y opiniones.

La capacidad de distinguir entre lo importante y lo secundario.
La capacidad de buscar informacion.
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— La capacidad de seleccionar fuentes.

— La capacidad de reconocer los propios prejuicios.

— La capacidad de analizar criticamente la informacién recibida y comprobar
cualquier aspecto dudoso.

— La capacidad de analizar causa y efecto.

— La capacidad de reconocer que informacion es necesaria en cada caso.

— La capacidad de recordar.

Basados en los conceptos anteriores, D. Isaacs nos da la definicién de
Prudencia: En el trabajo y en las relaciones con los demas, recoge una informacién
que enjuicia de acuerdo con criterios rectos y verdaderos, pondera las
consecuencias favorables y desfavorables para él y para los demas antes de tomar
una decision, y luego actla o deja de actuar de acuerdo con lo decidido.*

3.9 LADOCILIDAD

Ser prudente implica saber recibir consejo, y ser Décil o practicar la Virtud de
la Docilidad, es saber dejarse decir algo. Cuando se trata de tomar decisiones bajo
presion, algunas veces las tomamos de inmediato, pues la memoria, la sagacidad,
la razén y otras virtudes complementarias permiten hacerlo sin pedir consejo.

Hay muchas situaciones en las que no necesariamente tenemos la razén, y
debemos saber discernir los distintos hechos, para no oponernos a la verdad.
Cuando desconocemos los hechos en forma parcial completamente, o
desconocemos los medios para llegar a una solucion pedir consejo a personas
expertas es una accién prudente para una buena decision, en ello entra la docilidad
gue nos permite aceptar las sugerencias o soluciones.

3.10 LA FORTALEZA

La virtud de la Fortaleza es aquella que en situaciones ambientales
perjudiciales a una mejora personal, resiste las influencias nocivas, soporta las
molestias y se entrega con valentia en caso de poder influir positivamente para
vencer las dificultades y para acometer grandes empresas. °

El hombre que tiene la virtud de la fortaleza, sabe que tiene debilidades, de
que es vulnerable, que puede llegar a sufrir e inclusive llegar a morir, pero todo ello
no implica que planifique su vulnerabilidad y sufrimiento. La virtud de la fortaleza
protege al hombre para que viva con alegria, que quiere vivir con salud; que desea
y lucha por obtener éxito y felicidad.

Las virtudes de la Prudencia y la Justicia, preceden a la Fortaleza. El hombre
Prudente y que practica la Justicia, tiene todos los medios para actuar con valentia,

4 Isaacs, David, La Educacidn de las Virtudes Humanas, Editorial Minos, México, 1983
5 .
> Ibidem
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debido a que esta recibiendo de la Prudencia toda la informacién que da motivo a
un acto prudente y que en el se hizo Justicia. Una Fortaleza sin Justicia, es una
condicién que se da en un hombre que no desea hacer el bien.

Son cualidades de la persona que vive la fortaleza:

a) Es fiel a los compromisos.
b) Vive la fidelidad matrimonial.
c) Sabe sobrellevar los males.
d) Sabe negarse a lo facil.
e) Se exige una mayor perfeccion.
f) No se deja vencer por el desanimo.
g) Entiende el valor positivo del sufrimiento.
) Cuida de las cosas pequenas y afina en los detalles.
i) Ante los imprevistos actua con serenidad.
j) Acepta con paz y alegria las contradicciones de la jornada.
k) Se considera parte de su grupo de trabajo.
l) No se deja dominar por la pereza.
m) Aprovecha el tiempo.
) Cumple con su horario de trabajo y la puntualidad.
) Es responsable de sus propias acciones.
p) Procura mantener el buen humor, a pesar de los pesares.
g) Es valiente a la hora de defender su fe.

Con la fortaleza el hombre se hace fuerte, sereno, confiado, seguro, en otras
palabras se hace sefior de si mismo, hay que aclarar que tener fortaleza no es ser
estoico.

El hombre estoico, es el que puede soportar dolores, hambre y frio, ademas
de otros muchos sufrimientos, y eso no significa que tenga fortaleza. Estoico es el
que prepara su cuerpo para situaciones extremas de molestias y dolor, tiene control
mental, sigue solo a la razén y tiene una preparacién fisica para el sufrimiento,
puede decirse que no tiene sentimientos y pasiones. Un soldado ranger, es un
hombre estoico.

El hombre que practica la virtud de la fortaleza, es magnanimo, paciente,
perseverante y evita las acciones con cdlera y actua con dulzura. Son propias de la
Fortaleza, las siguientes virtudes:

a) Magnanimidad.

b) Paciencia.
c) Perseverancia.
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3.11 MAGNANIMIDAD

— Ser Magnanimo es una cualidad de la persona que se dedica a lo grande, que
quiere aspirar a lo extraordinario y se hace digno de ello. EI magnanimo que ve y
desea aquello que es importante, estd conciente del honor de lograrlo y no
desprecia la honra a que se hace acreedor.

— Ser magnanimo es despreciar la pusilanimidad y el animo mezquino, pone los
medios para superar las dificultades y confusiones, evita la adulacién y no se
esclaviza ante nadie. No debe confundirse el espiritu magnanimo con el
engreido o el que presume de hacer grandes cosas que nunca realiza.

— La virtud de la humildad y de la magnanimidad, no se oponen, el magnanimo es
humilde, pero ambiciona grandes proyectos, tiene planes que lleven por un
mejor camino su vida, su familia, su comunidad y asociaciones a las que
pertenezca...

— ElI magnanimo para cada actividad grande que inicie sabe que tendra
dificultades, que solo podran ser superadas si tiene paciencia, perseverancia y
fortaleza, para afrontarlas. Una de las cualidades de las virtudes es la interaccion
que hay entre varias de ellas, dificimente podemos crecer en una virtud, si no
tenemos las cualidades de otras.

3.12 PACIENCIA

Ante los hechos dificiles y el mal que aqueja, facilmente podriamos
dejarnos arrastrar por la tristeza, perder la serenidad y la claridad para afrontar los
problemas, para superar esas dificultades la virtud de la paciencia representa el
medio para que el hombre se controle a si mismo.

La virtud de la paciencia, no es esperar o dejar pasar el tiempo, es
adherirse al bien y a lo justo. La paciencia nos protege del peligro, mientras lo
querido lo vamos logrando, evitandonos hacer hechos desordenados.

Ante una situacion en la que uno se percata que habré dificultades o que
algo que queremos tardara en llegar, la paciencia nos permite soportar las molestias
gue se presentan con serenidad.

3.13 PERSEVERANCIA

Una de las cualidades mas importantes para todo proyecto que
emprendamos, para superar las dificultades en el hogar, orientar a los hijos,
curarnos de una enfermedad, realizar estudios importantes, investigaciones, etc. es
tener la Virtud de la Perseverancia.
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La Virtud de la Perseverancia se pone de manifiesto cuando tomamos una
decisién, que hace necesario resolver los problemas que se presentan durante los
diferentes pasos para lograr el objetivo, superando los obstaculos, el desaliento y
las dificultades que se presentan a través del tiempo.

3.14 TEMPLANZA

Es comun que la palabra templanza se utilice como un sinénimo de
moderacion, y asociado a las acciones de comer y beber, haciendo referencia a lo
conveniente que es ser moderados en la cantidad de alimentos que comemos o en
el volumen de bebidas alcohdlicas o vinos que tomemos. Cuando comemos en
exceso le llamamos gula, y excederse en el comer y en el beber es tener
intemperancia.

Otra forma corriente de interpretar la templanza, es cuando se enciende una
cblera o ira en una persona, la templanza nos ayuda a reducir la pasién de la ira
que se esta viviendo. También ante una situacion de miedo o situaciones
inesperadas, la templanza aunada a la prudencia permite actuar serenamente.
Otros asocian a la templanza como una accién de limitar o contener en forma
general las acciones de los individuos, en el comer, en el beber, en el sexo, en el
trabajo o en el gasto. Aunque la templanza es mucho mas que todas las
interpretaciones anteriores.

La Templanza es querer: la tranquilidad del espiritu, de manera que el
hombre tenga una tranquilidad interior, es una virtud aplicada a su actuacion,
haciendo uso de la voluntad para lograr una realizacion personal.

Lograr la tranquilidad del espiritu, no estd asociado a ser una persona
apocada o indiferente a las dificultades del trabajo y la familia, dejar de ser un
emprendedor 0 que sea insensible a las emociones o a las pasiones, todo ello es
parte normal de la vida de cualquier persona. La busqueda de la tranquilidad
interior, implica un esfuerzo por vivir la moralidad de las acciones y lograr el
perfeccionamiento del orden interior del hombre.

Vivir la templanza no implica perder la libertad, la templanza permite al ser
humano tener un mayor control de si mismo, para no realizar actos que lo dafien a
él 0 a los demas.

Las Virtudes fundamentales para lograr la Templanza son las siguientes:

— Verglenza.
— Honestidad.
— Abstinencia.
— Sobriedad.
— Castidad.

— Pureza.

— Continencia.
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— Mansedumbre.

— Humildad.

— Estudiosidad.

— Laboriosidad.

— Buen Humor.

— Sencillez.

— Exigencia: Esfuerzo y Orden.
—  Pudor.

3.15 LA VERGUENZA

Existe la verglienza destructiva o negativa, en la que una persona le hace ver
a la otra la opinion que de él se tiene o se tenia, con el fin de ponerlo en ridiculo, es
someterlo a una vergiienza improductiva que no pretende abrir horizontes nuevos.
Se puede vivir en momentos publicos, en las que las acciones que hacen dano se
realizan en el momento oportuno para hacer sentir una mayor burla o desprecio por
la persona.

También la verglienza es el desconcierto que nos sobreviene al sentirnos
amados y ser halagados con detalles en exceso, que aceptamos y que tiene que
ver con la naturaleza del verdadero amor que se anticipa.

El verdadero significado de La Virtud de la Verglenza, como soporte a la
Fortaleza, esta basada en el concepto de:
Verglienza solo para hacer cosas malas. Siempre que estemos ante una situacién
en la que cometeremos una falta leve o grave, debemos sentir verglienza para no
hacerlo.

Como ejemplo: verglienza es robar, verglienza es ser infiel, verglienza es
cometer actos contra la moral, etc.

3.16 LA HONESTIDAD

La Virtud de la Decencia forma parte de la virtud de la honestidad, y significa
el recato o cautela en las acciones y palabras, un profesional que tiene la virtud de
la decencia cuida evitar las palabras deshonestas tratando siempre con respeto y
sin importar el rango ni posicién social de sus semejantes.

Las Virtudes de la Honradez y la Justicia, se reflejan en la persona honesta,
que sabe pagar lo que debe, cobra lo justo por su trabajo profesional, cumple con
los compromisos contraidos, sabe cuidar y administrar bien lo propio y lo ajeno, etc.

La persona honesta tiene un sentido natural de la verglienza y el pudor, se

protege de los asaltos de la desverglienza o cuando por causa de un mal
razonamiento tiene un mal entendimiento de una situacion.
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La persona honesta para actuar se apoya en razones y pruebas, y expone
sus argumentos para justificar lo que hace. Ser honesto es ser modesto, bien
portado y actuar con nobleza, que deben ser cualidades propias de la dignidad de
toda persona.

3.17 LA MANSEDUMBRE, DOMINIO DE SI MISMO

La Mansedumbre hace al hombre duefio de si mismo, le da dominio y
capacidad para emplear su caudal de energias, que si no tuviera serenidad
escaparian de su control y causarian dafos a otras personas y a uno mismo,
hechos de los que nos tendriamos que arrepentir posteriormente.

Tener mansedumbre, implica saber moderar la pasién de la ira. Cuando se
quiere corregir a otra persona debemos hacerlo sin ira. En situaciones en las que la
ira permanece, no es conveniente hacer correcciones, es mejor dejar pasar otros
dias mas para que se nos quite la ira y posiblemente tendremos mejores razones y
resultados para hacer la correccion.

Cuando se tiene un caracter que causa encontrones y choques con otras
personas, hay que aceptar que no es correcto nuestro comportamiento, lo que
significa que se tiene falta de mansedumbre, lo que indica que se debe ir
modelando el caracter para tener una personalidad mas recia. La mansedumbre, se
vive cuando en las discusiones no surge el apasionamiento.

Cuando el hombre se siente despechados, ofende o sufre una injusticia, debe
aprender a saber callar, son hechos que podrian surgir al hacer un buen trabajo
profesional, con rectitud y cumpliendo con nuestro deber. En las relaciones
familiares y profesionales el saber callar las ofensas, siempre daran su fruto en el
corto o largo plazo.

La destemplanza se presenta en un estado de colera, como consecuencia
del deseo de vengar una injusticia, cuando se quiere recuperar un derecho
lesionado, esa situacién rompe la paz y la tranquilidad de la persona, y se destruye
lo que deberia resolverse a base de mansedumbre y dulzura.

La Virtud de la Mansedumbre hace que la persona tenga el dominio y sepa
manejar su caudal de energias, dirigiéndolas a donde debe ser positivamente, se
hace duefno de si mismo al saber manejar su estado de ira.

Mostrar la capacidad que todos tienen de irritarse y mostrar la ira, como
consecuencia de una injusticia o de un derecho atropellado es una situacién natural
y propia del ser humano, sin embargo no hay que dejarse segar por la ira que lleva
a no poder resolver nada.

Definitivamente, es mala la ira exagerada que trastorna la razén, el rencor y

el deseo de venganza, situacién que no deja lugar a la reconciliacion, al amor y
dejan el alma envenenada. Brevemente, una ira es mala si no tiene una razon justa.

76



4. PROPUESTA DE CASOS A
UTILIZAR EN EL DESARROLLO DE
LOS TEMAS

7



4. CASOS A UTILIZAR EN EL DESARROLLO DE LOS TEMAS.

4.1 PUNTUALIDAD y RESPONSABILIDAD
Caso que se utilizé en el desarrollo del tema.

Caso: Una situacion dificil
Elaborado por Marco Arévalo.

Heriberto nunca imagin6 que lo que comenzd como una alegre fiesta fuera al
final llegar a ese final tan inesperado. Se habian esforzado tanto para entregar el
informe final del Seminario que todos los del grupo estaban tan estresados que —
como dijo Margarita- tenian derecho a divertirse. A Heriberto eso de “derecho” a
divertirse le sonaba a “hacer lo que fuera”. El estaba de acuerdo mientras no se
pasaran de los limites.

El grupo lo conformaban Juanca, Luis, Monica, Margara —Asi se llamaba pero
a ella no le agradaba por eso le decian Margarita- Arturo, Sergio y Heriberto.
Todos cursaban el tercer afo de su carrera. El Seminario versaba sobre un tema
ligado al curso de topografia.

El catedratico habia indicado que la evaluacién comprenderia dos partes:
Una sobre el documento final que muestra los resultados de la investigacion y otra
sobre el proceso. En esta ultima se dieron dos partes a su vez: Una auto
evaluaciéon del grupo y otra que tenia que efectuar quien hubiera sido elegido
coordinador. Ambas versaban sobre la dinamica del grupo, en cuanto grupo de
trabajo y basicamente consistian en dos listas de cotejo donde se calificaban los
mismos aspectos. (Ver Anexo M).

A Heriberto le habian elegido para coordinar el grupo. Posiblemente era por
lo que habian dicho Juanca y Ménica: -Eres el mas responsable y cumplido. A él,
eso no le gusté mucho; pues implic6 mayor trabajo, ya que ademas habia
aceptado ser auxiliar de un Curso ese semestre; pues necesitaba el dinero y
pensaba que lo importante era —como decia su padre- hacerse curriculo-. En la
vispera se habia reunido el grupo y se hablé de la hoja de auto evaluacion grupal
—asi se llamaba- Al principio todos manifestaron deseos de hacer la misma, pues
era algo nuevo que no se acostumbraba en los otros cursos y seminarios.

Luego se dieron cuenta que cada pregunta se respondia de uno a diez,
segun fuera lo mostrado en la conducta y el aporte de cada uno. La discusién se
dio mas en los items sobre responsabilidad y puntualidad. Algunos expresaron
que todos habian sido responsables igualmente, pues de lo contrario no estaria
terminado el trabajo, otros, en cambio dijeron que si eran honrados tenian que
admitir que no era asi. La tarea era grupal y al final optaron para dejarla para
después.

Heriberto recordd el caso de Ana. Esta era una companera que se habia

retirado del grupo luego de iniciado el trabajo. En aquel momento argumenté que
en ese grupo “nadie era responsable y puntual”. Puso como prueba que los
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trabajos a los que cada uno se comprometia de acuerdo al plan nunca los
llevaban a tiempo. Y que los pocos —dos o tres- que eran puntuales no eran
responsables, pues llevaban cosas “hechas a la carrera por salir del paso”. El
estuvo de acuerdo, pero le pididé paciencia y solidaridad para con los demas. Ella
dijo que una cosa era ser solidaria y otra ser “complice de una farsa” (Asi llamé a
eso de hacer trabajo en grupo).

Al final, ella se retiré y todos comenzaron a trabajar un poco mas. Lo de la
puntualidad era cierto, pero quien realmente puede ser puntual en una ciudad
como esta, pensaba Heriberto. El transito, los arreglos inesperados de las calles y
para el colmo los manifestantes hacen que siempre uno llegue tarde a las
reuniones.

Las fallas de la computadora o la impresora en su caso le habian impedido
cumplir con algunas tareas, pero al final todo estaba terminado “dos que tres” se
decia a si mismo como consuelo.

Ménica en cambio pensaba que el problema es que no sabian trabajar en
grupo. Mas bien consideraba que eran un grupo pero no sabian ser un equipo.
Faltaba capacidad de cooperacién, -“quizd esto se deba que todos eran muy
individualistas”, se decia.

Para Heriberto la situacion era que viviendo en lugares muy apartados de la
ciudad y con el problema del transporte —solo dos lograban conseguir carro a
veces- mas que “individualistas” lo que sucedia era que realmente no eran muy
amigos, pues se veian en la facultad y nada mas.

En el grupo estuvo también Neto. Era buen amigo de todos y muy popular.
Le encantaba el deporte y pareciera que para el solo eso tenia importancia. Era de
los que siempre se asignaba los cursos y después simplemente desaparecia. No
hubo necesidad de “llamarle la atencién” pues un dia vino y le dijo: -“Méas ayuda el
que no estorba” y se marché.

El dia de la entrega se fueron a refaccionar, en esto estaban cuando alguien
recordd lo de la auto evaluacion, comenzaron a discutir y se enojaron tanto que
terminaron marchandose, no sin antes quejarse de Heriberto, diciendo que debid
hacer la evaluacion él solo y ya.
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ANEXO M
Hoja de auto evaluacién grupal

Instrucciones: Califique cada aspecto de los que aparecen a continuacién de
acuerdo a la escala de 1 a 10. Donde 1 es el minimo y 10 el maximo. Esta
informaciéon por Ud. proporcionada servira para que los miembros del grupo
evallen su aporte, por ello habra de hacerse en una reunién de todos.

Fecha: Dia: Mes: Ano: Nombre del evaluado:

1.Puntualidad en la entrega
de las tareas.

2.Responsabilidad en el
cumplimiento de tareas.

3.Respeto a los miembros
del grupo.

4.Mantuvo el interés y la
atencion.

5.Aporte al logro de la
armonia en el grupo.

6.Aporte a la eficiencia en la
organizacién del grupo.

7.Cooperacioén con el logro
de los objetivos.

8.Solidaridad mostrada.

9.Apoyo ofrecido a los
demas.

10. Orden en la entrega de
las tareas asignadas.

80




4.2 RESPETO, AMISTAD y VERACIDAD. Caso que se utilizo en el desarrollo
del tema.

EL CASO DE CARLOS®
Elaborado por Marco Arévalo

Carlos llegd pensativo a su casa. A pesar de su aspecto descuidado y su
apariencia de poca seriedad en todo —segun decia su padre- estaba tratando de
pensar en torno a la amistad y el respeto. Nunca lo habia pensado y a sus
veintidés anos creia que no hay que pensar mucho las cosas, sino vivir. De hecho
habia elegido lo que el consideraba una carrera practica que prepara para triunfar.
Para él lo importante es disfrutar la vida y saborearla. Eso si, cumplia sus tareas y
se esforzaba por sacar buenas notas (Un promedio alto ayuda a obtener buenas
becas o trabajos, se decia) Le encanta ir a fiestas aunque siempre regresa a la
hora fijada y no se pasa de los limites.

Ese dia, tuvo en la Universidad un conato de pleito con otro compafiero.
Este le tom6 de su mochila parte de su refaccién y al darse cuenta Carlos se
levant6é de dénde estaba y lo lanz6 al piso de un golpe en el pecho. El otro al caer
movid los pupitres lo que causé un gran ruido. Mas que causarse un dafno o
herirse quedd en ridiculo por lo chistoso de su caida. Los demas se rieron y

P TS L AT

algunos gritaron emocionados: - “catos”, “catos”, “catos”

El incidente felizmente no paso a mas; y lo detuvo que en ese momento
entrd la catedratica de matematicas IV, ya que comenzaba su periodo; pues todo
sucedié en el cambio de clases.

Ella reprendié al grupo por griterio, los puso a arreglar la clase y
dirigiéndose a Carlos le dijo que no debia golpear a los compareros. El contestd
un poco agresivo, pues estaba molesto y siempre que se ponia nervioso como que
perdia el control, -Digale a él que no se meta conmigo entonces. La maestra no
alcanzd a escucharlo. El resto se calld, ella repartié el ejercicio que llevaba vy
comenzé la clase.

Carlos tenia dentro de si una mezcla de emociones e ideas. Sintié deseos
de quejarse y hablé de esto con Margarita —su mejor amiga dentro de la
universidad- al final de la jornada, Le dijo que en la facultad, a pesar de las
apariencias, no se podia estar tranquilo. EI que no era fuerte y abusivo la llevaba.
Algunos, como Oscar, lo que hacian era no meterse con nadie, se aislaban. Luis,
en cambio, le decia: -Yo si me respetan, respeto; pero al que me hace algo le doy.
Luis se habia vuelto su amigo recientemente y se ayudaban en clase. Al principio
no se llevaban mucho y se molestaban; pero desde que se conocian mas se
entendian mejor. Como sabia que Carlos era auxiliar de Catedra, a veces en son
de broma le decia: - Me conviene estar de buenas contigo, para que me ayudes
en el futuro.

6 Caso Ficticio
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Luego de su relato le dijo a su amiga casi en tono de desahogo: - ;Por qué
debo respetar a los demas cuando aqui nadie respeta? A unos sélo les interesa
ganar las clases y otros solo porque no les dejan no han quemado la “U”. La
amistad aqui no se vive. Cada uno piensa de ella diferente y no se puede saber
que es la verdad en esto.

Ya en casa llamo6 a Teresita. Que bien se sentia hablando con ella.
Siempre lo hacia y en esto se le iba el tiempo. Esa tarde no importaba pues al otro
dia comenzaba un feriado largo. Ella, que estaba dos semestres adelante en otra
Universidad en la misma carrera, era muy comprensiva y lo apoyaba. Hablaron
mucho, hablaron de todo. Platicaron del ultimo paseo que habian hecho juntos y
de lo que cada uno le gustaba (Habia notado que siempre era si, pero no le
aburria). Casi al final de su larga platica le dijo: - Ah, se me olvidaba. Tuve un
incidente en la Universidad con un compariero, y le conto lo sucedido.

A Carlos le pasaba lo que a muchos de su edad. A sus padres los sentia
lejanos. Los miraba entre semana poco y poco hablaba con ellos. Su papa era de
mediana edad y trabajaba mucho. Era firme y fuerte. Siempre le decia que el
respeto se gana y que la mejor forma para lograrlo es ser bueno en lo que uno
hace. Su mama atendia todas las cosas de la casa aunque salia mucho con sus
amigas y por esto sélo la miraba en la noche. Eso si, los queria a todos (Su
hermana que estaba por terminar la secundaria, su hermanito de siete afios que
comenzaba la primaria y él, junto a su padre eran la familia.

A él le decia su mama desde que mas o menos cumplié los quince afnos: -
Respeta siempre a todos para que no tengas problemas. A Carlos le parecia que
esto no funcionaba en ambientes como el de su facultad. Una vez escuché a un
tio lejano, que casi no los visitaba, decir: -Para que te respeten te tienen que temer
y para que te teman tienes que ser fuerte y con poder. No confies en nadie. La
amistad es por puro interés.

Al final de cuentas no sabia que pensar. Se despidieron y colgé el teléfono.
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4.3 Caso de conciencia. Contratos: restitucion en contratos incumplidos.
Apuntes de clase del Pbr. Ing. Alberto Vega Ponce.

Armando dirige una sociedad mercantil de un volumen intermedio. En cierta
ocasién se dio cuenta de que el jefe de personal no pagaba, a los trabajadores que
hacia mas de cinco afos que se habian jubilado, una parte del dinero al que tenian
derecho por la misma jubilacion. Habian cobrado lo que se les habia dado en los
acuerdos con la sociedad, sin que ninguno hubiera reclamado.

Armando quiere reparar el perjuicio que se les ha causado a los que fueron
trabajadores suyos, pero el administrador calcula que la cantidad de dinero que se
necesita es muy grande. Si se pagaran tales sumas se pondria en peligro a la
compafhia, y mas teniendo en cuenta que el estado general de la economia no es
prospero.

En la duda de cédmo solucionar el problema, Armando consulta a un
sacerdote amigo suyo; la respuesta de éste puede resumirse brevemente del
siguiente modo: en este caso hay un dafo objetivamente injusto. Ha habido una
lesién, al menos por negligencia, y la accién injusta -es decir, el pago incompleto-
fue causa eficaz del dafio y no sélo ocasion del mismo. Se trata, pues, de dafo
injusto que lleva consigo la obligacién de restituir. Esta obligacion permanece
aunque quienes hayan padecido el dafo desconocieran sus derechos. Desde el
mismo dia en que Armando descubre este hecho, como él es el director de la
compania, recae sobre €l esa obligacion. Existe tal obligacién por el dafio injusto
inferido y por el contrato de trabajo estipulado con los que pasaron a la jubilacion.

Como la restitucion comporta un perjuicio para la compania, Armando puede
proponer a los afectados ir pagandoles poco a poco.

Se pregunta: a) Sobre el cumplimiento de los contratos. b) Sobre la

restitucidbn en caso de que los contratos no se cumplan. ¢) ;Qué decir sobre la
solucién del caso?
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4.4 Justicia distributiva: ilicitud de la acepcion de personas

Apuntes de clase del Pbr. Ing. Alberto Vega Ponce.
Presentacion del caso’

Juan tiene dos hijos, Esteban y Tomas, de 24 y 26 anos, que han terminado
respectivamente los estudios de Economia y Derecho. Para encontrar trabajo, han
realizado numerosas gestiones durante mas de un ano, pero sin fruto.

Al verles desanimados, Juan decide intervenir. El ocupa un cargo de
prestigio en un organismo del Ministerio de Finanzas, y tiene muchas relaciones
con empresas privadas y con entidades publicas.

En primer lugar, habla con Manuel, director de un Banco que ha convocado
un concurso para cubrir 30 plazas de empleados administrativos. Le informa de
que su hijo Esteban tiene intencién de presentarse a los examenes y le expresa su
interés por que sea admitido. Algun tiempo después se celebra el concurso. De los
500 concursantes, hay 100 que obtienen puntuacién suficiente, y Esteban esta
entre ellos, pero no entre los 30 primeros. Manuel se lo comunica a Juan, que
manifiesta disgusto y le vuelve a hablar de la buena preparacion de su hijo
Esteban. Manuel, al comprobar el gran interés de Juan, le asegura que estudiara
personalmente el caso. A continuacion, llama al presidente de la comisidén
examinadora, le explica que al Banco le conviene tener buenas relaciones con
Juan, que intervendra proximamente en una decisién que les afecta, y le ruega
que coloque a Esteban entre los 30 primeros, aunque eso suponga descartar a
otro. El examinador lo hace asi.

En segundo lugar, Juan habla con José, teniente-alcalde de la ciudad, para
avisarle de que su otro hijo, Tomas, tiene intencién de presentarse a un concurso
para asignar 20 plazas de letrados interinos. Le dice que sélo pretende que su hijo
reciba un tratamiento justo, en las mismas condiciones que los demas, porque
esta seguro de que obtendra una plaza, ya que Tomas tiene la preparacion y las
cualidades necesarias. Tanto Juan como José saben que, dentro de poco, el
organismo que preside Juan tendra que decidir acerca de un asunto fiscal del
ayuntamiento, en el que José tiene gran interés, pero no hablan para nada de
esto. Algun tiempo después se celebra el concurso en el ayuntamiento y Tomas
obtiene la plaza. José comunica a Juan que Tomas ha hecho un brillante examen,
que solo le faltaban pocas décimas para superar la puntuacion requerida, y que el
tribunal habia decidido admitirle "sin dafio para nadie" dice, porque "en estos
concursos siempre queda alguna una plaza sin asignar".

Juan acoge estas noticias con agrado. Sus hijos, sin saber nada de las
gestiones de Juan, toman posesion de los puestos.

Pasado un tiempo, Juan asiste a unas charlas de formaciéon moral dadas
por Francisco, sacerdote. Piensa entonces en las recomendaciones que hizo a
favor de sus hijos, y se preocupa. Decide comentarlo con un amigo de toda

7
Caso en base a un hecho real.
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confianza, empresario, hombre bondadoso, practico y trabajador. Este le
tranquiliza diciéndole que ha hecho lo que haria cualquier padre por sus hijos; que,
en el caso de Esteban, no ha quitado el puesto a nadie, porque el banco puede
hacer lo que mas le convenga al contratar; y en el caso de Tomas, lo que haya
sucedido es responsabilidad de José, ya que Juan no le ha ofrecido nada a
cambio; en definitiva, que sélo habria injusticia si Esteban y Toméas no estuvieran
capacitados para esos puestos, cosa que en este caso no sucede.

Juan no se queda del todo tranquilo. Un dia, pensando en esto, entra en
una iglesia y habla con un sacerdote que encuentra. Este, sin interesarse
demasiado por los detalles, le dice que su conducta ha sido antisocial, y que sus
hijos deben renunciar a sus puestos, de modo que puedan ocuparlos quienes
tenian derecho.

A Juan se le hacen muy duras estas palabras, y entonces decide acudir a
Francisco, el sacerdote que daba las charlas, que ha demostrado buen
conocimiento de la realidad profesional. Este, viéndole bien dispuesto, le responde
que no se limitara a darle una solucion para el caso, sino que le ayudara a formar
su conciencia, ya que ha obrado mal casi sin darse cuenta, o advirtiéndolo
confusamente, y que esto deberia llevarle a pensar que su fe cristiana influye poco
en su vida profesional. Le hace ver que estan en juego, ante todo, sus relaciones
con Dios el cumplimiento de su Voluntad, pues un cristiano tiene el deber de
procurar activamente que los asuntos profesionales y sociales se organicen de
acuerdo con la ley moral. Cuando falta este empefio, se tiende a adaptarse al
ambiente, terminando por obrar mal. Después de hablarle asi, le pide unos dias
para estudiar el problema particular.

Cuando vuelven a verse, Francisco le dice, en sustancia, que sus hijos,
Esteban y Tomas, no han cometido injusticia y que no estan obligados a renunciar
a los puestos que les han sido otorgados; que Juan no tiene por qué revelar a sus
hijos las gestiones que ha hecho para recomendarles, si piensa que de ese modo
solamente les causaria inquietud y dafno, como es probable; que él ha obrado mal
recomendando a sus hijos, pues ha inducido claramente a otros a cometer
injusticias (acepcién de personas): a Manuel porque no ha respetado las reglas del
concurso publico que su Banco habia convocado, y a José por la misma razén,
con el agravante de tratarse de un ente del Estado; efectivamente, la accion de
Juan, en el contexto de sus relaciones con Manuel y José, no ha sido simplemente
hablar bien de sus hijos, o rogar por ellos, sino inducir a que les favorecieran
injustamente por interés, pues aunque no haya ofrecido nada concreto a cambio,
implicitamente estaba claro que Juan lo habria tenido en cuenta a la hora de
decidir mas adelante sobre los asuntos pendientes; por otra parte, obrando de
este modo, Juan ha puesto en peligro su independencia de juicio en algunas
decisiones futuras que debe tomar, como funcionario publico; también ha causado
un dafo a otras personas que desconoce (los que no han recibido las plazas); v,
en conjunto, ha contribuido a la degradacion de las relaciones profesionales,
favoreciendo la costumbre de hacer recomendaciones por interés con una
contrapartida explicita o implicita, costumbre que es fuente de numerosas
injusticias en la sociedad, especialmente con los mas débiles o0 menos influyentes.
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Juan pregunta qué debe hacer. Francisco le contesta que cambiar de
actitud y comportarse como un cristiano que se conduce con unidad de vida,
comenzando por poner en practica en su actuacién profesional las exigencias de
la ley moral, conocidas con la certeza de la fe. Respecto al caso concreto,
Francisco le explica que debe reparar el escandalo, es decir, la incitaciéon a
cometer una injusticia y el mal ejemplo que ha dado a Manuel y a José, hablando
oportunamente con ellos. En cambio, no tiene que reparar los dafios causados a
otros concursantes, porque no parece que pueda hacerse sin ocasionar nuevos
dafnos a otras personas (a sus hijos, a los miembros de los tribunales que han
sufrido presiones, etc). Antes de nada, le aconseja que se confiese, y le dice que
con la ayuda de Dios le resultara facil y alegre lo que humanamente parece dificil.

Se pregunta: 1) Qué es la acepcion de personas; 2) ;Qué decir del caso?
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5. PRACTICA DOCENTE

DESCRIPCION DEL MODELO
APLICADO DE EDUCACION EN
VALORES PARA AUXILIARES DE
CATEDRA
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5. PRACTICA DOCENTE
5.1 DESCRIPCION:

El Modelo AXIOS es un programa de educacion en valores, disenado
especialmente para estudiantes universitarios de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad de San Carlos de Guatemala, los cuales son destacados en términos
de rendimiento académico y liderazgo. AXIOS, es un Centro de Formacién de
Valores y Virtudes creado como soporte para la ejecucidbn de la Préactica
Profesional que es requisito curricular para los cursantes de la Maestria en
Educacién en Valores de la Universidad del Istmo.

AXIOS, fue el nombre que nos dimos como carta de presentacion ante las
autoridades y estudiantes de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de San
Carlos de Guatemala y siempre se hizo del conocimiento de las Directoras de las
Escuelas de Ciencias y la Escuela de Ingenieria Mecanica Industrial que
realizabamos las practicas correspondientes a nuestros estudios de Maestria en
Docencia de Valores en la Universidad del Istmo.

5.2 ANTECEDENTES:

— El Modelo AXIOS tuvo su origen en el curso de Etica Profesional, que se
imparte como curso optativo para todas las carreras de Ingenieria y obligatorio
en el Diplomado de Post Grado en Administracion, en la Facultad de Ingenieria
de la Universidad de San Carlos de Guatemala, en cuanto fue durante el
desarrollo de este que se vio la necesidad de tener un Programa para quienes
especificamente no lo llevan.

— Paralelamente a lo anterior en el curso “Los valores como eje transversal”, de
la Maestria MEVAL, se realizé como actividad de evaluacién final el proyecto
que dio origen a un Modelo de aplicacion practica de la Educacion en Valores,
que se le llamé Modelo AXIOS.

— En aquel momento siguiendo las indicaciones de la catedra del Curso se
procedié a integrar el grupo conformado por Mario Aguilera, Marco Arévalo,
José Antonio Briz y José Manuel Prado. Por invitacion de este ultimo el grupo
tomo la propuesta, luego de evaluar otras opciones, de desarrollar un Modelo
que respondiera a la necesidad que ya se habia detectado en la Facultad de
Ingenieria de la Universidad de San Carlos de Guatemala.

— Por ello el tres de Marzo del 2005, se realizd una exploracion cualitativa con
cuarenta y cinco estudiantes del curso Etica Profesional, para la determinacion
de una jerarquia de valores, en las areas de aprovechamiento del tiempo,
convivencia en paz, problemas de infraestructura e inseguridad y poder tener
parametros para el disefio del Modelo que en aquel momento era Unicamente
un Proyecto final de un Curso.
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5.3 POBLACION OBJETIVO A LA QUE SE DIRIGE EL MODELO:

Estudiantes entre los veinte y veinticuatro anos, auxiliares de catedra de las
escuelas de Ciencias y la Escuela de Ingenieria Mecanica Industrial; estos
tienen un trabajo parcial remunerado por la Facultad de Ingenieria de la
Universidad de San Carlos, conocen las responsabilidades que implica su
trabajo, con base en las indicaciones de sus superiores.

5.4 PERFIL DE ENTRADA:

Se determino por medio de la encuesta diagnéstico inicial realizada entre una
muestra de estudiantes antes del inicio de la aplicacion del Modelo AXIOS,
cuyos resultados se exponen junto a las conclusiones derivadas de la misma,
que aparecen en la seccién 5.14.

5.5 PERFIL DE SALIDA:

Se pretendié que los auxiliares de catedra, adquirieran un conocimiento mas
profundo de valores, fomentar en ellos las habilidades para transmitir los
valores transversalmente por medio de su trabajo de auxiliar de docentes, en
sus relaciones con sus grupos de estudiantes, en su vida personal y en su
entorno familiar y social. Asi también se buscé favorecer un cambio de
actitudes positivas con relacién a los valores planteados.

En el perfil de salida, como se dijo en el Proyecto presentado, “se pretende en
los auxiliares de catedra’.

Fomentarles el espiritu solidario, que involucra a las virtudes de la justicia, la
cooperacién, el diadlogo, el respeto, compromiso, generosidad, responsabilidad,
amistad, el aprovechamiento del tiempo, orden y muchas otras virtudes que
permiten alcanzar una mejor convivencia.

Crearles, al tener el principio de solidaridad en su formacion, un espiritu de
unidad y de obligacion reciproca, para superar la tendencia individualista
predominantes hoy en dia en casi todos los ambientes, para resaltar la
dignidad de la persona y la naturaleza social del hombre.

Lograr que los auxiliares de catedra realicen su trabajo con solidaridad, para

que participen en lograr una mejor calificacion profesional personal y de todos
los estudiantes con los que ellos tratan.

El modelo persigue como objetivos particulares, fomentar en los asistentes la
vivencia de los valores elegidos. Quiere proporcionar a estos los siguientes
aspectos.

Conocimientos, esto es, los aspectos tedricos a tener presente.
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— Habilidades, es decir, los habitos que estan involucrados en la vivencia de
estos valores.

— Actitudes, en cuanto tiene que darse una disposicién”.
5.6 OBJETIVOS DEL MODELO AXIOS:
— GENERAL:

El Modelo AXIOS tiene por objetivo general promover un cambio de actitud
y generar una conducta positiva hacia los valores y virtudes personales los cuales
ha de vivir el auxiliar de catedra en su proyeccion hacia los estudiantes y
profesores con los cuales se relacionan a través del trabajo de auxiliares de
catedra.

— OBJETIVO META:

El Modelo AXIOS es un Modelo de Educacion en Valores, disefiado para
promover un cambio en la convivencia entre los estudiantes y de estos con los
profesores de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de San Carlos de
Guatemala mediante la ensefianza de valores y las virtudes correspondientes;
virtudes que se han eligieron luego del diagnéstico inicial al que se hace referencia
en el Capitulo 3.

5.7 FUNDAMENTACION DEL MODELO:

— Para fundamentar el Modelo AXIOS se realiz6 una encuesta a una muestra del
grupo objetivo de estudiantes y a las Directoras de la Escuela de Ciencias (EC)
y de la Escuela de Ingenieria Mecéanica Industrial (EIMI), que dio como
resultado cudles son valores a impartir dentro del Curso contemplado como
parte del Modelo AXIOS. El Formato utilizado aparece en el Anexo 1y 2y los
resultados obtenidos en la seccién 5.14.

— La planificaciéon del CRONOGRAMA de ejecucion y la fijacién de los objetivos
especificos se establecié de comun acuerdo con las autoridades las Escuelas
de Ciencias y la Escuela de Ingenieria Mecanica Industrial y luego de conocer
los resultados de la encuesta diagndstico inicial.

— Por medio de entrevistas con las autoridades de las Escuelas de Ciencias y la
Escuela de Ingenieria Mecéanica Industrial y evaluacion cualitativa realizada a
través del anadlisis de los datos obtenidos por la encuesta diagnéstico inicial a
las que se aludi6 en el punto uno de este Capitulo se detectaron los valores a
desarrollar dentro del Curso contemplado en el Modelo AXIOS, y se
establecera un plan de ejecucién y una forma de evaluar los resultados que se
obtengan.
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5.8 ACTIVIDADES QUE SE EJECUTARON:

Integracién del grupo: Para desarrollar el Modelo AXIOS, Se integrdé un
equipo de estudiantes de la Maestria de Educacién en Valores, de la Universidad
del Istmo; los cuales son: Mario Aguilera, Marco Arévalo. José Antonio Briz y José
Manuel Prado; quien fue electo Coordinador del equipo.

Se realizd la Investigacion bibliografica y documental: Como fundamento
para el desarrollo del Curso contemplado en el Modelo AXIOS, se tuvo como
referente el contenido de la tematica tratada en el Curso LOS VALORES COMO
EJE TRANSVERSAL, apoyandonos adicionalmente  en varias fuentes de
consulta, las cuales aparecen en la bibliografia del Informe final.

5.9 ETAPAS SEGUIDAS EN EL PROCESO:

Para llevar a cabo el objetivo general se establecieron las siguientes
etapas:

— Aplicacién de la encuesta diagnéstico inicial. Se utilizé para ello una encuesta
disefiada para el efecto, cuyo formato aparece en el Anexo 1 de este Informe.

— Entrevistas de acercamiento con las autoridades de, las Escuelas de Ciencias
y la Escuela de Ingenieria Mecanica Industrial: El objeto de estas entrevistas
es explicarles la naturaleza y alcances del proyecto. El formato de la entrevista
aparece en el Anexo 2.

— Definicién de un calendario para atender a los diferentes grupos de estudiantes
de las dos Escuelas de comun acuerdo con las autoridades de dichas
escuelas.

— Definicién de la metodologia de transferencia a ser utilizada.

— Disefo de los materiales a ser utilizados.

— Distribucién de las tareas de conformidad con el Cronograma elaborado.

— Ejecucion del cronograma: Luego de lo anterior se procedera de conformidad
con el cronograma de ejecucion.

— Aplicacién de la encuesta final de evaluacién: Terminado el Curso se procedio
a la clausura del mismo y a la aplicacion de una encuesta final de evaluacién
que permita medir de alguna manera si se han logrado los objetivos propuestos
y el impacto de todo el proceso que implico la aplicacién del Modelo AXIOS.
Los resultados de dicha encuesta aparecen en la seccidén 5.14 de este Informe.
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— Reuniones de trabajo para evaluar la aplicacion del Modelo AXIOS y disefiar
las acciones de seguimiento.

5.10 MARCO TEORICO:
Fundamentacién antropoldgica, ética y pedagdégica del Modelo AXIOS.

Siendo la persona un ser, que entre otras cosas tiene como rasgos
distintivos la apertura hacia los demas de la que deriva su comunicabilidad y la
contingencia de su vida; parece de primera importancia fortalecer y rescatar dos
valores claves: la convivencia centrada en la solidaridad y el aprovechamiento del
tiempo, los cuales seran ejes de la formacion que se quiere proporcionar.

Los valores de la solidaridad y del aprovechamiento del tiempo tienen una
intima relacién con las personas con quienes se convive y se relaciona. La vida
que transcurre entre estas dos dimensiones: los demas y el tiempo.

De la solidaridad se derivan otros valores que son integradores de ella
misma: la cooperacién, que es la ayuda entre las personas y el trabajo por un fin
comun, la amistad como encuentro fraternal, el respeto como reconocimiento de la
dignidad de los otros, el compromiso entendido como decision firme de la
voluntad, la veracidad como servicio a la verdad en las relaciones interpersonales.

En torno al eje del valor del aprovechamiento del tiempo, se ve este como
resultado del orden, la puntualidad y la responsabilidad o seriedad del actuar por
el bien.

Para una persona el aprovechar el tiempo y el ser solidaria constituye un
deber moral, de donde estos dos valores ejes que hemos elegido tienen una
dimension moral, en cuanto por la libertad que poseemos, se puede actuar
contrariamente a dicho mandato, no ser solidarios y desperdiciar el tiempo; lo que
conlleva no alcanzar la plenitud a la que estamos llamados.

5.11 VALORES QUE BUSCA EDUCAR EL MODELO AXIOS:
— Justificacién, enumeracion y descripcidon de los valores que incluye el Modelo.

— La solidaridad y el aprovechamiento del tiempo: son los dos valores que se han
elegido partiendo de la observaciéon inicial y del conocimiento del grupo
objetivo, lo que se vera reforzado por el diagnéstico correspondiente al iniciar
la aplicacion del Modelo AXIOS.

— Dado que la solidaridad para ser vivida requiere de cooperacién, amistad,
respeto, compromiso, veracidad, generosidad y urbanidad, el Modelo AXIOS
se centr6 en la explicaciéon de estos valores y el reforzamiento de su vivencia.
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— Por otra parte, como el aprovechamiento del tiempo requiere de orden,
puntualidad y responsabilidad, se desarrollaron estos mismos temas en sus
respectivas conferencias.

5.12 METODOLOGIA DE TRANSFERENCIA

— El concepto de tranversalidad que se explicé durante el Curso, contiene estos
tres aspectos importantes:

— Ser ejemplo en todo lugar.

— Aplicar los Valores en sus relaciones interpersonales y en los procesos de
ensefanza.

— Ser util y de ayuda fraternal a los companeros, catedraticos y jefes sin
excepcion.

— Diagnéstico. Encuesta de perfil de entrada cuyo formato aparece en el Anexo
1y los resultados se detallan en la seccion 5.14.

— Capacitacién. Notas técnicas que se entregaron a cada uno de los
participantes.

— Analisis de casos.
— Lectura dirigida, por correo electrdnico, para estudiantes que lo proporcionaron.

— Conferencia dialogada. Presentaciones digitales.

5.13 CRITERIOS DE EVALUACION:

— Observacion de actitudes en el comportamiento dentro del programa
contemplado en el Modelo AXIOS.

— Aplicacién de encuesta inicial diagnoéstico en el inicio del programa a una
muestra del grupo objetivo para determinar que conocen del tema.

— Prueba diagnéstica al final de la ultima clase del programa. Seccion 5.14.

— Estudio y andlisis de los resultados para sacar las conclusiones finales.
Anexo 7.

— Retroalimentacion alcanzada con la lectura dirigida por correo electrénico.
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5.14 PRACTICA DOCENTE

5.14.1 LISTA DEL MATERIAL QUE SE UTILIZO EN EL CICLO DE
CONFERENCIAS PARA LA PRESENTACION DE LOS TEMAS.
PRESENTACIONES EN Ppt. Y NOTAS TECNICAS.

El detalle del contenido de cada uno de estos documentos, se encuentra en la
TERCERA PARTE.

Responsabilidad, puntualidad y orden.
Solidaridad y aprovechamiento del tiempo —Justicia-.
Dialogo .

Respeto, amistad y veracidad.

Tolerancia.

Cooperacion, generosidad y compromiso.
Resumen del Curso e identidad de AXIOS.
Nota técnica: Solidaridad.

. Nota técnica: Justicia.

10.Nota técnica: Tolerancia.

11.Nota técnica: Dialogo.

©ONODUAWN =

2. LISTA DE LOS CASOS QUE SE UTILIZARON EN EL DESARROLLO DE LOS
TEMAS.

1. Caso: Una situacion dificil.
2. Caso: La situaciéon de Carlos.

3. A continuacién se muestran los resultados de las encuestas realizadas a los

estudiantes participantes en el curso de Educacién en Valores para Auxiliares de
Cétedra, de la practica docente de la Maestria de Educacion en Valores.
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5.14.2 RESULTADOS DE LA ENCUESTA DIAGNOSTICO INICIAL

MUY BUENA | REGULAR | MALA
BUENA
1 La comunicacion entre 19 22 14 48
auxiliares es
2 La comunicacion de los 09 29 08 47
auxiliares hacia los
catedraticos es
3 La cooperacion de los 16 29 03 48
auxiliares hacia los
catedraticos es
4 La cooperacion entre 06 24 13 47
auxiliares es
¢ Existe discriminacion entre auxiliaresen | MUCH POCO NADA
el contexto? O
5 Social 01 19 27
Econdmico 01 14 31
Intelectual 07 26 14
Otro 01 09 19
6 | ¢Como se encuentra el nivel de respeto? | MUCHO | POCO NADA
Del auxiliar hacia el catedratico 45 03 01
Entre auxiliares 23 25 00
7 ¢Existen murmuraciones? MUCHO | POCO NADA
Del auxiliar hacia el catedratico 06 22 20
Entre los auxiliares 06 35 08
8 ¢ Existe lealtad? MUCHO | POCO NADA
Del auxiliar hacia el catedratico 33 13 02
Entre los auxiliares 21 22 04
9 MUCHO | POCO NADA
¢ Como es la puntualidad entre los 02 16 07
auxiliares?
10 MUCHO | POCO NADA
¢, Qué tan veraces son los auxiliares? 12 05 01
11 MUCHO | POCO NADA
¢ Son los auxiliares ordenados en sus 21 27 00

labores e informes?
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12 MUCHO | POCO NADA
¢Son los auxiliares responsables en sus 28 20 00
labores?
13 MUCHO | POCO NADA
¢ Practican los auxiliares orden y limpieza? 23 23 03

14. ; Qué significan para usted Los valores humanos?

RESPUESTA FRECUENCIA
Son las caracteristicas que nos hacen valer por lo que somos
Son los obtenidos en el hogar 07
Son las formas de pensar
Son el cédigo de comportamiento que debo tener y nos indica lo 06
bueno y lo malo
Lo que uno tiene para la mejor convivencia 02
Son hechos y acciones que demuestran como es la persona
Son lo que caracteriza y ayuda a determinar la personalidad 04
Guias de conducta 02
Igualdad de derechos 02
Son cualidad naturales que cada uno tiene al nacer
Lo que nos permite tratar a los demas como racionales e iguales 01
Tomar en cuenta todas las caracteristicas de una persona en el 01
aprovechamiento y mejoramiento de los demas
Esencia del ser humano
Una manera de vivir en paz 02
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14. Escriba cinco valores humanos que conozca.
15. ¢ Cuales de esos cinco practica usted?

VALOR FRECUENCIA FRECUENCIA DE
PRACTICA

1. Respeto 22 18
2. Lealtad 18 04
3. Honestidad 14 13
4. Generosidad 11 15
5. Justicia 11 09
6. Etica 10 08
7. Veracidad 10 07
8. Honradez 10 06
9. Sinceridad 10 08
10. | Puntualidad 08

11. | Solidaridad 08 08
12. | Confianza 07 08
13. | Cooperacion 07 08
14. | Tolerancia 06

15. | Amistad 06 07
16. | Cortesia 05 06
17. | Humildad 05 04
18. | Organizacién 05

19. | Honor 05 08
20. | Paciencia 03

21. | Dedicacion 03 06
22. | Familiaridad 01

23. | Educacioén 04
24. | Sencillez 04
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5.14.3 CONCLUSIONES DERIVADAS DE LA ENCUESTA DE DIAGNOSTICO
INICIAL

1. Los valores elegidos para el Modelo AXIOS aparecen mencionados por lo que

se puede concluir que se tiene un marco inicial para su desarrollo.

2. No tienen claro conceptualmente lo que son los valores aunque si los vinculan

con la conducta, la ética y la vida social de las personas.

3. Los relacionan con los seres humanos aunque sin asociarlos a la vision de
persona, por lo que este es un tema a desarrollar en el futuro dado que en el

Modelo AXIOS no se contempla especificamente.

4. Se da un notorio desajuste entre el valor reconocido y la practica del mismo,

que justifica una mayor sensibilizacion para la aplicacion.

lo

5. Los valores como puntualidad, cooperacién y amistad se evidencia que

requieren reforzamiento.

6. Los valores respeto, honestidad y lealtad se reconocen como tales, aunque en
el caso de la lealtad es notorio que requiere un reforzamiento en cuanto a su

practica.

7. El valor lealtad y puntualidad requieren mayor practica, se evidencia que no se
viven sobre todo entre los auxiliares. Lo anterior corrobora la eleccién de los

mismos para ser tratado en el Modelo AXIOS.

8. El valor veracidad también requiere un reforzamiento en su practica,

se

evidencié que se dan murmuraciones e incluso que son los auxiliares poco

veraces.

9. En cuanto a los valores del orden (referido este a sus labores e informes) la
limpieza y la responsabilidad también requieren de mayor practica, se
evidencia que no se viven sobre todo entre los auxiliares. Lo anterior corrobora

la eleccién de los mismos para ser tratado en el Modelo AXIOS.
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5.14.4 RESULTADOS DE LA ENCUESTA DE EVALUACION FINAL DEL
CURSO

Cada aspecto se ha calificado de acuerdo a la escala de 1 a 4. Donde 1 es el
minimo y 4 el maximo.

1. Facilidad de palabra de los 13 |30 30% | 70%
instructores
2. Seguridad y auto control. 06 |37 14% | 86%
3. Claridad de las respuestas. 02 |20 |21 5% |47% |49%
4. Posibilidad de aplicacién de lo dicho. 05 |12 |26 12% | 28% | 60%
5. Amenidad de su presentacion. 12 120 |10 28% |47% | 23%
6. Experiencia mostrada en el tema. 13 |30 30% | 70%
7. Convencimiento de lo que dice. 01 |13 |29 2% |30%|67%
8. Amabilidad y buen humor. 02 |16 |25 5% |37%|58%
9. Facilidad de dialogo con los 02 |20 |21 5% |47% |49%
asistentes
10.Orden de las exposiciones. 05 [09 |29 12% | 21% | 67%
11.Claridad de los enfoques. 04 |18 |21 9% |42%|49%
12.Posibilidad de aplicacién a la 03 |15 |25 7% |35% |58%
realidad.
1 2 3 4
13. Profundidad de los temas tratados. 06 |25 |12 14% | 58% | 28%
14.Se mantuvo el interés y la atencion. 04 |28 |11 9% |65%|26%
15.Logro de la armonia y del grupo. 07 [19 |17 16% | 44% | 40%
16. Eficiencia de la organizacién del 02 |16 |25 5% |37%|58%
Curso.
17.Aspectos logisticos del Curso. 01 |23 |19 2% |53%|44%

¢ Qué temas le gustaria fueran tratados en el futuro?

1. Autoestima / autocontrol / presentacién personal / humildad / timidez / Miedo
(ansiedad) /superacién de complejos / orgullo / Dinamicas para interactuar con
los demas / Idem. / Dinamicas para ser emprendedores.

2. Religion / Fe / relacion con de los valores humanos con la religion / relacion de
los valores y las estructuras econémicas.

3. Sentimientos / superacién del stress / motivacion.

4. Amor / amor a Dios / caridad / amabilidad / idem. / amistad / idem / relacion
con nuevas personas / Noviazgo / sexualidad.
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5. Amor a Guatemala / problemas nacionales.
6. Mas profundidad a los temas expuestos / idem.
7. Tolerancia / idem. / Didlogo / comunicacién / confianza.

8. Enfrentar la cultura actual (Sin valores) / idem / Ambivalencia en valores / Uso
del dinero.

9. Verdad / sencillez / respeto (Con mas profundidad) / lealtad / honradez
(Corrupcién y sobornos) / Idem.

10.Etica profesional / Etic,a docente / Los mismos temas enfocados en lo moral /
Idem. / Ildem. / Idem. / Idem. / virtudes / Etica empresarial.

11.Los mismos temas enfocados al trabajo cotidiano del auxiliar y estudiante /
Idem / estrategias para transmitirlos / Ildem. / papel de los valores en la vida
social.

12.Lucha contra los vicios.
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5.14.5 COMENTARIOS DE LOS ASISTENTES

¢ Qué comentarios le merece el Curso que hemos tenido?

— Mucha ensefianza / excelente / completo / interesante / excelente / resalta la
importancia del ser humano en la educacion / motivacional para vivir y trabajar
con armonia y respeto.

— Llamado a la reflexién / instructivo / nos recuerda lo importante que son los
valores en nuestra vida personal y profesional / importante llamado de atencion
sobre los valores / ayuda a recordar lo que sabemos pero no practicamos.

— Llend los objetivos y mis expectativas / muy bueno / muy buen curso / bien
estructurado / ha sembrado el deseo de cambiar / que se proyecte al publico
en general.

— Llamado a practicar los valores / Gtil en nuestra vida / despert6 conciencia
sobre los valores a vivir / muy bueno e invita a practicar los valores.

— Fundamental y la vida de cualquier ser humano / productivo pues los que
estudiamos ciencias naturales no consideramos estos temas / Interesante
pues nos preocupamos mucho del conocimiento natural peor no del moral.

— Presentaciones mas cortas / que el curso sea mas extenso / con dinamicas
que permitan la retroalimentacion de parte de los asistentes.

— Muy amplio en su contenido / instructivo / excelente recordatorio / aplicable y
ha ayuda a mejorar.

— Utopico pero realista / practico / buenas exposiciones / interesante y se enfoca
en la aplicacién / interesante aunque debiera tener un llamado a la conciencia
mas firme.

— Admirable que transmitan sus conocimientos y experiencias para ayudar a
progresar a un grupo de extrafios. Me gustaria hacer lo mismo.

— Bueno en cuanto a la calidad de los expositores. Falt6é tiempo para profundizar.
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— [Esta bien. Se preocupan por ensenar el cémo ser ético.
— Excelente / que tenga continuidad / invité al compromiso / Con repercusion en
el trabajo, estudio y en la relaciones interpersonales.

— Ayuda a tener una mejor sociedad / necesario para el crecimiento personal.

— Lo necesitamos la mayoria de las personas. / Nos servird / nos capacitdé para
vivir / debe ser escuchado para un desarrollo integral (intelectual y moral).

— Se puede aplicar. / idem. / Nos ayudara a desenvolvernos mejor como
personas.

— Muy ameno / muy util / forma una manera de vivir / bonito / sirve para
ensefnarnos valores morales.

— Nos servira aplicandolo a diario / de refuerzo para nuestra actividad docente /
muy bueno dada la interaccién con las personas con las cuales trabajamos
(Alumnos y catedraticos).

— Alejado de nuestra cotidianeidad / aplicarlo a situaciones mas concretas y a los
problemas sociales / mas dinamico en cuanto a la participaciéon / Buscar mas
elementos para fijar mas los temas / que se discuta en grupos mas pequenos
la tematica.

¢Considera que la actividad le ha permitido un mayor crecimiento moral?
¢Por qué?

— Ayuda mucho.

— Permitié tomar conciencia de los valores en la convivencia diaria, retomarlos y
practicarlos.

— Ayuda a la autoestima y nos hara mas felices y en paz sabiendo que tratamos
de hacer el bien que nos corresponde.

— Si, porque son temas de los que todos conocemos de manera superficial; y
presentados de esta forma le da otro sentido.
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Invitd a aplicar por su enfoque serio y formal.

Si, dado que el conocimiento impide la falta de moral.

Me ayudo a recordar lo que conoci en la educacién del colegio y a evaluarme.
El recordatorio y la explicacion fortalece nuestro comportamiento moral.

Si, dado que comprendi los valores que existen y su importancia en la vida.
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5.14.6 ANALISIS DE LOS DATOS OBTENIDOS DE LA ENCUESTA DE
EVALUACION FINAL

1.

Se da un desplazamiento hacia los rangos 3 y 4 de la tabla de calificacion en
todos los ltems, lo que puede aportar evidencia de la calidad de realizacién del
Curso a partir de los indicadores establecidos.

En cuanto a la facilidad de palabra, la seguridad y el autocontrol se muestra
una clara tendencia hacia el rango de mayor puntuacion.

En su mayoria reconocen la posibilidad de aplicacion de lo tratado —que fue
medido en los items 4 y 12, lo que constituye un gran impulso para la practica
del Modelo AXIOS.

La experiencia mostrada en el desarrollo de las conferencias y las actividades
de transferencia utilizadas se ha calificado en el rango mayor, lo cual aporta
evidencia de la pertinencia del Modelo AXIOS para un grupo objetivo con el
perfil del que se atendi.

En cuanto a la amabilidad, buen humor, logro de armonia en el grupo y
facilidad de dialogo con los asistentes; dada la misma tendencia a la mayor
puntuacién proporciona evidencia que las estrategias de transferencia elegidas
son pertinentes para un Modelo como el desarrollado en funciéon del grupo
objetivo.

En cuanto a la claridad de las respuestas y claridad de los enfoques junto al
orden en las exposiciones se ve la posibilidad de mejora y nuestra
interpretacion es que el tiempo disponible no permiti6 que la puntuacion
subiera al rango mayor.

Lo anterior valida la propuesta de darle continuidad y la recomendaciéon hecha
de darle a los temas mas tiempo.

La opinién sobre la eficiencia de la organizacién y los aspectos logisticos del
Curso también se ubica en los rangos mayores de calificacion, por lo que hay
que reconocer que las autoridades de la Facultad de Ingenieria pusieron a
nuestra disposicion un local —como decimos en la introduccion- de éptimas
condiciones.
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5.14.7 CONCLUSIONES DERIVADAS DE LA OBSERVACION DE LOS
FACILITADORES DEL CURSO

1.

La receptividad del grupo objetivo, en las dos jornadas fue manifiesta, a los
contenidos ensenados.

La participacion de los asistentes fue activa, se confirmé nuestra suposicion
sobre que este grupo, por ejercer la funcion de auxiliares de catedra, se
corresponde a los que tienen mayor disponibilidad al aprendizaje.

La participacién de algunos catedraticos y directivos de las escuelas a las que
pertenecen los asistentes al Curso puso de manifiesto la receptividad al tema 'y
la necesidad de estudiarlo.

Los catedraticos que asistieron expresaron que a su criterio deben darse
conferencias similares al resto del grupo de los mismos.

De igual manera, los directores de las escuelas apoyaron la solicitud de los
catedraticos sobre ampliar la cobertura del Curso al resto y ampliar la tematica
tratada.

Los alumnos expresaron que, por influencia de la teméatica tratada, han iniciado
proactivamente proyectos como jardinizacién y pintura de algunos sectores del
edificio de la Facultad de Ingenieria.

Los expositores nos sentimos durante el desarrollo del Curso cémodos vy
aceptados.

Las instalaciones que nos facilitaron para exponer las conferencias estuvieron

adecuadas. Se dieron en el tercer nivel del Edifico de Recursos Educativos, en
la Ciudad Universitaria.
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5.14.8 CONCLUSIONES DERIVADAS DE LA ENCUESTA FINAL DE
EVALUACION

1. Del examen de los temas del apartado uno se concluye que hay gran
preocupacion por conocerse y lograr un autodominio. Esto en término de
valores, se puede asociar con las virtudes de la fortaleza, templanza y la
prudencia. Un tema sugerido es la lucha contra los vicios, lo que
necesariamente hace alusion a estas mismas virtudes.

2. En cuanto a la prudencia se encuentra esta de nuevo cuando plantean que se
trate de como superar el stress y de la motivacion.

3. El sugerir estos temas también nos hace pensar en la necesidad de alcanzar
mayor madurez emocional y mayor capacidad de relacion. Aqui se incluyen
temas como la amistad, el noviazgo y la sexualidad, la relacidn con nuevas
personas.

4. Llama la atencién de que se piense en temas que habitualmente se consideran
alejados de los jovenes y de quienes estudian carreras técnicas vinculadas con
la ciencias naturales. Sobre todo el tema de la religion y la fe y el tema de la
relacion entre los valores humanos y la religion.
A lo anterior se une el tema del amor y el amor a Dios, la caridad y la
amabilidad. Por ello llama la atencion que diga alguien que desean los mismos
temas pero enfocados en el ambito moral.

5. Es un eje por ello el constituido por la ética profesional, la ética docente o la
ética empresarial. Lo anterior nos confirma en lo sefialado en la introduccidon en
cuanto que un valor agregado del Curso es “vender” la idea para que opten por
el Curso de ética profesional del que ya disponen en este momento. Se sitla
aqui la idea de tratar el tema de la honradez, que implica la corrupcién y
sobornos, como un tema especifico. Todos en su mayoria coinciden en darle
mayor profundidad a los temas expuestos; lo que para nosotros significa que
hay una demanda de saber en el area humanistica.

6. Otro eje tematico sugerido lo constituye el amor a Guatemala, los problemas
nacionales y de los valores y las estructuras econémicas. Esto nos sugiere
que se da un serio compromiso con el papel que como ciudadanos les
corresponde. Complementa lo anterior el papel de los valores en la vida social.
Asi también, sugieren que se hable de cémo enfrentar cultura actual, la que
es calificada de no tener valores, o la ambivalencia en valores que muestra la
misma.

7. Un eje interesante es el conformado por los mismos temas enfocados al
trabajo cotidiano del auxiliar y estudiante; a esto se une estrategias para
transmitirlos. Esto nos hace pensar que ademas de la conciencia de su pape
como futuros ciudadanos se da una conciencia de su trabajo docente ejercido
en la forma de auxiliares de catedra.
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Anexo 1

ENCUESTA DIAGNOSTICO INICIAL

MUY BUENA | BUENA | REGULAR MALA
1 La comunicacioén entre auxiliares es
2 La comunicacidon de los auxiliares
hacia los catedraticos es
3 La cooperacion de los auxiliares
hacia los catedraticos es
4 La cooperacion entre auxiliares es
¢ Existe discriminacion entre auxiliares en el MUCHO POCO NADA
contexto?
5 Social
Econdmico
Intelectual
Otro
6 ¢, Coémo se encuentra el nivel de respeto? MUCHO POCO NADA
Del auxiliar hacia el catedratico
Entre auxiliares
7 ¢Existen murmuraciones? MUCHO POCO NADA
Del auxiliar hacia el catedratico
Entre los auxiliares
8 ¢ Existe lealtad? MUCHO POCO NADA
Del auxiliar hacia el catedratico
Entre los auxiliares
9 MUCHO POCO NADA
¢, Como es la puntualidad entre los auxiliares?
10 MUCHO POCO NADA
¢, Qué tan veraces son los auxiliares?
11 MUCHO POCO NADA
¢ Son los auxiliares ordenados en sus labores e
informes?
12 MUCHO POCO NADA
¢Son los auxiliares responsables en sus labores?
13 MUCHO POCO NADA

¢ Practican los auxiliares orden y limpieza?

¢ Qué significan para Vd. Los valores humanos?
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Anexo 2

Formato de la entrevista sostenida con las autoridades de la Escuela de
ciencias y la Escuela de Ingenieria Mecanica Industrial

Fecha: Hora:

OBJETIVO

e Sensibilizar a las autoridades de las escuelas respectivas en torno a la
ejecuciéon del modelo pedagdégico propuesto.

e Conocer sus puntos de vista con relacidén a la tematica a ser desarrollada y
la metodologia a emplearse

e Definir un cronograma de ejecucion y los aspectos logisticos pertinentes.

PREGUNTAS O PUNTOS A SER TRATADOS EN LA ENTREVISTA

—

. ¢ Existe disposicidn a incluir actividades extracurriculares de este tipo?

2. ;Qué beneficios cree puede traer a los estudiantes y a la facultad en
general?

3. ¢Ha detectado alguna problematica particular que amerite ser tratada?

4. ;Qué valores sugeriria deben potenciarse para mejorar la calidad de las
relaciones interpersonales?

5. ¢En que horario y modalidad podemos ejecutar nuestra propuesta?

6. ¢Qué recursos y facilidades nos pueden proporcionar para el desarrollo de
este proyecto?

7. ¢Tiene algun requerimiento especifico que hacernos?
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ANEXO 3

ENCUESTA SOBRE VALORES A PROFESORES DE LA ESCUELA DE CIENCIAS

FACULTAD DE INGENIERIA
USAC
Guatemala, 17 de Noviembre de 2005.

Muy
bueno

Bueno

Medio

Reg.

Malo

1. ESTUDIO DE LOS VALORES.

¢ Podra trasladarles a los alumnos algunos de los valores
aprendidos?

¢ Consideraria adecuado promover el estudio de valores en la
Facultad de Ingenieria, en los estudiantes, administracién, docentes
y personal de apoyo?

¢ Considera adecuado agregar el estudio de los valores, en cursos
similares a este?

¢ Ayudarian todos los valores estudiados para mejorar la actividad
docente vy las relaciones con los alumnos?

¢, Cree que los valores estudiados le ayudan en la mejora personal,
como catedratico?

2- De la siguiente lista de valores seleccionar y escribir los seis
valores preferentes:

Tolerancia Compasién Alegria Puntualidad
Sencillez Optimismo Felicidad Voluntad
Magnanimidad Respeto a la naturaleza Generosidad
Autenticidad Sensibilidad  Honestidad  Amor
Solidaridad Respeto Empatia Paciencia
Responsabilidad Perseverancia Perdén Comunicacién
Autoestima Prudencia Laboriosidad Paz
Serenidad Compromiso  Sacrificio Gratitud
Fidelidad

¢ Qué significan para usted los valores humanos?

¢ Qué valores recomendaria que se trataran con mas profundidad?

Que comentario le merece este
curso,
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ANEXO 4 ENCUESTA DE VALORES P/DETERMINAR EL PERFIL DESEADO DEL CATEDRATICO

Escuela de Ciencias. Facultad de Ingenieria. USAC

VALORES

. AUTORIDAD

. DOMINIO PROPIO

. JUSTICIA

. COMUNICABILIDAD

B= (00>

. LEALTAD

S W= 1= (= |00

. LIBERTAD

1
2
3
4
5. HONESTIDAD
6
7
8

. RESPETO

9. PACIENCIA

10.PRUDENCIA

N [= |w (= =

11.INTEGRIDAD

12.PAZ

13.0RDEN

14.CALIDAD

= (N (D[N

15.SALUD

16.VESTIDO

17.LABORIOSIDAD

18.PERSEVERANCIA

19.MODERACION

20.CONFIANZA

21.ADMINISTRACION DEL DINERO

22.SABER ACONSEJAR

23.ACEPTAR CRITICA SANA

24.GENEROSIDAD

25.BUEN HUMOR

26.0PTIMISMO

27.COHERENCIA

28. SINCERIDAD

2 o= == |w |=

29.ECUANIMIDAD

JEFQE JETOR I Y

30.AMABILIDAD

31.HONRADEZ

32.TOLERANCIA

33.SOLIDARIDAD

34.ESPIRITU DE COLABORACION

35.COMPANERISMO

36.URBANIDAD

37.SERVICIO

38.FIDELIDAD

39.COMPROMISO

40.DISPONIBILIDAD

41.CONCIENCIA DE IDENTIDAD

42.DIALOGO

43.ESCUCHAR

44 EMPATIA

45.ESTUDIOSIDAD

= =N =

Fecha: 28 de Noviembre de 2005
RESUMEN DE LOS RESULTADOS
DE LA ENCUESTA A SEIS DIRECTORES

DE AREA Y AL DIRECTOR DE LA
ESCUELA DE CIENCIAS

EN CADA CASILLA

MARQUE LOS CINCO VALORES
QUE CONSIDERE:
FUNDAMENTALES EN CASILLA A

MUY NECESARIOS EN CASILLA B

NECESARIOS EN CASILLAC

En algunos cuestionarios los encuestados
consideraron conveniente anotar mas de
los cinco valores sugeridos.
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ANEXO 5
UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.
Facultad de Ingenieria.

Escuela de Ciencias. Programa del curso.

Catedratico: Ingeniero José Manuel Prado Abularach. Guatemala, Julio de 2005.
ETICA PROFESIONAL

Objetivos:

1. Fomentar el fortalecimiento de la persona con las Virtudes Humanas y la Etica, para ser coherente
en la vida personal, familiar y social. Impulsar un serio afdn de superacién profesional, iniciativa y
espiritu de servicio a la sociedad. Proporcionar los elementos de juicio necesarios para afrontar con
decisién y sentido de responsabilidad la toma de decisiones propias en su ambiente de trabajo.
Contenido del curso.
1.- Introduccién al estudio de la Etica. La Etica en la vida profesional.
a- Fundamentos de Antropologia. La libertad.
d- Deontologia del universitario.
e- De los Valores a las Virtudes.

3.- Las Virtudes Humanas.
Las Virtudes Intelectuales.
4.-La Prudencia.
a.- Memorizar.
b.- Sagacidad.
c.- Razon.
d.- Docilidad.
e.- Cautela.
f.- Circunspeccién.
g- La verdad.

Las Virtudes Morales.
5.- La Justicia.
a- La justicia.

6.- La Fortaleza.
a.- Magnanimidad.
b.- Paciencia.
c.- Perseverancia.
d.- Tolerancia
7.- Templanza.
a.- Vergiienza.
b.- Honestidad.
c.- Abstinencia.
d.- Sobriedad.
e.- Castidad.
f.- Pureza.
g.- Continencia.
h.- Mansedumbre.
i.- Humildad.
j-- Estudiosidad.
k- Laboriosidad.
.- Buen Humor.
m- Sencillez.
n- Exigencia: Esfuerzo y Orden.
o- El Pudor.
8.- Evaluacién Etica de alternativas de accién.
a- El objeto moral de una accién.

114



b- Circunstancias moralmente relevantes. Consecuencias.
c- Fin del sujeto agente o intencién.
d.- Principio del doble efecto.
9.- Principios Eticos para la toma de decisiones.
a.- Planteamiento del problema.
b.- Conceptos fundamentales
c.- La Ley Moral Natural.
d.- Sindéresis.
e.- El desarrollo humano.
f.- Los bienes del hombre.
g.- Conceptos practicos.
10.- Responsabilidad Etica en la toma de decisiones.
a- Responsabilidad personal.
b- La responsabilidad de las acciones humanas.

c- La responsabilidad moral es mayor cuando hay plena conciencia y

entero conocimiento.
d- Restricciones de la voluntad.
e- La voluntad en los actos humanos.

11.- La Prudencia en la toma de decisiones.
a- Veracidad y lealtad.

b- Administracién y control.

c- Andlisis del problema.

d- Accién.

e- Las consecuencias.

12- Matrimonio, Familia y Empresa.

a- Algunos agentes externos que actdan sobre la integracién de la familia.
b- La imagen que tiene la persona de si mismo y como lo ve su familia.
c- Factores de la Empresa que afectan a la familia.

d- El acoso sexual.

e- El campo de control del administrador.

f- Llevar un nivel de vida adecuado al ingreso familiar.

g- Ecologia humana.

h- El perdén para la convivencia en la familia y en una sociedad multicultural.
i- El trabajo de la mujer y su repercusion en la familia.

j- Elnegocio de la mujer por cuenta propia.

k- El valor de los hijos.

1- La escala de valores del ser humano.

13.- Etica Social.

o Eltrabajo.
El sentido del trabajo.
La obra bien hecha.

Los derechos de los trabajadores.
La primacia de la persona humana.
La promocién del bien comun.
La solidaridad.
La subsidiariedad.
La participacidn.
La propiedad privada.
El trabajo.
o Los grupos intermedios.
14.- Responsabilidad Social Empresarial.
15.- Ecologia y Poblacion.

O 0O 0O OO OO OO0 OO0 Oo

La actividad econémica y la productividad.
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ANEXO 6

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA.

Facultad de Ingenieria.

Escuela de Ciencias.

Area Social Humanistica.

Programa del curso: Etica Fundamental.

Catedrético: Ingeniero José Manuel Prado Abularach.
Guatemala, Octubre de 2005.

Objetivo: Hacer una reflexion sobre las virtudes, valores y principios éticos, como una guia para la vida
personal y profesional, que permita aplicar la Educacién Transversal de los Valores estudiados.

| No. de periodos: 2 | Area Humanistica | |

Fecha Objetivo especifico Contenido
(Temas y Subtemas)
27-10 De los Valores a las Virtudes | La dignidad de la persona
Los Valores
Las virtudes humanas.
Reflexién: La Educacién Transversal.
27-10 Hacer una relacién del estudio | La Prudencia. Memorizar, Sagacidad, Razonar,
de lo valores y la Deontologia | Docilidad, Cautela. Circunspeccion.
del profesor universitario. Reflexion.
03-11 Principios éticos para toma de | Fundamentos.
decisiones Cddigos de conducta.
Las ciencias y la ética.
La ley moral natural.
Reflexion: La justicia, legal, conmutativa y
distributiva.
03-11 Responsabilidad ética en la Valuacién de la accién humana.
toma de decisiones Responsabilidad Personal.
Conocimiento moral.
Resolucién de un caso.
10-11 Responsabilidad ética en la Restricciones de la Voluntad por factores:
toma de decisiones Psicolégicos.
Motivaciones.
Orgéanicos.
Sociolégicos.
Actos voluntarios e involuntarios.
Reflexion: La Fortaleza, Magnanimidad, Paciencia
y Perseverancia.
10-11 Resolucién de Dilemas éticos | Método de evaluacion ética de alternativas, para la
resolucidn de dilemas éticos.
Resolucién de un caso.
17-11 La prudencia en la toma de Veracidad.
decisiones Lealtad.
Resolucién de un caso.
17-11 La prudencia en la toma de La Templanza. Sobriedad, Laboriosidad, Buen humor,

decisiones.

Exigencia: esfuerzo y orden.
Encuesta de evaluacién final

Evaluacién del curso:
o Encuesta de evaluacion.
o Resolucién de casos y reflexiones.
o Participacién en clase.
o Estudio.
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