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INTRODUCCION

La motivacion como fuerza impulsora es un elemento de importancia en
cualquier ambito de la actividad humana, el estar motivado hacia las actividades
diarias, trae varias consecuencias psicoldgicas positivas, tales como lo son la

autorrealizacion, el sentirse competentes, utiles y mantener la autoestima.

La satisfaccion de las acciones que la persona realiza es un fin en si mismo,

tiene un valor intrinseco entre la persona y su personalidad.

La autoestima se desarrolla a lo largo de la vida (mediante la internalizacién) a
medida que se forma esa imagen de si mismos que llevan las personas en su
interior, y lo hacen a través de sus experiencias con otras personas y las

actividades que realizan.

Se han creado campanas de motivacion para la autoestima en empresas para
mejorar el rendimiento de los empleados. La institucion Yo bien Tu bien ha creado
un programa de metodologia activa y participativa basada en la dinamica de grupos
como estimulo para la participacion, el aprendizaje y la motivacion de los asistentes
para mejorar su autoestima. La aplicacion de técnicas auto reflexivas como medio
para el descubrimiento personal de los principales conceptos que constituiran la
base del cambio y de la mejora personal.

Realizan una formacion orientada a la mejora personal y al cambio de los

asistentes, tanto en el aspecto organizativo, lo que les hace mas competente en el

desempeiio diario y laboral, como al desarrollo de su inteligencia emocional, lo que




les transforma en personas mas vivas, con mayor energia y positividad hacia la

vida.

Figura 1: logotipo yo bien tu bien

Yo biEn
T biEn

Fuente: http://yobientubien.com/impulso.htm

La consecucion o mantenimiento de una buena autoestima es una tarea mayor
de cualquier psicoterapia, pues suele ser un sintoma recurrente de los variados
problemas conductuales humanos, la presencia de actitudes hipercriticas no-

racionales hacia si mismo.

La definicion correcta del término autoestima es materia de debate en las
diferentes escuelas psicologicas y psiquiatricas, asi como en areas fuera del

enfoque cientifico para el bienestar mental humano. 2

La psicéloga Graciela Cuerelly cuenta que los sintomas que sufren las personas
con baja autoestima son muy variables porque depende de las personalidades de

las mismas.

En general manifiestan desde desgano hasta inseguridad y ellas mismas crean
una falta de oportunidades, tienen dificultad para saber qué es lo que quieren, no
logran concretar nada, tienen dificultades con el contacto social (se sienten
fracasados en situaciones de su vida) —aclara- ya sea con sus hijos, porque no

puede establecer una buena relacidn con su pareja o no les va bien en el trabajo.

' Disponible en http://yobientubien.com/impulso.htm (consulta 19 de marzo del 2007)
2 YAGOSESKY, Renny, “Autoestima en palabras sencillas”




Pero ellas se justifican para cubrir los errores que cometen y para que nadie se dé
cuenta que se sienten mal. La familia forma parte importante en el desarrollo de la
persona ya que aqui es donde se crea la personalidad de la misma.

Se puede ayudar a las personas con problemas en autoestima. Lo primero y
principal es la aceptacidn de que tiene un problema y que necesita ayuda (muchas
estan en la etapa de negacion). Luego de que tomen conciencia deben buscar un
profesional para que los ayude. Pero por lo general las personas aprenden a
ayudarse a si mismas, con el apoyo de los demas.?

Existen varias dinamicas que pueden ayudar a elevar la autoestima de una
persona, solo se deben conocer y aplicar en el momento preciso para que den el

resultado deseado.

Por las razones anteriores, se ha escogido dentro de los problemas detectados
en la ciudad de Guatemala, la poca importancia que se le da a elevar la autoestima
en los niflos preadolescentes y adolescentes. Esta es la etapa de desarrollo de una
persona, tanto fisico como personal y espiritual.
El problema de la baja autoestima puede desarrollarse por problemas sociales,
economicos o familiares. Mas adelante se relatara con detalle las causas y efectos
de la falta de autoestima.

Para analizar esta situacidn se planteo el siguiente problema de investigacion:

En la ciudad de Guatemala, en el area metropolitana, no hay datos especificos
de la cantidad de nifios que sufren de personalidad indefinida o baja autoestima.
Esta es el sentimiento valorativo del ser, de la forma de actuar, de quien es el

individuo, del conjunto de rasgos corporales, mentales y espirituales que configuran

® CUELLO, Graciela: Psicéloga. “Autoestima”
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la personalidad. La autoestima se aprende, cambia y se puede mejorar. Es esencial
para el desarrollo y la constituciéon de una buena vida.

Los nifios del colegio Discovery School se ven afectados con diferentes
problemas los cuales afectan sus niveles de autoestima. Estos problemas
interrumpen la formacion correcta en su actitud o personalidad y aun mas en la
adquisicidon de habilidades y competencias especialmente en el desempefio escolar

0 académico.

La sociedad, la familia, el colegio y todo el entorno del nifio, cumplen una
funcidn muy importante ya que a partir de la cultura de estos, la persona adopta
diferentes pautas o formas de vida que son transmitidas en su manera de actuar.
El colegio es un factor que puede afectar negativamente al nifio, desde: los
privilegios asociados a un buen rendimiento o habilidades deportivas hasta la
discriminacion por algun defecto. Lo cual repercute en nifios y jovenes inseguros,

con falta de confianza y poca asertividad.

Como consecuencia de la falta de amor a si mismo el pequefio puede entrar en:
depresion, auto-rechazo, violencia u enfermedades como bulimia o anorexia vy

otras consecuencias que llevan al fracaso o peor aun, al suicidio.

Todo lo anterior lleva a plantear los siguientes objetivos en la investigacion:
- Analizar a fondo las causas y consecuencias de la baja autoestima en
pre- adolescentes
- Determinar cuales son las posibilidades para mejorar el nivel de
autoestima.

- Determinar qué medios y materiales pueden aprovecharse para apoyar

la creacion de programas de mejora de autoestima.

dog



La importancia del estudio de este problema se debe a la evidente falta de
autoestima en los pre-adolescentes a causa de factores externos que intervienen
en su vida. También la poca informacién que tienen los maestros y padres de
familia sobre el tema. Es notable que estos factores incidan en la vida y desarrollo
de una persona sana, con buena personalidad y una actitud positiva.

Tomar conciencia de la trascendencia de la autoestima es determinante para la

formacién y mantenimiento de la personalidad de un nifio.

Se podria lograr la realizacién de un programa para mejorar la autoestima, por
medio de una campana de motivacion positiva para mejorar la autoestima apoyada
por un experto; con esto se lograria el amor propio y como consecuencia el amor al
préjimo. La respuesta que se requiere hoy en dia por parte de los alumnos, no es
tan inmediata como las maestras desearian, pero conforme a los anos los pre-
adolescentes se convertiran en adultos con alta autoestima y grandes expectativas
de vida.

Por tanto, al estudiar este problema y analizar los contenidos, se podria apoyar
este proceso para que los maestros utilicen el programa y apoyen con mas interés

el desarrollo emocional de los nifios. De esta forma se asegurard el completo

desarrollo y aprendizaje de los nifios para que sean personas de éxito en el futuro.




1. GUATEMALA

1.1  DESCRIPCION DEL PAIS

Guatemala es un pais en desarrollo. Consta de 22 departamentos y 331
municipios en los cuales solo el 22% de los habitantes saben leer y escribir. Es
multiétnico, plurilingle y multicultural, su clima es variado y tiene gran cantidad de
flora y fauna. Su numero de habitantes ha incrementado gradualmente en los

ultimos afnos. De la poblaciéon depende el desarrollo del pais.

El 40.6% de guatemaltecos son descendientes de naciones indigenas mayas.
El 59.4% lo comprenden los mestizos (de linaje mezclado europeo e indigena) y los
criollos blancos de descendencia espafiola, alemana y de otros paises europeos
llamados ladinos. La mayoria de la poblacion guatemalteca es rural, aunque el
proceso de urbanizacion se acelera. La religion predominante es el Catolicismo
Romano, al que muchos indigenas guatemaltecos han agregado formas

adicionales de adoracion.

En Guatemala se hablan 23 idiomas autoctonos, la mayoria de ellos de origen

maya a excepcion de las lenguas Xinca y Garifuna.

El 79.9% de adultos guatemaltecos estaban alfabetizados en 2001. La
educacion es gratuita para todos los niveles, pero, debido a la escasez de escuelas
publicas, existen muchas instituciones de caracter privado. La educacién es
obligatoria entre los 7 y los 14 afnos. Segun datos de 1998-1999, el sistema escolar
de Guatemala estaba compuesto por 12,409 escuelas primarias, con 1.83 millones
de alumnos. Las escuelas secundarias y vocacionales contaban con 434,912

estudiantes.




El contraste entre el estilo de vida moderno de la ciudad capital y centro de la
vida cultural del pais, con las costumbres y tradiciones de los descendientes del
altamente civilizado pueblo maya, dotan al pais de una gran diversidad artistica y
cultural. Guatemala conserva numerosas ruinas de esta civilizacion, como Tikal,
Uaxactun, Quirigua y Kaminaljuyu. A ello hay que afiadir la influencia espariola que
se manifesta en la lengua, la religion, el arte y arquitectura. En Antigua, capital de
Guatemala durante el periodo colonial, se conservan espléndidos edificios del

barroco espafiol, como su magnifica catedral.*

A partir de la Il Guerra Mundial, Guatemala se preocup6 por expandir su mineria
e industria, con el fin de romper su excesiva dependencia de la produccion de café
y banano. En mil novecientos setenta se llevd a cabo un plan quincenal de
desarrollo con el objetivo de incrementar las exportaciones, conseguir la mayor
eficacia en el cobro de impuestos y utilizar los créditos extranjeros para incrementar
la tasa anual de crecimiento econdmico. En 1985 se impusieron medidas de
austeridad dirigidas a contener las importaciones e incrementar la renta publica. En
el 2000, el producto interior bruto (PIB) era de 18.988 millones de ddlares, lo que
equivalia a 1.670 ddlares de renta per capita.’

1.2 ASPECTOS HUMANOS

La poblacion es el numero de habitantes de un pueblo, provincia o nacion.
Guatemala cuenta con un area de 108,890 Km?. El 1 de julio del 2004, se estimo
que hay alrededor de 14, 280,596 habitantes en todo el pais. Cada diez afos se
hace un censo, el que determina la lista oficial de los habitantes de un pueblo o
estado, con indicaciones sociales, econdmicas, entre otras. El ultimo realizado en

Guatemala fue en noviembre del 2002.

* Disponible en: www.prensalibre.com.gt
® consulta: © 1993-2003 Microsoft Corporation. [Reservados todos los derechos]




a)_Estructura de Edad:

0-14 afos, 41.8% (masculino 2, 841,486; femenino 2, 725,343)
15-64 anos, 54.5% (masculino 3, 629,363; femenino 3, 630,273)
Mas de 65 afos, 3.7%

b)_Distribucién por Sexo:

Al nacer: 1.05 masculino /femenino

Debajo de 15 afios: 1.04 masculino /femenino

15-64 anos: 1 masculino /femenino

Mas de 65 afos: 0.87 masculino /femenino

Poblacion Total: 1.01 masculino /femenino (estimado 2002)

c)_Expectativa de Vida al Nacer:

Poblacién total: 66.85 anos.
Masculina: 64.16 anos.
Femenina: 69.66 anos.

d)_Alfabetismo:

Definicion: personas mayores de 15 afios que saben leer y escribir
Poblacion total: 63.6%

Masculina: 68.7%

Femenina: 58.5% (estimado 2000).°

® INE 2003




Figura 2: Guatemala
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Fuente: www.elperiddico.com

1.3 DEPARTAMENTO DE GUATEMALA

La ciudad de Guatemala esta situada en el area metropolitana del pais. Se
encuentra situada en las tierras altas volcanicas del valle de la Ermita. Es la ciudad
mas grande del pais, principal centro econdmico, de transportes y cultural.

En la ciudad de Guatemala se concentra la industria, los hospitales, las
universidades, los edificios publicos, los colegios, etc. Esto ha provocado un gran
desarrollo socioecondémico. Es aqui donde se encuentran las mejores condiciones

de vida.

La economia guatemalteca se basa en la agricultura. El café es de los cultivos
mas importantes con mayor exportacion. Existen otros cultivos como el azucar,

platano, cardamomo y carne de res que también son importantes para la

exportacion del pais.




El clima es templado y suave en la mayor parte de su territorio. La agricultura
se practica en el fondo de los valles, con cultivos de café, cafa, cereales y
legumbres. Su ganaderia es vacuna, y la industria tiene caracter alimentario. Es el
departamento mas poblado del pais, con 500 habitantes por km? como media.
Cuenta con un esquema radial de carreteras, que parten de la capital Guatemala y
complementan la Carretera Panamericana y el ferrocarril San José-Puerto Barrios.

Consta con una superficie de 2.126 km? una poblacion de 2.246.170
habitantes, segtn el censo de 1995. 7

1.3.1 Analfabetismo y Poblacién Desatendida:

Tabla No. 1
1994 1999 1999 1999 1998

Poblacién

% Poblacion | Analfabetismo | Analfabetismo | Analfabetismo )
) . desatendida
indigena total mujeres hombres
edad escolar

Guatemala 12,24 11,0 13,2 08,9 02,34
Fuente: INE 2003

1.4 MUNICIPIO DE SANTA CATARINA PINULA

Este municipio consta de 2,000 habitantes. Tiene una extension geografica de
48 kilbmetros cuadrados. Esta bafado por varios rios, manantiales y algunas
corrientes menores, asi como por la laguna Bermeja en la aldea del mismo nombre,
donde hay peces pequefos y patos. También tiene una laguneta de invierno entre
las aldeas Don Justo y el Pajon.

Es otra de las poblaciones invadidas por el area metropolitana en su constante

crecimiento, han aumentado las lotificaciones. Su economia se desarrolla sobre la

! Disponible en: Encarta-1993-2003 Microsoft. Reservados todos los derechos.microsoft Corporation.




agricultura, industria, ganaderia bovina, equina, avicultura y la crianza porcina; es
famoso por sus derivados y alta calidad en su carne, chicharrones y embutidos. En
cuanto a salud reciben apoyo de la Municipalidad. Esta apoy6 la construccién de un
centro de salud equipado, que atiende de mejor manera las demandas de la
poblacion.

En la educacién, el sector recibe mucho apoyo de la Municipalidad. No
obstante, las escuelas carecen de material didactico y existen pocos espacios para
la recreacion, el deporte y la cultura de los escolares. (Afecta la burocracia
administrativa de parte del MINEDUC).

1.5 COLEGIO DISCOVERY SCHOOL

Las bases del Discovery School provienen del antes llamado Alfredo Nobel. Es
un colegio con gran experiencia educativa. Su filosofia es: el arte mas importante
del maestro es provocar alegria en la accion creadora y en el conocimiento. Su
vision es ser una empresa educativa de excelencia, que a través de la innovacion
en modelos educativos, ofrece a los padres el lugar indicado para la formacién
académica, espiritual, fisica y social de sus hijos, contribuye asi al desarrollo de
Guatemala.

Sus objetivos como institucion educativa son: formar lideres exitosos que
desarrollen de forma integral todo su potencial en diferentes areas. Utilizan varios

materiales de apoyo didactico como: material para ejercitacion de motricidad fina y

gruesa, laboratorios, aula multimedia, cocina y amplias areas verdes.




1.5.1 Fotos del Coleqgio Discovery

Fotografia 1: Entrada del Colegio Discovery
‘; \\

Fuente propia

Fotografia 2: Instalaciones del colegio Discovery Fotografia 3: Instalaciones

Fuente propia Fuente propia

e
.




2. AUTOESTIMA

21 CONCEPTO

En términos sencillos se puede decir que la autoestima es la discrepancia que
existe entre lo que piensa una persona que es y lo que le gustaria ser, es decir, es

como valora lo que el individuo piensa que es.

En el ambito infantil o juvenil, para hacer mas manejable el concepto de
autoestima, se puede hablar de cinco areas: area social (sentimientos del nifio o
adolescente sobre las relaciones con sus amigos), area académica (qué piensa de
su faceta como estudiante), familiar (cdmo se siente como parte integrante de su
familia), imagen corporal (cobmo ve su aspecto fisico o sus capacidades fisicas) y

autoestima global (valoracion general que hace de si mismo).

Se dice que una persona tiene una alta autoestima cuando se valora
positivamente y esta satisfecha con sus habilidades y acciones. Estas personas
tienen confianza en si mismas, conocen cuales son sus puntos fuertes y hacen
gala de ellos saben identificar sus puntos débiles, por lo que intentan mejorarlos,

siendo la critica que se hacen a si mismos, suave.

Por el contrario, en las personas con baja autoestima existe una gran diferencia
entre cOmo sienten que son y cdmo les gustaria ser. Cuantas mas areas de la vida
del nino o adolescente estén afectadas por esta forma de valorarse, peor sera su
evaluacion global. La baja autoestima aparece en muchos problemas de la infancia
y la adolescencia. Quiza un adolescente obtenga muy buenos resultados
académicos, pero si eso no es muy importante para él o ella, no tendra mucho
valor. En cambio, si lo que realmente considera importante es ser aceptado por un
grupo de personas y es sistematicamente rechazado, llevara a cabo cualquier tipo
de conducta para pertenecer a dicho grupo (hacerse un tatuaje, un pearcing,

consumir alcohol o drogas, etc.).




Se presenta un ejemplo. Una persona puede definirse como bajita, morena,
trabajadora y simpatica aunque, a veces, tiene mal genio. Esta descripcion
consistiria en como esta persona se ve a si misma. Pero su autoestima dependera
de como "puntua" con cada una de las caracteristicas que ha utilizado al
describirse. Se diria que tiene una autoestima alta si: no concede mucha
importancia al hecho de su altura, pues "los perfumes caros se guardan en frascos
pequefios"; le gusta ser morena, ya que es tipico de su tierra; piensa que las
personas trabajadoras son las que merecen la pena; y le encanta ser simpatica,
aunque, como no le gusta que le tomen el pelo, tiene el suficiente grado de mal
genio como para saber poner las cosas en su sitio, de vez en cuando. Por el
contrario, tendra una baja autoestima si: lo mas importante de su vida es ser alta y
rubia; el hecho de ser trabajadora lo considera sinénimo de que los demas siempre
se aprovechen de su esfuerzo sin agradecérselo siquiera; y el ser simpatica no le

sirve de mucho pues, con su mal genio, suele estropearlo siempre todo.

2.2 AUTOCONCEPTO

Este término suele definirse, en sentido genérico, como el conjunto de
imagenes, pensamientos y sentimientos que el individuo tiene de si mismo. Asi, es
posible diferenciar dos componentes o dimensiones en el auto concepto: los
cognitivos (pensamientos) y los evaluativos (sentimientos). Los primeros se refieren
a las creencias sobre uno mismo tales como la imagen corporal, la identidad social,
los valores, las habilidades o los rasgos que el individuo considera que posee. Los
segundos, también llamados autoestima, estan constituidos por el conjunto de

sentimientos positivos y negativos que el individuo experimenta sobre si mismo.?

El autoconcepto favorece el sentido de la propia identidad, constituye un marco

de referencia desde el que interpreta la realidad externa y las propias experiencias.

SALVAREZZA L, Psmogena i Paldos Buenos Aires, 1999, pag. 98.




Influye en el rendimiento, condiciona las expectativas y la motivacion y contribuye a

la salud y al equilibrio psiquico.

El auto concepto académico influye sobre el rendimiento, esto es, un alumno
que confia en sus aptitudes se esforzara por conseguir buenos resultados y esos
buenos resultados contribuiran a fortalecer la imagen de buen estudiante. Lo mas
probable es que lo realice durante mucho tiempo porque se sentira confiado y se

esforzara por mantener esa imagen que se ha formado de si mismo.

En el caso de los preadolescentes, el colegio cumple un papel muy importante
ya que es en él donde se forman. Esta institucién educativa debe tener la estrategia
y las formas para ayudar al nifio con sentimientos distorsionados que le ocasionan
problemas. Con ayuda el preadolescente va a superar las dificultades de la vida lo
mejor posible y se lograra desarrollar en un ambiente sano, para ser en un futuro

una persona exitosa y feliz.

2.3 CAUSAS Y CONSECUENCIAS DE LA BAJA AUTOESTIMA

2.3.1 Causas

- Inseguridad

- Falta de amor

- Poca atencion

- Problemas familiares

- Problemas materiales o econdmicos
- Falta de amigos

- Situaciones que producen ansiedad
- Desprecio de seres queridos

- Burla por parte de compaferos

- Humillaciéon




2.3.2 Consecuencias

- Frustraciones que no puede manejar.

- Impotencia ante ciertas situaciones.

- No lograr manejar sus propios sentimientos.

- No estar orgulloso de sus logros.

- Actuar con dependencia.

- No lograr asumir responsabilidades.

- Frustraciones porque las cosas no salen como la persona desea.
- Nunca estar dispuesto a la accién.

- No poder afrontar nuevos retos.

- Sentirse incapaz de influir en otros.

- No poder demostrar amplitud de emociones y sentimientos.
- Ser siempre guiado por las masas.

- Enfermedades depresivas como: anorexia o bulimia.

- Suicidio etc.
24 ;COMO SE FORMA EL AUTOESTIMA?

Desde el momento mismo en que una persona es concebida, cuando el vinculo
entre los padres se consuma y las células sexuales masculina y femenina se
funden para originar al ser humano, ya comienza la carga de mensajes que recibe

el bebe, primero de manera energética y luego psicologica.

Debido a que los pensamientos y emociones son manifestaciones de energia y
en el organismo se presentan en forma de reacciones eléctricas y quimicas, cada
vez que una mujer embarazada piensa o siente algo con respecto al nifio en
formacion, su cerebro produce una serie de quimicos que se esparcen por todo su
cuerpo y que la criatura recibe y graba en su naciente sistema nervioso, sin tener la

suficiente conciencia como para comprender o rechazar lo que recibe a través de

un lenguaje quimico intraorganico.




Los padres y otras figuras de autoridad, seran piezas claves para el desarrollo
de la autoestima del nifio, quien al depender de los mensajes recibidos, reflejara
como espejo lo que piensan de él y se asumira como un ser apto, sano, atractivo,
inteligente, valioso, capaz, digno, respetado, amado y apoyado, por el contrario,
como alguien enfermo, feo, ignorante, desvalorizado, incapaz, indigno, irrespetado,
odiado y abandonado. La forma como han tratado a una persona define la forma de

como esta va a tratar a su projimo, porque esa es la que considera como normal.

Con la llegada de la pubertad y la adolescencia, se da la bienvenida a la
sexualidad y a la necesidad del joven de encontrarse a si mismo. Se inicia la
llamada "brecha generacional" y el transito hacia una mayor definicion de la
personalidad. Esta etapa es crucial ya que en ella surgen con fuerza la
competencia y el deseo de ser mejor que los demas. El joven experimenta una
gran necesidad de aprobacién por parte de su grupo cercano y aprende a dirigirse
hacia quienes lo aplauden y a huir de quienes lo abuchean. Desarrolla, con tal de
ser querido, conductas muy especificas que se generalizaran hacia la vida adulta.

“‘Mas adelante el ingreso al mundo laboral complica el asunto de la formacién y
manifestacion de la autoestima, ya que en ese contexto se mide al individuo por lo
que hace y no por lo que es. Si una persona produce, se queda y si no se va. Esa
es la medida cuando de dinero se trata.

Finalmente en la pareja y el matrimonio se expresa mucho de lo aprendido en
los afios precedentes: grabaciones, condicionamientos, tradiciones; lo que fue
vertido en el molde durante muchos afios y que hemos llegado a creer que somos.
En este tiempo, se forma parte de una sociedad uniformada en la que muchos han

renunciado a expresar su originalidad y tienen ideas fijas de las cosas, que casi

siempre siguen aunque no funcionen. La inconsciencia y falta de comprension de lo




que ocurre induce a culpar, a resentir, atacar, agredir a los demas, a quienes se

ve "como malos que no comprenden a los demas".

Para entonces, la persona ha construido una imagen de si mismo
(autoimagen), puesto que ha aprendido una forma de funcionar, y lleva como

marca en la piel el sello de lo que cree que puede o no ser, hacery tener”.®

2.5 BAJA AUTOESTIMA

Todos tienen en el interior sentimientos no resueltos aunque no siempre sean
conscientes de estos. Los sentimientos ocultos de dolor suelen convertirse en
enojo, y con el tiempo se vuelve el enojo contra ellos mismos, dando asi lugar a la
depresidon. Estos sentimientos pueden asumir muchas formas: odiarse a ellos
mismos, ataques de ansiedad, repentinos cambios de humor, culpas, reacciones
exageradas, hipersensibilidad, encontrar el lado negativo en situaciones positivas o

sentirse impotentes y autodestructivos.

Cuando una persona no logra ser auténtica se le originan los mayores
sufrimientos tales como: enfermedades psicoldgicas, depresion, neurosis y ciertos
rasgos que pueden no llegar a ser patoléogicos pero crean una serie de
insatisfacciones y situaciones de dolor, como por ejemplo; timidez, verguenza,

temores, trastornos psicosomaticos.

La autoestima es importante porque es la manera de percibir, valorar y moldear
la vida humana. Una persona que no tiene confianza en si misma ni en sus propias
posibilidades, puede que asi se lo han hecho sentir, por mensajes de confirmacién
o desconfirmacion que son trasmitidos por personas importantes en la vida de ésta,

que la alientan o la denigran.

® YAGOSESKY, Renny. Autoestima en palabras sencillas. Impresiones San Pablo. Caracas, 1,998. BRANDEN, Nathaniel. El
poder de la Autoestima. Espafia: Editorial Paidos, 1,991.




Otra de las causas por las cuales las personas llegan a desvalorizarse, es por la
comparacion con los demas, al destacar de éstos las virtudes en las que son
superiores, por ejemplo: sienten que no llegan a los rendimientos que otros
alcanzan; creen que su existencia no tiene una finalidad, un sentido y se sienten
incapaces de otorgarselo; sus seres significativos los descalifican y la existencia se
reduce a la de un ser casi sin ser. No llegan a comprender que todas las personas
son diferentes, unicas e irrepetibles, por o que se consideran menos que los

demas.

La persona, crece y forma su personalidad dentro del ambiente familiar, que es
el principal factor que influye en la formacion de la misma, ya que le incorpora a
ésta los valores, reglas y costumbres que a veces suelen ser contraproducentes.
Algunos de los aspectos ya mencionados son incorporados a la familia, por medio
del "modelo" que la sociedad presenta, y éste es asimilado por todos los grupos
sociales. La personalidad de cada uno no solo se forma a través de la familia, sino
también, con lo que ésta cree que los demas piensan de ella y con lo que piensa de
si misma, al salir de este ambiente y relacionarse con personas de otro grupo

diferente.

2.5.1 La Familia: La autoestima, ademas es aprender a quererse y respetarse, es
algo que se construye o reconstruye por dentro. Esto depende, también, del
ambiente familiar en el que se encuentre y los estimulos que este brinda a los

familiares.

En la violencia familiar las victimas y los victimarios poseen muy baja
autoestima, ya que por un lado, la victima es alguien al que maltratan sin que ésta
pueda poner limites y no se da cuenta de que esta siendo abusada. Por otro lado,

los victimarios compensan lo inferior que se sienten, maltratando y abusando, en

este caso de un familiar.




Muchas de las heridas emocionales que tiene una persona, producidas en su
nifez pueden causar trastornos psicolégicos emocionales y fisicos (cancer, ulceras,
hipertension, trastornos cardiacos y alimentarios, problemas en la piel,
depresiones, etc.), esto produce dificultades en la vida de las mismas (conflictos
serios en el trabajo, disminucion de la energia y de la capacidad creativa,
relaciones matrimoniales desastrosas, no poder hacer o conservar amigos, poco

entendimiento con las hijas e hijos).

Existen padres, madres, docentes o cuidadores que humillan, desprecian, no
prestan atencidn, se burlan o se rien del nifilo/a cuando: pide ayuda, siente dolor,
tiene un pequeno accidente, necesita que lo defiendan, expresan miedo, piden
compaiia, se aferra y busca proteccion, tiene verguenza, entre otras. Estas
actitudes se completan con otras totalmente opuesta, revelan al niho que es
"querido" creandole una gran confusion. Pero estas muestras de carifio son
aparentes, le adjudican un rétulo a su identidad, que trae como consecuencia un

peso negativo en formacion y en el desarrollo de sus capacidades.

En el momento en que la persona afectada es adulta, transmitira la humillacion
o el maltrato a personas mas pequenas o vulnerables. Es una cadena hereditaria
de abuso y poder, ya que el desprecio y la verguenza vivida en la infancia son la
fuente de los problemas que afectan la vida adulta y los causantes de la baja

autoestima.

La principal imagen y mas generalizada forma de violencia es el maltrato
emocional. Hay muchas maneras para asustar a un nifio y hacerlo sentir culpable e
intimidado, sin recurrir a la violencia fisica. El nifio o la nifia se atormentan con

pensamientos y sentimientos que no pueden comunicar ni compartir con nadie y

aprenden a soportar el dolor y el silencio.




La autoestima y la comunicacion estan muy relacionadas, la forma en que algo
se exprese creara un efecto positivo o negativo en la persona que recibe el
mensaje. El aprendizaje o el resentimiento que se puede transmitir a un nifio van a
repercutir en su futuro. Por esta razon, se entiende que los padres y madres que
dafian la autoestima de sus hijos no siempre lo hacen intencionalmente, ya que

ellos fueron educados del mismo modo.

2.5.2 El Coleqgio: Es fundamental que los padres y maestros o docentes en
quienes los padres confien, sean capaces de transmitir valores claros. Es
importante que se les ensefie a los nifios, el significado de los valores. Los
maestros deben conocer el ambiente y aceptarlo si quieren ayudar a los nifios a
qgue vean estos dentro del mismo. En todos los ambientes el nifio tiene las mismas
necesidades basicas de amor y seguridad, el derecho de ser una persona de valor
y tener la oportunidad de crecer y triunfar.

Los educadores deben estar conscientes de los distintos ritmos de desarrollo de
cada nifio, para que éste se sienta comodo con él mismo y se sienta capaz de

realizar todo tipo de actividades.

También se puede decir que los maestros pueden favorecer u obstaculizar el
proceso por el cual el nino puede encontrarse a si mismo. Su comprensién o la
ausencia de la misma, pueden favorecer o hacer la personalidad que se desarrolla
y esta en vias de manifestarse. Es por esto que el educador tiene mucha
responsabilidad en este tema tan importante o en esta cuestion del tiempo
necesario para que el nifio se encuentre a si mismo. También es necesario saber
que la mente de cada nifio esta llena de imagenes. Estas imagenes son de tres
dimensiones. En primer lugar, se relaciona con la imagen que tiene de si mismo.
Puede imaginarse a si mismo como una persona que puede llegar a triunfar. Por el
contrario, el nino puede tener la impresion de ser una persona de poco valor, con

escasa capacidad y pocas posibilidades de lograr éxitos en algun area de su

actividad.




El segundo grupo de imagenes se vincula con la opinién que el nifio tiene de si
mismo en relaciéon con otras personas. Puede considerar que sus valores, sus
actitudes, su hogar, sus padres, el color de su piel o su religidén, son la causa de
que se lo mire con temor, desconfianza y disgusto, o que se lo trate con interés. La
imagen que cada nifio tiene de si mismo se forma a través del reflejo de las

opiniones de los demas.

El tercer juego de imagenes se vincula con la imagen de si mismo, tal como
desearia que fuera. Si la distancia entre estas dos imagenes, como se ve
realmente y la imagen idealizada, no es grande, de modo que cuando crece y
madura pueda alcanzar la asimilacién de estas dos imagenes, se puede decir que

se acepta a si mismo como persona.

Por todo lo mencionado es muy importante que la escuela del nifio ayude al
mismo a descubrir y aprender a ser las personas que siempre quisieron ser,

respetandole sus tiempos, sus conflictos y sus confusiones. '
2.6 IMPORTANCIA DE LA AUTOESTIMA Y DE LAS FORTALEZAS

La vida humana es el transcurrir de experiencias y eventos con los que las
personas entran en contacto; un transcurrir en ritmos y fluctuaciones; un ir y venir
de flujos y reflujos. En este devenir, se puede llegar a vivir momentos altos y

momentos bajos.

La relacion social, generalmente hecha por cambios rapidos y frecuentes, y por
una elevada competitividad, obliga a permanentes readaptaciones. En ciertas

circunstancias, el sentido de valor personal y de confianza en las propias

"% _Asociacién argentina de prevencion de la violencia familiar (1998). "manual de capacitacion y recursos para la prevencion
de la violencia familiar" con el apoyo de la secretaria de desarrollo social, programa de fortalecimiento de la sociedad civil y
proyecto de padres y madres cuidadoras. Autoestima y Comunicacién. Pag. N° 76

Asociacion argentina de prevencion de la violencia familiar (1998). "manual de capacitacion y recursos para la prevencion de
la violencia familiar" con el apoyo de la secretaria de desarrollo social, programa de fortalecimiento de la sociedad civil y
proyecto de padres y madres cuidadoras. op. cit pag. n° 77




capacidades puede verse afectados y hacer creer que se vive a merced de las
fatalidades. En esos momentos la confusion, la impotencia y la frustracion
producidas por la incapacidad, lleva a la persona a dudar de su poder creador, de
la capacidad natural de restablecerse, y es entonces cuando optan por crear y a
veces sostener conductas autodestructivas, lejanas al bienestar generado por la
Autoestima, es decir, por la consciencia, el amor incondicional y la confianza en si
mismo. Los seres humanos, son "la unica especie capaz de traicionar y actuar
contra sus propios medios de supervivencia". En estado de desequilibrio, el hombre
opta por manejarse de formas diversas aunque nocivas y elige, generalmente, los

siguientes caminos:

2.6.1 Paralisis: La frustracion es interpretada de forma tal que incapacita para la

accion creativa. La apatia es una forma de manifestacion de esta reaccion.

2.6.2 Negacion: La impotencia induce un bloqueo perceptivo, un autoengafo
severo basado en el miedo al dolor. El adicto que asegura no tener adiccion, es

una muestra de este mecanismo.

2.6.3. Evasidén: Aqui la estrategia es hacer todo lo que nos impida ver la situacién a
la cara. Se conoce su presencia pero se teme enfrentarla y se pospone. La

diversion compulsiva es una forma de evasion bastante comun.

2.6.4. Enfermedad: Aunque cualquiera de las manifestaciones anteriores conducen,
si se prolongan, a estados de desequilibrio organico, en ocasiones se toma el
camino corto y la reaccion a la frustracion es violenta, y se manifiesta en forma de

enfermedad.

Todos estos modos de reaccion, de manejo inadecuado de la energia interior,
reflejan ausencia de Autoestima, de conciencia de la capacidad para responder
creativamente a las circunstancias. Es por eso, por la tendencia creciente que
exhibe el humano de hoy a la autodestruccidn, por lo que se necesita un recurso
protector que guie hasta el poder personal, hacia el restablecimiento del ritmo, del
equilibrio, de la conciencia, de la integracién. Ese recurso es la Autoestima y por

esto es tan importante.




La vida sin autoestima es una sin amor al propio yo, con desconfianza hacia los
demas, irresponsabilidad personal, incoherencia de lo que dice con lo que hace,
inexpresividad de sus sentimientos, negacion a pensar y a superarse, inarmonia
con la sociedad, vida sin propdsito o fin, dependencia de sus propias decisiones,

inconstancia en sus acciones etc.

2.6.5 Fortalezas: Para apoyar la autoestima de los preadolescente es importante
enfocarse en sus fortalezas y no en sus debilidades. Este lo agradecera y sentira
inspiracion para conectarse con lo mejor de si mismo. Deben ser educados de
manera que ellos logren reconocer y valorar sus virtudes personales ante ellos
mismos y ante los demas, para que asi tengan suficiente valor para afrontar la vida

con éxito.

Tanto los maestros como padres de familia deben manifestar amor y orgullo por
los preadolescentes para que estos desarrollen una mejor autoestima. También
deben aprender a visualizar sus fortalezas para hacerlas resaltar y asi mostrar las

cosas buenas que hay en él.

Es importante que a la edad del desarrollo, el nifio o preadolescente crea en si
mismo, en sus ideas, valore sus sentimientos, aproveche su potencial, acepte sus
defectos, acepte su imagen corporal, respete al préjimo, le guste su forma de ser,
sepa sobre sus habilidades y destrezas, que desarrolle una identidad cultural y que
no adquiera comportamientos negativos de los demas. Se debe estimular la
confianza en si mismo mediante una actitud de acercamiento fisico y afectivo hacia
él por parte de todas las personas que lo rodean. Ademas, la persona debe ser
capaz de valorarse a si mismos lo que favorece enormemente su identidad

personal.

Solo valorandose a ellos mismos podran valorar a los demas y todo esto

redundara en un futuro en mejores desemperios laborales y en relaciones sociales.




Definitivamente un nifio con alta autoestima estara preparado para enfrentar la
vida y las dificultades que se le presentan de manera que quede satisfecho con los
resultados. Asi mismo, tendra& mas posibilidades de crecer, de ser creativo,
relacionarse mejor con las personas, respetarlas, amarlas y estar mas contento con

su realidad. "

2.7 INTELIGENCIA EMOCIONAL

La inteligencia emocional es un conjunto especifico de aptitudes que se hallan
implicitas dentro de las capacidades abarcadas por la inteligencia social. Las
emociones comportan importantes implicaciones en las relaciones sociales, sin
dejar de contribuir a otros aspectos de la vida. Cada individuo tiene la necesidad de
establecer prioridades, de mirar positivamente hacia el futuro y reparar los
sentimientos negativos antes de que nos hagan caer en la ansiedad y la depresion.
En el ambito de la psicologia admite la consideracion de inteligencia porque es
cuantificable: constituye un aspecto mensurable de la capacidad individual para
llevar a cabo razonamiento abstracto y adaptacion al entorno; la inteligencia

emocional se pone de manifiesto cuando se opera con informacién emocional.

La Inteligencia Emocional, como toda conducta, es transmitida de padres a
nifos, sobre todo a partir de los modelos que el nifio se crea. Tras diversos
estudios se ha comprobado que los nifilos son capaces de captar los estados de
animo de los adultos (en uno de estos se descubrié que los bebés son capaces de
experimentar una clase de angustia empatica, incluso antes de ser totalmente

conscientes de su existencia.

El conocimiento afectivo estd muy relacionado con la madurez general,
autonomia y la competencia social del nifio. La personalidad se desarrolla a raiz del

proceso de socializacion, en la que el nifio asimila las actitudes, valores y

" DIFRESCO, Carina Aida, Dra en Ciencias de la Educacion: "Desarrollo cognitivo y social de los nifios con trastornos
convulsivos".




costumbres de la sociedad. Y seran los padres los encargados principalmente de
contribuir en esta labor, a través de su amor y cuidados, de la figura de
identificacion que son para los nifios (son agentes activos de socializacion). Es
decir, la vida familiar sera la primera escuela de aprendizaje emocional. Luego se
puede decir que la escuela o colegio es el segundo lugar en doénde el nifio

desarrolla un aprendizaje emocional.

Las dultimas investigaciones han aportado pruebas convincentes de la
inseparabilidad esencial de la emocion y el razonamiento: sin sentimientos, las
decisiones que tomamos pueden no ser las que mas nos convienen, aunque hayan
sido tomadas por légica. Cualquier nocidon que establezcamos separando el
pensamiento y los sentimientos no es necesariamente mas adoptiva y puede, en

algunos casos, conducir a consecuencias desastrosas.'?




3. LA AUTOESTIMA Y EL DISENO GRAFICO

En la actualidad los preadolescentes enfrentan muchas posibilidades atractivas
de eleccion y desafios. Estan expuestos, y a menudo son vulnerables, a mensajes
sumamente persuasivos, en continuo crecimiento, a través de los medios de
comunicacién. Esos mensajes a veces pueden llegar a competir con los valores
tradicionales de la familia y pueden ejercer mas influencia en la eleccion del modo
de vida. Todo ese diluvio de informacién y cambios constantes de modas son muy
convincentes y pueden ser abrumadores para los jovenes que estan tratando de
tomar decisiones. En la mayoria de las sociedades, la familia y la escuela son los
principales medios de apoyo emocional, necesario para el desarrollo saludable de
los preadolescentes. Pero la presion psicosocial causada por el rapido cambio
cultural y los mensajes conflictivos pueden llevarlos a distanciarse de las

influencias que tradicionalmente los protegian.

Los especialistas han formulado la teoria de que el uso de esos mecanismos
tradicionales para transmitir los valores y habilidades para una vida saludable
quizas ya no pueden equilibrar adecuadamente el poder de otras influencias, a
menudo negativas, a las que estan expuestos. Es importante crear oportunidades
para que los preadolescentes puedan adquirir los conocimientos teoricos vy
practicos necesarios para desarmar esa avalancha de informacion y las exigencias
crecientes que encuentran a medida que se acercan a la edad adulta. Con el fin de
mantenerlos con mejores oportunidades, libres de vicios y males y con mejor
autoestima se debe hacer participar a quienes puedan influir en su desarrollo,
como: la familia, los profesionales de los medios de comunicacion, los educadores,

los orientadores y los propios preadolescentes.™

"3 Disponible en: http://www. p pamsh/DD/PUB/PCS79 02.pdf




3.1 MATERIAL GRAFICO

Los medios graficos pueden ser afiches, stickers, agendas etc. en estos todos
los anuncio puede ilustrarse y explicarse en detalle. Ya que se pueden valer de
imagen grafica y escrita para expresar una idea. El mensaje puede ser

detenidamente observado y analizado lo cual facilita la comprension.

El afiche se ha utilizado como medio de comunicacion desde hace ya mas de
300 afos. Se han colocado mensajes a nivel rural o urbano. Las formas de
publicidad y propaganda han sido expandidas y han logrado llegar a comunicar a

mas gente.

A la hora de realizar un afiche para comunicar un mensaje es importante tomar
en cuenta el grupo objetivo, que lugares visitan, a que hora lo frecuentan, etc. El
entorno en donde se va a colocar también es muy importante por el tipo de
material a utilizar. ElI tamafio es un factor variable pero esencial para llamar la

atencion del publico.

Los afiches son un desafio al momento de querer comunicar y crear una accion
y un estimulo en un grupo especifico. Se debe tomar en cuenta la identificacion del
grupo, sus gustos, tipo de lenguaje y comunicacidén, caracteristicas,
personalidades, textos etc. El afiche puede comunicar de forma clara y directa una
idea central.

El afiche puede tener varias funciones:
1. Estética: busca agradar, al sugerir mas de lo que dice.
2. Ambiental: pueden ayudar a ambientar un area porque aportan

sus valores expresivos en el lugar donde se utiliza.

3. Propaganda: busca convencer y persuadir a un grupo meta.




4. Creadora: Puede crear un deseo o lograr una accioén por el
mensaje que presenta.

5. Educativa: ya que plantea una forma de comunicacion entre un
organismo y un publico para transmitir una serie de

mensajes.

3.2. FOTOGRAFiIA

La fotografia es el proceso de capturar imagenes y almacenarlas en un
medio de material sensible a la luz, basandose en el principio de la camara oscura,
con la cual se consigue proyectar una imagen captada por un pequefio agujero
sobre una superficie, de tal forma que el tamafio de la imagen queda reducido y

aumentado su nitidez. ™

La fotografia ha constituido desde sus inicios un medio de gran utilidad en
todo ambito y mas en el de la comunicacion. Se puede decir que una fotografia
admite distintas lecturas e interpretaciones en funcion del marco en que se
contemple y de la persona que la observe. Puede llegar a comunicar con gran
facilidad una idea, un sentimiento, un suceso etc. La expresion “una foto vale mas
que mil palabras” hace referencia a la calidad de informacion que una fotografia

puede dar a un observador.

La fotografia reproduce los objetos sobre una superficie plana y la ilusion de
la profundidad es lograda exclusivamente gracias a la perspectiva, al color o al
claro-oscuro. Se pueden lograr efectos y formas para poder transmitir una idea. Es

un proceso facil y preciso para comunicar.

" http://es.wikipedia.org/wiki/Aplicaciones_cient%C3%ADficas_de_la_fotograf%C3%ADa




3.3 MATERIAL SOBRE LOS VALORES

Se obtuvo referencia sobre material grafico de valores. Este material fue
elaborado por una institucion llamada KUBLI, para nifios de 3ro primaria a 5to
bachillerato. Este material consta de una serie de 12 libros sobre los valores y

cémo aplicarlos en la vida real.

Para mejorar el desarrollo humano el autor de la serie de libros, Eduardo
Aguilar crea una serie de enfoques psicolégicos con actividades para desarrollar en
los mismos. Los libros se titulan: ASERTIVIDAD: COMO SER TU MISMO SIN
SENTIRSE CULPABLE, COMPARTE CON TUS HIJOS LA AUTOESTIMA: COMO
LOGRAR EL CONOCIMIENTO Y LA CONFIANZA, DOMINA LA AUTOESTIMA,
ELIGE LOS VALORES, ETC.

Esta serie presenta una diagramacion de acuerdo al grupo objetivo, incluye
ilustraciones y ejercicios divertidos que aseguran el aprendizaje de los contenidos.
El manejo del color es en blanco y negro, lo cual no va con los nifios ya que
pierden interés. La tipografia es adecuada y esta facilita a los nifios la lectura y la
comprension de los diferentes temas, en general es un buen material que cumple
su objetivo. Los objetivos principales son guiar al lector en el dificil proceso de
convertirse en persona y permitirle multiplicar las oportunidades para desarrollar su

potencial individual y social.




4. METODO CIENTIFICO
4.1 METODO DE LA INVESTIGACION

En la siguiente investigacion se utilizé el método cientifico deductivo. Este es un
proceso de razonamiento que intenta no solamente describir los hechos sino
también explicarlos y parte de datos generales aceptados como validos para llegar

a una conclusién de tipo particular.™

El fendmeno planteado es la baja de autoestima en los nifios de 12 y 13 afnos.
Para demostrar el problema se realizaron varios estudios entre los cuales se puede
mencionar un test de autoestima avalado por Orientared y corroborado por un

psicologo especialista.
4.2 UNIVERSO O POBLACION

La poblacién a investigar son los alumnos del Colegio Discovery que cumplan
con la edad requerida. Sesenta y cinco alumnos seran encuestados para obtener la

informacion necesaria.
4.3 MUESTRA

La muestra probabilistica es del 100% de la poblacién (65 alumnos). Alumnos
del Discovery School de sexto primaria y primero basico, que se encuentren entre
las edades de 12, 13 y 14 afos. La muestra no probabilistica intencionado sera

comprobado por expertos en el tema.

" http://www.wikipedia.com




4.4 INSTRUMENTOS

Se elaboraran instrumentos con el objetivo de recaudar la informaciéon necesaria
para el desarrollo de la informacion. Los instrumentos a utilizar son cualitativos y
cuantitativos. Se realizaron una serie de entrevistas a profesionales y examenes
(tests) a los alumnos para observar los grados de autoestima. Los temas que se

elaboraron fueron los siguientes:

1. Encuestas sobre la autoestima para alumnos del Colegio Discovery de 12,
13 y 14 afios de edad. Los cuales cursan sexto primaria y primero basico.

2. Entrevistas a psicologos profesionales y estudiantes para visualizar las
diferentes opiniones sobre el tema y las posibles soluciones.

- Entrevista a la estudiante de cuarto afo de psicologia Gisela Del
Carmen. Se utilizdé una guia de preguntas abiertas para dejar libertad
a la estudiante a responder y asi obtener mayor informacion sobre el

tema.

- Entrevista a la mercaddloga y publicista Marleen Campbell con

maestria en docencia universitaria.
- Entrevista a la disefiadora grafica Leticia De Leon.

3. Entrevistas a disefiadores graficos para ver su opinién sobre el tema vy el

desarrollo del mismo.

4.5 PROCEDIMIENTO

Después de identificar el problema se incluyeron las entrevistas de expertos en
el tema de la pirateria de marcas. La informacion recopilada es de gran utilidad ya

que en ellas se encuentra la informacion necesaria resolver los problemas de

autoestima.




Se identifico a ciertas personas expertas en el tema relacionado con la
autoestima, asi como psicélogos y maestros. Las personas entrevistadas
cooperaron en todo lo que se les solicitd. Se portaron muy amables al informarme

acerca de todo lo relacionado con el tema.

Play gut




5. ANALISIS DE DATOS Y PRESENTACION DE RESULTADOS

Se ha realizado el estudio de campo de la investigacién en donde se pasaron
encuestas 65 alumnos del Colegio Discovery de 12 a 14 afios. A continuacion se

presentan los resultados obtenidos por medio de este estudio.

5.1 RESULTADOS DE ENCUESTAS DE AUTOESTIMA

En la encuesta se le solicité al alumno que eligiera entre una serie de 4 letras (A, B,
C o D) para que este expresara lo que pensaba.

Siendo

A: Muy de acuerdo

B: Algo de acuerdo

C: Algo en desacuerdo

D: Muy en desacuerdo

1. Hago muchas cosas mal.

Grafica No. 1
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Fuente propia

El 3% de los encuestados estan muy de acuerdo en que hacen muchas cosas
mal, el 28% algo de acuerdo, el 43 algo en desacuerdo y el 26% muy en
desacuerdo. Se puede observar que los nifios que hacen muchas cosas mal no
estan satisfechos con su desempefo y sus logros. Esto causa inseguridad la cual
afecta la toma de decisiones en el desarrollo de la vida.




2. A menudo el profesor me llama la atencion sin razon.
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Fuente propia

Se puede observar, en la tabla anterior, que el 3% % de los alumnos se
encuentran muy de acuerdo que el profesor les llama la atencion sin razoén, el 31%
estan algo de acuerdo, el 26% estan algo desacuerdo y el 40% estan muy en
desacuerdo. Se puede concluir que la mayoria de los alumnos estan concientes de
sus acciones y aceptan que sus acciones tienen consecuencias, en este caso una
llamada de atencion o un castigo. El porcentaje mas alto son los que estan muy en
desacuerdo con la afirmacién, a menudo me llama la atencion el profesor sin razén;
ellos saben que el profesor tiene razon al momento de llamarles la atencién.

3. Siempre me enojo.
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Fuente propia

La afirmacion anterior hace referencia a una actitud, el enojo. Se puede ver
que el 3% esta muy de acuerdo con que siempre se enoja, el 23% algo de acuerdo,
el 35% algo desacuerdo y el 39% muy en desacuerdo.

El enojo es una frustracion no expresada es una insatisfaccion al no lograr lo
que la persona desea. En este estudio la tabla demuestra que los alumnos estan
conscientes de sus enojos, ya que la mayoria puso que se encuentran muy en




desacuerdo con que siempre se enojan. Al enojarse, la persona guarda rencores 0
resentimientos hacia otros lo cual en el futuro causa serios problemas internos.
Problemas que no mejoran la autoestima sino que la destruyen.

4. En conjunto, me siento satisfecho conmigo mismo.
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PREGUNTA 4

Fuente propia

Un factor importante de la autoestima es la propia satisfaccion, estar feliz con lo
que uno es y hace. El 58% de los encuestados estan muy de acuerdo con la
satisfaccion propia, el 25% estan algo de acuerdo, el 9% algo en desacuerdo y el
8% muy en desacuerdo. Aunque el porcentaje mayor sea positivo, todavia hay
muchos niflos que no estan completamente satisfechos con ellos mismos lo cual
causa inseguridad y la inseguridad crea miedo. El nifio al no estar seguro de si
mismo no puede desarrollarse correctamente, ni confiar en si mismo. Si no confia
en él, no va a poder confiar en nadie mas; y la confianza es la base de cualquier
relacion.

5. Soy chico(a) guapo(a).
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Fuente propia

En las encuestas el 43% de los alumnos estaban muy de acuerdo con que eran
guapos, el 37% algo de acuerdo, el 11% algo en desacuerdo y el 9% muy en




desacuerdo. El sentirse guapo tiene que ver con la autoestima ya que significa
sentirse bien consigo mismo, no s6lo en el interior sino en el exterior también.
Muchas personas confunden el auto-concepto con el fisico personal. Pero el
exterior solo tiene importancia si afecta el YO interior de la persona.

6. Mis padres estan contentos con mis notas.
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PREGUNTA 6

Fuente propia

El 34% de los nifios estan muy de acuerdo con que sus padres estan contentos
con sus notas, el 37% estan algo de acuerdo, el 21% algo en desacuerdo y el 8%
muy en desacuerdo. Esto demuestra que algunos padres felicitan y premian los
logros de sus hijos, pero otros no. Los nifios tienen que sentirse motivados para
poder seguir adelante y estar satisfechos con sus acciones. Las notas son parte
importante de la motivacion infantil, por lo que hay que ensenarles a esforzarse
para obtener buenas notas. Pero con castigos, los nifios no aprenden, hay que
saber manipularlos y convencerlos para que hagan las cosas bien porque ellos
quieren, no por complacer a otros.

7. Me gusta toda la gente que conozco.
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La grafica presenta que el 29% esta muy de acuerdo con que le gusta toda la
gente que conoce, el 36% algo de acuerdo, el 23% algo desacuerdo y el 12% muy
en desacuerdo.

Cuando una persona tiene un alta autoestima y un crecimiento en sus valores,
puede aceptar a otras como son. Que a una persona le guste toda la gente que
conoce quiere decir que es sociable y que tiene buena relacion con sus
companeros.

8. Mis padres me exigen demasiado en los estudios.
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Fuente propia

La grafica presenta que el 12% de los alumnos estan muy de acuerdo con que
sus padres les exigen demasiado en los estudios, el 49% estan algo de acuerdo, el
23% algo de acuerdo y el 12% muy en desacuerdo.

La exigencia es buena al momento de guiar y educar a un hijo. Pero es mas
importante resaltar sus logros y fortalezas que sus debilidades. Mucha exigencia
puede causar frustraciones y estas afectan la autoestima. Hay que ensenarle a un
preadolescente a ser responsable por sus acciones y que él quiera ser mejor por él
y para él, no para alguien mas.




9. Me gusta participar en clase.
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Fuente propia

La participacion en clase presenta desinhibidse, no tener miedo a que su
participacion le cause alguna humillacion. El 28% de los alumnos estaban muy de
acuerdo en que le gusta participar en clase, el 42% algo de acuerdo, el 25% algo
en desacuerdo y el 5% muy en desacuerdo.

Es importante que el profesor haga que los alumnos participen en clase para

que estos se desenvuelvan mejor en la clase. También la participacion les da
seguridad al momento de hablar y expresar lo que piensan.

10.Pienso que soy listo(a).
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Fuente propia

La inteligencia tiene que ver con el desempefio fisico y mental de la persona. El
36% de los nifios estaban muy de acuerdo con que eran listos, el 42% algo de
acuerdo, el 17% algo en desacuerdo y el 5% muy en desacuerdo. A esta edad, los
alumnos miden la inteligencia con las calificaciones. Mientras mas altas sean sus
notas mas inteligentes se sienten. Pero es necesario ensefarles a que la




inteligencia tiene que ver con sus fortalezas y su desempeno, al igual que su
esfuerzo.

11.A veces tengo ganas de decir palabrotas.
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Fuente propia

La grafica presenta que la mayoria de los nifios estan muy de acuerdo en decir
palabrotas. El 31% de los alumnos estuvieron muy de acuerdo en decir palabrotas,
el 28% algo de acuerdo, el 26% algo en desacuerdo y el 15% muy en desacuerdo.

Las palabrotas sélo demuestran falta de educacién. También resaltan la ira y el
enojo que un nifo expresa. Muchos preadolescentes creen que diciendo malas
palabras van a ser aceptados en el grupo. Los insultos entran en esta afirmacion,
pero al momento de insultar un nifo a su companiero, este lastima sus sentimientos
y la autoestima de su amigo.

12.Creo que tengo un buen numero de cualidades.
Grafica No. 12

1
PREGUNTA 12

Fuente propia

Las cualidades humanas son todos los valores y fortalezas que resaltan en
una persona y lo hacen cada dia mejor. En las encuestas el 40% se encuentran
muy de acuerdo en que tienen un buen numero de cualidades, el 36% estan
algo de acuerdo, el 17% algo en desacuerdo y el 7% muy en desacuerdo.




13.Soy bueno para todas las clases.
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Fuente propia

El 22% de los alumnos estaban muy de acuerdo en que eran buenos en todas
las clases, el 40% algo de acuerdo, el 29% algo en desacuerdo y el 11% muy en
desacuerdo.

El sentirse inteligente y capaz tiene que ver con la autoestima. Una persona con
buena autoestima lograra ser bueno porque quiere y no porque le exigen. A un nifio
hay que ensefarle a ser mejor cada dia y a valorar lo que hace y lo que tiene, para
asi saber que puede ser bueno en todo lo que él se proponga.

14.Me gustaria cambiar algunas partes de mi cuerpo.
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Fuente propia

El cuerpo es parte fundamental del crecimiento de un nifio. Es necesario que
este valore su cuerpo y lo ame para que crezca en cuerpo y espiritu. El 22% de los
preadolescentes deseaban cambiar alguna parte de su cuerpo, el 23% algo de
acuerdo en cambiarlo, el 18% algo en desacuerdo y el 37% muy en desacuerdo.
Esto demuestra que la mayoria estan satisfechos con su fisico. Pero el porcentaje
de los que estan insatisfechos es bastante alto. Alguna de las causas de esto es la




television y las revistas, pero es importante que el maestro y los padres de familia
ensefen al nifo a valorarse y amarse tal y como son. Porque si no se quieren ellos
a si mismos no van a poder querer a otros y a aceptarlos como son.

15. Creo que tengo muchos amigos
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Fuente propia

El 50% esta muy de acuerdo en que tienen muchos amigos, el 31% estan algo
de acuerdo, el 14% algo en desacuerdo y el 5% muy en desacuerdo. Tener amigos
es muy importante para los nifios y jovenes. Es de gran ayuda para el desarrollo
social y laboral. Los nifios deben aprender a trabajar en grupo para poder ser
buenos directores y tener éxito en el futuro.

16.Muchos de mis comparieros me dicen que soy tonto.

Grafica No. 16

60

50

40 oA

BB
ocC
oD

PORCENTAJE 30

20

10

0
1

PREGUNTA 16

Fuente propia

Muchos nifios confunden la torpeza con la falta de resolucién de problemas. El
decirle tonto a un nifo puede hacerlo sentir mal ya que es un insulto. El 14%
estaban muy de acuerdo en que sus compaferos le decian tonto, el 7% algo de
acuerdo, el 25% algo en desacuerdo y el 24% muy en desacuerdo.




Es bueno que a la mayoria de los nifos no les digan tonto, ya que esto afectaria
su concepcion de si mismos. Es importante resaltar las fortalezas no las
debilidades para que asi el preadolescente se valore y crezca como persona.

17.Mis amigos me invitan a salir con ellos.
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Fuente propia

El 48% de los alumnos si salen con sus amigos, el 26% estan algo de acuerdo
en salir, el 14% algo en desacuerdo y el 12% muy en desacuerdo. Es importante
que el nifio comparta con sus amigos, y que se sienta parte de un grupo. Es
fundamental que se sienta querido, necesitado e importante. Podemos observar
que la mayoria del grupo si comparte con sus amigos, pero todavia hay muchos
que no lo hacen y que son rechazados del grupo.

18.Me siento inclinado a pensar que soy un fracasado.
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Fuente propia

El fracaso es una caida un malogro. El 17% de los nifios estan inclinados a
pensar que son unos fracasados, el 14% algo de acuerdo, el 15% algo en
desacuerdo y el 63% muy en desacuerdo. Es importante que el nifio confie en él y
se crea capaz de lograr lo que se proponga. El fracaso es una debilidad y hay que




cambiar la mentalidad de que una persona es un fracasado sélo por una nota o
porque no pudo lograr una accién. Los mayores deben conocer las cualidades de
los nifios y resaltarlas.

19. Soy miembro importante de mi familia
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Fuente propia

La familia es parte importante de la formacién humana. El 63% de los
encuestados estan muy de acuerdo que son parte importante de la familia. El 19%
algo de acuerdo, el 7% algo desacuerdo y el 1% muy en desacuerdo. El sentirse
miembro importante de la familia ayuda el nifio a ser feliz y a sentirse querido e
importante. Los padres deben amar a sus hijos y demostrarselos para que ellos
sientan seguridad y estabilidad emocional.

20.Normalmente olvido lo que aprendo.
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La memoria es un factor importante en el aprendizaje. El 3% se encuentra muy
de acuerdo en que olvida lo que aprende, el 34% algo de acuerdo, el 40% algo en
desacuerdo y el 23% muy en desacuerdo.

El aprendizaje es muy importante en el desarrollo de toda persona. La
experiencia forma gran parte de la formacién de toda persona. Si combinamos la
experiencia con la memoria se puede obtener un mejor resultado. Los juegos crean
situaciones mas faciles de recordar para un nifio, también por ser un juego logran
captar mejor la atencion del mismo y esto da un mejor resultado.

5.2 ENTREVISTAS A PROFESIONALES

Se realizaron una serie de entrevistas a psicélogos, a estudiantes de psicologia
y a Disefiadores Graficos para ver su opinidon sobre el tema. También para ayudar

a resolver problemas de la investigacion.

Nombre: Gissela Del Carmen
Edad (opcional): 24
Sexo: F

Profesion: Estudiante de Psicologia

1. ¢Qué concepto tiene UD. sobre la autoestima?

Es el valor o sentimiento de valia que las personas tienen hacia ella misma.

2. ¢Cree que la autoestima influye en la vida de los preadolescentes? De qué
manera?

Si, ya que depende de como este formada (positiva o negativamente) es su

desenvolvimiento personal y social.




3. ¢Qué entornos sociales afectan la autoestima, segun su criterio? ¢ Cual es el
mas importante?
Creo que el autoestima se ve afectada por todos los ambientes, familiares,
laborales, todos los lugares donde la persona interactua con las demas, fortalece o
debilita el autoestima de las personas.

4. ¢Cree que el colegio tiene importancia en el desarrollo de la autoestimas en
los nifios y preadolescentes? ¢ por que?

Si se recuerda que lo nifios ven el colegio como el segundo hogar, alli aprenden
en primera instancia a salir del circulo primario (la familia), lo cual es el primer lugar
en donde pueden saber o sentir lo que las demas personas sienten hacia ellos
(agrado, repugnancia, etc.). También es importante ya que comienzan a crear
cosas (dibujos, muiecos de plasticina etc.) y la manera en que estas creaciones

son recibidas marca profundamente al nifo.

5. ¢Cree que es importante que un nifio desarrolle su autoestima? ;A qué
edad lo cree mas conveniente?

Una persona siempre desarrolla su autoestima de una manera positiva o
negativa, pero siempre hay un desarrollo; este proceso comienza desde el dia que
el nifo nace asi que lo conveniente es que siempre se tenga presente al nifio sin
importar que edad, necesita cuidado y atencion para asi desarrollarse

positivamente

6. ¢Opina que los profesores y alumnos influyen en la autoestima e humor de
un preadolescente? ; Por qué?

Si, ya que un nifio puede tener una dia de lo que el es, pero para fortalecer esta
idea se necesita que la idea sea reciproca, es decir que las demas personas
confirmen lo que pienso. Si yo pienso que soy horrible pero las personas me dicen
que son bellas, pues puedo poner en duda lo que pienso de mi, al igual que si las

personas piensan lo mismo que yo.




7. ¢Qué consecuencias podria traer la baja autoestima en un adolescente?

Una autoestima baja puede provocar serios problemas, psiquicos como
psicofisicos. Por ejemplo, desérdenes alimenticios, falta de sociabilidad,
depresiones, etc.

8. ¢Qué piensa sobre las fortalezas y valores en los preadolescentes? ;Cree
que en la actualidad los colegios prestan atencion a estos temas?

Los adolescentes necesitan ser mas atendidos en el sentido que necesitan mas
atencion. Los tiempos cambian y las medios publicitarios hacen cada vez menos
énfasis a lo que son los valores, tratan de objetivar a las personas, en lugar de
tratarlas como personas. Es por esto que los colegios deberian preocuparse mas
en cosas como por que los alumnos sacan bajas notas (no sélo por haraganeria),
por que no quiere hacer ejercicio, cosas como estas son cosas que los colegios
tienden a obviar, por el simple hecho que quieren que el alumno haga y actué, pero
dejan de un lado lo que el alumno piensa y siente.

9. ¢Cree que se puede mejorar la autoestima de un preadolescente por medio
de juegos interactivos?
Si

10.Si su respuesta pasada fue si, ¢Qué tipo de juegos podrian realizarse con
nifos de 12,13 y 14 afios de edad para mejorar su autoestima?
Existen varios juegos, los mas importantes en dénde ellos pueden interactuar

con otros y conocerse a ellos mismos.

11. ¢ Cree que para estos juegos son necesarios los colores? ¢ Por que?

Si, asi como toda cosa necesita llamar la atencion de quien lo va a jugar,

ademas se recuerda que hay colores que evocan ciertas actitudes.




12. s Para juegos de autoestima, UD. utilizaria fotografias o iconos? ¢ Por qué?
Iconos. Se han utilizado las fotografias en muchos documentos relacionados
con la autoestima y en lo personal creo que ha tenido un efecto negativo en la

juventud, por ejemplo las revistas.

Nombre: Marleen Campbell
Edad (opcional) 31 afos
Sexo: Femenino

Profesion: Mercadédloga y Publicista

1. ¢Qué concepto tiene usted sobre la autoestima?

La autoestima es la opinion emocional que cada uno tiene de si mismo, y que
sobrepasa en sus causas la racionalizacion y la logica. Normalmente, este término
suele confundirse con el término “ego”, que referencia en realidad a la actitud
ostensible que demuestra cada uno acerca de si mismo ante los demas, y no la

verdadera actitud u opinion emocional que éste tiene de si.

2. ¢Cree que la autoestima influye en la vida de los preadolescentes? De qué
manera?
Definitivamente influye ya que asi como se siente de si mismo es como va
respondiendo a cada uno de sus actos. Si no estan contentos con su apariencia
confunden y entran en confusion de no sentirse bien internamente porque los

amigos no los aceptan.

3. ¢Qué entornos sociales afectan la autoestima, segun su criterio? ¢ Cual es el
mas importante?

a. Su familia

b. Sus amigos




El mas importante es el entorno familiar, porque si no es aceptado como es y

rechazado por su familia, el joven no podra relacionarse bien en su entorno social.

4. ;Cree que el colegio tiene importancia en el desarrollo de la autoestimas en
los nifos y preadolescentes? ;por qué?

Es fundamental que los padres y los docentes -en quienes los padres confian

en ultima instancia-, sean capaces de transmitir valores claros. Es muy importante

que se ensefie tanto a nifios como a jovenes el significado de esos valores.

Los educadores deben ser conscientes de los distintos ritmos de desarrollo de
cada nifio, a fin de que se sientan comodos en la escuela y puedan aprovechar
debidamente el tiempo que dedican a formarse en los planos académico vy

personal.

5. ¢Cree que es importante que un nifio desarrolle su autoestima? ;A qué
edad lo cree mas conveniente?
a. Se considera que no tiene edad porque de 0 a 5 afios es donde

absorben mas influencias que marcan su personalidad y forma de ser.

Es importante que desarrollen autoestima porque:

Como alumnos que tiene uno auto imagen positiva de si mismo se hallan en

mejor disposicion para aprender y disfrutar de la vida.
Facilita la superacion de las dificultades personales. Un joven con autoestima
alta, se siente con mayor capacidad para enfrentar los fracasos y los problemas

que se le presentan.

Apoya la creatividad; un joven puede trabajar para crear algo si confia en si

mismo.




Determina la autonomia personal, si el joven tiene confianza en si mismo,

podra tomar sus propias decisiones.

Posibilita una relacién social saludable; el joven que se siente seguro de si

mismo, puede relacionarse mejor.

6. ¢Opina que los profesores y alumnos influyen en la autoestima y humor de

un preadolescente? ;Por qué?
Si el educador no esta preparado para transmitir calidad de ensefianza no podra
transmitir y ser ejemplo de vida en los alumnos, por lo que los jovenes no estaran

motivados a recibir con eficiencia dicha educacion

7. ¢Qué consecuencias podria traer la baja autoestima en un adolescente?

Cuando un joven ha perdido la confianza en si mismo y en sus propias

posibilidades, suele deberse a experiencias que asi se lo han hecho sentir.

Por ello es vital para padres, educadores o jefes, saber alentar o corregir,
premiar o censurar, oportunamente. No llegan a comprender que todos los jovenes
son diferentes, unicas e irrepetibles, por lo que se tienen por ser menos que los

demas y, peor todavia, menos de lo que son.

Algunos de los aspectos mencionados son incorporados a la familia por medio
del "modelo" que la sociedad nos presenta, modelo que es asimilado por todos los
grupos sociales. Pero la personalidad de cada individuo no sélo se forma a través
de la familia, sino también mediante las relaciones externas que establece
paulatinamente y lo que cree que los demas piensan de él asi como, sin duda,

mediante las ideas que elabora acerca de si mismo durante dicho proceso de

relaciones progresivas.




8. ¢Qué piensa sobre las fortalezas y valores en los preadolescentes? ;Cree

que en la actualidad los colegios prestan atencion a estos temas?

Si creo que prestan atencion cuando existe menor numero de alumnos por aula
y cuando hay educadores con vocacion.

Pienso que La propia palabra “Valores” nos indica algo positivo, algo que vale la
pena. Se dan, por otra parte, una serie de valores (solidaridad, espiritu de equipo,
laboriosidad, fortaleza, etc.) que se puede entender como universales y como
camino de crecimiento de la persona. Ser generoso, laborioso, solidario, o como
minimo luchar realmente por serlo, se entiende como propio de una persona
madura, reflexiva. A su vez, la adquisicidon y continua mejora en estos valores
ayuda en la maduracion personal.

En el proceso de mejora personal, ser mas persona, ser mas feliz, entra en
juego el proceso de madurez. Esta abarca tanto el aspecto mental como el

emocional y el social.

1. En el aspecto de la madurez mental, supone el desarrollo de aptitudes
intelectuales que hacen a la persona capaz de observar, analizar, relacionar,

resumir, memorizar, discernir, enjuiciar, formar los propios criterios, entre otros.

2. La madurez emocional lleva al hombre a auto poseerse. A ser duefo de si
mismo y no esclavo de los sentimientos, los instintos, etc. En este sentido, es cada
vez mayor el numero de autores (Marina, Goleman, Bruckner y Kreeft) que
reivindican, con distintos matices, lo que el autor americano de moda ha
denominado Inteligencia emocional. Es decir, la capacidad de ser hombres/mujeres
ejerciendo lo que es propio de nuestra especie: la racionalidad y la inteligencia y

que estas dirijan los sentimientos y los instintos.




9. ¢Cree que se puede mejorar la autoestima de un preadolescente por medio
de juegos interactivos?
Si

10.Si su respuesta pasada fue si, ¢Qué tipo de juegos podrian realizarse con
nifos de 12,13 y 14 afios de edad para mejorar su autoestima?

La creatividad y la autoestima son conceptos que, aunque separados, influyen
en el desarrollo de la personalidad de los jovenes. Al obtener éxito en proyectos
creativos se obtiene satisfaccion y bienestar, lo que resulta en el deseo de seguir
obteniéndolo en todos los proyectos o metas que se trace el individuo. Al tener una
autoestima saludable, la actitud frente al fracaso puede ser de disgusto, sin
embargo, este estado de animo no permanece por mucho tiempo, sino se
transforma en nuevas energias que le llevaran a seguir buscando resultados
positivos. Cuando el joven esta consciente de sus habilidades creativas, recibe de
los padres la confirmacién de que tiene cualidades que le hacen ser especiales y
distintos, y de que esas cualidades son apreciadas y respetadas. Cuando el joven
se siente aceptado y valorado su autoestima se fortalece.

11. ¢ Cree que para estos juegos son necesarios los colores? ;Por qué?
Para estimular tanto la creatividad como la autoestima en los hijos, los padres

pueden y los educadores pueden ayudarlos a:

—animarlos a expresar sus ideas de formas diferentes,

— respetar su forma de expresion y reconocer el proceso creativo al que
se esta enfrentando,

— evitar criticarlos o avergonzarlos al expresar sus ideas,

— ofrecer un ambiente familiar rico en oportunidades para expresar sus
ideas creativas a través de multiples recursos, espacio y tiempo (es
mas importante la calidad que la cantidad) ,

—no minimizar su capacidad creativa.




12. s Para juegos de autoestima, UD. utilizaria fotografias o iconos? ¢ Por qué?
Utilizaria las dos técnicas para que una les sirva para visualizar como es la

fotografia y a través de los iconos se expresen.

Nombre: Leticia De Ledn

Edad (opcional): 28 afios

Sexo: F

Profesion: Licenciatura en Disefo Grafico

1. ¢, Qué concepto tiene UD. sobre la autoestima?
Es el grado de estima que uno tiene como persona hacia uno mismo. Es

determinante en el comportamiento de los seres humanos.

2. ¢Cree que la autoestima influye en la vida de los preadolescentes? De qué
manera? Si, ya que en la manera que el preadolescente tiene autoestima, tiene el
valor de valerse por si mismo sin dejarse de influenciar de los demas, o tiene el
criterio amplio de tomar lo bueno de los demas y dejar ir lo que no lo influye para

bien.

3. ¢Qué entornos sociales afectan la autoestima, segun su criterio? ¢ Cual es el
mas importante? La familia, como el mas importante, y en los preadolescentes, los

amigos Yy el colegio.

4. ;Cree que el colegio tiene importancia en el desarrollo de la autoestimas en
los nifios y preadolescentes? ¢ por qué? Si, porque es el lugar donde interactuan

con otras personas de diferentes costumbres y es donde ellos se comportan de

acuerdo a lo que ellos creen de ellos mismos.




5. ¢(Cree que es importante que un nifio desarrolle su autoestima? ;A qué
edad lo cree mas conveniente?

Si. En los primeros afios de vida. (de 0 a 6 afios)

6. ¢Opina que los profesores y alumnos influyen en la autoestima y humor de
un preadolescente?  Por qué?
Si, ya que ellos son los que pasan mucho tiempo con ellos y terminan de

ayudarlos a desarrollar la autoestima que fue obtenida en la nifiez.

7. ¢Qué consecuencias podria traer la baja autoestima en un adolescente?

Desordenes alimenticios, rebeldia, introvertida, depresivos, entre otros.

8. ¢Qué piensa sobre las fortalezas y valores en los preadolescentes? ;Cree
que en la actualidad los colegios prestan atencion a estos temas? Considero que si
prestan atencion a los valores y fortalezas. Considero que estos temas en los
preadolescentes es fundamental, ya que ellos son muy sinceros y actuan de

acuerdo a lo que creen.

9. (Cree que se puede mejorar la autoestima de un preadolescente por medio
de juegos interactivos?

Enviarle mensajes positivos y de reflexion hacia uno mismo.

10.Si su respuesta pasada fue si, ¢Qué tipo de juegos podrian realizarse con
nifos de 12,13 y14 afios de edad para mejorar su autoestima?

Interactivos, como evaluacion interpersonal y cdmo lo evaluan las personas que

los rodean.




11. ¢ Cree que para estos juegos son necesarios los colores? ;Por qué?
Si, ya que los preadolescentes buscan juegos que llamen su atencion ya que

siempre estan rodeados de mucha informacién.

12. s Para juegos de autoestima, UD. utilizaria fotografias o iconos? ¢ Por qué?
Si, ya que irian directamente al subconsciente y hay personas que tienen

memoria

Play gut




CONCLUSIONES

La autoestima es la discrepancia que existe entre lo que pensamos que somos
y lo que nos gustaria ser, es decir, es como valoramos lo que pensamos que

SOMos.

Se dice que una persona tiene una alta autoestima cuando se valora

positivamente y esta satisfecha con sus habilidades y acciones

Hay varias causas de la baja autoestima como la inseguridad, la falta de amor,
poca atencion, problemas familiares, desprecio, ansiedad, burlas y humillacién,
entre otras. Pero los problemas son las graves consecuencias que estas traen,
como enfermedades alimenticias, frustraciones, dependencias, vicios, suicidios y

otras enfermedades emocionales.

Existen posibilidades importantes en la formacion humana para que la persona
se pueda desarrollar sanamente. Entre las cuales se puede mencionar el colegio, la

familia, la sociedad etc.

La inteligencia emocional es un conjunto especifico de aptitudes que se hallan
implicitas dentro de las capacidades abarcadas por la inteligencia social.

La relacion del disefio grafico con la autoestima es el material didactico que se

puede realizar para mejorar la autoestima.

Hay variedad de colores, formas y fotos que se pueden realizar para llamar la
atencion de un nifo y que este lo aprenda y lo retenga en su memoria. La

campana de motivacion positiva va dirigida a la mejora de autoestima y el respeto

de si mismo y de los demas.




RECOMENDACIONES

— Se recomienda que se informe a los padres de familia y a maestros sobre el
tema autoestima en los nifios para que estos puedan guiar mejor el futuro de

Guatemala.

— Se sugiere que se instruya y practique la mejora de autoestima para los

nifos ya que asi seran mejores personas Yy lograran un buen desarrollo en su vida.

— Se apunta al colegio Discovery School que informe a todo su personal sobre
los valores, las fortalezas y la autoestima de sus alumnos ya que asi lograra formar
a lideres y mejores personas.

— Se recomienda realizar un programa especifico de autoestima para los nifios

— Se sugiere crear un programa para los adultos que forman el colegio, para
que estén informados sobre el valor de la autoestima y los niveles que puede

manejar y afectar a un alumno.




6. ESTRATEGIA DE COMUNICACION

6.1. NECESIDAD DEL DISENO

Se ha podido determinar la carencia de atencion hacia los preadolescentes en
cuanto a su autoestima y manejo de emociones. No hay incentivos o programas

que promuevan el crecimiento emocional en jévenes.

La autoestima es parte del desarrollo de una persona, en los preadolescentes
afecta su crecimiento y desarrollo en el transcurso de la vida. La falta de estimulos
que ayuden a los jovenes entre 12-14 afos a crear una mejor autoestima, es

evidente.

Hace falta reforzar la autoestima de los nifios y preadolescentes para evitar
graves consecuencias como: bajo rendimiento académico, inadaptacion social,
desordenes alimenticios, depresion, ansiedad, consumo de drogas o alcohol etc.

6.2 OBJETIVOS DE DISENO

6.2.1 Objetivo general: Desarrollar una campafa de motivacion positiva para elevar

la autoestima y mejorar el desarrollo emocional de los preadolescentes.

6.2.2. Objetivos especificos:

— Implantar una campana de motivacién positiva para mejorar el desarrollo
emocional y el respeto a si mismo de los preadolescentes.

— Utilizar colores que llamen la atencién y que incrementen la alegria y animo de
los alumnos.

— Realizar una campafia que el alumno pueda respetarse a si mismo y al mismo

tiempo a los demas.

— Crear una serie de elementos para que el preadolescente se identifique.




6.3. DESCRIPCION DEL GRUPO OBJETIVO

6.3.1. Descripcion demografica: En este trabajo se busca crear lazos con el grupo

objetivo, considerando las estrategias de mercadeo para que la comunicacion sea
efectiva. El grupo a quien va dirigida la campafia motivacional es para jovenes de
un nivel socioeconémico C1y C2'°. Estos constan de una familia (papa, mama y

hermanos). Viene en las zonas 15, 12, 7, 16, 2 y Carretera al Salvador.

Para la campana se buscaron factores que resultaran mas atractivos al grupo
target, en cuanto pudiera ayudar a lograr una respuesta favorable. Se cuenta con
una forma de llegar a los jovenes de forma efectiva ahorrando tiempo, riesgos,

dinero y preocupaciones.

6.3.2. Grupo objetivo primario: La campafna va dirigida a jovenes de 12, 13 y 14

afnos de edad que cursan sexto primaria y primero basico del Colegio Discovery. La
investigacion se dirige a este grupo objetivo y se logré identificar el problema en

estas edades.

6.3.3. Grupo objetivo secundario: En el colegio hay 360 nifios en primaria y

secundaria. Tienen una edad de 6 a 17 afos y cursan entre primero primaria hasta
V bachillerato. La campaina se colocara en todo el colegio por lo que este grupo

también recibe la informacion del proyecto.

6.4 DESCRIPCION ANTROPOLOGICA

Estos jovenes son personas que les gusta divertirse y aprender. Tienen
preferencia en ciertas clases y les encanta salir a recreo. Tienen comunicacién con
sus familiares, con sus compafieros de clase y con sus profesores. La mayoria

tienen hermanos y hermanas en el mismo colegio. Se distraen facilmente y ponen




poca atencion. Buscan resolver sus problemas con sus amigos ya que no confian
en que un adulto los pueda comprender. Asisten al colegio por ser responsables y

por ir a jugar con sus amigos.

Son personas con el poder adquisitivo de pagar un colegio privado. Solo el 20%
tienen el poder monetario para viajar al extranjero. Sus padres tienen carro, visitan
centros comerciales, tienen Internet y television en sus hogares. Son jévenes que
disfrutan de jugar futbol, nintendo o fuera de sus casas montando bicicleta o
motocicleta. Les gusta comer pizza, helados, hamburguesas, papas fritas, dulces,
pasteles, papalinas etc. Estos asisten al colegio de 7:30am a 2:30pm. En la tarde
asisten a actividades extraescolares como: clases de karate o baile.

6.5. CLIENTE

6.5.1 Colegio Discovery School: Este colegio lleva mas de 30 afios con experiencia
en docencia. Anteriormente se llamaba Colegio Alfredo Nobel, pero por cuestiones
de mercadeo y ubicacion; hace 3 afios cambiaron de imagen y ubicacion formando
lo que ahora es Discovery School.

6.5.2 Visidn: Ser una empresa educativa de excelencia que, a través de la
innovacion en modelos educativos, ofrece a los padres el lugar indicado para la
formacion académica, espiritual, fisica y social de sus hijos, contribuyendo asi al

desarrollo de Guatemala.

6.5.3 Mision: Somos una empresa privada que ofrece servicios escolares,
comprometida a proveer de herramientas poderosas a sus estudiantes, a través de

métodos y tecnologia educativa de vanguardia, para que alcancen una sélida

educacion que satisfaga sus expectativas personales y las de sus padres.




6.5.4 Objetivo: Formar lideres exitosos que desarrollen de forma integral todo su

potencial en las siguientes areas:

a) Académica e intelectual
b) Desarrollo social y formacion humana
c) Desarrollo fisico, artistico y creativo

Su filosofia es: el arte mas importante del maestro es provocar alegria en la

accion creadora y en el conocimiento.

6.5.5. Posicionamiento: Es una empresa de prestigio a nivel medio alto. Es un

colegio que ensefa a sus alumnos 3 idiomas: espafol, inglés y aleman. El tercer

idioma, el aleman, es opcional.

6.5.6. Imagen de la Empresa.

Fotografia 4: fachada colegio Fotografia 5: instalaciones

Fuente propia

6.5.7. Concepto del Colegio.

“There is nothing so beautiful in learning as Discovering”

) me|
\ Il




6.5.8._Logotipo

Figura 2: logotipo Discovery School
discoyeryiet

Fuente propia

6.5.9._Cobertura: Las bases del Discovery School provienen del antes llamado
Alfredo Nobel. Es un colegio con gran experiencia educativa.

Este se encuentra en el Km. 14.5 Carretera al Salvador, colonia Santa Barbara,
en la ciudad capital de Guatemala. Sélo hay 1 colegio Discovery en toda
Guatemala. Su publicidad se extiende a toda la capital. Tienen una pagina web

para otros interesados (www.ourdiscoveryschool.com)

6.6 PROPUESTA DE DISENO

6.6.1_Concepto:

6.6.1.1 Lluvia de ideas

Antonimos
— Fortaleza- debilidad
— Inteligencia- falta de conocimiento
— Crecimiento
— Desarrollo- estancamiento

— Respeto- falta de respeto

— Amor- odio




Diferente- igual

Gente- animal

Guatemala

Dignidad

Amistad- enemistad

Ser capaz- incapacidad
Positivo- negativo

Aceptacion propia- auto rechazo
Sonrisa- tristeza

Confianza- desconfianza

Paz- turbulencia

Ideas sobre opuestos

No pienses en el fracaso o en los problemas- sino como actuar para
mejorarlos

Culpabilidad

Fracaso

Perfeccion

Personas prisioneras de sus propios errores

Cansada de que se burlen de ti, de que te golpeen o hablen a tus
espaldas

Sonrie

Camina- levanta la cabeza, mete la panza, enderézate y sonrie
No importa quien seas

Como te vistas

Como te peines

Ni tu forma de reir

Todos somos iguales

Y debes ser querido y aprender a querer a la gente como es
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Frases
— Eres alguien importante QUIERETE
— Lo que mas importa es como te ves a ti mismo
— La felicidad esta dentro de ti
— El poder de ser tu mismo
— El valor de ser diferente
— El éxito depende de ti
— El amor todo lo puede
— Respeto a ti mismo
—Tua eres Guatemala
—Tu eres el éxito
— De ti dependemos
— Tu haces la diferencia
— Seguridad en ti mismo
— El cambio empieza en ti
— Concreta tu vida
— Valérate, no hay otro igual a ti
— Tu futuro depende de ti
— Has de tu vida un éxito
— Tus habilidades son valores
— Amate y te amaran
— Tu personalidad define tu actitud
— En ti esta el progreso
— La personalidad del color
— Lo bueno de las cosas
— La felicidad de ser ti mismo
— El valor de tu personalidad
— El valor de ser diferente

— Sonreir no cuesta nada

— El secreto esta en tu mente




6.6.1.2 Concepto final

“EL VALOR DE SER DIFERENTE”

6.6.1.3 Fundamentos del concepto: Después de una investigacion del grupo

objetivo y de una lluvia de ideas se lleg6 al concepto “El valor de ser diferente”. La
diferencia entre los jovenes causa rechazo y ésto afecta a muchos. Al querer ser
aceptados o queridos los preadolescentes van adoptando o copiando conductas de
otros, no siempre buenas. Esto los lleva a una confusién ya que no son ellos
mismos y causa problemas en su personalidad. Este concepto pretende resaltar lo
importante que es ser diferente a los demas. El respetarse a si mismo y al projimo.
Da lugar a la aceptacion del ser como es y no como se pretende que sea. La
campana que desarrollara este concepto tendra como objetivo principal dar al nifio
un amor y respeto hacia si mismo. Por lo que el valor de ser diferente se expresara

en las cosas buenas que ser diferente te da.

6.6.2 Descripcion de la Propuesta Grafica: Con base en las necesidades

detectadas se propone una campafia motivacional enfocada en resaltar el valor de
las diferencias individuales, reforzando la autoestima y desarrollo emocional de los

preadolescentes.

6.6.2.1 Tipo de material Grafico: Se desarrolldé una propuesta de imagen de

campana bajo la cual se integra la construccion de pictogramas representativos de
diferentes formas de ser con el objeto de enfatizar que esas diferencias son las que
hacen que cada persona sea unica. Cada pictograma representa una personalidad.
Se eligieron una serie de elementos ideales para cada pictograma, logrando asi
unidad y mejor reconocimiento de la personalidad. También se coloco una frase

positiva especial para cada personalidad. Estas pretenden elevar la autoestima y

mejorar el desarrollo emocional de los alumnos.




6.6.2.2 Tabla de medios y formas de distribucion:

Tabla No. 2
PIEZAS PROPOSITO DISTRIBUCION | DURACION LUGAR
Afiche Comunicar el Colocados en las La campafa | Colegio
mensaje. Y que el areas mas visibles | estara en el Discovery
alumno se identifique | del colegio. colegio por 2 | School
con él. meses. Area de
primaria y
secundaria
Calcomanias y gafetes Que el alumno se Alumnos de sexto La campafa | Colegio
identifique con la primaria y primero estara en el Discovery
campafa. Crear béasico. 65 alumnos | colegio por 2 | School
mayor recordacion de | en total. meses. Area de
los mensajes en los Se colocaran primaria y
alumnos. calcomanias en los secundaria
lockers, loncheras
o bolsones
Viniles Crear recordacion de | Se colocaran en los | La campafia | Colegio
los mensajes para los | vidrios de las estara en el Discovery
alumnos y para clases. colegio por 2 | School
maestros meses. Area de
primaria y
secundaria
Agenda Escolar Crear una linea de Se repartira la Esta agenda | Colegio
frases para colocar en | agenda a todo el se utilizara Discovery
la agenda diaria de colegio por 1 afio. School
los alumnos. Area de
primaria y
secundaria
Logotipo Crear una imagen Se va a colocaren | Todo el afo. | Colegio
para la campafa y un | todas las piezas Discovery
elemento antes descritas. School
diferenciador. Area de
primaria y
secundaria
Descansador de pantalla, Crear reconocimiento | En todas las Durante los Colegio
en Computacion. de la campana. computadoras del meses que Discovery
colegio. este la School
campafia Area de
estara en el primaria y
colegio. secundaria
T-Shirt Crear mas A todos los La kermés Colegio
identificacién del alumnos del del colegio Discovery
alumno con la colegio. en Abril. School

campana.

Fuente Propia




6.6.3_Descripcion del Mensaje: El mensaje que se quiere transmitir es el valor de

ser Unico y diferentes mediante frases positivas que cuestionen o hagan reflexionar

a cada uno sobre lo importante que es valorarse a uno mismo. La informacién de

traslada de forma directa y concisa.

6.6.3.1 Contenido Textual:

Frases de la Campana

La actitud es el pincel con el que la mente colorea nuestra vida.
Adam Jackson

Las palabras expresan un pensamiento, pero reflejan una
personalidad.

Vive el presente, porque el ayer es un suefio y el mafiana, un
ideal. Mike Ditka

El éxito se alcanza volviendo cada paso en una meta y cada meta
en un paso. C.C. Cortés

Los libros son amigos que nunca decepcionan. José A. Fernandez
Gémez

Haz de tu vida un suefio, y del suefio, una realidad. Margarita Rojas
No es feliz quien hace lo que quiere, sino quien quiere lo que
hace. Mike Thomas

Uno pierde hasta que deja de intentar. Mike Ditka

Todos los triunfos nacen cuando nos atrevemos a comenzar.
Eugene Ware

Ama a tu projimo como a ti mismo. Jesucristo

Pines

— Yo sonrio

— Yo me quiero

— Yo hago deporte
— Yo me divierto

— Yo juego afuera




Yo estudio
Yo platico
Yo salgo con mis amigos

Yo juego futbol

Calcomanias

Necesito Compafiia
La amistad es lo mejor
Vacaciones

Pide un deseo
Esfuerzo

Dia especial
Juguemos

Buena Suerte
Feriado

Amigos para siempre
Hoy es dia de salir afuera
Termine

Estoy Feliz

Te doy un regalo
Vamos a bailar

Te deseo lo mejor
Yo me divierto
Compartamos
Tiempo de disfrutar
Juguemos juntos
Hoy es un gran dia
Suerte hoy

Atrévete

Yo te quiero

Te mando un beso




Estudiar para examen

No olvidar

Me concentro

Ayuda

Con energia todo se puede
Hoy jugamos

Juguemos en equipo
Gooool, triunfamos

Te veo luego

Yo te llamo

¢ Me das tu numero?

Agenda escolar

La disciplina es la parte mas importante del éxito. Truman
Capote

Recuerda que tienes que vivir contigo mismo por la eternidad.
La alegria pone alas al corazén. Margarita Rojas

La mente mas sabia siempre tiene algo que aprender. J.
Santayana

La sonrisa cuesta menos que la electricidad y da mas luz.

La vida es cambio y el cambio es vida. Luis Rojas Marcos

Si lloras por haber perdido el sol las lagrimas no te dejaran ver
las estrellas.

No se sale adelante celebrando éxitos sino superando
fracasos. O. Marden

No dejes para manana lo que puedas hacer hoy.

Si luchamos, podemos perder; si no luchamos, estamos
perdidos. Real Madrid

Fracasar es la oportunidad de comenzar de nuevo con mas
inteligencia.




6.6.3.2 Tabla de contenido grafico:

Tabla No. 3

Elemento Grafico

Funcion

Tecnolégico

Expresion

Color Se va dar contraste Se utilizara blanco como Animo y alegria
visual por medio del contraste para la
color. tipografia la cual se
colocara sobre las
fotografias, full color. Se
implementaran colores
complementarios
Tipografia La tipografia va a ir mas | La tipografia sera palo Confianza, seguridad y
grande en el mensaje seco para que sea mas | valor.
dirigido al grupo facil la lectura. Sera tipo
objetivo. El resto ira en Tahoma o Arial Black.
un tamafo mas Sera gruesa ya que asi
pequefio. es mas reconocible.
Imagenes Las imagenes a utilizar Se realizara la Positivismo, motivacion

ejemplificaran el
mensaje para que sea
mas comprensible. La
imagen facilitara la
comunicacioén entre
emisor y receptor. Se
pretende que el grupo
objetivo se identifique
con la imagen grafica

publicidad con
fotografias, lo mas
cercano a la realidad.

y energia.

Diagramacion

El orden de los
elementos sera de
izquierda a derecha. Se
organizara de modo que
esté la fotografia
primero y luego el texto.

La diagramacion sera
por medio de una
reticula cuadrada y
simétrica. Al igual se
lograra equilibrio en las
formas para lograr
centrar la atencion en
un punto.

Control, estabilidad y
equilibrio.

Formato Se van a utilizar varios Afiche sera de 11x16 Notoriedad
formatos para presentar | Las calcomanias seran
la publicidad. Primero de varios tipos: para
un afiche, luego vidrio, lockers, bolsones
carteles, calcomanias, etc.
gafetes y una agenda. Gafete sera de 2.5x3.5
La agenda sera tamafio
carta.
Soporte Mantener bien la El afiche sera en Representacién

publicidad

Texcote. Las
calcomanias en papel
adhesivo. Gafete en
opalina y la agenda en
papel bond.

Fuente propia




6.6.4. Tono de la comunicacion: Las piezas con las que se expondra el concepto

tendran tono coloquial, es un tono amigable para facilitar la identificacion con el
grupo objetivo. La redaccion ser efectuara de forma personal para que los alumnos
se asocien lo mejor posible. El mensaje que se enviara sera racional cognoscitivo
ya que se hara con conciencia para que cumpla su objetivo. También tendra un
tono persuasivo y claro para que convenza al grupo objetivo. Sera un mensaje facil

de comprender para que tenga mejor retencion en los jévenes.

6.6.5. Cronologia de implementacion:

Tabla No. 4
PIEZAS Fecha de implementacion Duracion

Logotipo Lunes 26 de Enero 2009, segunda | El logotipo se utilizara en la
semana de clases. agenda todo el afio.

Agenda Escolar Lunes 26 de Enero 2009, segunda | La campafa estara en el
semana de clases. colegio por 2 meses. Culminara

en la Kermés del colegio.
Afiche Lunes 2 de Febrero del 2009 La campana estara en el

colegio por 2 meses. Culminara
en la Kermés del colegio.

Volantes Lunes 2 de Febrero del 2009 La campana estara en el
colegio por 2 meses. Culminara
en la Kermés del colegio.

Viniles Lunes 2 de Febrero del 2009 La campana estara en el
colegio por 2 meses. Culminara
en la Kermés del colegio.

Calcomanias y gafetes Lunes 2 de Febrero del 2009 La campania estara en el
colegio por 2 meses. Culminara
en la Kermés del colegio.

Descansador de pantalla, en Lunes 26 de Enero 2009, segunda | La campafa estara en el

Computacion. semana de clases. colegio por 2 meses. Culminara
en la Kermés del colegio.

T-Shirt Abril, para la kermés del colegio. Solo el dia de la kermés habra
T-shirt como culminacioén de la
campana.

Fuente Propia




7. DESARROLLO DE LA PROPUESTA GRAFICA

7.1 PROCESO DE BOCETAJE

7.1.1 Construccioén de logotipo:  Como fase inicial se procede a crear la imagen

que va a tener la campafa. Para ésta se cre6 un logotipo de acuerdo al concepto
“El valor de ser diferente”. Se tomaron varias referencias sobre lo que es, ser
diferente. Se llegd a la conclusién de que ser diferente significa ser de otra manera,

tener algo que otros no tienen.

Se comenzd6 con un cuadrado donde dice “El valor de ser diferente”. Este tenia
gran peso y diferenciacion, pero era poco legible. Luego se pensd en animar un
poco mas el logotipo. Pero el resultado no era bueno ya que no representaba el
concepto.
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Después de una lluvia de ideas se tomo la decision de nombrar la camparfa con
un nombre mas pequeno, algo facil de recordar y que lograra identificar el
concepto, por lo que se decididé el nombre: “Soy unico”. El diccionario de La Real
Academia Espafiola, define tinico como: solo y sin otro de su especie, singular."
Se resume que soy unico quiere decir, soy extraordinario, diferente, singular,
excelente, sorprendente, fenomenal, fuera de lo comun, soy yo. Luego de haber
elegido el nombre de la campafa se retomo el proceso de la imagen del logo. Y

' http://buscon.rae.es/drael/SrvItConsulta? TIPO_BUS=3&LEMA=unico




después de varios intentos se llego a la conclusién que el nombre se pondra dentro

de una mancha de color.

Una mancha es un elemento diferenciador ya que ni una mancha, en la
realidad, es igual a otra. Cada cosa que se mancha crea un color y una forma
diferente. Todo el mundo conoce lo que es una mancha y todos han tenido la
experiencia de manchar camisas, paredes, pantalones, zapatos, etc. El diccionario
de La Real Academia Espafiola define mancha como: 1. f. Sefial que una cosa
hace en un cuerpo, ensuciandolo. 2. f. Parte de alguna cosa con distinto color del
general o dominante en ella. 3. f. Pedazo de terreno que se distingue de los
inmediatos por alguna cualidad. 4. f. Conjunto de plantas que pueblan algun
terreno, diferenciandolo de los colindantes. 5. f. Pint. Estudio hecho sobre lienzo, o

sobre tabla, con pincel y colores, para observar el efecto de las luces.®

En seguida de la realizacion de un par de bocetos, se creé una mancha
irregular y con movimiento. Es divertida, facil de reconocer y de identificar. La
mancha es creada adrede o no, pero no es pretenciosa, no pretende ser perfecta;
lo cual enlaza con la idea de que cualquier persona, en su ser individual, se
distingue de los demas al igual que una mancha se diferencia. Un nifo, joven o
adolescente puede dibujar una mancha facilmente y la puede distinguir donde la

observa.

% http://b

uscon.rae.es/drael/SrvitConsulta? TIPO BUS=3&LEMA=mancha
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Luego de haber creado el nombre y el elemento se trabajo en la tipografia. Para
esta se realizd un estudio tipografico para colocar el nombre de la campafia. En
este se resaltd que las tipografias gruesas sin astas llaman mas la atencion de los
preadolescentes que las que tienen muchas curvas o astas. Por lo que en el
logotipo se aplicd una tipografia Reservoir Grunge. Esta es simple, facil de
entender, no tiene astas, tiene lineas rectas y sus orillas son un poco curvas, se
eligio de esta forma para romper con la monotonia. También la tipografia
demuestra fortaleza y seguridad, por su grosor, y esto es lo que se desea reflejar
en la campafa. Luego de haber elegido el tipo de letra, a esta se le aplicé un
efecto para que pareciera que las letras estan resaltadas; logrando asi una imagen

mas llamativa y diferente.

Abecedario Reservoir Grunge:

abcdefghijklmnopqrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMOPQRSTUVWXYZ
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Luego de haber creado el nombre, la imagen y la elecciéon de tipografia, se
penso en los colores para la campana. Estos colores reflejan diversidad y animo.
Son alegres y vivos, llaman la atencién y ayudan a construir una imagen para la
campafa. Se pensoé en colocar las letras negras sobre el fondo de color; pero no
era tan funcional como el invertido (letras blancas con el fondo de color). El
contorno que tenia la mancha tampoco era funcional porque delimitaba mucho la
forma. Por lo que se colocaron las letras blancas sobre el fondo de color y se

elimino la linea negra del contorno.
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En la actualidad las reglas ortograficas cambiaron y ahora las mayusculas
también se tildan, por lo que habia que tildar el nombre en el logotipo. Se realizaron

varias pruebas de tildes hasta llegar a la mejor conclusion.




Qo000

La mancha tuvo ciertos retoques y se concluyo el logotipo de esta manera.

Logotipo preliminar

7.1.2 Manual de Logotipo: Para aclarar el uso de la imagen visual se construy6 un

manual de identidad grafica para el logotipo. Para éste se puso el logo final, en

invertido, lineal, la reticula, los colores en que se puede utilizar, las formas en

invertido, los pantones y los Sl y Nos del uso del logo.




1a hoja manual 2a hoja manual

logotipo en blanco y negro Reticula

logotipo a linea

Uso minimo de logo

3a hoja manual 4ta hoja manual

usos de color usos de color invertido

Estos son los colores en invertido que se pueden utilizar en Ia campaia




5ta hoja manual

6ta hoja manual

usos de color

Estos son los coleres en Pantone, CMYK y RGB que se pueden utilizar en la campafia Soy Unico

PANTONE CMYK RGB

231
49
44
207
o

.

PANTONE WARM RED M .

PANTONE PROCESS MAGENTA - 99
. 238
:
- s
PANTONE ORANGE 021M . ']
. 101
- : :
PANTONE VIOLET M - 162
s} : .
(£ PROCESS CYAN - 205

PANTONE BLUE 072 M -

.

PANTONE 376 .

.

PANTONE 363 M .
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PANTONE 340 C

Apli ién del logotipo

Los Si

Si se puede utilizar el logo con la mancha blanca y el resto a color

Si se puede colocar el logo lineal con color en alguno de los lados

Si se puede utilizar el logo en invertido

Si se puede colocar formas o colores alrededor de la rd
mancha, aunque se vea diferente, siempre y cuando se
vea mas de la mitad de la mancha y se a la misma.

Si se puede utilizar la tipografia a color y la mancha lineal

Si se puede utilizar el logo lineal

Si se puede utilizar el logo con algun tramado en el fondo
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72. hoja manual

7.1.3 Construccién de La Campafa: Se continud el trabajo de disefio y se comenzé

Aplicacién del logotipo

Los NO

No se puede deformar el logo

No se puede cambiar el tipo de mancha

Na se puede colocar otra mancha a la par del logatipo

No se puede colocar nada dentro de la mancha

No se puede combinar colores en el logo

el bocetaje de la campafa. Era necesario que ésta impulsara la autoestima,
reflejara la diferenciacion e incrementara el animo del grupo objetivo. Se comenzé

con la idea de que la campafia debia llevar personajes, todos parecidos y uno

diferente en el medio y en la parte de abajo, el logotipo.




Este no era muy funcional ya que los nifios no se iban a identificar con la
caricatura y era muy dificil convencer al preadolescente que el que estaba en el
dibujo podria ser él. También se convertia en un reto el ver como hacer que las

cabezas no se vieran volando en el espacio. Por lo que se eliminé la idea.

La segunda idea fue crear varios circulos con una serie de fotografias de
preadolescentes, cada uno hacia una actividad que le gustaba, y en el fondo una
serie de dibujos que resaltaba lo que al preadolescente le gustaba hacer. Pero
luego de platicar con una psicologa se concretdé que era un poco dificil que el
preadolescente se viera reflejado en una fotografia si no era él el que aparecia en
ella. Por lo que también se descarto la segunda idea.

Era necesario reflejar el concepto “El valor de ser diferente”, el nombre de la
campafa “Soy unico” y lograr que el preadolescente se sintiera identificado con la
imagen visual. Por lo que se realiz6 un estudio del grupo objetivo. Se visitd El
colegio Discovery y se hizo una pequena encuesta de los gustos y formas que el
preadolescente preferia. También se tomaron fotografias de las actitudes,

personalidades y sus acciones.







Luego de haber estudiado mejor al grupo objetivo se llegd a una propuesta mas

adecuada.

Este boceto muestra una serie de pictogramas los cuales reflejan diferentes
personalidades. Cada dibujo es un individuo diferente con su forma de ser y de
actuar. Pero ahora el reto era ;como hacer que un pictograma reflejara una
personalidad, el concepto “el valor de ser diferente” y que el ser diferente es bueno

y positivo?

Para resolver este problema se regresé a las fotografias antes tomadas y de
estas se obtuvieron formas y ciertas posturas para crear la serie de pictogramas.
También se crearon una serie de preguntas para investigar lo que mas les gusta
hacer, a los preadolescentes, e investigar sus colores favoritos.




7.1.3.1 Bocetaje inicial de los pictogramas:
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Las personalidades que se definieron para mujeres fueron: la coqueta, la
amigable - platicadora, la bailarina - artista, la callada - timida y la deportista. Para
los hombres se definio: el deportista, el estudioso, el moleston - divertido y el cool -

a la moda.

Luego de haber definido las personalidades se pensé en crear una serie de
pictogramas para que todos tuvieran la misma linea de disefio. Para esto se hizo
un estudio y se identifico a Otl Aicher (éste fue un disefiador grafico y tipografo
aleman nacido en Ulm, donde establecié su propio estudio de disefio). El fue quien
propuso el disefio del pictograma: "cabeza de pelota"

Este tipo de pictograma era muy comun y geométrico para la campanfa, por lo que