DEL ISTMO .

2
=
I
v
&
=
=
A
4

UNIVERSIDAD DEL ISTMO

Facultad de Educacion

EVALUACION DE PROYECTOS
DE DISENO GRAFICO

KARLA MARIA GONZALEZ LAVAGNINO DE SANDOVAL
Guatemala, 26 de Mayo de 2,009.



DEL ISTMO .

2
=
7
-~
=
7

UNIVERSIDAD DEL ISTMO

Facultad de Educacion

EVALUACION DE PROYECTOS
DE DISENO GRAFICO

TESIS
Presentada al Consejo de
Facultad de educacioén de la Universidad del Istmo
por

KARLA MARIA GONZALEZ LAVAGNINO DE SANDOVAL

Al conferirsele el titulo de

LICENCIADA EN EDUCACION

Guatemala, 26 de Mayo de 2,009.



. .

U

UNIVERSIDAD
DEL ISTMO

FACULTAD DE
EDUCACION

7a. Avenida 3-67, Zona 13
PBX (502) 2429-1400
Directo (502) 2429 - 1431
Fax: (502) 2475 - 2192
E-mail: fedu@unis.edu.gt
www.unis.edu.gt
Guatemala, Centroamérica

Guatemala, 26 de mayo de 2009.

Licenciada

Dora Castillo de Alva

Coordinadora Licenciatura en Educacién
Facultad de Educacién

Estimada Licenciada de Alva:

Por este medio informo que he asesorado y revisado a fondo el trabajo de tesis que
presenta la alumna KARLA MARIA GONZALEZ LAVAGNINO DE SANDOVAL, carné
2572-07, de la carrera de Licenciatura en Educacién, el cual se titula “EVALUACION DE
PROYECTOS DE DISENO GRAFICO”.

Luego de la revision, hago constar que la alumna, ha incluido las sugerencias dadas
para el enriquecimiento de la tesis. Por lo anterior emito el dictamen positivo sobre
dicho trabajo y confirmo que la tesis en mencién esta lista para pasar a revisién de
estilo.

Atentamente,
-
SALEVODARNIC

Licenciado Serge Ouddane
Revisor de fondo

CC: archivo
Le-37/09



Guatemala, 26 de mayo de 2009.

Licenciada

Dora Castillo de Alva

Coordinadora Licenciatura en Educacién
Facultad de Educacién

Estimada Licenciada de Alva:

Por este medio informo que he concluido la revisién de estilo del trabajo de tesis que
presenta la alumna KARLA MARIA GONZALEZ LAVAGNINO DE SANDOVAL, carné 2572-
07 de la carrera de Licenciatura en Educacion, el cual se titula “EVALUACION DE
PROYECTOS DE DISENO GRAFICO”.

Luego de la revisién, hago constar que la alumna, ha incluido a las sugerencias dadas
para el enriquecimiento del trabajo. Por lo anterior emito el dictamen positivo sobre
dicho trabajo y confirmo que la tesis en mencién esta lista para que se autorice su

impresion.

Atentamente,

SABVIAANE

Licenciado Serge Ouddane
Revisor de estilo

CC: archivo



UNIVERSIDAD
DEL ISTMO

FACULTAD DE
EDUCACION

7a. Avenida 3-67, Zona 13
PBX (502) 2429-1400
Directo (502) 2429 - 1431
Fax: (502) 2475 - 2192
E-mail: fedu@unis.edu.gt
www . unis.edu.gt
Guatemala, Centroamérica

Guatemala, 16 de junio de 2009,

Sefiora

Karla Maria Gonzalez Lavagnino de Sandoval
Licenciatura en Educacién

Carné 2572-07

Presente

Estimada Sefiora de Sandoval:
Por este medio se le informa que se ha completado el proceso de revisién y aprobacién
de su trabajo de tesis titulado “EVALUACION DE PROYECTOS DE DISENO

GRAFICO”, previo a optar el titulo de Licenciada en Educacion.

Tomando en cuenta la opinién vertida por el asesor y considerando que el trabajo
presentado satisface los requisitos establecidos, se autoriza la impresion de la tesis.

Atentamente,

D%?/VMW >

Licda. Mirna Rubi Cardona de Gonzalez
Decana

cc: archivo
Le-48/08



iINDICE GENERAL

Pagina
INTRODUCCION 1
1. EDUCACION SUPERIOR EN LA UNIVERSIDAD DEL ISTMO
1.1 Universidad del Istmo, “Soy joven, ciertamente; 3
mas en los bien nacidos, el valor no aguarda a los afios”
1.2  Primeros emprendimientos
1.3  La carrera de Disefio Grafico en Comunicacion
y Publicidad
1.4  Un encargo comprometedor 8
1.5 La evaluacion: no todo es perfecto 9
1.5.1 Recoleccion de opiniones 10
1.5.2 Algunos casos sintomaticos 11
1.6  Un problema para investigar 14
FORMULACION DEL PROBLEMA 16
OBJETIVO DE INVESTIGACION 17
PREGUNTA DE INVESTIGACION 18
2. ANTECEDENTES 19

2.1 Los fines de la Ensefianza superior universitariaen 20
la Universidad del Istmo
2.1.1 Educacion personalizada 20
2.1.2 La Universidad y las expectativas del 23
mercado laboral sobre el alumno egresado
2.2  ;Cual es el perfil de competencias del egresado 26
de la licenciatura de Diseno Grafico en Comunicacion?
2.2.1 Areas de formacion del pensum de estudios 26

2.2.2 Contenidos en el curso de Diseho 27



2.2.3 Competencias a desarrollar en Diseno
2.2.4 Enunciado de las competencias de Disefio
2.3 Qué se debe pretender con la evaluaciéon?
2.3.1 ;Qué es evaluar?
2.3.2. Evaluacién Formativa
2.3.3. Evaluaciéon Sumativa
2.3.4. Proceso de evaluacién
2.3.5 Criterios de evaluacion
2.4 Los derechos del estudiante con respecto a
la evaluacion justa
2.41 En la Universidad del Istmo
2.4.3 En otras universidades
2.4.4 Libertad de catedra
2.5 ;Cbébmo se puede evaluar el proceso creativo
del Disenador Grafico?
2.6 Conclusiones preliminares
2.6.1 Alcances provisionales
2.6.2. Limitaciones
2.7 Propuesta metodoldgica para la evaluacién de
Proyectos de Disefo
2.7.1 Listado de competencias
a. Listado general competencias
alcanzadas durante los tres primeros afos de la carrera
b. Competencias en cada curso
2.7.2 Metodologia de la propuesta
2.7.3 Presentacion de la propuesta
a. Lanzamiento del proyecto
b. Tabla de evaluacién
2.8 Hipotesis para la validacion de la propuesta
VALIDACION DE LA PROPUESTA

3.1 Metodologia de la validacién

29
32
34
34
34
35
35
37
39

39
43
44
49

54
54
55
57

57

57
59
59
60
60
62
63

64



3.2 Resultados Validacion 64

4. CONCLUSION 66
5. RECOMENDACIONES 66
GLOSARIO 67
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS 68
ANEXOS

1. Red curricular licenciatura de Disefio Grafico en 72

Comunicacion y Publicidad 09
2. Pensum de estudios licenciatura de Disefo Grafico en 73
Comunicacion y Publicidad 09

3. Estadistica general de la evaluacion de Examenes Privados 74

Intermedios de la Licenciatura en Disefio Grafico en
Comunicacion y Publicidad 2007 y 2008

4. Guia de cursos de Disefo
Disefio Fundamental 75
Disefio 1 (Imagen visual) 77
Disefio 2 (Diagramacion) 80
Disefio 3 (Corporativo) 82
Disefio 4 (Editorial) 85
Disefio 5 (Web / Multimedia) 88
5. Encuesta validacién coordinadores de semestre 90
6. Encuesta catedraticos Universidad del Istmo 91

7. Tabla de resultados cuestionario de catedraticos

a. Grupo Unis (otras facultades) 92
b. Grupo Facultad de Arquitectura 93
c. Grupo Disefo Clases Practicas 94

d. Grupo Diseno Clases Teoricas 95



INTRODUCCION

Actualmente no existen en la Universidad del Istmo, dentro de la Facultad de
Arquitectura, en la Licenciatura de Diseno Grafico en Comunicacion y Publicidad,
investigaciones relacionadas con la evaluacién, por lo que se pretende dar un
aporte en esta area educativa. Se trata de indagar sobre el tema de la evaluacién
en una clase tedrico-practica como lo es Disefio', asignatura que logra integrar los
conocimientos de las otras asignaturas del semestre y se convierte en un curso
modular muy importante, dentro de las diferentes areas de estudio de la
Licenciatura de Disefio Grafico en Comunicacion y Publicidad en la red curricular?,
tomando como referencia para esta tesis, solamente los tres primeros afios de

la carrera.

Desde la coordinacion de semestre, se ha visto que el aprendizaje y la
evaluacion se encuentran desligados, por lo que el alumnado se ha quejado de no
haber sido evaluado de forma justa y siente que no logra un aprendizaje
significativo. Por tal motivo era necesario determinar cual es la forma mas
adecuada para evaluar. Por este motivo ha sido de mucha relevancia darle
seguimiento al tema de evaluacion especificamente en el curso de Disefio. Al
finalizar el sexto semestre de la carrera, se realizan los examenes Intermedios,
tedricos y practicos, los cuales sirven de parametro de evaluacién del aprendizaje
tanto para la facultad como para el alumno, por tanto queda adecuado determinar

el nivel del alumno y las competencias alcanzadas hasta el tercer afo de carrera.

Se realiz6 como primer paso una presentacion de casos sentidos y un
diagndstico general que diera las pautas de evaluacion usadas por los docentes
en la Universidad del Istmo en general y especificamente en la Facultad de
Arquitectura. Se determind que el 20% de catedraticos de las clases practicas de

la Facultad de Arquitectura, considera que no siempre evalua de forma justa a sus

! Cfr. Folleto Informativo, Licenciatura disefio grafico en comunicacion y publicidad. (Guatemala: Universidad del Istmo. 2006)
pp1 -10
2 Anexo 1



alumnos y el 27% de catedraticos enfrenta reclamos de alumnos al momento de
entregar calificaciones. Se establecieron las siguientes variables para la
investigacion para determinar cémo debe ser la evaluacién en Proyectos de
Disefo: por un lado, resultd necesario estudiar los fines de la educacion
universitaria, la filosofia de la Universidad del Istmo y el significado de la
“Educaciéon personalizada” tomando en cuenta también, la expectativas del

mercado laboral para el alumno egresado hoy en dia.

Por otro lado se considerd importante conocer la funcién de la “evaluacion”
y las distintas formas de evaluar. Uniendo estas variables era indicado investigar
a fondo el curso de Disefio dentro del area formativa de la licenciatura de Disefio
en Comunicacion y Publicidad, los contenidos y competencias a desarrollar y asi
poder determinar bajo qué criterios podia ser evaluado el alumno. Se
enriquecieron estos temas con la investigacion pertinente de temas anexos a esta
tesis como los son: los derechos del estudiante con respecto a la evaluacion justa
en la Universidad del Istmo y en otras universidades asi como el tema de la

libertad de catedra, su significado, aplicacion y limitaciones.

Como propuesta de esta tesis se elabord una herramienta en forma de
tabla de criterios de evaluacién para el catedratico y la elaboracién de Proyectos
de Disefo. Esta propuesta fue validada por los integrantes de la coordinacion de
semestres de la licenciatura de Diseno Grafico, quienes determinaron su utilidad al
100% y sugirieron algunas propuestas que podran ser luego presentadas al

Consejo Administrativo de la Facultad de Arquitectura.

Como alcances se considera que al determinar la evaluacidon acertada en
los alumnos se podran aclarar las competencias alcanzadas a lo largo de los tres
afos de carrera. Como limitantes se encuentra el tiempo que invierte el
catedratico en la evaluacion, la diversidad de profesiones que tienen los
catedraticos y el periodo concentrado de esta tesis que abarca solamente tres

anos de la carrera.



1. EDUCACION SUPERIOR EN LA UNIVERSIDAD DEL ISTMO

1.1 Universidad del Istmo, “Soy joven, ciertamente; mas en los bien

nacidos, el valor no aguarda a los afios”.’

La Universidad del Istmo cumpli6 en el ano 2008, diez anos de
funcionamiento. Fue creada con los ideales fundamentados de un proyecto
formativo y se define como una institucion que comprende el desarrollo de
actividades académicas, orientacién e investigacion. Su filosofia es vivir, promover
y practicar la solidaridad. Es una institucion en donde se vive el lema:

"Saber para servir.”

Su Vision es: “Formar profesionales con una excelente preparacion
académica y practica y una profunda formacién humanistica y ética, capaces de
promover la cultura de la solidaridad, para asi transformar positivamente

la sociedad.™

Su Misidén consiste en: “Ser reconocida en el ambito regional por su
excelencia académica y su accionar solidario y emprendedor.” Esta
fundamentada por la excelencia académica, la experiencia practica del trabajo, la
asesoria académica personal, la proyeccion comunitaria, la cultura de solidaridad
y la armonizacion de la docencia con la investigacion. Sus propésitos buscan la
formacion de personas convencidas de la vocacién de luchar, buscar y construir.
Contribuye a formar profesionales que vivan un espiritu de servicio, busqueda de
la verdad y que entiendan el significado de la libertad propia, anhelosos de buscar
la educacion permanente, dotada de un sentido critico constructivo, intelectuales

honestos y aptos de criterio propio.® Manifiesta una educacion centrada en la

*Corneille Pierre, Le Cid, 1636
* Cfr. Folleto Informativo, Licenciatura disefio grafico en comunicacion y publicidad.
gGuatemala: Universidad del Istmo. 2006) pp 1- 10
Cfr. Ibid. pp 1- 10
®Primera Leccion Inaugural 1998 y memoria de la fundacion. Licda. Linda Paz, 2-111-98, pdf. [Guatemala: Universidad del
Istmo],1998. Disponible en: http:// www2.unis.edu.gt/historia/ [Consulta: 2008/2/5]. pp. 17



persona en donde el ser, se antepone al hacer y el tener. Busca el
perfeccionamiento constante de todos los miembros involucrados, que participan
en el proceso educativo; partiendo de los estudiantes, catedraticos, directivos y
administrativos. En la Universidad del Istmo, al preparar a los alumnos, se
identifican un fin, un método, un estilo y los instrumentos del aprendizaje y la

ensefianza, y a qué resultado académico se llega con tales medios.’

"Cfr. Folleto Informativo, Licenciatura disefio grafico en comunicacion y publicidad. (Guatemala: Universidad del Istmo.
2006) pp. 1-10



1.2.  Primeros emprendimientos

La Facultad de Arquitectura surge en 1998, como una de las primeras
facultades de la Universidad, como un apoyo para la evolucién del pais. Dota al
alumno de conocimientos académicos y técnicos de avanzada que integran una
completa formacion a nivel internacional. Se da como resultado un profesional
integro, responsable, con sentido de solidaridad y concedido de una visién

humanistica que priorice la dignidad del ser.

Su misién es: “Asumir el liderazgo del conocimiento creativo y la educacién
profesional a nivel universitario, contribuyendo significativamente al mejoramiento

de la calidad de vida de la persona y su responsabilidad social.”

Hoy en dia se esta efectuando todo el procedimiento para la acreditacién de

la Facultad de Arquitectura.

Ofrece el Baccalaureatus Scientiis (BS) (cuatro afios) o la Licenciatura (cinco
afos) en Disefo Grafico. El estudiante puede optar a dos concentraciones: en
Medios Impresos o Medios Digitales, asignandose cursos electivos (cuatro para el

BS y ocho para la Licenciatura) destinados para este fin.

Se ha iniciado el plan de maestria en el afo 2006, con el objetivo de la
especializacion y en segundo semestre del 2009, el estudiante podra optar a
diferentes concentraciones en la licenciatura en donde puedan asignarse
cursos electivos. Los laboratorios de computaciéon de la Universidad del Istmo
estan equipados con avanzada tecnologia, equipo Macintosh de ultima generacion
y software relacionados con disefio, programas para trabajar diagramacion,
retoque de fotografias, paginas web, animacién, 3D, etc. El fin es utilizar como una
herramienta util la tecnologia, para que los alumnos puedan proponer proyectos

completos y profesionales.



1.3. La carrera de Diseiio Grafico en Comunicacion y Publicidad

La licenciatura esta enfocada en la especializacion de comunicacion y
publicidad: toma en cuenta los avances tecnolégicos y el desarrollo de los medios
de comunicacién que hoy en dia, son un medio que influye en la sociedad y
causan un profundo impacto en las personas. Al conocer la responsabilidad de ser
comunicadores, se tiene el compromiso de formar disefiadores graficos con una
excelente preparacion académica y la formacién humanistica, con sentido ético y

criterio, que influyan de forma positiva en la sociedad.®

Entre los objetivos de la Licenciatura en Disefio Grafico en Comunicacion
y Publicidad, esta el de: “formar profesionales de la comunicacion visual con
criterio y responsabilidad social, que centren su actividad profesional en la
persona, capaces de utilizar con creatividad y competencia, todos los recursos
tecnolégicos, para promover, a través de la comunicacion, el desarrollo humano

en todas sus dimensiones.”

Los alumnos que estudian la Licenciatura en Disefo Grafico en
Comunicacion y Publicidad, llegan a convertirse en profesionales que responden a
los desafios que se presentan la sociedad guatemalteca. Poseen una elevada
capacidad conceptual, grafica y técnica, al gestionar todo el proceso de disefio,

desde su idea inicial hasta el resultado final.

Utilizan la tecnologia como una herramienta para el desarrollo de su
trabajo, cuentan con los conocimientos académicos necesarios para poder
justificar sus proyectos, con calidad creativa y que aporte al desarrollo de la
persona. Segun la Memoria de Labores 2008, leida en la leccién inaugural del afo
2009, la Facultad dio a conocer que se cuenta con cuatrocientos cuarenta y tres

alumnos inscritos, de los cuales sesenta y dos alumnos son de primer ingreso.

8Cfr. Folleto Informativo, Licenciatura disefio grafico en comunicacion y publicidad. (Guatemala: Universidad del Istmo.
2006) pp 1 -10
°Cfr. Folleto Informativo, Licenciatura disefio grafico en comunicacion y publicidad. (Guatemala: Universidad del Istmo.
2006) pp 1-10



El Consejo de la Facultad de Arquitectura y Disefio esta conformado por la
Decana, el Vice-decano, la Secretaria Académica, el Director de Estudios y la
Directora de la Carrera. Se cuenta con el apoyo de catedraticos, que poseen
diferentes titulos universitarios, entre ellos, arquitectos, licenciados en disefio

grafico, mercaddlogos, publicistas, administradores de empresas, etc.



1.4 Un encargo comprometedor

La presente investigacion se lleva a cabo desde la coordinacion de
Primero y Segundo Afo de la licenciatura de Disefio Grafico en Comunicacion y
Publicidad, un encargo comprometedor. La funcién de coordinacion, segun
instructivo sobre los coordinadores de semestre, es “conseguir la excelencia
académica de los alumnos, mediante una adecuada coordinacion y evaluacion
continua en apoyo a los catedraticos y asesores académicos de cada curso
impartido. Inicia la labor desde el apoyo a los catedraticos antes del inicio del
semestre, con la planificacion de los programas, contenidos, actividades y horarios
de semestre. Luego de ello se da un seguimiento al observar que los programas

se desarrollen adecuadamente a lo largo del semestre”."®

“Entre las caracteristicas de un coordinador estan las de estar
especialmente identificado con el proyecto educativo de la UNIS, tener un alto
prestigio profesional como catedratico y como persona, ser positivo y proactivo,
con caracter conciliador y alegre.”’’ Se estd en constante comunicacién con el
Consejo de Facultad, el Director de la Carrera y claustro de catedraticos. Otro
punto muy importante se refiere a “mantener contacto con la representacion
estudiantil y transmitir a los alumnos las indicaciones referentes al tono
humano asi como el recibir y estudiar las peticiones de los alumnos y darle el

seguimiento oportuno.”'?

'9Cfr. Instructivo sobre los coordinadores de curso, Ref. CD 36/07 UNIS Facultad de Arquitectura. (Guatemala: Universidad
del Istmo, 2007)

"Cfr. Ibid

"2Cfr. Ibid



1.5 La evaluacion: no todo es perfecto

En base a las atribuciones de coordinacion, se considera interesante
poder propiciar una exploracion profunda de las clases de disefio en los tres
primeros anos de la carrera marcando los objetivos de cada curso, competencias,
metodologia utilizada y la evaluacién utilizada por los diferentes catedraticos. La
nota de promocién de los alumnos de diseio en sus evaluaciones privadas
intermedias en el 2007 es de 74 puntos y el 2008 fue de 72 puntos. Al analizar las
notas de los alumnos en estos dos afios, se ha encontrado que ha sido el 21%
quienes han reprobado en la primera convocatoria.” Estos exdmenes intermedios
practicos se llevan a cabo al finalizar el tercer afio de la carrera de la Licenciatura

de Disefio Grafico en Comunicaciéon y Publicidad.

Alumnos de los dos primeros afnos de carrera y alumnos durante esta
prueba, se han quejado de la falta de criterios a evaluar por el catedratico
percibiendo subijetividad al evaluar. Ademas el desconocimiento del alumno sobre
los criterios a evaluar en estos examenes se menciona con frecuencia.
La Facultad de Arquitectura esta consciente que es un problema serio, no
solamente para las carreras de arquitectura como en cuanto a la carrera de disefo

grafico, en donde se considera que “evaluar es apagar al alumno.”

La evaluacion no es considerada como un instrumento que guia al alumno al
aprendizaje. Estan conscientes que en algunos casos no estan recibiendo el
beneficio de la evaluacion. En una entrevista, la Arquitecta Ana Maria de Garcia,
Decana de la Facultad de Arquitectura de la Universidad del Istmo, expresé lo
siguiente: “la evaluacion es un proceso en donde el catedratico debe dar a
conocer los lineamientos desde un inicio, con los cuales un alumno debe abordar
un proyecto que sera evaluado”." Cuando hablamos de evaluacién en una clase

tedrico - practica como es Disefio, se pueden trabajar diferentes actividades

13

Anexo 3
“GARCIA, Ana Maria. Decana de la facultad de Arquitectura y Disefio de la Universidad del Istmo. Entrevista realizada el
18 de febrero del 2009.



durante el semestre: se desarrollan trabajos en clase, tareas, examenes tedricos,
proyectos individuales y grupales y la modalidad del proyecto integrador. Este
proyecto pretende la integracibn de saberes y garantiza un aprendizaje
balanceado ademas de estar enriquecido por una fundamentacién antropolégica
que el alumno llega a reconocer, partiendo del hecho que se disefia para

personas, formandolos asi en el area humanistica.

La evaluacion es continua, a lo largo del proceso en el que el alumno
investiga, analiza y propone soluciones, conservando una libertad guiada que le
permitira esa apertura a la creatividad que es el sello que lo hara sobresalir. Todo
esto es sustentado con el Ideario de la Universidad, la Administracion y los
Catedraticos quienes deben acompafar al alumno en su aprendizaje y no
castigarlo. Existen casos en que el alumno se llega a convencer que no tiene la
capacidad. A veces se comete el grave error de etiquetar a un alumno o a un

grupo de alumnos.

1.5.1.  Recoleccion de opiniones

En el transcurso de una entrevista, la Vicerrectora Académica, Licenciada
Linda Paz Quezada, indica que “la evaluacion debe ser continua para fomentar el
constante estudio durante el semestre y no debe ser una carga para el

catedratico, el cual deberia de dedicarle mas tiempo a su preparacion y estudio”.”

La Licenciada Virginia Luna, Directora de la Carrera de Disefio, esta
“consciente de la necesidad de establecer lineamientos que tanto el catedratico
como el alumno deben seguir, durante una evaluacion”. Su mayor malestar es la

percepcion del alumno ante una critica subjetiva.'®

SPAZ Quezada, Linda. Vicerrectora Académica de la facultad de Arquitectura y Disefio de la Universidad del Istmo. Entrevista
realizada el 24 de marzo del 2009.

*LUNA, Virginia. Directora de la carrera de Disefio y Publicidad en la Universidad del Istmo. Entrevista realizada el 18 de enero
del 2009

10



1.5.2.  Algunos casos sintomaticos

Desde la coordinacién, se pudo documentar distintos casos donde la

evaluacion resultd ser problematica y, eventualmente, polémica.

a. Caso # 1: Se trata de Lorena, una alumna de Disefio Grafico, quien inicio la
carrera en el ano 2004. Lorena fue una alumna graduada de bachiller en
ciencias y letras que estudid en el extranjero por un afio. Ingresé a la
Universidad del Istmo, referida por familiares y amigos, con un propdsito
muy bien definido. En su examen de admision, demostraba un “prondstico”
de 80 puntos de promedio. Lorena en este entonces contaba con 17 afios,
pensaba en su desarrollo en el futuro, se visualizaba trabajando en el area
empresarial y creando su propia empresa de Disefio Grafico. De padres
divorciados pero con una muy buena relacion con ambos, sofadora y
creativa, no se deja caer ante cualquier obstaculo. En el 2005, a finales de
semestre, cuando ella ya cursaba el cuarto semestre, fue mal evaluada, a
su criterio, en la clase de Disefio 3. El contenido de esta clase es la
diagramacién basica en disefo. La catedratica que impartia este curso en
este momento era egresada de otra universidad y tenia dos afios de laborar
en la Facultad de Arquitectura. El trabajo final fue un proyecto en parejas.
Ivette, su pareja, fue designada por la catedratica y no eran muy afines.
Nunca fue una companera con la que habia tenido mas relacion que las de
cortesia, por lo que el trabajo de ambas no era igual. Actué Lorena como
creadora e lvette como expositora del trabajo, segun indicaciones de la
misma catedratica, dandole un reprobado a Lorena y un aprobado a Ivette.
Lorena perdié con 57 puntos. Al conocer su nota final, solicitd por escrito
una revision: sabia que era una clase que no tenia recuperacion, ademas
de ser pre- requisito para otras. No fue sino hasta el afio siguiente en donde
ella solicité re - abrir su caso, acerca del cual ella nunca fue escuchada,
quedando considerada como inadecuada para el curso de Disefo 3. Lorena

siempre se consider6 inocente y queria poder limpiar cualquier aspecto
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negativo que hubiera recaido sobre su persona. La catedratica no dejo en
ningbn momento que Lorena le demostrara que si habia trabajado,
habiendo prestado la computadora con la cual presentaron. No se le dio
una explicacion y una respuesta a su clamor. Todo esto le ha significado
mucha frustracion en cada inicio de semestre en donde encuentra
complicaciones de horarios, traslapes de clases y el poder proseguir con el
grupo de amigos con el cual habia iniciado. Hoy en dia cursa PTI 9 y

Disefo 8, esperando graduarse a finales del 2009.

Caso # 2. Fatima, una alumna de la licenciatura en Disefio Grafico,
Bachiller en Ciencias y Letras, obtiene durante los primeros dos afos, un
promedio de 80 Pts., aunque en su record posee actas informandole sobre
su control de asistencia y su falta de proceder al reglamento de la
Universidad. Fatima fue considerada en su record académico como “poco
favorable a su constancia’. Considera que entre sus defectos esta el no
aceptar sus errores y ser muy impaciente. Consideraba las calificaciones
como muy importantes para medir el nivel del alumno. EI problema surgi6
durante los examenes privados practicos intermedios en los que fui
participe de la terna examinadora. Su presentacion inici6 muy
superficialmente, sin fundamento alguno: daba la impresién de no haber
investigado y dio como resultado una muy mala calidad y preparacion
técnica. Al inicio de la presentacion y mucho antes, al presentarle el
proyecto, ella no conoci6 los criterios por los cuales seria evaluada. Cada
miembro de la terna, dictamindé su evaluaciéon final como reprobada,
teniendo otra oportunidad de recuperacion al inicio del semestre. No
lograba demostrar sus conocimientos adquiridos puestos en practica
durante el proyecto, su presentacion verbal no coincidia con lo expuesto y
sobre todo, no evidenciaba rasgos creativos ni funcionales en su proyecto.
Habia reprobado el examen, lo cual hizo que Fatima cambiara de actitud y
de reaccion, no siendo acorde a la madurez de una alumna de Tercer Afio

de carrera universitaria. Tomd una actitud muy negativa, llorando vy
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demostrando una furia intensa. Su justificaciéon fue el no conocer los
parametros o criterios por los cuales iba a ser evaluada. La alumna reprobd
con enmiendas, las cuales fueron solicitadas por los miembros de la terna.
Esta resolucion también causé su malestar: ella queria terminar ya con
todo, estaba realmente abatida. Al explicarle sus errores y debilidades,
pudo en esta oportunidad mejorar su calidad, presentacion, creatividad y
funcionalidad, aprobando en segunda convocatoria, el examen privado
practico. Los miembros de la terna evaluadora de los examenes
intermedios, consideraron que los responsables de la planificacién de los
examenes privados intermedios, deben darle la informacién pertinente al
alumno en cuanto a criterios para evaluar. Ella desconocia lo anterior y

ademas no mostré una acertada actitud.

c. Caso # 3 Ana, alumna actualmente de quinto semestre en Diseno Grafico,
curso dos afios en la carrera de Arquitectura de la Universidad...y realizé
que lo suyo era mas el disefio que lo arquitectdénico. Ana ha demostrado
con sus calificaciones un promedio de 95 puntos en los dos primeros afos
de la carrera. Es muy inteligente y participativa y es considerada lider entre
sus companeros. Durante el curso de Diseno 3 en el 2008, el que se
conocié en coordinacion, manifestd directamente su descontento con la
metodologia de la catedratica del curso de Disefio 3 en el que todos sus
compainieros llevaban notas de 90 Pts y sentian que no habian aprendido
nada. Al entrevistar a la catedratica, la cual es publicista, no disefiadora
grafica, supimos que no llevaba una proceso que justificara su evaluacion.
En este caso, los alumnos se sentian sobrevalorados y no entendian
porqué sus trabajos carecian de errores. Los comentarios de la
catedratica, solamente felicitaban al alumno y no dejaba claro en qué
debian mejorar. Hoy en dia se tiene a un alumno mucho mas critico y

nada conformista.

Evidentemente, la evaluacion puede ser mejorada, y los estudiantes lo merecen.
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1.6. Un problema para investigar

Una serie de entrevistas con catedraticos de la Facultad deja aparecer que
existen diferencias en la forma de evaluar. Se desconoce el significado de libertad
de catedra, libertad en la evaluacion, la mayoria de catedraticos ejerce variadas
profesiones y, en su mayoria no tienen conocimientos especificos en docencia.
Este ultimo punto es necesario definirlo con los catedraticos, para que rompan con
el paradigma de evaluacion de su época universitaria, la cual ha variado bastante

hoy en dia.

Cada catedratico lleva su metodologia y la aplica dependiendo de las
caracteristicas del grupo. En algunos casos la evaluacion se realiza en forma
piramidal y por comparacion, del mejor al peor, lo cual crea competencia entre los
alumnos pero no se logra esclarecer por parte del catedratico si el alumno
aprendid. Una de las causas es la cantidad de alumnos que se tiene por seccion:

en algunos casos, grupos de 30 alumnos, donde toma mas tiempo evaluar.

Para abordar este problema, parecid interesante entrevistar a los
catedraticos de la Universidad del Istmo en vista a conocer sus practicas

de evaluacion.

Se ha determinado entrevistar un total de 44 catedraticos que no sélo
trabajan en la Facultad de Arquitectura sino en otras facultades. Los encuestados
tenian que responder a las siguientes preguntas contestando (siempre o no
siempre)."’

- ¢Usted maneja una tabla de criterios para la evaluacion de los trabajos

de sus alumnos?

- ¢Usted comunica los criterios de la evaluacion antes de su ejecucion?

Anexo 6
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- ¢Enfrenta

usted,

reclamos de

entregar calificaciones?

alumnos al

- ¢Cree usted que evalua justamente a sus alumnos?

momento de

Es interesante ahora comparar las respuestas de los docentes de la

Facultad de Arquitectura con las respuestas de sus colegas de otras facultades

para determinar si los primeros se distancian negativamente del segundo grupo.

Grupo Unis Grupo Facultad de Facultad de
(Otras Facultad de Arquitectura Arquitectura
facultades) Arquitectura sub-grupo sub-grupo
clases clases tedricas
practicas
no maneja una
tabla de criterios
para la evaluacion 43% 40% 26% 56%
de los trabajos de
sus alumnos.
no comunica los
criterios de la
evaluacioén antes 43% 249 32% 17%
de su ejecucion.
enfrenta reclamos
de alumnos al
momento de 43% 21% 21% 33%
entregar
calificaciones.
cree que no
siempre evalla
Justamente a sus 43% 24% 26% 22%
alumnos.

(fuente propia 2009)
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La Facultad de Arquitectura parece ser mas consistente en la evaluacion que el

resto de la Universidad, puesto que:

* Maneja mas evaluaciones con criterios que el resto de las facultades.
* Comunica mas criterios que el resto de facultades.
* Enfrenta menos reclamos que otras facultades.

* Siente mas justa la evaluacion que otras facultades.

Sin embargo, en el grupo de disefio, los resultados estan fuertemente

contrastados entre las clases practicas y las clases tedricas.

* Las clases practicas manejan mas criterios.

* Las clases practicas comunican menos los criterios.

* Las clases practicas enfrentan menos reclamos

* Los catedraticos de las clases practicas piensan que son injustos con mas

frecuencia que los catedraticos de clases tedricas.

Tanto los catedraticos como los alumnos de las clases practicas perciben
la subjetividad en la evaluaciéon. Sin embargo, los estudiantes no reclaman

tanto en clase practicas como en las clases teodricas.

Estudiantes de primer semestre consultados al respecto declaran que
siempre tratan de producir y presentar lo que el catedratico espera de ellos: su
estrategia es entonces darle satisfaccion al catedratico, aun cuando eso

significa no utilizar su libre creatividad.

FORMULACION DEL PROBLEMA
De los alumnos que realizaron el examen practico intermedio en el tercer

afo de la carrera de la Licenciatura en Disefo Grafico en Comunicacion y

Publicidad, 2007-2008, han reprobado en primera convocatoria el 21% en cada
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afo." Al consultarles en qué aspecto habian fallado, estos alumnos no conocian

los criterios mediante los cuales fueron evaluados.

Los integrantes de una terna participantes de la Defensa de Privado
Practico Intermedio de la Licenciatura de Disefo en Publicidad y Comunicacion, si
utilizan una tabla de criterios a evaluar pero ésta no se les comunica ni se le
explica al alumno. El resultado es solamente de aprobado o reprobado y el alumno
desconoce sus faltas objetivas en la ejecucion de su proyecto. Al final, los
integrantes de la terna dan al alumno un comentario personal de su desempeiio,

el cual es muy subjetivo e incluso llegan a contradecirse los integrantes.

Después de encuestar a catedraticos en el area practica de la Facultad de
Arquitectura’®, se constaté que 40% de catedraticos no maneja una tabla de
criterios para la evaluacion de los trabajos de sus alumnos y el 24% no comunica
los criterios de la evaluacion antes de su ejecucion. El 21% de catedraticos
enfrenta reclamos y el 24% admite que no siempre evalua justamente a

sus alumnos.
OBJETIVO DE INVESTIGACION

Intentaremos establecer una propuesta de instrumento (tabla) de criterios
para la elaboracion de examenes, ejercicios y proyectos de disefio para los tres
primeros afnos de la carrera de Licenciatura en Disefio Grafico en Comunicacion y
Publicidad, que sirva de referencia a catedraticos en el desempefio y alcance de
competencias de los alumnos en las catedra de disefio. Complementando e
identificando el perfil del alumno de tercer afio con sus competencias y

desempenos alcanzados.

8Anexo 3
“Anexo 7
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PREGUNTA DE INVESTIGACION
Por tanto tenemos que responder a la siguiente pregunta:
¢, Como debe efectuarse la evaluacion de los proyectos de Disefio en los
tres primeros afios de la carrera de la Licenciatura en Disefio en Comunicacion y

Publicidad de la Facultad de Arquitectura?

Es conveniente realizar ahora una revisién de la bibliografia relacionada con

este problema.
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2. ANTECEDENTES

Como se planted anteriormente, la presente investigacion esta motivada por
el hecho que 21% de los estudiantes reprueban su examen de Tercer Afo sin

saber en qué han fallado, ni en qué deberian mejorar.?

También se ha establecido que los catedraticos de disefio no manejan

criterios para la evaluacion de los proyectos.

Esto nos ha conducido a plantear la siguiente pregunta: “;Coémo debe
efectuarse la evaluacion de los proyectos de Disefio en los tres primeros anos de
la carrera de la Licenciatura en Disefio en Comunicacion y Publicidad de la

Facultad de Arquitectura?”

Para responder a esta pregunta, abordaremos el problema desde cuatro

perspectivas:

1. ¢Cuadles son los fines de la Ensefianza Superior en la Universidad del
Istmo?

2. ¢Cual es el perfil de competencias del egresado de la Licenciatura en
Disefio en Comunicacion y Publicidad?

3. ¢Qué se debe pretender con la evaluacién?

¢, Como se puede evaluar el proceso creativo del Disefiador Grafico?

La resolucién de estas interrogantes nos permitira eventualmente proponer
una metodologia de la evaluacidbn congruente con los hallazgos de la

investigacion tedrica.

20
Anexo 3
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2.1. Los fines de la Ensenanza Superior Universitaria en la

Universidad del Istmo

2.1.1. Educacioén personalizada

“‘Es el perfeccionamiento intencional de la persona humana mediante la
propia actividad consciente y libre”.?' Requiere de una técnica educativa mas
exigente, en cuanto a las actividades del docente, interrogandose de los
rendimientos de cada alumno, las metas objetivas relacionadas con la ensefianza
y las posibilidades e intereses del alumno. “Es una educacién abierta, reflexiva y
critica, operante y creadora, convencional, alegre y sobria.”®* Constituye una
educacion acorde a las necesidades humanas y a las condiciones sociales del
hombre. La teoria presente expone mucho sobre los fundamentos de Victor

Garcia Hoz acerca de la educacion personalizada.

Libera al alumno de actividades repetidas y facilita la creatividad.?® El
aprendizaje, no es solamente el adquirir conocimientos, sino también adquirir
habitos de trabajo, al aprender a trabajar, se aprende a vivir. Exige un saber —
saber hacer, también implica la actualizacion de determinadas aptitudes. Por esto
es que el hombre, es persona, en la medida que tiene capacidad y libertad al
comprender, al decidir y orientar los actos de su vida. Victor Garcia Hoz afirma
que, asi: “Quedan incluidas todas las manifestaciones de una educacién orientada

hacia la perfeccion especifica de la persona humana.”®

Se dice que la educacién personalizada busca la dicha de realizar la “obra

bien hecha”, y busca la felicidad; la alegria del alumno no se logra solamente con

' Cfr. GARCIA HOZ Victor. Madrid: Pedagogia visible y educacion invisible, Ediciones Rialp, S.A. 1987. pp 1176 - 177

22 Cfr. Ibid pp 176 - 177

2 Cfr. Ibid pp 176 - 177

# Cfr. GARCIA HOZ Victor. Madrid: Introduccién general a una pedagogia de la persona, Ediciones Rialp, S.A.1996. pp. 34
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adquirir el conocimiento, pero si necesita un saber, un apoyo real del bien. Si el
resultado de un trabajo perfecto es una obra bien hecha, busca entonces, el afan
de la perfeccion. Bien, significa lo practico material, da un concepto de la “obra
bien hecha”, desde un punto técnico y artistico, ademas de su sentido moral,
puede ser un acto minimo y sencillo realizado de forma instantanea, en el interior
del hombre, reflejando sus resultados en su intimidad humana. En un trabajo
grafico, por ejemplo, en su realizacion se manifiesta: el conocimiento, con la
aptitud se exterioriza y llega a presentar algun valor. Esta la motivacion de la

persona que lo realiza, su conocimiento que obro bien, y que cumplié.

Al iniciar un proyecto se apoya en la voluntad del alumno, se desarrollan
aptitudes mentales y de expresion. Se manifiesta la voluntad inicial, en donde un
esfuerzo rompe la inercia en la actividad humana, es un empuje que luego se va
transformando en la voluntad. Asi el alumno se vuelve perseverante y se le hace
mas facil el continuar; la inteligencia ayuda a no perder el sentido y la conciencia:
juntos la voluntad y la inteligencia buscan la perfeccién. Su valoracién puede ser
efectuada desde el alumno y el catedratico. Se incluye la calidad técnica, el valor
utilitario y la calidad cientifica y estética. Luego viene la evaluacién para llegar a la

valoracion positiva y el camino a la alegria que anima a continuar.

Partiendo de la unidad de la persona humana, se puede decir que todo
aprendizaje, puede influir en los aspectos de la vida del hombre y busca
perfeccionarlo. El fin de la educaciéon es la perfeccion humana entendida como
realizacion plena del hombre. En su tesis Rosa Maria Delgado dice que: “La
formacion humanistica de la educacion personalizada, busca la espiritualidad,
abriendo camino a la sobriedad, compaferismo, colaboracion, amistad, justicia y
generosidad.”® Forma un criterio personal y objetivo. Esto es mencionado porque
es la parte integral y le da sentido a la educacion personalizada. Se descubre la
capacidad de comprender en la reflexién, las relaciones y el sentido, el criterio

objetivo y el pensamiento critico.

% DELGADO Rosa Maria Tesis Virtudes a educar a través del Forhum. Guatemala: Universidad del Istmo. 2008.
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Las tres dimensiones que se desarrollan en la actividad educativa son:

- adquirir conocimientos
- desarrollar aptitudes que son los rasgos y cualidades de la persona.

- estos conocimientos al aplicarlos bien, se transforman en valores.

Al final se logra la plenitud, la satisfaccion y la felicidad de “obra bien hecha”.

I con la Licenciada

En el curso de Modelos de Formacién Integra
Jacqueline de Fetzer, se analizé el libro Pedagogia Visible y Educacién Invisible
donde Victor Garcia Hoz escribe lo siguiente con respecto a la educacion y el
papel del catedratico como orientador: “El profesor debe orientar, ensefiar
conocimientos concretos, ensefiar a pensar, estimular al alumno a adquirir
capacidad de reflexion y relacion. Debe reflejar el pensar y el obrar. Esto sirve de
apoyo para una ecuacion personalizada, el despliegue de la persona humana.”?’
Todo esto servira al alumno para que pueda conceptualizar su propio proyecto de

vida como estimulo de su autorrealizacion.

Es de importancia el conocer las caracteristicas de la persona en la
educacion personalizada: singularidad, autonomia y apertura. Con estos tres
puntos el alumno puede conocer sus posibilidades y limitaciones para desarrollar
toda su capacidad creativa. Resalta la distincion de la persona y se conoce a si
mismo. Con la autonomia el alumno se conoce como persona y toma sus propias
acciones. Es libertad para actuar, conocer y tomar decisiones. Este actuar
libremente lo hace con responsabilidad y reflexion, respetando los limites
establecidos. La apertura es cuando la esencia del ser se relaciona con todo lo
demas. Aqui se entiende la cultura de la solidaridad con un espiritu de
colaboracion y generosidad ademas de la importancia de la relacion con Dios y el

nivel trascendental.

26 Universidad del Istmo, Facultad de Educacion, Pensum de Licenciatura en Educacion
# GARCIA HOZ, Victor, Pedagogia visible y educacion invisible, Ediciones Rialp, S.A. Madrid, 1987.
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2.1.2 La Universidad y las expectativas del mercado laboral sobre el

alumno egresado

Al relacionar la educacion personalizada con la Universidad del Istmo, se
describe la concepcién de “formar” al alumno para obtener una “Unidad de Vida”.
El profesional de hoy debe cumplir con diferentes aspectos de su formacion:
intelectual, actuar con voluntad, el trabajo, la solidaridad, la vivencia de los valores
sociales, ademas de obtener una formacion religiosa, espiritual. EI mercado
laboral hoy en dia exige una serie de competencias globales que el alumno

egresado debe alcanzar, para poder estar inmerso en su profesion.

Actualmente la demanda de la sociedad, implica la utilizacion de saberes y
competencias, lo cual compromete a las universidades a orientar adecuadamente
sus carreras al marco laboral y el sector productivo. Estas competencias se

mencionan en otro capitulo, de forma mas descriptiva.

Las profesiones vinculadas al ambito del disefio y la comunicacién en
especifico, cada vez son mas diversas. Esto obliga al disefiador grafico a
prepararse profesionalmente en las distintas disciplinas relacionadas y poder asi
participar activamente en todo el proceso, desde la gestion del disefio, la
concepcion de la idea, la solucion estratégica de marketing y comunicacion, hasta
la produccion. El folleto informativo de la Facultad de Arquitectura afirma que:
“Como profesional, tiene como objetivo primordial el ser disefadores graficos,
conscientes de su responsabilidad en la sociedad, competentes, creativos, con
sentido social y una disponibilidad para promover los valores superiores de la
persona humana a través de su trabajo, a fin de poner los medios de
comunicacion y la tecnologia al servicio del bien. Con los estudios humanisticos

se logra este objetivo que constituye el elemento diferencial de los egresados.”?®

% Cfr. Universidad del Istmo, Folleto informativo, Licenciatura Disefio Grafico en Comunicacion y Publicidad (Guatemala:
Universidad del Istmo, 2006 ) pp 1-10
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Un disefiador grafico es un profesional preparado para realizar
propuestas funcionales y creativas en los diferentes campos de imagen
corporativa, disefio editorial, comunicacién publicitaria, disefio de empaques,
disefio y administracion de paginas web, multimedia y mercadeo y promocion
visual. Conoce a profundidad todas las fases y procesos de pre produccion,
produccion y post produccién grafica. Utiliza los recursos e instrumentos, equipo y
técnicas diversas, tanto manuales como digitales, para realizar proyectos graficos
y digitales. Se desenvuelve en puestos directivos en la rama de disefo, publicidad
y comunicacion. Disefia estrategias de mercadeo y comunicacion, propone ideas

creativas e innovadoras para el desarrollo de productos y servicios.

Tiene el criterio para seleccionar técnicas y utilizar los medios de
comunicacion apropiados a un grupo objetivo determinado. Esta orgulloso de ser

guatemalteco y utiliza los recursos que su pais ofrece.

En su tesis de Licenciatura en Educaciéon, Maria Antonieta Luna dice que:
“La formacion integral que ofrece la Universidad del Istmo a sus estudiantes de
Disefo, concretamente a quienes se dedicaran a la comunicacion visual, debe
considerar que el mismo disefador es una persona y por tanto, respetar a la

persona es la actitud mas digna, porque al hacerlo se respeta a si mismo”.?°

En las conclusiones de lll Encuentro Latinoamericano de Disefio 2008 en
Palermo Argentina se describe el nuevo perfil del profesional del diseno: “Tiene
responsabilidad social, compromiso ético, posee caracteristicas de sensibilidad,
humanizacion de la profesién, capacidad para decir “NO”, actua como vinculante,
es capaz de pensar y desarrollar realidades simultanea, es especializado, tiene
necesariamente que abordar el camino de la investigacion para la resolucion

de problemas”.*

% | UNA Sagastume, Maria Antonieta, Tesis: La aplicacién de las humanidades al campo profesional del disefiador gréfico.
gGuatemala: Universidad del Istmo, 2007)

°Actas de Disefio Ill Encuentro Latinoamericano de Disefio 2008, Facultad de Disefio y Comunicacion (Universidad de
Palermo. Argentina 2008) pp.27
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Podemos concluir de lo que antecede que la tarea de la Universidad
consiste en formar profesionales con un sello distintivo y con competencias
técnicas debidamente construidas y desarrolladas, por lo que es hora de

interesarse en la formacién dispensada en la carrera.
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2.2. ;Cual es el perfil de competencias del egresado de la licenciatura de

Diseio Grafico en Comunicacion?

2.2.1. Areas de formacién del pensum de estudios

Las é&reas de estudio de la Licenciatura de Disefio Grafico en
Comunicacion y Publicidad estan divididas en seis. La primer area es Diseno,
y tiene como objetivo la integracién de conocimientos de las otras materias, siendo

éste el curso modular que sirve al alumno en la practica de su profesion.

En cuanto a las otras areas, la segunda es el area Técnico- Experimental
en donde se desarrollan las habilidades y destrezas, dominio de software,

audiovisual y fotografia.

La tercera area es Comunicacion, en la que el disefador, por ser también
comunicador, desarrolla las destrezas para comunicarse de forma verbal y escrita,

(aqui se forma para ser un creativo conceptual).

La cuarta area es la Administrativa en donde se adquieren
los conocimientos indispensables para la direccion empresarial 'y

gestion organizacional.

La quinta area Mercadeo y Publicidad es la preparacion académica en

donde se complementan fundamentos de estrategia.
Por ultimo esta el area Humanistica en donde la formacion culturiza y da

un amplio conocimiento de lo que es la persona humana, incrementando esta area

la capacidad creativa ampliando el criterio de disefiador.
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2.2.2. Contenidos en el curso de Disefio

Disefio es toda accién creadora. El disefio grafico es un vehiculo
fundamental de la comunicacién acerca de la identidad, las ideas, los productos y
el medio ambiente. Por medio de un conjunto de procedimientos, permite
reproducir sobre una superficie copias, escritos, dibujos e imagenes. Sin saberlo
o sin quererlo, todos los seres humanos, de una forma u otra, han tenido contacto
con el disefio grafico. En cada revista, cartel o libro, en cada una de las sefnales de
transito e incluso en los sellos postales esta implicito el trabajo de un profesional

del diseno.

Todo lo que vemos, consciente o inconscientemente, son sefiales visuales
planificadas, estudiadas y realizadas por un especialista de comunicacién visual
que enfrentamos dia a dia en nuestra sociedad. Retomando el area focal y de
interés para esta tesis se menciona que el area de disefo esta conformada por
ocho clases de disefno, empezando con Disefio Fundamental en el primer
semestre, hasta llegar a Disefio 9 en el décimo semestre.®’ Cada semestre tiene
distintos objetivos, contenidos y competencias por alcanzar, teniendo una
evolucion progresiva dotada de mayor conocimiento de los conceptos tedricos
para disefiar. La metodologia utilizada es la aplicacion de estos conocimientos en

la practica.

La Universidad tiene un alto compromiso con la formacion de estos
alumnos, preparandolos en el aspecto académico y humanistico. En el contexto
institucional se mencionan los objetivos generales y especificos de la facultad de
arquitectura y vale la pena repetir el objetivo general de la carrera, “Formar
profesionales de la comunicacion visual con criterio y responsabilidad social, que

centren su actividad profesional en la persona, capaces de utilizar con creatividad

" Anexo 2
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y competencia, todos los recursos tecnoldgicos, para promover, a través de la

comunicacion, el desarrollo humano en todas sus dimensiones.”?

Al finalizar el Tercer Ano de la carrera, un afo antes de concluir el BS -
Baccalaureatus Scientiis, esto es sexto semestre, los alumnos deben examinarse
de forma tedrica y practica con el objetivo de determinar el nivel alcanzado
durante este periodo de la carrera. Estos son los examenes privados intermedios.
El examen practico es individual y consta del desarrollo de un brief creativo que
comprende diferentes piezas a elaborar determinadas por la Facultad de
Arquitectura en las cuales el alumno debe utilizar todos sus conocimientos
adquiridos para poder presentar a una terna una propuesta de disefio, junto a una
justificacion de disefo y por medio de una presentacion oral y grafica. Por este
motivo se llegd a determinar el parametro establecido para esta tesis. La siguiente
informacion constituida por la direccion de la carrera de Disefio Grafico se ha ido
actualizando afio con afio. Cada curso tiene seis créditos y son pre-requisito para

cada siguiente semestre.

En el primer semestre inician con el curso de Disefio Fundamental, cuyo
objetivo general es: Desarrollar el potencial creativo del estudiante por medio de

los conceptos basicos de disefio.

En el segundo semestre el curso se denomina Disefio 1 (imagen visual),
cuyo objetivo general es: Formar al alumno en las diferentes areas del disefio

visual y composicion grafica.

Durante el tercer semestre Disefio 2 (Diagramacion), el objetivo general del

curso es la aplicaciéon de elementos basicos de diagramacion en el disefio de

materiales informativos, promocionales y publicitarios. Podemos decir que a partir de

este semestre se aplican los conocimientos adquiridos durante el primer afio, con

ejercicios y proyectos mas reales. Ademas en este semestre se utiliza el recurso de la

2Cfr. Universidad del Istmo. Guatemala: Folleto Informativo, Licenciatura Disefio Grafico en comunicacion y publicidad, 2006
pp1-10
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tecnologia con la aplicaciéon de software especifico. El software que utiliza el alumno

es Adobe lllustrator.

En el cuarto semestre Disenio 3 (Corporativo), el objetivo general del curso es:
Aplicar los elementos basicos de diagramacion en el diseno de materiales
informativos, promocionales y publicitarios.

En el quinto semestre Diseno 4 (Editorial), el objetivo general del curso es:
Aplicar los aspectos conceptuales, tedricos y practicos del Disefio Editorial en el
desarrollo de proyectos editoriales.

En el sexto semestre Diseno 5 (Web y multimedia), utilizan el software, Adobe
Dreamweaver CS y Adobe Flash CS. El objetivo del curso es introducir al alumno al
desarrollo de las paginas web, sus caracteristicas, requerimientos y aplicacion del
diseno grafico. El alumno adquiere la destreza de conocer el proceso de la
comunicacion integrada utilizando el Internet, sus limitantes, ventajas, requisitos
e implicaciones.

Después de listar los contenidos de los cursos de diseno, se determina que el
aprendizaje va mas alla de saberes, al partir de una clase practica es necesario aplicar
todos los conocimientos los cuales puestos en accion, junto a las actitudes y
capacidades del alumno, desarrollaran competencias que determinan el alcance
integral en el aprendizaje del alumno.

2.2.3. Competencias a desarrollar en Disefo

La educacién universitaria generalmente realiza un listado de contenidos
gue son necesarios como un método tradicional de la planificacion. Hoy en dia se
organiza por unidades y se expresan directamente los conocimientos, habilidades

y actitudes en forma de comportamientos evaluables.*

*Cfr. CABRERA Doku, Kary y Luis Eduardo Gonzales F, Curriculo universitario basado en competencias, Barranquilla
Colombia: Editorial Uninorte, Centro Interuniversitario de Desarrollo Andino, Universidad del Norte, 2006. pp 41
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Una de las diversas definiciones con respecto a competencias menciona lo
siguiente: “Conjunto de conocimientos y habilidades necesarias para que los
estudiantes se puedan incorporar mas facilmente al mercado de trabajo.”** Cada
persona desarrolla competencias de forma distinta expresando sus propios
valores y actitudes. Algunas seran dominadas mejor que otras. Debemos conocer
que las competencias no se logran desarrollar de manera aislada o individuales, a
o largo de un semestre, se integran en un solo aprendizaje las cuales el alumno

debe recorrer a lo largo de su estudio.

En el caso de las competencias de diseno grafico, entendemos que estan
relacionadas en un enfoque constructivista, esto significa que el alumno conoce y
sabe hacer, adquiere habilidades y capacidades complejas en donde integra un

aprendizaje que se convierte en significativo.

El catedratico actuia como promotor del aprendizaje, el alumno es el sujeto
activo en el aprendizaje. La metodologia a utilizar debe orientar las competencias
en relaciébn a la accion. Aplicadas a un desempefio profesional para luego

ser evaluadas.

Las competencias deben estar definidas en un perfil de egreso, en este
caso estan constituidas hasta el tercer afio de la carrera en donde se evalua el
examen privado intermedio y de donde se podran seguir especializaciones
diversas utilizando clases electivas especificas. La ventaja de definir las
competencias en este momento es generar la mayor productividad temprana de
los egresados y permitira una mejor evaluacion en este momento, ademas de
facilitar el marco conceptual y operativo para créditos académicos y procesos de

acreditacion institucional.

Otro aspecto importante sobre el alcance de las competencias es que:

“‘extienden la necesidad de lograr en los estudiantes la transferencias de los

* RAMIREZ Apaez Marissa Maricela, Rocha Jaime Patricia. Guia para el Desarrollo de competencias docentes. Editorial
Trillas, México 2006. pp 15
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conocimientos solo a contextos inmediatos, sino a la vida misma, a lo que viven
los estudiantes aqui y ahora, pero también a lo que tal vez necesiten para poder

potenciar su vida futura.”®

Segun el Proyecto Tunning, con la participaciéon de 182 universidades en
América Latina y la Unién Europea, se han establecido 27 competencias
genéricas comunes para toda la regién.”*® Fue una propuesta realizada durante la
IV Reunién de Seguimiento del Espacio Comun de Ensefianza Superior de la
Union Europea, America Latina y el Caribe. (UEALC) en Espafia Cdordoba en

2002. Esta dividida en competencias basicas y especificas.

Las competencias que pueden definir el perfil formativo estan divididas en:
Competencias Basicas o0 genéricas: (instrumentales) Se desarrollan como
producto de la educacion basica. Generan otras competencias mas complejas.

Son las que solicitan actualmente el mercado laboral como minimas.

Se pueden emplear como herramientas basicas que hay que adquirir,
construir y desarrollar a lo largo de los tres primeros afios de la carrera. Estas
competencias se van formando en competencias para la vida, las cuales permiten

que la persona se integre en el ambito familiar, académico, laboral y sociedad.

Por tanto, se pueden enunciar las siguientes competencias basicas que se

desarrollan en los 3 primeros anos de la carrera:

Habilidad de expresién
Capacidad de analisis y sintesis
Capacidad de organizacion y planificacion

Habilidad para la toma de decisiones

o b~ 0N =

Capacidad de gestion de la informacién

* Cfr. RAMIREZ Apaez Marissa Maricela, Rocha Jaime Patricia. Guia para el Desarrollo de competencias docentes.
Editorial Trillas, México 2006. pp 12

% Cfr. CABRERA Doku, Kary y Luis Eduardo Gonzales F, Curriculo universitario basado en competencias, Barranquilla
Colombia: Editorial Uninorte, Centro Interuniversitario de Desarrollo Andino, Universidad del Norte, 2006 pp.3
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Resolucién de problemas

Trabajo en equipo

© N O

Razonamiento Critico

9. Aprendizaje auténomo

10. Capacidad de pensamiento creativo

11.Desarrollo de responsabilidad individual y autoestima

12.Liderazgo, Iniciativa y espiritu emprendedor

2.2.4. Enunciado de las competencias de Disefio

Para enunciar las competencias nos basaremos en los cuatro pilares de la
Educaciéon recomendados por la UNESCO que son: Aprender a conocer, aprender
a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser.’ Todo este grupo de

competencias son las que se logran a lo largo de la carrera.

Se han determinado las competencias especificas para los tres primeros

afios y se han dividido en tres areas:

1. Competencias académicas: (saber) Los conocimientos, habilidades y actitudes
que se desarrollan a partir de estudiar y trabajar en una especifica asignatura,
partiendo de un conjunto de conocimientos tedricos. Es aqui donde se toman en

cuenta los contenidos.

2. Competencias profesionales: (saber hacer) Se desarrollan en instituciones de
educacion superior. Consisten en actitudes y disposicion mental para utilizar los
conocimientos en la resolucion de los problemas que un profesional tendra que

resolver en su profesion.

3. Competencias Técnicas (skills): Destrezas y Habilidades necesarias para saber

hacer las cosas, utilizando diferentes herramientas.

% Cfr. CABRERA Doku, Kary y Luis Eduardo Gonzales F, Curriculo universitario basado en competencias, Barranquilla
Colombia: Editorial Uninorte, Centro Interuniversitario de Desarrollo Andino, Universidad del Norte, 2006 pp.39
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La descripcion de las competencias especificas se presenta en la propuesta.®

Habiendo determinado cuales son las competencias que se tienen que
construir, corresponde ahora preocuparse por la tematica del trabajo de
evaluacion de estas competencias por parte de los catedraticos. Dado que una
competencia se posee 0 no se posee, sin que exista un término medio en su
grado de posesion o de construccion, es interesante examinar lo que disponen los

estudios efectuados acerca de la evaluacién por competencias.

% Anexo 4
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2.3. ;Qué se debe pretender con la evaluaciéon?

2.3.1 4 Que es evaluar?

Segun el Dr. Pedro Morales, S. J. en su libro, Evaluacion y Aprendizaje de
Calidad, al hablar de evaluacion académica, se condiciona el "cémo estudia el
alumno”; con una evaluacién se forma o deforma al estudiante. Si lo ensefiado es
de calidad, entonces se refleja, en el alumno. Evaluar significa estimar, apreciar
el valor de las cosas no materiales, es una atribucion; cuando el sujeto a evaluar

es el alumno, entonces hablamos de evaluacién de rendimientos.

En 1980, la Universidad de San Carlos de Guatemala, en su Manual de
didactica General, planteaba que: “La evaluacion sirve para medir el grado en
que los alumnos han alcanzado los objetivos de aprendizaje y se necesita una
adecuada planeacion de los contenidos para medir el éxito o fracaso del proceso
ensefianza-aprendizaje.”® Por su lado Kary Cabrera y Luis Eduardo Gonzalez
afirman que: “Cuando la evaluacion se concibe como un medio para dialogar y
reflexionar sobre el proceso de aprendizaje, se convierte en una oportunidad mas
para favorecer el aprendizaje significativo y en una estrategia para

el autoconocimiento.”*

2.3.2. Evaluacion Formativa

El propédsito de la evaluacion formativa es la continuidad que debe
manejarse a lo largo del curso; podemos decir que acompafia todo el
aprendizaje. Para esto es necesario que el alumno al inicio de un curso conozca
los objetivos de la asignatura, las actividades, investigaciones y como estara

desglosada la evaluacion. Esta evaluacién, dice Castillo Arredondo: “Sirve como

¥ Centro de Didactica UNAM, (Manual de Didactica General), Universidad de San Carlos de Guatemala, 1980.
“ Cfr. CABRERA Dok, Kary, Gonzales F, Luis Eduardo, Curriculo universitario basado en competencias, Editorial
Uninorte, Centro Interuniversitario de Desarrollo Andino, Universidad del Norte, (Barranquilla Colombia 2006) pp 61
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estrategia de mejora para ajustar y regular los procesos educativos”.*’ Permite
encontrar dificultades y errores en el camino, las cuales el alumno al conocerlas,

puede entender que si tiene la capacidad para alcanzar las metas propuestas.

De este modo mejora sus posibilidades y obtiene informaciéon sobre el
progreso alcanzado, lo que significa que la evaluacion formativa, ayuda al alumno
a conocer y mejorar sus habilidades y debilidades, desempeio de competencias y

no solo por conocimientos.

2.3.3. Evaluacion Sumativa

Con esta evaluacion el alumno le encuentra sentido cuando trabajan en
funcién de las pruebas del catedratico y no tanto en funcion de los objetivos por
alcanzar. Con esta evaluacion se pretende llegar a una meta en la suma de
resultados obtenidos. Puede ser cuantitativa con caracter objetivo, reflejada en
una expresion numérica. Es una promocion o certificacion del alumno. Puede ser

que el alumno estudie para aprobar y no para saber.

2.3.4. Proceso de evaluacion

La evaluacion puede realizarse en diferentes momentos: “puede ser al inicio
de un curso, realizando un diagndstico de los alumnos, si determine el grado en
que ellos poseen conocimientos, habilidades, destrezas y competencias.”*? Esta
evaluacion diagnéstica nos da la informacion que indica la situacion del alumno
antes de iniciar el aprendizaje, también puede ser a lo largo del aprendizaje o mas

bien continua y debe ser una evaluacion al final.

El Método de evaluacién de la Universidad de Cadiz en Espafia, descrito en

el Reglamento de la institucién, menciona la evaluacion continua, la cual esta

“'CASTILLO Arredondo, Santiago y Jesus Cabrerizo Diago. Evaluacion Educativa y Promocion Escolar. (Espafa: Pearson
Educacién S.A. 2003)
“2 Centro de Didactica UNAM, (Manual de Didactica General), Universidad de San Carlos de Guatemala, 1980 pp 90
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realizada de la siguiente manera: “mediante pruebas de progreso y valoracion de
trabajos, tomando en cuenta la participacion de los alumnos. Estos seran
evaluados de acuerdo con los criterios que figuren de forma explicita en la

programacion de la asignatura.“?®

La evaluacion debe responder a ciertas interrogantes, en las cuales el
catedratico es participe que evalua un proceso no solamente un resultado,
tomando en cuenta: lo referente a evaluar, esto es, si son, conocimientos,

competencias, destrezas, habilidades y actitudes.

Los resultados pueden ser: cuantitativos o cualitativos. El proceso de
evaluacion no debe enfocarse solamente en determinar una calificacion, un
resultado puede ayudar a evaluar el proceso de ensefianza- aprendizaje, con el fin

de mejorar.

El ambiente emocional, que esta presente en el salon de clases también
puede facilitar o dificultar el aprendizaje del alumno. Es importante que se realice
la evaluacion de forma continua durante todo el proceso de aprendizaje y al final
de una unidad su propdésito es la retroalimentacion para lograr el punto final de un
proceso de ensefianza-aprendizaje, que es el conocimiento y logro de los

objetivos propuestos.

El proceso de evaluacién debe ser una actividad bien aprovechada por el
catedratico la cual debe ser flexible, tomando en cuenta aspectos emergentes que
no hallan sido programados con anticipacion. Otro factor importante es que debe
ser integral y continua: tomando como objeto de valoracion los conocimientos,
capacidades, habilidades, destrezas, actitudes, aptitudes, competencias vy
necesidades del alumno. Acompafando todo el proceso de aprendizaje.

Personalizada: Basandose en estandares individuales, en funcion de la evolucion,

4 Reglamento de evaluacién de los alumnos de la Universidad de Cadiz, Espafa. (Aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno adoptado en su sesién de 13 de Julio 2004)
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ritmo particular y posibilidades del alumno. Natural: Espontanea y habitual,

evitando angustia, presion, y artificialidad.“*

Segun la Arquitecta Ana Maria de Garcia, Decana de la Facultad de
Arquitectura y Disefio: “la evaluacion es un instrumento para medir el proceso de
aprendizaje, debe ser flexible”.*® Esto coincide con la entrevista a la Licenciada
Linda Paz, Vicerrectora Académica de la Universidad del Istmo al mencionar la
evaluacion: “ Es flexible y no debe quitar mucho tiempo el evaluar, es mejor que el

catedratico ocupe mas tiempo en estudiar y preparar su clase.”*®

Para lograr aplicar todos estos puntos se necesita un camino el cual sera la
forma de llegar a los objetivos. Estas formas podemos llamarlas actividades y
estas actividades deben cumplir con ciertos criterios o indicadores que

seran evaluados.

Como ejemplo de algunos indicadores estan la asistencia y participacion del
alumno, la realizacién de ejercicios practicos y trabajos en talleres, laboratorios y
trabajos de campo. La adecuada presentacién de trabajos de investigacion,
ensayos o informes relacionados con el contenido de la materia, examenes cortos,
parciales y final, ademas de otras actividades que garanticen una evaluacion

fundamentada del rendimiento del alumno.
2.3.5 Criterios de evaluacion
Hoy en dia en el nuevo paradigma de la Educacion, los criterios de

evaluacioén se estan enfocando no solamente en dar una atribucién numérica, sino

un valor mas real y auténtico, “en donde el alumno recibe informacion sobre su

4 Diplomado en Innovaciones Educativas y Aprendizaje. (Evaluacién del aprendizaje) 5, Guatemala: Programa Lasallista de
Formacion Docente, 2005. pp 48

** GARCIA, Ana Maria. Decana de la facultad de Arquitectura y Disefio de la Universidad del Istmo. Entrevista realizada el
18 de febrero del 2009.

“ PAZ Quezada, Linda. Vicerrectora Académica de la facultad de Arquitectura y Disefio de la Universidad del Istmo.
Entrevista realizada el 24 de marzo del 2009.
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desempeno: sus fortalezas, debilidades, aspectos a mejorar.”47 Al igual que se
debe tomar en cuenta el evaluar cémo trabaja un alumno, el clima de la clase y las
actitudes, “también se puede evaluar valores como lo son: compaferismo,

participacion, solidaridad, puntualidad y disciplina.”*®

El establecer criterios definidos a evaluar nos permite ciertas ventajas

para beneficio del alumno:

Permite aclarar los objetivos y la manera de alcanzarlos.

- Enfoca al catedratico para que determine con claridad los criterios
de evaluacion del progreso del alumno, describe cualitativamente

los distintos niveles de logro del alumno.

- Permite que los alumnos conozcan con anticipacion, como seran
evaluados, por lo que a su vez, podran, supervisar y criticar su

propio trabajo.

- Con esto el catedratico puede indicar al alumno con mucha claridad
las areas en las que tiene fortalezas y debilidades, ayudar al
alumno a identificar los aspectos que componen una habilidad o

destreza y juntos planear la forma de aplicarlos.

47Diplomado en Innovaciones Educativas y Aprendizaje. (Tecnologia de evaluacién educativa) 6, Guatemala: Programa
Lasallista de Formacién Docente, 2005. pp 168

“®Cfr. PEREZ JUSTE, Ramon (et al). (Diagnéstico, Evaluacion y Toma de Decisiones). Un tratado de educacion
personalizada, dirigido por Victor Garcia Hoz, Madrid: Ediciones Rialp, S.A. 1989. pp 46
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2.4 Los derechos del estudiante con respecto a la evaluacidn justa

241 En la Universidad del Istmo

Se evalua desde la diversidad: cada alumno es una persona singular,
cada uno llega con un conocimiento cultural, afectivo, social e intelectual muy
particular y unico, con la experiencia de momentos personales, diferentes
ambientes familiares y socioeconémicos. Se fomenta que el alumno sea una
persona honesta, abarcando también otros aspectos de la vida, como palabras y
acciones, pensamientos y actitudes. El alumno tiene derecho de conocer sus
faltas y asi, superar sus deficiencias al estar consciente de su situacion durante
este proceso de aprendizaje en donde puede plantearse metas inmediatas, recibir

retroalimentacion y verificar su logro.

Segun la Licda. Virginia Luna, Directora de la carrera de la licenciatura en
Disefo Grafico en Comunicacién y Publicidad, asegurd qué: “es importante que el
alumno conozca los criterios de evaluacién. Esto asegura que sera una evaluacion
mas objetiva y que si no ha logrado una buena nota, tiene claro en qué debe
mejorar. Habra que explicarle al alumno a que se refiere cada criterio.”® Por su
lado, la Licda. Erika Grajeda, catedratica de Disefio 2, durante el periodo 2008 y
2009, expresa lo siguiente: “El alumno al conocer los criterios de evaluacion de
Diseno, tiene claridad de lo que se espera como resultado y comprende de mejor
forma el sentido del trabajo que se le pide. Esto en los cursos de Disefio es
fundamental pues el estudiante debe aprender que en el desarrollo de un proyecto

o ejercicio mas que un resultado final lo que cuenta es el proceso.”®

A continuacién, se enumeran los articulos del 1 al 5 del reglamento de

evaluacion de la facultad de Arquitectura de la Universidad del Istmo:®"

# LUNA, Virginia. Directora de la carrera de Disefio y Publicidad en la Universidad del Istmo. Entrevista realizada el 18 de enero
del 2009

 GRAJEDA, Erika. Catedratica de la facultad de Arquitectura y Disefio de la Universidad del Istmo. Entrevista realizada el 18 de
febrero del 2009

31 Cfr. Universidad del Istmo. Guatemala: Reglamento de Evaluacion, 2007

39



Articulo 1. Reglamento de Evaluacion de la Facultad de Arquitectura y Disefio

El presente reglamento regula el sistema de evaluacion de la Facultad de
Arquitectura y Disefio, en todo lo que se refiere al area académica, el Programa de
Formacion Humanistica (Forhum), y el programa de Practicas de Trabajo e

Investigacion (PTI).

Articulo 2. Filosofia de la Evaluacion
Para la evaluacion, tanto de examenes parciales como de finales, en las areas

académicas, Forhum y de Investigacion, la escala sera de 0 a 100 puntos.

Articulo 3. Nota de promocion
Para obtener los créditos correspondientes a las materias académicas
ordinarias, tanto tedricas como practicas, es necesario obtener una calificaciéon

minima de sesenta (60) puntos sobre cien (100).

Articulo 4. Asistencia minima a clases.
Para tener derecho a examen ordinario en cada asignatura, una vez cursada
ésta dentro del semestre académico correspondiente, debera acumularse un

minimo de 80% de asistencias a clase.

Articulo 5. Integracién de nota final en clases teodricas.

Se considera obligatoria la aplicacion de los examenes parciales que el
Consejo de Facultad determine para cada semestre, los cuales, junto con los
trabajos del periodo, constituiran el 60% de la calificacion final. El restante 40%
de la nota sera el resultado del examen final, que incluira toda la materia impartida
en el semestre. A solicitud del catedratico, el Consejo de Facultad podra aprobar
un porcentaje distinto para materias especificas. El catedratico de cada materia es
responsable de dar a conocer a sus alumnos el resultado de su zona con una

semana de anticipacion al examen final.
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Articulo 6. Examen final.

El examen final en materias tedricas se practicara en dos convocatorias,
conforme al calendario previsto; la primera al finalizar el semestre académico y
otra en el periodo que, con la anticipacion debida, senale la Decanatura. Se
mantendra en ambas convocatorias la zona que se haya acumulado durante el
semestre ordinario. Para someterse a examen final se debe cumplir el requisito de

zona minima, y obtener la solvencia general de caja, biblioteca y laboratorio.

Sobre los derechos del alumno de conocer sus notas, el reglamento dice lo
siguiente:
Articulo 11. Notificacion de resultados.
Los resultados obtenidos en los examenes parciales seran comunicados a
los alumnos directamente por el catedratico, una semana después de efectuados.
Cualquier aclaracién sobre los resultados de los examenes debera hacerlo

directamente el alumno con el catedratico.

Segun el reglamento de catedraticos de la Unis, “Articulo 15. Evaluacion de
clases practicas. (ver anexos) En las materias que sean consideradas en el
pensum como clases practicas, la evaluacion se hara de acuerdo con el criterio
del catedratico (previamente autorizado por la Facultad), el cual debera
comunicarlo a los alumnos al inicio del semestre. A modo de ejemplificacion,
podra consistir en la evaluacion de un numero de trabajos cuyas calificaciones
acumuladas constituyen la zona y luego otro numero de trabajos que equivalen al
examen final; o bien, la nota final podra corresponder al promedio de las
calificaciones obtenidas en los trabajos practicos sefialados por el profesor, segun

la valoracién que se establezca para cada uno.”?

El articulo 17, nos indica lo siguiente: Nota final en clases practicas.

32 Universidad del Istmo. Guatemala: Documento Manual del Catedratico, 2005
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La nota minima para ganar una materia practica es de 60 puntos sobre 100. Si
un estudiante pierde dos veces una materia practica, pierde el derecho de
inscripcion por un semestre. Si la pierde por tercera vez, pierde definitivamente el

derecho de inscripcion en la Universidad.

El estudiante que pierde una materia practica, debera repetirla, ya que por
la naturaleza del sistema de evaluacion no hay lugar para examenes

de retrasada.*®

Segun el Ideario de la Universidad del Istmo en capitulo dos. Docencia,
investigacion y desarrollo; articulo 6, dice lo siguiente: “La vida universitaria aspira
a formar y perfeccionar a cada persona que integra la Universidad. Esta educacion
personalizada no se limita a la preparacidon profesional, sino que se completa
armoénicamente con la formacion de otros aspectos de la persona: humano,
cultural, ético, social y espiritual. Se busca la formacion plena de mujeres y
hombres que amen la verdad y orienten su conducta individual y social de acuerdo

con convicciones personales profundas y con actitudes de servicio.” 54

De lo anterior, se desprende una constatacion: la Universidad del Istmo deja
la evaluaciéon a criterio del catedratico en el articulo 17, la ejemplificacién
menciona la organizacion de la zona, pero no se refiere a los criterios de
evaluacion. Podemos decir entonces, que la Universidad del Istmo no posee una
politica de evaluacion en donde norme criterios de evaluacion en base a

competencias.

3 Universidad del Istmo. Guatemala: Reglamento de Evaluacién, 2007
* Cfr. Universidad del Istmo. Guatemala: Ideario, 2007

42



2.4.2 En otras universidades

Segun el reglamento de la Universidad Rafael Landivar en su capitulo 3,
Régimen Académico, dice lo siguiente: “Articulo 112: Es de exclusiva potestad de
la Universidad a través del Consejo Directivo, Consejo Ejecutivo, Vicerrectoria
Académica y las diversas Facultades, segun corresponda, todo lo relacionado con:

a) Aprobar los pensum de las carreras de pregrado y postgrados.

b) Establecer requisitos y credenciales de admision a las carreras

pregrado y/o postrados y cursos que ofrece la Universidad.

c) Establecer el sistema de evaluaciones.

d) Establecer los requisitos para la obtencion de grados, titulos, diplomas

o certificados, que acrediten los estudios realizados y cualquier otra

actividad relacionada con el régimen académico.**®

De conformidad con los Estatutos y los principios y valores que identifican
la Universidad, la Vicerrectoria Académica propondra a consideracién del Consejo
Directivo el desarrollo de normas especificas aplicables a los diferentes niveles de
ensefanza en procesos como los de matricula, evaluacion, graduacion,
equivalencias, elaboracién e integracion de curriculo, investigacion y carrera
académica. Por lo que es evidente que el sistema de evaluacion es impuesto por
el Consejo Directivo, Ejecutivo y la Vicerrectoria Académica. Sin embargo, no se

mencionan los criterios de evaluacion.

Segun carta de presentacion del Director Juan Miguel Otxotorena de la
Escuela Técnica Superior de Arquitectura en la Universidad de Navarra, Espana,
por su razon de tener un reducido numero de estudiantes y la seleccién de su
cuerpo docente, buscan una alta exigencia académica, con la aspiracion a hacer
cada dia mas efectiva la atencion personalizada a los alumnos, en un clima de
trabajo intenso presidido por la familiaridad en las relaciones humanas y la

ambicién en los resultados docentes. Estos resultados deben mucho, a su vez, a

 Universidad Rafael Landivar. Guatemala: Reglamento, 2005
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un régimen de funcionamiento flexible y abierto, atento a la formacion integral de
los futuros titulados y apoyado en la presencia continuada de profesores visitantes
elegidos, para impartir cursos electivos o tramos especificos de la ensefanza
reglada, de entre los profesionales y docentes de prestigio de la escena nacional

e internacional.®®

El lema de esta escuela es la de “aprender proyectando” y tienen un
promedio de 10.5 alumnos por catedratico, tomando en cuenta que mas del 50 %
de los créditos son practicos. Los catedraticos de la Escuela de Arquitectura de la
Universidad de Navarra atienden a sus alumnos de forma individual, a través de
un asesoramiento académico personal que es un derecho de todos los alumnos y
es parte de las atribuciones del catedratico, ademas de ser caracteristica
fundamental de la Universidad. Esto se traduce en una ayuda al alumno para
contribuir al mejor rendimiento orientacion y formacién cultural y humana del

alumno. Se realiza en forma permanente y regular.

2.4.3 Libertad de catedra

Denominamos libertad de catedra a la serie de obligaciones y derechos que
tiene el docente en una institucion, por otro lado también debe conocerse sus
limitaciones, con el fin de alcanzar la calidad. Se refiere entonces a los objetivos,
contenidos, actividades y métodos que utiliza un docente en su proceso de
ensefianza. Actualmente cuando hablamos de reformas en la educacion superior
es de mucha relevancia entonces poner mas importancia al concepto de “Libertad
de Catedra” para determinar las actividades realizadas en busqueda de proponer
diferentes metodologias, que sean mas activas para el alumno, en actualizacion
de contenidos siempre y cuando cumpla los estandares minimos de contenidos

base y las competencias que se lleguen a desarrollar en la materia impartida.

% Arquitectura presentacion carta del director: Juan Miguel Otxotorena [Espafia: Universidad de Navarra], 2009.
Disponible en: http:// www.unav.es/arquitectura/presentacion/carta/ [Consulta: 2009/2/20].
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Puede entonces influir en costumbres, enfoques y habitos en los docentes, por lo

que debe adherirse por tanto a los fines del establecimiento educativo.

Es la libertad de ensefianza en busqueda de la verdad y el bien. En el
sentido ético, esta escrito en el Nuevo Catecismo de la Iglesia Catdlica, segun el
Octavo Mandamiento de la Ley de Dios, el que debemos decir siempre la verdad.
Como comunicador de informacién y conocimientos se debe ir en busca de la
misma. Se es informador y formador. “El Profesor Universitario busca la veracidad,

privilegia la rectitud y no le teme al bien obrar. Es leal.””’

Libertad de los maestros y de los profesores — escribia Monsefior Escriva
de Balaguer en 1939, “para que puedan ejercer su profesion, con nobleza y
competencia, sin injustas presiones de un monopolio de privilegiados; para que
puedan estudiar y buscar sinceramente la verdad, sin estar condicionados por
motivos de situacion econdmica o social. Y estrechamente unida a todas estas
honestas libertades, la libertad de los alumnos el derecho a que no se deforme su
personalidad y no se anulen sus aptitudes, el derecho a recibir una formacion
sana, sin que se abuse de su docilidad natural para imponerles opiniones o

criterios humanos de parte.”®

José Luis Gonzalez — Simancas, dice que: “no podemos desligar el
concepto de autonomia con el de libertad y compromiso”, relacionados en la
educacion. Al tomar la decisién con libertad de ejercer, “para hacer algo
constructivo y solidario en la vida y en la educacién, encontrariamos en una
profunda contradiccion si ahora interpretamos la autonomia como independencia y
liberacion de todo vinculo, sin aceptar mas obligaciones que las que redundan en

nuestro propio beneficio”™®

57 POLO Leonardo. E/ Profesor Universitario, Educacion. Colombia: Universidad de la Sabana,1997. pp 21

% DE C. Espafia: El Espiritu de las labores educativas. 1939

% GONZALEZ-SIMANCAS Lacasa, José Luis, Educacion: Libertad y Compromiso, Pamplona, Espafia, EUNSA, 1992.
pp 145
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“La universidad no puede reclamar autonomia para si y luego ejercer su
autoridad en el orden interno. Quienes ejercen el gobierno de la universidad
pueden, por su cuenta, limitar y cercenar el derecho de los profesores a ensefiar e
investigar en la forma que consideren mas conveniente. La libertad de catedra es
el derecho del profesor a investigar y ensefiar como lo considere mas apropiado y

a expresar sus ideas en forma oral o escrita.“®

Busca un aprendizaje integral dignificando a la persona humana. Se
buscan cuatro pilares muy importantes que debe tener el perfil de un catedratico
de la Unis: El primero es: “Excelencia Profesional”’, donde demuestre dominio total
de la materia, utilizando teoria profunda que ayude a enriquecer su materia.
Segundo es “Excelencia Pedagodgica”, capacidad de transmitir conocimientos,
principalmente para motivar al alumno al aprendizaje. Tercero es “Excelencia
Humana”, dando el mejor ejemplo, ejercitando sus virtudes con las cuales podra
transmitir una autoridad moral de exigencia. Cuarto es “Solidaridad Institucional”,
Identificacion con los principios, fines, filosofia de la Universidad, ademas de sus
reglamentos. De estos pilares se desglosan las obligaciones y derechos del
catedratico. Entre los cuales esta: La libertad de catedra para ejercer la docencia

con libertad de criterio y dentro de las normas de la ética profesional.

Los objetivos que se pretenden deben seguir los lineamientos de la
institucion educativa, en este caso la Universidad del Istmo, en donde se rige por
el Ideario y el Reglamento General de la Universidad. En el Ideario Capitulo II,

articulo 9 denominado, Docencia, Investigacion y Desarrollo, dice lo siguiente: “La

profunda estima de la libertad con responsabilidad es basica en la vida de la
Universidad del Istmo. La libertad, por la que el hombre es capaz de dar y darse,
se proyecta en confiar y dar confianza. En la Universidad se dan las condiciones
propicias para que cada estudiante desarrolle su personalidad, trabaje con espiritu

161

de iniciativa y creatividad y forme libremente su criterio. El catedratico o el

 RISIERI, Frondizi, Comision preparatoria del documento base de discusién sobre la nueva ley de educacion superior,
Paidds, Buenos Aires, Argentina, 1971 pp 298
¢ Universidad del Istmo. Guatemala: /deario, 2007 pp 4
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orientador debe ser guia en el proceso educativo del alumno, se manejaba antes
el concepto de “ensefnar”, que es igual a explicar contenidos o informar de temas
especificos, utilizando teoria y material auxiliar, aqui “el protagonista era
solamente el catedratico. Segun los Principios Generales relativos a la docencia
de la UNAM, la Libertad de Catedra no exime de ninguna manera, a maestros y
alumnos, de la obligacion de cumplir con sus respectivos programas de estudio.”®?
En la Universidad el Istmo estan establecidos contenidos minimos que pueden ser
ampliados por el catedratico, no deben ser obviados con el propésito de definir el
perfil de conocimiento de cada curso. Se necesita del catedratico, criterio y sentido
comun, lograr la de estudiar y reestructurar estos contenidos con el fin de
actualizarlos media vez este aprobado por el Consejo de la Facultad de

Arquitectura y Disefio.

“La persona tiene una libertad participada, pues solamente Dios tiene una
libertad absoluta. La persona esta condicionada por los deberes y derechos con
respecto a otras personas y a Dios. La persona, cuando mas ejercita su libertad
para la verdad y el bien es mas libre, mas se perfecciona como ser humano.”®
Siendo un ente que orienta y estimula, el catedratico puede escoger diferentes
modelos para ensefar. Es importante la guia del catedratico en el aprendizaje del
alumno, provocando comportamientos eficaces y obteniendo resultados que
coincidan con los objetivos establecidos. En este punto la Universidad del Istmo
mantiene una postura en la cual confia del criterio, sentido comun vy
profesionalismo del catedratico en el momento de desarrollar diferentes

actividades, siempre y cuando se logren los objetivos trazados.

Segun Victor Garcia Hoz, dice lo siguiente: “El aprendizaje es tanto la
consecuencia de la ensefianza como un proceso de construccion de conocimiento

por parte del sujeto que aprende. De aqui la necesidad de considerar la accién

2 ARIAS Galicia, Fernando. Didactica para la excelencia. México, D.F: Ediciones Contables, Administrativas y Fiscales, SA.
de C.V. 1998. pp 433

® SERRA de Azurdia, Claudia Lorena, Tesis Formémonos para formar jévenes en el mundo de hoy. Guatemala:
Universidad del Istmo. 2008. pp13
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docente vinculada estrechamente a la discente.”® El catedratico debe ser
constante y fomentar la laboriosidad que lo lleven a ser ejemplo de persona
trabajadora, que prepara bien sus clases, que ensefia con profesionalismo, que
cuida los detalles, desarrolla su trabajo con puntualidad, orden y responsabilidad.

Busca la verdad, privilegia la rectitud y no le teme al bien obrar.

Podemos concluir que, ningun proceso de la educacién queda fuera o
desligado de la funcion de la evaluacion, por lo que debe tener un sentido
orientador. El catedratico le ayuda a conocer sus posibilidades y le ayuda a
superar sus debilidades. Cada catedratico integra una nota o un juicio de valores.
Sobre la evaluacién se puede mencionar el reglamento de evaluacién de la

Facultad de Arquitectura al cual es sometido.

® GARCIA HOZ Victor. Tratado de Educacion Personalizada, Madrid: Formacion de Profesores para la Educacion
Personalizada, Ediciones Rialp, S.A., 1996. pp 135
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2.5. ;Como se puede evaluar el proceso creativo del Disefiador Grafico?

El momento creador segun libros y la experiencia como disefiadora
grafica, no se puede tener de un manual o guia en el proceso creativo aunque
existen varias técnicas en las cuales los catedraticos se apoyan para ensefiar a
los alumnos. En la vida profesional, cada quien traza un camino propio, se inicia
con un cuestionamiento, el interés a un problema o necesidad, se busca de
investigar y aventurar, hay quienes se quedan en esta etapa y topan, luego viene
la recopilacién de toda la informacién necesaria y se lanza a la busqueda de datos
relevantes. Luego de tener toda la informacién necesaria, entonces entramos al
periodo de incubacién: con el cuestionamiento y los datos, se siembra y empieza
a germinar; se incita al alumno a pensar, meditar de una forma concentrada.
Preguntas a si mismo y mucha actividad mental. Luego aparece la iluminacion,

ante un posible resultado.

Es un momento de liberacion de energia, gozo y felicidad. Al final del
proceso viene la elaboracion, en donde se verifica y realiza la obra, con logica,
técnica y disciplina. Al final dejamos esa huella, ese punto propio que lo
caracterizara que es la creatividad y la originalidad. Al final viene la reproduccién y
publicacion y se puede ser completado con retroalimentacién. La autocritica nos

ayuda a puntualizar mejor el trabajo.

Entre las caracteristicas que tiene una persona creativa, estan:

- la Fluidez: Tienen la capacidad de producir muchas ideas en torno
a un tema determinado. Tienen una percepcion muy elevada.

- Flexibilidad: Pueden contemplar la realidad desde
angulos diversos.

- Originalidad: Poseen la rareza relativa de las ideas. Utilizan la
imaginacion para transformar la realidad mediante imagenes
visuales. Le dan nuevos tonos a los problemas, de manera

constructiva, inventan.
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- Expresividad: Suelen tener facilidad de expresién y fluidez de ideas.

- Curiosidad: Muy interesados por los problemas y situaciones, se
asombran y admiran de las cosas, formulan porqués.

- Iniciativa: Son emprendedoras, atrevidas, con buena autoestima,

independientes.®®

El alumno es el sujeto activo en la realizacion de proyectos, las propuestas
deben permitir al alumno tomar decisiones razonables, desarrollarlas y ver las
consecuencias de su eleccidon. Exige por parte del alumno compromiso en la
investigacion de las ideas, proceso, las cuestiones de orden estético, ético y
moral. Se aconseja que sean actividades que impliquen al alumno con la realidad
y lo lleven a la reflexion. De preferencia conviene tomar en cuenta proyectos que
motiven al alumno en la definicién de sus propias ideas, exigiéndole al alumno la

revision de sus esfuerzos.®®

Los proyectos deben incluir criterios claros sobre la calidad, “la obra bien
hecha,” para que a los alumnos la calidad les parezca inherente a las actividades
exitosas. Es preciso ser justo y equitativo para descubrir e identificar las fortalezas
del alumno, llegando a un equilibrio, constantemente examinando entre celebrar lo
aprendido y las destrezas propias. Es muy importante para el desarrollo del
alumno que no existan las comparaciones innecesarias, injustas y
desmoralizadoras que pueden perjudicarlo, en vez de fortalecerlo, sino en

referencia a metas de desempefio de competencias logradas por el alumno.

La Licda. Erika Grajeda catedratica de Disefo 2, (2008 y 2009) considera

que los criterios para la evaluacion de Disefio deben estar determinados por:

1. Proceso: asistencia, trabajo en clase, desarrollo de alternativas,

desarrollo de la estrategia.

®Cfr. PEREZ JUSTE, Ramon (et al). (Diagnostico, Evaluacion y Toma de Decisiones). Un tratado de educacion
personalizada, dirigido por Victor Garcia Hoz, Madrid: Ediciones Rialp, S.A. 1989 pp 43 - 49

“Cfr. PEREZ, Pérez, Ramon, El Curriculum y sus componentes. Hacia un modelo integrador. Barcelona: Editorial Oikos-tau, 1994.
pp. 100
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2. Conceptualizacién: evidencia de la definicion de un concepto,

aplicacién de ejercicios conceptuales, analisis y sintesis para
decision final.

3. Diseno: aplicacion de los elementos para presentar la idea,
fundamentacion clara de las decisiones de disefio tomadas en
cuenta.

4. Calidad y exactitud: puntualidad, entrega ordenada y limpieza del

material — buenos colores, buena impresion, presentacion al

exponer.®’

La comision de trabajo de Didactica del disefio de la Catedra Belluccia, en el
evento a realizarse en el mes de agosto de 2008 en la Universidad de Palermo,
Argentina, acord6é que para evaluar proyectos de disefios existen los siguientes

criterios pedagdgicos enfocados al Disefio Grafico.

5. Criterios técnicos objetivos para verificar una serie de funciones

cuya comprobacion no esta sujeta a interpretaciones personales
(legibilidad, reductibilidad, diferenciacion, claridad de informacion,
inscripcion en un sistema previo, etc.).

6. Criterios subjetivos: para establecer la calidad de una pieza grafica.

El valor de esta critica depende del entrenamiento y capacidad de
quien hace la evaluacion.”® Cuando hablamos de la subjetividad,
“Vale la pena mencionar que no debemos considerarla como un
problema, sino como fuente de diversidad - uno de los valores mas

importantes de la humanidad.“®®

7 Cfr. GRAJEDA, ERIKA. Catedratica de la facultad de Arquitectura y Disefio de la Universidad del Istmo. Entrevista realizada
el18 de febrero del 2009.

% Cfr. Catedra Belluccia [Argentina: Universidad de Palermo], 2008. Disponible en: http://www.catedrabelluccia.com.ar/ [Consulta:
2008/9/2].

e Diplomado en Innovaciones Educativas y Aprendizaje, Tecnologia de evaluacién educativa, (Programa Lasallista de Formacién
Docente, Guatemala, 2005) pp 37
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La Licda. Leonor Barahona en el taller de evaluacién, tomado en la
Universidad del Istmo, 2007,° determina como evaluar por producto, aconsejando
la definicion de las instrucciones a seguir para no llegar a la subjetividad,
describiendo el producto a elaborar, el proyecto a trabajar, los materiales a utilizar

y la calificacién final.

“El alumno debe conocer las pautas de evaluacion antes de empezar a
disenar los ejercicios. El docente tiene la responsabilidad de evaluar los proyectos,
y la obligacion de dar a conocer a sus estudiantes los criterios de la evaluacion al
inicio de cada ejercicio. Las pautas de evaluacion no pueden ser un misterio que

se devela después de la entrega.”””

La evaluacién de Proyectos de Disefio es una problematica a nivel
latinoamericano, el alumno manifiesta una fuerte motivacién por la acreditacion de
una nota y una tendencia a discutir y negociar. Asi llegan a resolver que se deben
evaluar los procesos y no soélo los resultados, objetivando y evidenciando los
criterios a evaluar. Se busca cambiar la visién de la evaluacion, “De tribunal que
juzga a proceso o etapa de evaluacién y auto-evaluacion.”’? Debe ser tomada
como un proceso de formacion y no de juicio, para confrontar los objetivos y los

resultados, logrando asi un enriquecimiento comun.

Si los objetivos del curso estan bien formulados, entonces se puede sugerir
actividades didacticas mas adecuadas para que los alumnos los consigan. No se
trata solamente el procesar la memoria mecanica sobre la adquisicion de
conocimientos, sino que el facilitar la comprension de los conceptos. El alumno y
catedratico deben conocerse e identificar que estan de un mismo bando, no
contrarios, ni enfrentados, el catedratico no debe buscar el dominio sobre esta

funcién, control y sancién. Al relacionar los criterios con lo pedagdgico, se permite

" BARAHONA, Leonor. Taller Evaluacion Educativa, Universidad del Istmo. 2007.

™ Tercer plenario foro escuelas de disefio 29, 30, 31 de Julio y 01 de Agosto 2008. [Argentina: Universidad de Palermo],
2008. Disponible en: http://www.palermo.edu [Consulta: 2008/9/2].

2 PEREZ JUSTE, Ramén (et al). (Diagnéstico, Evaluaciéon y Toma de Decisiones) Un tratado de educacion personalizada, dirigido
por Victor Garcia Hoz, Madrid: Ediciones Rialp, S.A. 1989. pp 89
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ayudar al alumno a identificar los aspectos que componen una habilidad o
destreza. En el nuevo paradigma de la educacion, las matrices de valoracion se
utilizan para darle un valor real a la evaluacion expresada en numeros, en donde
en lugar de esto, el alumno recibe informacion sobre su desempefo, sus

fortalezas, debilidades y sus aspectos a mejorar.

Se ha llegado a mezclar las actitudes con el resultado del aprendizaje, “una
actitud es una tendencia a responder con cierta consistencia a determinado tipo
de estimulos.”” La vida cotidiana puede ayudarnos a comprender que si los
criterios de calidad pueden ser flexibles y subjetivos; existen, y marcan la

diferencia entre productos, trabajos y profesionales”.”

En sintesis de lo que antecede, podemos admitir que se debe evaluar un
proyecto de Disefio Grafico de acuerdo a la consistencia de la calidad,

determinada por el apego a las pautas de produccion establecidas.

Por tanto, es necesario el enunciado de estas pautas previamente a la

ejecucion de los trabajos. La evaluacion reflejara la calidad del trabajo.

3 Cfr. PEREZ JUSTE, Ramén (et al). (Diagnéstico, Evaluacién y Toma de Decisiones) Un tratado de educacién personalizada,
dirigido por Victor Garcia Hoz, Madrid: Ediciones Rialp, S.A. 1989. pp 61

74 Diplomado en Innovaciones Educativas y Aprendizaje, Evaluacién del aprendizaje, Programa Lasallista de Formacién Docente,
Guatemala, 2005.
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2.6 Conclusiones preliminares

La revisibn que antecede concluye que las expectativas del mercado
laboral sobre el alumno egresado hoy en dia exigen una serie de competencias
basicas que el alumno debe alcanzar, las cuales serviran para poder desarrollarse
en el campo laboral, la vida familiar y social. La responsabilidad de la Universidad
del Istmo determina la formacion del alumno en el area humanistica y promueve la
solidaridad. Lo lanza con todas sus capacidades profesionales a ser competente

en el mercado globalizado.

2.6.1  Alcances provisionales

Se puede responder a la pregunta inicialmente planteada: ;Coémo debe
ser la evaluacién en Proyectos de Diseno? La evaluacion debe ser determinada
como una parte del proceso de aprendizaje en las clases del area de disefio. No
solamente como un resultado. Al determinar la evaluacion como un procedimiento
se involucra al catedratico para plantear las actividades acordes y los criterios

necesarios para poder evaluar al alumno.

El area de Disefio en el pensum de estudios del 2009”° y la asignatura de
Disefo es modular para el desarrollo del alumno, es aqui donde pone en practica:
conocimientos, destrezas, habilidades y competencias, todo lo anterior determina
entonces el perfil del alumno al llegar a los tres afios de carrera. Beneficiando el

aprendizaje significativo del alumno y a la Facultad de Arquitectura.

Ademas de considerar las competencias por alcanzar, se debe tomar en
cuenta las dimensiones personales y afectivas, la unidad e integridad,
personalidad, solidaridad y capacidad de la persona dado, que el alumno es esta
persona humana, que posee un alma espiritual con capacidad de tener un

conocimiento intelectual y un querer, una voluntad libre, y una integridad.

75
Anexo 2
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El catedratico puede ejercer la libertad de catedra media vez coincida con
la filosofia, mision y visidbn de la facultad de Arquitectura y Disefio de la
Universidad del Istmo, asimismo con su responsabilidad moral y ética ante el pais.
Asi bien, respetando con los lineamientos de cada curso de disefo, sin faltar a los
reglamentos establecidos y al Ideario de la Universidad, enriqueciendo con su
experiencia y planificando actividades que sean significativas para el alumno,

dejandolo a él ser el autor activo de todo este proceso.

Considerando que se debe fomentar el estudio de los alumnos, debe
considerarse una evaluacién formativa, con el propésito de lograr un

aprendizaje integral.

Todo esto evidencia que si se puede ver reflejado el aprendizaje del
alumno al realizar actividades coherentes con su aprendizaje y al utilizar el
instrumento de tabla de criterios de evaluacion de proyectos de disefo, que a
continuacion se presenta como una propuesta. Con la planificacion adecuada del

catedratico, eso beneficiara al alumno.

2.6.2. Limitaciones

Entre las limitantes encontradas en este marco tedrico se encuentra la falta
de bibliografia que establezca las competencias explicitas de cada curso

de diseno.

Mencionar que se ha investigado solamente el perfil de tercer afio de la
carrera, considerando que en los ultimos dos afios se agregan mas competencias,
las cuales de ahora en adelante seran distintas por las clases electivas de la

concentracion elegida.
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Una variable que no se tomo en cuenta es el perfil del catedratico de disefio
lo cual puede ser determinante. Asi mismo la motivacion del catedratico, su
experiencia laboral y docente, el tiempo que invierte en preparar las clases,

actividades y evaluacién son variables que no se han estudiado.
También se hubiera podido estudiar el perfil del alumno de primer ingreso,

puesto que se ha encontrado que desde hace un par de anos, las caracteristicas

de los alumnos han cambiado.
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2.7 Propuesta metodolégica para la evaluacion de Proyectos de Diseiio

En consonancia con los hallazgos del marco tedrico, se hace la siguiente

propuesta metodoldgica para la evaluacion de los proyectos de disefio.

2.7.1 Listado de competencias

Para poder poner en marcha la propuesta era necesaria llegar a establecer

cierta informacion especifica de cada curso:

a. Listado general competencias alcanzadas durante los tres primeros afos

de la carrera. (Determinan el perfil del alumno).

Competencias basicas:

.1. Habilidad de expresion

2.Capacidad de analisis y sintesis

3.Capacidad de organizacion y planificacion

4.Capacidad de gestion de la informacion
5.Resolucion de problemas
6.Habilidad para la toma de decisiones

7.Trabajo en equipo

b éSicaS 8.Razonamiento Critico

12 Competencias

9.Aprendizaje autonomo

10.Capacidad de pensamiento creativo

11.Desarrollo de responsabilidad individual
y autoestima

12.Liderazgo, Iniciativa y espiritu
emprendedor

Fuente: Propuesta (Proyecto Tunning y Curriculum Universitario Basado en Competencias, Kary Doku Cabrera y Luis
Eduardo Gonzales F, Barranquilla Colombia: Editorial Uninorte, Centro Interuniversitario de Desarrollo Andino, Universidad
del Norte, 2006 )
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Competencias especificas:
ACADEMICAS (7 competencias primarias)

*las secundarias son contenidos de cursos, estan listados en guia de curso.

PROFESIONALES (2 competencias)
TECNICAS (7 competencias)

1. Dominio del disefio basico y sus principios

2. Fundamentos de estética del disefio
(estructura, forma, color, espacio)

3.Aspectos relevantes de la teoria,
E 'f' la critica del disefio y comunicacién
Spe C]. lcaS 4. Conocimiento de la percepcion visual y sus
implicaciones para la comunicacion visual
5. Principios empresariales

Competencias académicas:
(saber) primarias

6. Compromiso Etico

7. Conocimientos basicos de los aspectos legales
del disefio (patentes y marcas, copyright,
propiedad intelectual...)

1. Planteamientos y resolucion de necesidades
: £ de disefo.
Competencias profesionales:
(saber hacer) 2. Métodos de disefo. Proyectos

: e 1. Conocimiento de una lengua extranjera
Competencias técnicas:

(skills) _Soltura en el dibujo a mano alzada

3. Técnicas de ilustracion

. Realizacién de maquetas y modelos

/5. Dominio de técnicas de presentacion en 2D y 3D

|

. Conocimiento y familiaridad de software especifico
( Nlustrator, Flash, Photoshop, Dreamweaver)

‘-7. Fotografia

Fuente: Propuesta (Pensum de estudios UNIS, UNESCO y Curriculum Universitario Basado en Competencias, Kary Doku
Cabrera y Luis Eduardo Gonzales F, Barranquilla Colombia: Editorial Uninorte, Centro Interuniversitario de Desarrollo
Andino, Universidad del Norte, 2006 )
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b. Competencias en cada curso

Competencias

asicas

DF D1 D2 D3 D4 D5 COMPETENCIA DESCRIPCION
Desarrollo de la expresion oral y escrita.
1 + + + + + + |Habilidad de expresién Habilidad para comunicarse y hacerse entender
oral y por escrito
P A Ay Enteneder e interpretar informacion escrita.
2 + + + + + + |Cag 1 de y N N - .
Comunicar pensamientos, ideas, datos y mensajes.
idad . Capacidad de organizar el tiempo establecido para
Cap de or 1y - h
3 + + + + + + \anifi i elaboracion y entrega de trabajos de casa y tareas o
planificacién proyectos
5 . Organizar ideas, comunicar mensajes y exposiciones
4 + + + + * + %afg::\-:;g:e gastiupicela de grupo. Técnicas de obtener informacion (investigar)
! ! para desarrollar un proyecto.
5 . . . . . Ry — Reconocer la existencia de un problema. Identificar
P las causas. Elaborar un plan de accion
6 + + + + + + Hab.'".dad [Pt (B (ine) B Habilidad para tomar decisiones.
decisiones
Capacidad de escucha. Capacidad para propiciar y
7 . . . . . + |Trabajo en equipo .pé_ll‘!ICI.par en |nter_camb|o de |deas_;. Coordinar
iniciativas. Capacidad para asumir esfuerzos y en
busqueda de metas comunes.
Razonamiento Critico Capacidad de establecer juicios de valor en
8 + + + + + + situaciones. Capacidad de analizar los recursos
disponibles y el conjunto de situaciones existentes.
Aprendizaje auténomo Reconocer y utilizar técnicas de aprendizaje de forma
9 + + + + + + propia, para adquirir nuevos conocimientos y
destrezas.
Capacidad de pensamiento Combinar ideas o informacién de manera innovadora.
10| + + + + + + |creativo Connectar diversas ideas y conceptos para
proporcionar nuevas posibilidades no convencionales.
Desarrollo de responsabilidad Establecer metas personales, tiene capacidad de
1 . . . . . . individual y autoestima valorarse a si mismo, identifica sus propias destrezas,
habilidades y actitudes. Reconoce el impacto que se
tiene sobre los demas.
Liderazgo, Iniciativa y espiritu Multiplica los retos para crear un clima de desarrollo.
12| + + + + + + s N
emprendedor Obra con decision y equidad.
specificas
DF D1 D2 D3 D4 D5 COMPETENCIA ACADEMICA DESCRIPCION
(SABER)
Dominio del disefio basico y sus e L
1 + + + + + *+ | principios Conocimiento de los fundamentos del disefio.
Fundamentos de estética del Conocimiento de la definicion de: estructura, forma,
2 + + + + + + |disefo color, espacio
Aspectos relevantes de la teoria, c iminientos de los difs . diser iteri
3 . . . . . + |1a critica del disefio y tonocnm_m_lfen :j)s e los diferencias en disefios, criterio
e v y transmision de mensajes.
C_onoc|m|ent'o de.la percepcion Aplicacién de los fundamentos con el proposito de
4 + + + + |visual y sus implicaciones para ; -
L comunicar un mensaje.
la comunicacién visual
5 " + |Principios empresariales Conocimiento sobre administracion de empresas.
6 * * * + |Compromiso ético Realizacién de un proyecto con conciencia ética.
7 . . . . Conocimientos basicos de los |Patentes, marcas, propiedad intelectual y derecho de
aspectos legales del diseiio autor
DF D1 D2 D3 D4 D5 COMPETENCIA PROFESIONAL
(SABER HACER
R » Aplicar e interrelacionar conocimientos, habilidades y
1 + + + * Plante_amlentos y re%olut:lon de destrezas con ideas innovadoras para romper
necesidades de disefio. paradigmas establecidos en el Disefio Grafico.
2 + + + + + |Métodos de diseno. Proyectos Recurrir a diferentes metodologia para disefiar.
DF D1 D2 D3 D4 D5 COMPETENCIA TECNICA
(SKILLS)
1 Conocimiento de una lengua L .
+ + + + + + extranjera Integrar otro idioma a la asignatura
Dominio de lapiz de grafito con destreza, aplicando de
Soltura en el dibujo a mano manera correcta la linea, el sombreado y el volumen
2 * * * alzada enla representacion artistica de los objetos y
elementos naturales.
P N . Aplicar diferentes técnicas pictoricas tales como:
3 + + * Técnicas de ilustracién . P
acuarela, dleo, acrilico, crayon,
4 . . . Realizacion de maquetas y Elaboracién de una maqueta y volumenes a escala.
modelos Elaboracién de dummies.
Dominio de técnicas de i . . .
5 + + + presentacién en 2D y 3D Elaboracién de presentaciones basicas y digitales.
6 Conocimiento y familiaridad de |Aplicar elementos utilizes para los medios impresos,
* * * |software especifico multimedios y web.
7 . . . Fotografia Dominio de la toma de fotografias, manipulacién de

imagenes.

* Dominio Software Disefio 3: lllustrator y PhotoShop. Disefo 4: InDesign y Flash. Disefio 5: Dreamweaver

(Fuente propia 2009)
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2.7.2 Metodologia de la Propuesta

Se realizd una guia de los cursos de Disefio, Diseiio Fundamental, Disefio 1,
Disefo 2, Disefio 3, Disefio 4 y Disefio 5, los cuales forman la linea horizontal en

el area de Disefio de los tres primeros afos en la red curricular.”

Se incluyeron los datos de registro especificos: el semestre en que se imparte
el curso, créditos, ECTS, cddigo, pre requisitos y requisitos, el objetivo general y

especificos.

Aparece nombre del catedratico designado en el ultimo afio.

Esta identificado el contenido minimo establecido por la Direccion de la Carrera
y la Facultad de Arquitectura, el desglose del programa calendarizado,
competencias, metodologia aplicada, recursos de apoyo para el aprendizaje, la

evaluacién propuesta y bibliografia.”’

Se elabord una encuesta para determinar la utilidad de la propuesta.’”® Se tomo

nota de sugerencias y comentarios al respecto.

2.7.3 Presentacion de la Propuesta

a. Lanzamiento del Proyecto

Para lanzar a los alumnos hacia la realizacion de un proyecto, es
necesario entregarles la informacién de una manera clara, ordenada y precisa,

para limitar los errores de interpretacion.

Por tanto, se propone un formato de presentacién del proyecto que

contenga los elementos necesarios.

® Anexo 5
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EJEMPLO DE EVALUACION DE UN PROYECTO DE DISENO

Trabajo en equipo (3 integrantes) |Disefio 1 |Semestre 2

Tema: Sefalizacion en supermercados
Concepto: Supermercado gourmet
Objetivo: Demostrar el conocimiento de los usos de la sefializacion

interior y exterior
Indicaciones:
1. Disefiar la sefalizacion de 5 departamentos del supermercado.
2. Disefiar la sefializacion de ubicacidn de caja para personas de tercera
edad y mujeres embarazadas.
3. Disefiar rétulo de ofertas
4. Disefiar la imagen de panel de servicio a domicilio

CONTENIDO DE INFORME A PRESENTAR

1. CONCEPTUALIZACION 2. PROCESO DE BOCETAIJE
Presentar y justificar el proceso a |*Descripcidn paso por paso del

cabo para definir el "Concepto" que |bocetaje llevado a cabo para la
fundamenta la propuesta. realizacion de cada pieza del proyecto.
*Poner en evidencia cada una de las
decisiones tomadas desde la primera
idea hasta la propuesta final.

3. PRESENTACION 4. CONTENIDO ACADEMICO
*Informe escrito por grupo. El proyecto pondra en evidencia los
Contiene investigacion de campo: |[siguientes contenidos académicos:
investigar competencia de *Sefalizacion y estructura visual.
supermercados vecinos. ¢ Estructura visual

*Presentar la sefializacion con *Mensaje visual comunicador.
logotipo sugerido en rotulos, *Signos convencionales: color,

utilizando la libertad de materiales. |textura, impacto

EVALUACION
Aplicacion de informe a presentar: 10 puntos
Alcance de competencias: 10 puntos
Total: 20 puntos
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b. Tabla de evaluacién de competencias

Al dorso de la pagina de presentacion, se adjunta la tabla de evaluacion

de las competencias, con sus respectivos criterios y con la ponderacion

aplicada. Esta tabla permitira que el

especificamente sobre los aspectos a evaluar.

NOMBRE del PROYECTO: Senalizacion supermercado

estudiante centre sus esfuerzos

TABLA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

Competencia Descripcion Actividad [ Ponderacion| Logrado | Enproceso | Nno logrado
Desarrollo de la expresion oral y
1 |Habilidad de expresién escnta: Habilidad para Informe es_gnto y )
comunicarse y hacerse entender presentacion
oral y por escrito
Capacidad de organizar el tiempo X
. L ) " presentd las
2 Capacidad de organizacién |establecido para elaboracion y entrega fases del 9
y planificacion de trabajos de casa y tareas o
proyecto
proyectos
. . Reconoce e
Reconocer la existencia de un investioa Ia
3 |Resolucion de problemas  [problema. Identificar las causas. 9 2
I necesidad de
Elaborar un plan de accion oo
disefio
- Toma las
4 Hab.|I|.dad FLOLSEIRICD Habilidad para tomar decisiones. decisiones 2
decisiones
correctas
. o Multiplica los retos para crear un clima|Distribuyen el
Liderazgo, Iniciativa y L )
5 - de desarrollo. Obra con decision y trabjo con 2
espiritu emprendedor . .
equidad. responsabilidad
Utiliza los
conceptos
6 Dominio del disefio basico y [Conocimiento de los fundamentos del |fundamentales 9
sus principios disefo. del disefio, color,
forma y
tipografia.
Aspectos relevantes de la  |Conociminientos de los diferencias en .
. o oo o - L Es funcional y
7 |teoria, la critica del disefio y|disefios, criterio y transmisién de comunica 2
comunicacion mensajes.
Métodos de disefio. Recurrir a diferentes metodologia para .Um'zo lluvia de
8 o ideas u otra 2
Proyectos disefar. .
metodologia
Aplicar diferentes técnicas pictéricas  |Elabord con
9 [Técnicas de ilustracion tales como: acuarela, 6leo, acrilico, |calidad las 2
crayon, ilustraciones
o Elaboracién de una maqueta y La presentacion
Realizacion de maquetas y . )
10 volumenes a escala. Elaboracién de |es de calidad en 2
modelos )
dummies. corte y pegado.
total 20
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2.8 Hipétesis para la validacion de la propuesta

“Los coordinadores de semestre de la carrera de Disefo reconocen la
validez y la pertinencia del instrumento propuesto para la evaluacion de

proyectos.”
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3. VALIDACION DE LA PROPUESTA

3.1. Metodologia de la validacion

Se presento a los integrantes de Coordinacion de la carrera de Disefio Grafico

conformada por 4 coordinadores de semestre.

Se eligié presentar la propuesta a nivel de coordinacion considerando que

ellos serian los transmisores de la propuesta a los catedraticos de semestre.

3.2. Resultados Validacion

La poblacion se compone de los cinco coordinadores de semestre de la
carrera de Diseno Grafico.
La muestra consta de los cuatro coordinadores presentes.

Respondieron a la siguiente pregunta:

¢ Considera usted, como coordinador de semestre, que es valida y pertinente la
propuesta de tabla de evaluacion de Proyectos de Diserio en la Licenciatura de

Disefio Grafico en Comunicacion y Publicidad de la Universidad del Istmo?

Coordinadores Si No
1 +

2 +

3 +

4 +

TOTAL 4 0

Fuente propia 2009

|El 100 % de coordinadores indica que la propuesta es valida y pertinente |

64



Sugerencias de los coordinadores:

1.

Es necesario reunirse con los catedraticos de curso para determinar las
actividades junto al coordinador y la herramienta propuesta.

En definitiva si es util pero tomara tiempo que el catedratico la emplee.

Se recomienda crear coordinacion por area, ademas de coordinadores de
semestre, asi podra ser mas significativo.

Se recomienda realizar la segunda fase de analisis para los siguientes dos
afios de la carrera. Con el fin de concretar el perfil final de egreso
del alumno.

Se recomienda hacer el mismo procedimiento con cada una de

las asignaturas.
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4. CONCLUSION

La evaluacibn en las clases de Disefio debe ser planificada con
responsabilidad por parte del catedratico. Debe ser coherente con la parte
cognoscitiva del curso y con las competencias y habilidades por desarrollar del
alumno, para que sea significativa y objetiva y asi pueda cumplir con los fines de
la educacion en la Universidad del Istmo. La aplicacion de una herramienta de

criterios de evaluacion si es util para el proceso de evaluacion.

5. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda conocer el perfil de egreso del alumno en cada semestre.

2. Se recomienda capacitar e informar al catedratico de las competencias
instituidas en esta tesis.

3. Se recomienda sugerir la propuesta al Consejo Educativo de la Facultad de
Arquitectura.

4. Se recomienda hacer un analisis exhaustivo de los contenidos incluidos en
cada curso.

5. Se recomienda realizar el mismo procedimiento con los siguientes dos afios
de carrera, las concentraciones y maestrias de disefo, lo cual sera un

apoyo para el proceso actual de certificacion.
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GLOSARIO

BOCETO: Proyecto o apunte general previo a la ejecucion de una obra

artistica. Esquema o proyecto en que se bosqueja cualquier obra.

CATEDRA: Empleo y ejercicio del catedratico. facultad o materia

particular que ensefia un catedratico.

COMUNICACION VISUAL: proceso de elaboracién, difusion y
recepcion de mensajes visuales. influye: el emisor, el receptor, el

mensaje, el codigo, el medio o canal y el referente.

DIAGRAMACION: Accién y efecto de diagramar, elaborar un esquema,
grafico o dibujo con el fin de mostrar las relaciones entre las diferentes

partes de un conjunto.

DISENO GRAFICO: Profesion enfocado a la creacién de una imagenes

visuales impactantes y altamente efectivas de productos o servicios.

DUMMY: Es el nombre con el que se conoce a las maquetas creadas

para mostrar ejemplos creados a escala real.

FREELANCE: Es el trabajador autbnomo a cuenta propia e
independiente cuya actividad consiste en realizar trabajos propios de
su ocupacion, oficio o profesién, para terceros que requieren sus

Servicios.
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SITIOS WEB
-Arquitectura presentacién carta del director: Juan Miguel Otxotorena
[Espafia: Universidad de Navarra], 2009. Disponible en: http://

www.unav.es/arquitectura/presentacion/carta/ [Consulta: 2009/2/20].

-Catedra Belluccia [Argentina: Universidad de Palermo], 2008. Disponible en:
http://www.catedrabelluccia.com.ar/ [Consulta: 2008/9/2].

-Facultades [Guatemala: Universidad del Istmo], 2008. Disponible en: http://
www.unis.edu.gt [Consulta: 2008/2/5].

-Foro disefio [Argentina], 2008. Disponible en: http:// www.foroalfa.com [Consulta:
2008/5/6].

-Primera Leccion Inaugural 1998 y memoria de la fundacion Licda. Linda Paz, 2-
[11-98, pdf. [Guatemala: Universidad del Istmo], 1998. Disponible en: http:/
www2.unis.edu.gt/historia/ [Consulta: 2008/2/5].

-Real Academia Europea. Disponible en http://www.rae.es/ [Consulta: 2009/4/20].

-Reglamento de evaluacion de los alumnos de la Universidad de Cadiz, Espana.
(Aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno adoptado en su sesion de 13 de
Julio 2004.

-Tercer plenario foro escuelas de disefio 29, 30, 31 de Julio y 01 de Agosto 2008.

[Argentina: Universidad de Palermo], 2008. Disponible en: http://www.palermo.edu
[Consulta: 2008/9/2].
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ANEXO 2

Pensum de estudios licenciatura de disefio grafico en comunicacion y publicidad

N Primer Semestre Tercer Semestre C
Pensum de EStUdIOS Disefo fundamental 6 Disefio gréfico 2 (diseno y dagramaadn) 6
L - Dibujo y color 6 Bustracdn | 4
Dibyjo téanico | 3 Téanicas de impresin 4
Matematica 4 Historia del arte del Renacimiento
Histonia del arte antiguo 3 a Neodasico 3
PT] | (nvestigacion) 2 Pensamiento Flosdfico 3
Forhum | ) 2 PT1 3 (investigacion) 2
TOTAL DE CREDITOS 26 Forhum 3 i 2
TOTAL DE CREDITOS 24
Inten
TOTAL DE CREDITOS H TOTAL DE CREDITOS 5
o
Segundo Semesire Crégitos Cuarto Semestre Créditos
Diseno gréfico | (imagen visual) 6 Diseno gréfico 3 (identidad corporathva) 6
Dibujo artistico 6 lhustracon 2 3
Dibyjo técnico 2 3 Preparacidn de artes para reproducan 3
Histona del arte medieval e islimico 3 Comunicacién escrita 3
r i Flosdfica 3 Administracgon | 4
PTI 2 (prictica) 2 Histona del arte modemo
R Forhum 2 ) 2 y contemporaneo 3
TOTAL DE CREDITOS 25 PTl 4 (practica) 2
Forum4 2
TOTAL DE CREDITOS 2%
Disefio Grifico en Comunicacén y Publicéad
Quinto Semestre Créditos Séptimo Semestre Creditos Noveno Semestre Créditos
Disefio gréfico 4 (disefio editorial) 6 Diseno gréfico 6 (disefio de empaques) 6 Disefio gréfico 8 (campafias publicitania) 6
Fotografia | 3 Publicidad 4 Caracterizaciones (produccicn digital) 3
Administracion 2 4 Mercadeo | 4 Mercadeo directo 4
Arte del sigio XX 3 Historia general de Guatemala 4 Historia del arte guatemalteco 2 4
Etica 2 Teologia 2 3 Emprendimiento y realidad social
PTI 5 (investigacion) 2 PTI 7 (investigacidn) 2 de Guatemala 4
Forhum 5 B A Forhum 7 B 2 PT1 9 (investigacion) 2
TOTAL DE CREDITOS 22 TOTAL DE CREDITOS 25 Forhum 9 B 2
TOTAL DE CREDITOS 25
Interciclo
3 3 aria en medios alternos 3
2 reativo 2 lac Xiblic 2
TOTAL DE CREDITOS 5 5 TOTAL DE CREDITOS 5
Sexto Semestre Créditos Octavo Semestre Créditos Décimo Semestre Créditos
Disefio gréfico 5 Disefio gréfico 7 (disefio Web intermedio) 6 Disefio gréfico 9
(disefio Web basico) 6 Redaccidn publicitaria 2 {proyecto de graduacion) 6
Fotografia 2 3 Andlisis y seleccién de medios 3 Comunicacién multmedia 3
Semiologia de la imagen 3 Mercadeo 2 4 Mercadeo visual 3
Psicologia de la comunicacién & Historia del arte guatemalteco | < Administracién financiera i
Historia del disefio gréfico 3 Fundamentos del orden social 3 Etica de la comunicacién 3
Teologia | i PTI 8 (préctica) 2 PTI 10 (préctica) 2
PTI 6 (préctica) 2 Forhum 8 . 2 Forhum 10 . 2
Forhum & ) 2 TOTAL DE CREDITOS 26 TOTAL DE CREDITOS 23
TOTAL DE CREDITOS 25

(Pensum de estudios Facultad de Arquitectura, Licenciatura en Disefio Grafico en Comunicacion y Publicidad,

Universidad del Istmo)
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ANEXO 3

Estadistica general de la evaluacion de Examenes Privados Intermedios de la

Licenciatura en Disefio Grafico en Comunicacion y Publicidad 2007 y 2008.

EVALUACION GENERAL
*Resultados Examenes Privados Intermedios
Tabla #1

Licenciatura en Disefio Grafico en Comunicaciéon ¥ Publicidad 2007 1era. convocatoria

Evaluacién Numero de
‘ concepto ‘ disefio ‘ funcionalidad ‘ presentacion ‘ total final Alumnos
criterios de 30% 30% 30% 10%| 100% Aprobado 82
evaluacion Reprobado 9
TOTAL 43
desglose notas|43 alumnos 23% 21% 21% 8% 74%
promedio
Evaluacion porcentaje
final
Aprobado 79%
Reprobado 21%
alumnos 100%
Muestra: 43 alumnos realizaron los examenes privados intermedios
EVALUACION GENERAL
*Resultados Examenes Privados Intermedios
Tabla #2
Licenciatura en Disefio Grafico en Comunicacion y Publicidad 2008 1era. convocatoria

Evaluacién
final

Numero de
Alumnos

Aprobado

32

concepto disefio funcionalidad presentacion total Reprobado

9

criterios de 30% 30% 30% 10%| 100% TOTAL

43

evaluacion

Evaluacién
final

desglose notas |42 alumnos 22% 21% 21% 8% 73%

promedio

porcentaje

Aprobado

79%

Reprobado

21%

alumnos

100%

Muestra: 43 alumnos realizaron los examenes privados intermedios

*Los Examenes Privados Intermedios, se realizan a los alumnos cursan el tercer afio de la carrera.

Karla Gonzélez de Sandoval, Coordinacion 2008, UNIS.
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ANEXO 4

Guia de cursos de Disefio

blts"Ef\‘]b(‘Lj*P'\AF‘l"éb EN DISENO FUNDAMENTAL
|

AREA: DISENO
CODIGO: 120101
ESRS: 7

SEMESTRE DE LA CARRERA: 1
NO. DE PERIODOS SEMANALES: 6
REQUISITO: Ninguno

~ PRE REQUISITO A: Disefio 1
CATEDRATICOS DESIGNADQOS: Lic. Kevin Schippers 09
Lic. Luis Quan 09

OBJETIVO DEL CURSO
OBJETIVO GENERAL:
Desarrollar el potencial creativo del estudiante por medio de los conceptos basicos de disefio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Conocer e Interpretar los elementos del disefio bidimensional y tridimensional, asi como sus
principios fundamentales.

» Desarrollar un lenguaje visual y creativo, que le permita comunicar sus ideas de disefo por
medio de diferentes técnicas de expresion grafica.

e Desarrollar la destreza psicomotriz basica para el manejo de diferentes instrumentos
utilizados en los diferentes medios de expresion  del disefio.

e Adquirir elementos basicos para el desarrollo de su capacidad de pensamiento reflexivo y
creativo como fundamento de la actividad diaria en la que se involucra y se apropia
el disefiador.

CONTENIDO MINIMO DEL CURSO

Fundamentos del disefo. Elementos del disefio en la composicién y contraste. Percepcion visual y
abstraccion: practica intuitiva de resolucidn de problemas con restricciones, utilizando figuras
geométricas bidimensionales. Tipos de formas (naturales, organicas, artificiales, geométricas, etc.).
Expresiones de la forma e interrelaciones de la forma. Mddulo, submoddulo y supermddulo. Tipos de
estructuras: Repeticidon, gradacion, activa e inactiva, visible e invisible, semiformal e informal y
radiacion. Tipos de radiacion. Unidad, variedad, movimiento y equilibrio, simetria y asimetria.
Espacio: liso, ilusorio, fluctuante, conflictivo. El color como elemento de disefio. Composiciones
tridimensionales aplicando principios de disefio. La proporcion. La proporciéon aurea. La escala. La
escala humana y la medida. Prismas y cilindros Soélidos platénicos y sdlidos de Arquimedes.
Volimenes en general.

PRIMERA UNIDAD

Elementos de composicion
Interrelacién de formas

Elementos de Repeticidon

SEGUNDA UNIDAD

El color como elemento del disefio.
La textura como elemento del disefno.
Poder Creativo - Figura-Fondo
TERCERA UNIDAD

Equilibrio en el Disefio

Conceptos de Radiacion
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Tratamiento de Planos
Proporcién y Escala

CUARTA UNIDAD

Estructuras de Disefo

Estructuras Poliédricas

Aplicacién de estructuras de Disefio
EXPOSICION ARTISTICA

COMPETENCIAS Basicas:

Habilidad de expresion

Capacidad de analisis y sintesis
Capacidad de organizacion y planificacién
Habilidad para la toma de decisiones
Capacidad de gestion de la informacion
Resolucioén de problemas

Trabajo en equipo

Razonamiento Critico

Aprendizaje autonomo

10. Capacidad de pensamiento creativo

11. Desarrollo de responsabilidad individual y autoestima
12. Liderazgo, Iniciativa y espiritu emprended

CONOOrWN =~

COMPETENCIAS Especificas:
COMPETENCIA ACADEMICA (SABER)

1. Dominio del disefio basico y sus principios
2. Fundamentos de estética del disefio

COMPETENCIA PROFESIONAL (SABER HACER)
No aplica

COMPETENCIA TECNICA (SKILLS)

1. Conocimiento de una lengua extranjera.
2. Soltura en el dibujo a mano alzada
3. Técnicas de ilustracién

METODOLOGIA

La clase se llevara a cabo por medio de un taller practico que permite a los estudiantes el aprender-
haciendo. El catedratico compartira con el grupo como orientador asegurando que la calidad y los
contenidos se cumplan segun los objetivos planteados. El desarrollo de ejercicios que promuevan la
creatividad tanto técnica, mental, oral Yy fisica segun los temas propuestos. El trabajo en grupos
sera una herramienta que promovera el aprendizaje y el trabajo colaborativo de los estudiantes,
aprovechando sus presaberes, y fomentando el desarrollo proximo de sus conocimientos.

RECURSO DE APOYO PARA APRENDIZAJE
Talleres y visitas, apoyo de sitios web.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
eDondis, Donis A.La Sintaxis de la Imagen Introduccién al Alfabeto Visual, Editorial Gustavo
Gili, S.A. Barcelona Espafa.
eMunari, Bruno Disefio y Comunicacion Visual Colecciéon Comunicacion Visual Editorial
Gustavo Gili, S.A. Barcelona Espafia.
eWong, Wucius Fundamentos del Disefio Bi y Tridimensional. Editorial Gustavo Gili, S.A.
Barcelona Espafa.
eNorio Mochizuki. UNIVERSIART WORLDWIDE GRADUATE ARTWORKS Japan 1991
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FACULTAD DE ARQUITECTURA'Y DISENO

D[SENO GP\AF]CO EN DISENO 1 (imagen visual)
1
COMUNICACION Y PUBLICIDAD

w UNIVERSIDAD DEL ISTMO

AREA: DISENO
CODIGO: 120102
FCTS: 7

SEMESTRE DE LA CARRERA: 2
NO. DE PERIODOS SEMANALES: 6
REQUISITO: Disefo Fundamental
Dibujo y Color
~ PRE REQUISITO A: Disefio 2
CATEDRATICOS DESIGNADQOS: Lic. Kevin Schippers 08
Karla de Sandoval 08

OBJETIVO DEL CURSO:
OBJETIVO GENERAL:
Formar al alumno en las diferentes areas del disefio visual y composicion grafica.

OBJETIVO ESPECIFICO:

1. Conocer los contenidos habituales de la identidad corporativa y tipografica.

2. Aproximar al alumno a la realidad actual de la actividad profesional de la comunicacidn grafica y
sus multiples campos de actuacion.

3. Desarrollar su interés por la cultura visual, a través de la generacidn de criterios como
capacidad critica.

CONTENIDO MINIMO DEL CURSO

COMUNICACION GRAFICA: Estructuras formales de métodos para el disefio, Introduccion a los
lenguajes visuales, Estudio del desarrollo morfoldgico, tipografia. Estructura visual: logo marca,
proceso de abstraccion. Introduce en los lenguajes visuales aplicados al disefio através de ejercicios
de percepcidn sensorial y expresion libre. Estudia el desarrollo morfoldgico, sistemas de generacion
de formas, teoria del color y técnicas para el analisis, formulacion y construccion de mensajes
visuales. Histérica de la escritura, los alfabetos y la tipografia. Tipografia (morfologia, fuentes,
familias tipograficas, el lenguaje de las letras, tipografia creativa). Profundiza en la creaciéon de
sistemas de piezas y herramientas para la gestacion de un alfabeto. Comunicacién grafica. Elementos
de la comunicacidn grafica. Mensaje visual en el proceso de la comunicacién. Percepcidn visual. El
signo y su significado: naturaleza, signos convencionales el medio: color, textura, impacto, etc.
Simbolos y signos graficos utilizados por la cultura maya. Sefializacion. Estructura visual. Proceso de
abstraccion. Composicion simple de elementos y aplicacion del color. Representacion grafica de
formas vegetales, animales y minerales, descomposicion, estructura grafica, causalidad, abstraccion
formal, movimiento y aplicacion.

PRIMERA UNIDAD

Comunicaciones integradas

Percepcidn y expresion

Métodos de disefio

La imagen. Nocién

Concepto de Imagen corporativa

Comunicacion e Imagen

Semiologia: Signo. Significado, funcionalidad, impacto, etc.
Simbolo, Icono

Comunicacion grafica: Principios, Identidad Visual
Elementos basicos de identidad visual, Niveles de identificacion institucional, simbologia
grafica, identidad cromatica, identidad cultural.

Taxonomia de la imagen. Abstraccidon de imagenes
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SEGUNDA UNIDAD

Logotipos y su aplicacidon en proyectos

La marca. Valor de marca. Como signo de identidad de grupos, organizaciones, ideologias,
productos y servicios. Antecedentes histéricos de la marca. Atributos de marcas en general.
Marca Pais. Gestion de marcas: Branding.

Tipografia: Historia, Morfologia, Clasificacion, Lenguaje de la letra Tipos de textos Tipografia
creativa Creacién de alfabetos

Creatividad. Métodos para desarrollar la creatividad.

Ideas Innovadoras.

TERCERA UNIDAD

Abstraccion grafica

Eliminacién y Simplificacidon

Alto nivel de abstraccién

Cddigos visuales

Plan creativo

Disefio de informacidn, Sefializacion, Signos y Pictogramas.

Desarrollo de Programas sefialéticos.

La Sefializacion y sus Condicionantes, Seguridad e Implementacion

en el mercado nacional. Pictogramas de Sefializacion

CUARTA UNIDAD

Maquetacién editorial. Infografias

Gestion de recursos tipograficos. Plantillas y Reticulas.

Estilos tipograficos. Tablas y creacidén de graficos

COMPETENCIAS Basicas:

Habilidad de expresion

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de organizacion y planificacién
Habilidad para la toma de decisiones
Capacidad de gestion de la informacion
Resolucion de problemas

Trabajo en equipo

Razonamiento Critico

. Aprendizaje auténomo

10. Capacidad de pensamiento creativo

11. Desarrollo de responsabilidad individual y autoestima
12. Liderazgo, Iniciativa y espiritu emprendedor

CONOOrWN =~

COMPETENCIAS Especificas:
COMPETENCIA ACADEMICA (SABER)

Dominio del disefio basico y sus principios

Fundamentos de estética del disefio

Aspectos relevantes de la teoria, la critica del disefio y comunicacion.

Conocimientos de la percepcion visual y sus implicaciones para la comunicacion visual

PN =

COMPETENCIA PROFESIONAL (SABER HACER)
1. Métodos de disefio. Proyectos
COMPETENCIA TECNICA (SKILLS)

1. Conocimiento de una lengua extranjera.

2. Soltura en el dibujo a mano alzada

3. Técnicas de ilustracién
4. Realizacion de maquetas y modelos (dummies)
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METODOLOGIA

Exposicion del tema y talleres de aplicacion. Lecturas e investigaciones pertinentes de los temas a
estudiar. Material grafico de apoyo, realizacién de ejercicios en clase y en casa. Talleres individuales y
grupales. En este semestre de desarrollan los proyectos integradores en donde parten de esta
materia. Los cuales se convierten en los parciales del semestre. Se realizan pruebas escritas para la
asimilacién de la teoria del curso.

RECURSO DE APOYO PARA APRENDIZAJE
Talleres y visitas de especialistas. Apoyo sitios web identificados por el catedratico.

BIBLIOGRAFIA

e Adrian, Frutiger. “Signos, simbolos, marcas y sefiales”. Editorial Gustavo Gili

e March, Marion. “Tipografia creativa”. Editorial Gustavo Gili, S.A.

e Marshall, Hugh. “Disefio Tipografico”. Editorial Gustavo Gili, S.A.

e Murphy,] -Rowe,M. “Cémo disefiar marcas y logotipos”. Editorial Gustavo Gili

e Paz Mendoza, Eva. Tipografia. “Manual de técnicas graficas y aplicacion creativa de la letra”.
e Swann, Allan. “Bases del disefo grafico”. Editorial Gustavo Gili, S.A.

INDICADORES
En los trabajos largos comprende en tres partes la evaluacion: El proceso, desarrollo de opciones y la
presentacion de la propuesta final.
Para los ejercicios de clase y de casa se evaluaran los siguientes aspectos:
* Desarrollo del tema o concepto
* Creatividad
e Calidad de técnica
e Presentacion y limpieza
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FACULTAD Ill :\MH‘IIH'IUI‘{/\\ DISENO
DISENO GRAFICO EN

COMUNICACION Y PUBLICIDAD DISENO 2 (dia ramaC|on)
w UNIVERSIDAD DEL ISTMO

AREA: DISENO
CODIGO: 120103
E@RS: 7

SEMESTRE DE LA CARRERA 3
NO. DE PERIODOS SEMANALES 6
REQUISITO Disefio 1

~ PREREQUISITO A Disefio 3
CATEDRATICOS DESIGNADOQOS Lic. Kevin Schippers 09
Licda. Erika Grajeda 09
SOFTWARE Adobe Illustrator CS

OBJETIVO DEL CURSO:

OBJETIVO GENERAL:

Aplicar los elementos basicos de diagramacion en el disefio de materiales informativos,
promocionales y publicitarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Identificar y aplicar los elementos basicos de la composicion y la diagramacion

e Ejercitar el uso de la reticula y el lay out como base para la diagramacion de distintos medios y
formatos impresos y digitales.

e Reconocer y aplicar la tipografia como elemento basico de composicién y comunicaciéon
conceptual.

CONTENIDO MINIMO DEL CURSO

DIAGRAMACION: Introduccién al disefo de imagen corporativa: La marca. El logotipo, manejo y
aplicaciones. Segmentacion e hipersegmentacion. La era del proceso: el Sensemarketing (producto,
servicio y comunicacién). El manejo del disefio y sus tendencias. Convergencia comercial
(globalizacion). Los medios. Factores claves de un buen disefio. El valor, el beneficio, el territorio, el
top of mind y el atributo de las marcas. Disefo de imagen corporativa. Implementacion de la
investigacion. Redisefio de imagen corporativa (reubicar, modernizar gestionar el cambio, promover
el crecimiento, volver a empezar).

PRIMERA UNIDAD

Diagramacion y sus elementos basicos y sobre formatos y soportes
mas utilizados en Guatemala.

Ejes y margenes como base de la reticula de diagramacién

Lay out para diagramacion, jerarquias visuales, los blancos en la diagramacion
Uso de tipografias como elementos de disefio

SEGUNDA UNIDAD

Disefio de papel membretado con base en los ejes del logotipo.
Folletos (unifoliar, bifoliar, trifoliar, polifoliar) y correo directo.
Anuncios de periodico y revista y postales.

TERCERA UNIDAD

Afiches, mantas, vallas, mupis y gigantografias.

CUARTA UNIDAD

Desarrollo de redisefio de un boletin

Elaboracidn de un calendario.
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COMPETENCIAS Basicas:

. Habilidad de expresion

. Capacidad de analisis y sintesis

. Capacidad de organizacion y planificacion

. Habilidad para la toma de decisiones

. Capacidad de gestion de la informacion

. Resolucion de problemas

. Trabajo en equipo

. Razonamiento Critico

. Aprendizaje auténomo

10. Capacidad de pensamiento creativo

11. Desarrollo de responsabilidad individual y autoestima
12. Liderazgo, Iniciativa y espiritu emprendedor

OCOoONOOTHAWN =

COMPETENCIAS Especificas:
COMPETENCIA ACADEMICA (SABER)

. Dominio del disefio basico y sus principios

. Fundamentos de estética del disefio

. Aspectos relevantes de la teoria, la critica del disefio y comunicacion.

. Conocimientos de la percepcion visual y sus implicaciones para la comunicacion visual
. NO aplica

. Compromiso ético

. Conocimiento basico de los aspectos legales

NO O~ WN >

COMPETENCIA PROFESIONAL (SABER HACER)

1. Planteamientos y resolucion de necesidades de disefio
2. Métodos de disefo. Proyectos

COMPETENCIA TECNICA (SKILLS)

1. Conocimiento de una lengua extranjera.

2. Soltura en el dibujo a mano alzada

3. Técnicas de ilustracién

4. Realizacion de maquetas y modelos (dummies)

METODOLOGIA

Se trabaja en forma grupal e individual. Analisis de evaluaciéon de algunas muestra. Evaluacion
grafica de materiales impresos. Desarrollo de propuestas de reticula y lay out desde la definicion del
concepto. Expicacion y discusidon de temas especificos. Trabajo en casa y en clase.

RECURSO DE APOYO PARA APRENDIZAJE
Talleres y visitas de especialistas. Apoyo sitios web identificados por el catedratico.

BIBLIOGRAFIA

e Adrian, Frutiger. “Signos, simbolos, marcas y sefiales”. Editorial Gustavo Gili, S.A.

e March, Marion. “Tipografia creativa”. Editorial Gustavo Gili, S.A.

e Marshall, Hugh. “Disefio Tipografico”. Editorial Gustavo Gili, S.A.

e Murphy,] -Rowe,M. “Cémo disefiar marcas y logotipos”. Editorial Gustavo Gili, S.A.

e Paz Mendoza, Eva. Tipografia. “Manual de técnicas graficas y aplicacidon creativa de la letra”.
e Swann, Allan. “Bases del disefio grafico”. Editorial Gustavo Gili, S.A.

e Swann, Allan. “El color en el disefio grafico”. Editorial Gustavo Gili, S.A.
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eS| FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISENO

DISENO GRAFICO EN DISENO 3 (Corporativo)

W UNIVERSIDAD DEL ISTMO

AREA: DISENO
CODIGO: 120104

SEMESTRE DE LA CARRERA 4 \ _FCTS: 7

NO. DE PERIODOS SEMANALES 6
REQUISITO Disefio 2

~ PRE REQUISITO A Disefio 4
CATEDRATICOS DESIGNADOS Lic. Henry Ovando 08

SOFTWARE Adobe Illustartor CS
Adobe PhotoShop CS

OBJETIVO DEL CURSO:

OBJETIVO GENERAL.:

Desarrollar la habilidad conceptual del alumno, por medio de la cual resolvera de una
manera creativa los problemas mas complejos del disefio en cuanto a imagen corporativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Aprender a gestionar y vender ideas creativas, a través de criterios fundamentados y
profesionales.

CONTENIDO MINIMO DEL CURSO

IDENTIDAD CORPORATIVA: La marca. El logotipo, manejo y aplicaciones. La identidad se
refiere a un conjunto de atributos y valores que toda empresa y cualquier sujeto posee: su
personalidad, su razén de ser y su proyecto de existir. Es la conciencia de la propia
empresa respecto a lo que es (la realidad de la empresa) y lo que quiere ser en el futuro
(la representacién del futuro). Imagen visual del entorno. Aplicacion de la imagen de la
empresa en todos los medios graficos y audiovisuales (multimedia). Convergencia
comercial (globalizacién). Los medios. Factores claves de un buen diseno. El valor, el
beneficio, el territorio, el top of mind y el atributo de las marcas. Disefio de imagen
corporativa. Implementacién de la investigacién. Redisefio de imagen corporativa (reubicar,
modernizar gestionar el cambio, promover el crecimiento, volver a empezar). Manual de
Identidad gréfica Corporativa. DISENO DE SISTEMAS GRAFICOS: disefio de unificacién, son
los que le dan unidad a una identidad corporativa. ERGONOMIA GRAFICA: Fisiologia de la
percepcién visual y sus implicaciones para la comunicacion visual.

PRIMERA UNIDAD

Qué es imagen corporativa, Brief creativo, Boceto/Rough
Elementos graficos, Logotipo: Logosimbolos

Signo, simbolos, iconos y sefiales

Proceso creativo

Imagen corporativa - Identidad corporativa

SEGUNDA UNIDAD

Creacion de nombres y marcas

Estrategia de marca: Marcas Unicas, marcas individuales, marcas combinadas
Marcas por linea de productos

Segmentacion de mercados: Grupo objetivo

Niveles socioecondmicos
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Desarrollo de lema y slogan

Manual de identidad

TERCERA UNIDAD

Evolucion de las marcas

Lealtad de marcas

Posicionamiento: Top of mind

Estrategia de productos.

Reticula: Diagramacién con y sin reticula.

COMPETENCIAS Basicas:

Habilidad de expresién

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de organizacién y planificacion
Habilidad para la toma de decisiones
Capacidad de gestion de la informacion
Resolucién de problemas

Trabajo en equipo

Razonamiento Critico

. Aprendizaje autbnomo

10. Capacidad de pensamiento creativo

11. Desarrollo de responsabilidad individual y autoestima
12. Liderazgo, Iniciativa y espiritu emprendedor

CoNDIORWON

COMPETENCIAS Especificas:
COMPETENCIA ACADEMICA (SABER)

Dominio del disefio basico y sus principios

Fundamentos de estética del disefo

Aspectos relevantes de la teoria, la critica del disefio y comunicacion.

Conocimientos de la percepcion visual y sus implicaciones para la comunicacion visual
No aplica

Compromiso ético

Conocimiento basico de los aspectos legales

NookrwNh =

COMPETENCIA PROFESIONAL (SABER HACER)

1. Planteamientos y resolucion de necesidades de disefio
2. Meétodos de disefo. Proyectos

COMPETENCIA TECNICA (SKILLS)

Técnicas de ilustracion

Realizacion de maquetas y modelos (dummies)
Dominio de técnicas de presentacion en 2D y 3D
Conocimiento y familiaridad de software especifico
Fotografia

aRwh =

METODOLOGIA

Se trabaja en forma grupal e individual. Analisis de evaluacién de algunas muestra.
Evaluacion gréafica de materiales impresos. Desarrollo de propuestas de reticula y lay out
desde la definicion del concepto. Expicacidon y discusion de temas especificos. Trabajo en
casay en clase.

RECURSO DE APOYO PARA APRENDIZAJE Talleres y visitas de especialistas. Apoyo
sitios web identificados por el catedratico.
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BIBLIOGRAFiA

Garrofé, Josep Ma. (2006). Refuse. Editorial Index Book.

Pie Books. (2007). Text & Table Lay out collection. Editorial Pie Books

Jury, David. (2002). Tipos de Fuentes. Editorial Index Book.

Frawcett-Tang, Roger. (2007). Disefios Tipograficos. Editorial Index Book.

Balius, Andreu. (2003). Type at Work. Usos de la Tipografia en el Disefio Editorial. Editorial
Index Book.
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y- f FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISERO DISENO 4 (editorial)
Z DISENO GRAF[CO EN - —- - - -
& ) COMUNICACION Y PUBLICIDAD

W UNIVERSIDAD DEL ISTMO

AREA: DISENO
CODIGO: 120105
E@NS: 7

SEMESTRE DE LA CARRERA 5
NO. DE PERIODOS SEMANALES 6
REQUISITO Disefio 3

PRE REQUISITO A Disefio 5
CATEDRATICOS DESIGNADOS Lic. Tony Gaitéan A 09
Licda. Erika Grajeda B 09
SOFTWARE In Design CS3 intermedio
Photoshop CS3 avanzado
Flash CS3 intermedio

OBJETIVO DEL CURSO:

OBJETIVO GENERAL.:

Aplicar los aspectos conceptuales, teodricos y practicos del Disefio Editorial en el desarrollo
de proyectos editoriales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Aplicar las herramientas basicas del software In Design en la elaboracion de materiales
editoriales.

Reconocer y aplicar las caracteristicas esenciales de los elementos de composicién editorial.
Identificar la intervencién del disenador en los procesos de pre produccién, produccion y
post produccion.

CONTENIDO MINIMO DEL CURSO

EDITORIAL: El disefio y la produccién industrial de libros, material didactico, revistas y
publicaciones periddicas o eventuales, como area especifica del diseno cultural.

Disefio editorial y disefio de informacion.

Las funciones del disefador en la industria editorial y la relacién que existe entre un editor,
un impresor y un disenador. Morfologia: las familias tipograficas. El repertorio tipografico.
La puesta en pagina. Construccién de la mancha grafica.

Caracterizacién de la obra a editar y definicién del criterio grafico.

El libro como objeto: formato, caja, tipografia, calidad de papel, cantidad de paginas,
tapas. Criterio tipografico de la edicién. El disefio de la coleccion de libros. Disefio y armado
final de un libro.

Al finalizar el curso, el estudiante podra dominar todas las herramientas visuales que se
utilizan en medios periodistico, publicaciones fisicas y en la web.

Importante: practica de preparacién de artes digital es para proyectos de

disefio editorial.

PRIMERA UNIDAD

el disefio editorial y la importancia de la INNOVACION en la aplicacion

de los distintos elementos de diagramacién.

Criterios Editoriales Consideraciones iniciales para la elaboracion de un proyecto
editorial. Definicion de la linea editorial. Consideraciones del grupo objetivo, enfoque
editorial, contenido, propdsito de la publicacién. Tipo de anuncio a incluir.
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Tipografia

Las caracteristicas de los tipos y las familias tipograficas. Tipos de alineacién. Partes
en las que se aplica tipografia. Definicidn de los estilos tipograficos. La caja de texto
en una publicacién editorial.

SEGUNDA UNIDAD

Contenido de Imagen: foto, ilustracidn, graficas, elementos graficos

de apoyo, infografias. Color. Formato. Partes del libro.

TERCERA UNIDAD

Proyectos Editoriales

CUARTA UNIDAD

Proyecto

COMPETENCIAS Béasicas:

Habilidad de expresién

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de organizacién y planificacion
Habilidad para la toma de decisiones
Capacidad de gestion de la informacion
Resolucién de problemas

Trabajo en equipo

Razonamiento Critico

. Aprendizaje autbnomo

10. Capacidad de pensamiento creativo

11. Desarrollo de responsabilidad individual y autoestima
12. Liderazgo, Iniciativa y espiritu emprendedor

CoNIORWON

COMPETENCIAS Especificas:
COMPETENCIA ACADEMICA (SABER)

Dominio del disefio basico y sus principios

Fundamentos de estética del disefo

Aspectos relevantes de la teoria, la critica del disefio y comunicacion.

Conocimientos de la percepcioén visual y sus implicaciones para la comunicacion visual
Principios empresariales

Compromiso ético

Conocimiento basico de los aspectos legales

NogrwNh =

COMPETENCIA PROFESIONAL (SABER HACER)

1. Planteamientos y resolucion de necesidades de disefio
2. Meétodos de disefo. Proyectos

COMPETENCIA TECNICA (SKILLS)

Conocimiento de una lengua extranjera.

Soltura en el dibujo a mano alzada

Técnicas de ilustracion

Realizacion de maquetas y modelos (dummies)
Dominio de técnicas de presentacion en 2D y 3D
Conocimiento y familiaridad de software especifico
Fotografia

NooakrwNh =
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METODOLOGIA
Se trabaja en forma grupal e individual. Curso tedrico-practico, en donde el catedratico
fomenta la investigacién. Trabajo en clase y en casa.

RECURSO DE APOYO PARA APRENDIZAJE Talleres y visitas de especialistas. Apoyo
sitios web identificados por el catedratico. Revistas del area.

BIBLIOGRAFIiA

e Adrian, Frutiger. “Signos, simbolos, marcas y senales”. Editorial Gustavo Gili, S.A.

e March, Marion. “Tipografia creativa”. Editorial Gustavo Gili, S.A.

* Marshall, Hugh. “Disefio Tipografico”. Editorial Gustavo Gili, S.A.

e Murphy,J -Rowe,M. “"Cémo disefiar marcas y logotipos”. Editorial Gustavo Gili, S.A.

* Paz Mendoza, Eva. Tipografia. *“Manual de técnicas graficas y aplicacién creativa de la
letra”.

e Swann, Allan. “Bases del disefio grafico”. Editorial Gustavo Gili, S.A.

e Swann, Allan. “El color en el disefio grafico”. Editorial Gustavo Gili, S.A.
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S| FACULTAD DE ARQUITECTURA Y DISERO

DISENO GRAFICO EN

'\ i COMUNICACION Y PUBLICIDAD DISENO 5 (Web/multimedia)
UNIS

SUNIS UNIVERSIDAD DEL ISTMO

AREA: DISENO
CODIGO: 120106

SEMESTRE DE LA CARRERA 6 \_ECTS! 7

NO. DE PERIODOS SEMANALES 6
REQUISITO Disefio 4

~ PRE REQUISITO A Disefio 6
CATEDRATICOS DESIGNADOQOS Lic. Juan Saravia (07)
Adobe DreamWeaver CS
SOFTWARE Adobe Flash CS

OBJETIVO DEL CURSO:

OBJETIVO GENERAL.:

Introducir al alumno al desarrollo de las paginas web, sus caracteristicas, requerimientos y
aplicacion del disefio grafico. El alumno adquiere la destreza de conocer el proceso de la
comunicacién integrada utilizando el Internet, sus limitantes, ventajas, requisitos
e implicaciones.

CONTENIDO MINIMO DEL CURSO

Disefio de paginas web: Disefio a base de tablas. Columnas, celdas y filas. HTML basico.
Etiquetas. Imagenes, textos e Hipervinculos. Color RGB y Hexagesimal. Diagramacion sitios
Web ordenados. CSS (Cascading Style Sheets). FTP, Nombres de Dominio y Servidores.
Desarrollo de Sitio Web: Sistemas operativos. Servidores Web. http: Javascript. PHP. CGI.
ASP. FLAS. Bases de Datos

Introduccién a las paginas Web. Colores Hexadecimales, Nombres de dominio,

limitantes del disefio de paginas web basado en HTML. Sitios Web y Paginas Web.
Bases del disefio grafico aplicado a Internet. Disefar a base de pixels, utilizando photoshop
para los disefos.

Bases de Dreamweaver. Conocimiento del interfase de Dreamweaver, comandos basicos,
integracidn de imagenes, texto e hipervinculos.

Manejo de Tablas. Utilizacién de Filas, columnas, encabezados, implementacion de imagenes
en tablas, y “slices” de photoshop. Tablas de medida fija y tablas porcentuales. Decoracién de
Tablas.

Hojas de Estilo (CSS) Cascading Style Sheets.

Integracion de multiples paginas en una instancia del navegador a base de Frames e Iframes

Introduccion a Javascript y DHTML. Lenguajes de programacion orientados al
navegador. Publicacién de Paginas Web. FTP y Servidores Web.

Introduccion a lenguajes complementarios al HTML, limites del HTML, sitios Web
dinamicamente generados via bases de datos.

COMPETENCIAS Basicas:

Habilidad de expresién

Capacidad de analisis y sintesis
Capacidad de organizacién y planificacion
Habilidad para la toma de decisiones
Capacidad de gestion de la informacion
Resolucién de problemas

ook wON~
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7. Trabajo en equipo

8. Razonamiento Critico

9. Aprendizaje auténomo

10. Capacidad de pensamiento creativo

11. Desarrollo de responsabilidad individual y autoestima
12. Liderazgo, Iniciativa y espiritu emprendedor

COMPETENCIAS Especificas:
COMPETENCIA ACADEMICA (SABER)

Dominio del disefio basico y sus principios

Fundamentos de estética del disefo

Aspectos relevantes de la teoria, la critica del disefio y comunicacion.

Conocimientos de la percepcion visual y sus implicaciones para la comunicacion visual
Principios empresariales

Compromiso ético

Conocimiento basico de los aspectos legales

NookrwNh =

COMPETENCIA PROFESIONAL (SABER HACER)

1. Planteamientos y resolucion de necesidades de disefio
2. Meétodos de disefo. Proyectos

COMPETENCIA TECNICA (SKILLS)

Conocimiento de una lengua extranjera.

Soltura en el dibujo a mano alzada

Técnicas de ilustracion

Realizacion de maquetas y modelos (dummies)
Dominio de técnicas de presentacion en 2D y 3D
Conocimiento y familiaridad de software especifico
Fotografia

NogohrRwON~

METODOLOGIA

Se trabaja en forma grupal e individual. Curso tedrico-practico, en donde el catedratico
fomenta la investigacion. Trabajo en clase y en casa. Practica en laboratorio. Presentacion
digital, investigacion y visitas de campo a imprentas.

RECURSO DE APOYO PARA APRENDIZAJE Talleres y visitas de especialistas. Apoyo
sitios web identificados por el catedratico. Revistas del area.

BIBLIOGRAFIiA

W3.org
Manual de Dreamweaver
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ANEXO 5

Encuesta validacidon coordinadores de semestre

ENCUESTA A ~
COORDINADORES DISENO

SEMESTRE: | |

¢ Considera usted, como
coordinador de semestre que es
valida y pertinente la propuesta de
tabla de evaluacion de Proyectos de
Diserio en la Licenciatura de Disefio
Grafico en Comunicacioén y
Publicidad de la Universidad

del Istmo?

SI

(fuente propia)

90



ANEXO 6

Encuesta catedraticos Universidad del Istmo

ENCUESTA A CATEDRATICOS UNIS

CATEDRA: | |

1 ¢ Usted maneja una tabla de criterios para la evaluacion de los trabajos de sus alumnos?
2 ¢ Usted comunica los criterios de la evaluacion antes de su ejecucidon?
3 ¢ Enfrenta usted reclamos de alumnos al momento de entregar calificaciones?

4 ¢ Cree usted que evalua justamente a sus alumnos?

(fuente propia)

91

siempre :lno siempre
siempre :lno siempre
siempre :lno siempre
siempre |:|no siempre



ANEXO 7

Tabla de resultados cuestionario de catedraticos

Se han generado las siguientes series de datos:

a. Grupo Unis (otras facultades) con una muestra de 7 catedraticos encuestados

Pregunta Siempre No Siempre
1. ¢ Usted maneja una tabla de criterios para la evaluacién 4 3
de los trabajos de sus alumnos?
2. ¢ Usted comunica los criterios de la evaluacion antes de 4 3
su ejecucion?
3. ¢ Enfrenta usted, reclamos de alumnos al momento de 3 4
entregar calificaciones?
4. ; Cree usted que evalua justamente a sus alumnos? 4 3
Fuente propia (2009)

Siempre | Porcentaje | No siempre | Porcentaje | Total
Pregunta 1 4 57% 3 43% 7
Pregunta 2 4 57% 3 43% 7
Pregunta 3 3 43% 4 57% 7
Pregunta 4 4 57% 3 43% 7

Fuente propia (2009)

43% de catedraticos no maneja una tabla de criterios para la evaluacién de los trabajos

de sus alumnos.

43% no comunica los criterios de la evaluacién antes de su ejecucion.

43% enfrenta reclamos de alumnos al momento de entregar calificaciones.

43% cree que no siempre evalla justamente a sus alumnos.
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b. Grupo Facultad de Arquitectura.

Datos especificos. Muestra 37 catedraticos encuestados.

Pregunta Siempre No Siempre

1. ¢ Usted maneja una tabla de criterios para la evaluacién 22 15
de los trabajos de sus alumnos?
2. ¢ Usted comunica los criterios de la evaluacion antes de 28 9
su ejecucion?
3. ¢ Enfrenta usted, reclamos de alumnos al momento de 10 27
entregar calificaciones?
4. ; Cree usted que evalua justamente a sus alumnos? 28 9
Fuente propia (2009)

Siempre | Porcentaje | No siempre | Porcentaje | Total
Pregunta 1 22 60% 15 40% 37
Pregunta 2 28 76% 9 24% 37
Pregunta 3 10 21% 27 79% 37
Pregunta 4 28 76% 9 24% 37

Fuente propia (2009)

40% de catedraticos no maneja una tabla de criterios para la evaluacion

de los trabajos de sus alumnos.

24% no comunica los criterios de la evaluacion antes de su ejecucion.

21% enfrenta reclamos de alumnos al momento de entregar

calificaciones.

24% cree que no siempre evalua justamente a sus alumnos.
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c. Grupo Disefio Clases Practicas.
Datos especificos. Muestra 19 catedraticos encuestados.

Pregunta Siempre No Siempre
1. ¢ Usted maneja una tabla de criterios para la evaluacién 14 5
de los trabajos de sus alumnos?
2. ¢ Usted comunica los criterios de la evaluacion antes de 13 6
su ejecucion?
3. ¢ Enfrenta usted, reclamos de alumnos al momento de 4 15
entregar calificaciones?
4. ; Cree usted que evalua justamente a sus alumnos? 14 5
Fuente propia (2009)

Siempre | Porcentaje | No siempre | Porcentaje | Total
Pregunta 1 14 74% 5 26% 19
Pregunta 2 13 68% 6 32% 19
Pregunta 3 4 21% 15 79% 19
Pregunta 4 14 74% 5 26% 19

Fuente propia (2009)

26% de catedraticos no maneja una tabla de criterios para la evaluacién

de los trabajos de sus alumnos.

32% no comunica los criterios de la evaluacion antes de su ejecucion.

21% enfrenta reclamos de alumnos al momento de entregar

calificaciones.

26% cree que no siempre evalua justamente a sus alumnos.
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c. Grupo Disefio Clases Tedricas.

Datos especificos. Muestra 18 catedraticos encuestados.

Pregunta Siempre No Siempre
1. ¢ Usted maneja una tabla de criterios para la evaluacién 8 10
de los trabajos de sus alumnos?
2. ¢ Usted comunica los criterios de la evaluacion antes de 15 3
su ejecucion?
3. ¢ Enfrenta usted, reclamos de alumnos al momento de 6 12
entregar calificaciones?
4. ; Cree usted que evalua justamente a sus alumnos? 14 4
Fuente propia (2009)

Siempre | Porcentaje | No siempre | Porcentaje | Total
Pregunta 1 8 44% 10 56% 18
Pregunta 2 15 83% 3 17% 18
Pregunta 3 6 33% 12 67% 18
Pregunta 4 14 78% 4 22% 18

Fuente propia (2009)

56% de catedraticos no maneja una tabla de criterios para la evaluacién

de los trabajos de sus alumnos.

17% no comunica los criterios de la evaluacion antes de su ejecucion.

33% enfrenta reclamos de alumnos al momento de entregar

calificaciones.

22% cree que no siempre evalua justamente a sus alumnos.
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