DEL ISTMO .

VIvVINIIVOD

.
g
a
—
72|
o~
o
7

A

Universidad del Istmo

Facultad de Arquitectura y Diseflo

CAMPANA INFORMATIVA PARA ELEVAR
LA AUTOESTIMA EN NINOS Y JOVENES
DEL HOGAR MIGUEL MAGONE

XIMENA MARIA RIVERA KLUSSMAN

Guatemala, 8 de febrero de 2014



Universidad del Istmo

Facultad de Arquitectura y Disefo

CAMPANA INFORMATIVA PARA ELEVAR
LA AUTOESTIMA EN NINOS Y JOVENES
DEL HOGAR MIGUEL MAGONE

PROYECTO DE GRADUACION

Presentado al Consejo de
Facultad de Arquitectura y Disefio

por

XIMENA MARIA RIVERA KLUSSMAN

Al conferirsele el titulo de

LICENCIADA EN DISENO GRAFICO EN COMUNICACION Y PUBLICIDAD

Guatemala, 8 de febrero de 2014



UNIVERSIDAD
DEL ISTMO

FACULTAD DE
ARQUITECTURAY
DISENO

7a. Avenida 3-67 zona 13
PBX (502) 2429-1400
(502) 2429-1473 - 88
Fax: (502) 2475-2192

E-mail: farq@unis.edu.gt

www.unis.edu.gt

Guatemala, Centroamérica

Guatemala, 29 de noviembre de 2013

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD
DE ARQUITECTURA Y DISENO DE LA UNIVERSIDAD DEL ISTMO

Tomando en cuenta la opinidn vertida por el asesor y considerando que el
trabajo presentado, satisface los requisitos establecidos, autoriza a XIMENA
MARIA RIVERA KLUSSMAN, la impresion de su proyecto de graduacion
titulado:

“CAMPANA INFORMATIVA PARA ELEVAR LA AUTOESTIMA EN NINOS
Y JOVENES DEL HOGAR MIGUEL MAGONE”

Previo a optar al titulo de Licenciada en Disefio Grafico en Comunicacion
y Publicidad.

=
fan <
“—ATq. Ana Marta Cruz de Garc
Decana Facultad iteCtura y Disefio




Guatemala, 26 de noviembre de 2013

Seriores

Consejo de Facultad de
Arquitectura y Disefio
Universidad del Istmo

Estimados Sefiores:

Por este medio hago de su conocimiento que he asesorado a la estudiante XIMENA
MARIA RIVERA KLUSSMAN, de la Licenciatura en Disefio Gréfico en Comunicacién y
Publicidad, de esta Facultad, quien se identifica con el carné 24209 y que presenta el
Proyecto de Graduacion titulado "CAMPANA INFORMATIVA PARA ELEVAR LA
AUTOESTIMA EN NINOS Y JOVENES DEL HOGAR MIGUEL MAGONE".

Me permito informarles que la citada estudiante ha completado el Proyecto de
Graduacion a mi entera satisfaccion, por lo que doy un dictamen favorable del
mismo.

Sin otro particular, me suscribo de ustedes,

Atentamente,

Licda. Jimena Rodriguez
Asesora de Proyecto de Graduacién



INDICE

INTRODUGCCION.........cuuieriricceeasese st sssse e s sttt b st e s st i
1. MARCO DE REFERENCIA........... eeeeeiieccerrre s s s s ssmnr s e e s s s smmn e e e e e s s mmnnn e e e e s 1
1.1 AREA GEOGRAFICA.......coouirieecreetrtreeee sttt 1

1.2 DESCRIPCION ANTROPOLOGICA........cooooeerererireeesssesesesesssasssesesessssses 1

P2 V7Y 2o o R =0 1 of o TN 2
2.1 AUTOESTIMA.......c oo ocerrre e e e s s sssnr e e e e s s s s s ssnnn e e e e e s s s s s s snnnn e e s ee s s s s snnnnnnnnnnnnn 2

20t g B 0 g 7T o ] o J 2

2.1.2 Piramide de Autoestima... ..o e e 4

Y20 70 I ANU (o Yoo To Yo [ 41 T=1 o (o J 4

Y 72 XU | (o Yoo g o =Y o) (o T 5

2.1.3 Apertura al Ser HUMaNO0. . e eeeeeeeeeemeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseseessessssnnnes 5

2.1.3.1 Interaccidn con el Medio....m o ceriiiieeeeeerr e 6

2.1.3.2 Crecimiento Personal.......uuueeeeeeeemeeemmesseemssmesmmsssmssssssssesseeens 8

2.1.3.2.1 Educacion FOrmal......uueeeeeceeiirieeerecceseeeeeeees 9

2.1.3.2.2 Rol del Educador (padre y profesor).................... 9

2.2 PROYECTOS DE DISENO RELACIONADOS..........cccertermeererneeseesesessssssenns 11

2.2.1 Fondo Dove para la Autoestima.......cccovvrmmreecmmnccsnnsrreereccesssses s eeeens 11

2.2.1.1 Por la Belleza Real......ccccomrerrmemnceninieereeneceeesss e e eeeeeeanns 1

2.2.1.2 Autoestima al 100%0...cc.cerrrrrmmmnncnrrrrrrrreemannses e e e e eeeremmannsens 12

A O TN T =Y (OO 12

3. MARCO METODOLOGICO........coeeueerirrcireiesesaessssessessessssssessssssssssessssssssssessssesssssans 14
K% I 1 =5 0T o T 14

3.1.1 Método DeducCtiVo......cviiiiiiiniississs s 14

3.2 UNIVERSO O POBLACION........cccoreirreertrereeessesesesasessssessssesesassssssssnssaens 14

B 200t B 0 011V =T R 14

3.2.2 UNIVEISO 2..uuuuuuuuuuunnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnsnnnsnnnsennsnsss s s s sss s ss s s ss s snsssnssnnnes 14

B T2 T 0 1YY =T R T 15

3.3 MUESTRA ...t amn e e e e 15

3.3.1 MUESHra 1. ——————— 15

3.3.2 MUESHa 2. 15

3.3.3 MUESHra 3. ——————————————————— 15

3.4 INSTRUMENTO DE INVESTIGACION..........ccerereeeereenererenesesesesesesesesesenes 15



3.4.1 INTrUMENTO T eerieieiie i ieieeieai s ra e resrasrasressesssassnssnssanrasransassansannens 15

G T 1= (4 U0 0= o (o 2 16

3.4.3 INStrUMENTO 3. 16

3.5 PROCEDIMIENTO.......cciiiiiiiiieieeeeeeeer e e e e e e s e s s s s e s e s e s s s s s e s e e s s e s 16
4. PRESENTACION DE RESULTADOS.......coeeeiuemeeniressessssessssessssssssssssssssssssssssssssnas 17
4.1 ENCUESTA A UNIVERSO 1. e emmeemne e e e nne e e e e eenes 17
4.2 ENTREVISTA A UNIVERSO 2........eeeemeeecemeeec e eeneenee e e e enee s s e e nnenees 25
4.3 ENTREVISTA A UNIVERSO 3.......o s 27
5. ESTRAGEGIA DE COMUNICACION..........coouirimruerreceersseesssesssssssssseesssesssssssssssssssaes 28
5.1 PROBLEMA DE DISENO.........cccecoieieieieeeeesneseessesssssessessessesssssssssssssssssssnns 28
5.2 OBJETIVOS DE DISENO........ccoeeieeueeireeeeerseessessesessssssessessessessssssssssssssssnns 28
5.3 DEFINICION DE GRUPO OBUJETIVO.......ccceoeemrrerrereenenssessessssesessessssessenes 28
5.3.1 Descripcion Demografica..........ccoerrvvmmmmriniinnniseeee e 29

5.3.2 Descripcion Antropologica.........cccccummmmmemmummnnnmmnnnnnnenneenneennnenennees 29

5.4 CLIENTE........c i i i s mmmmnmmnn e e e e e s nnan 29
5.4 MISION..coiiiiiiiiiie e 30

LI A VAT o ] o PP 30

5.4.3 Funciones y BenefiCios..........oooiiiiiiiiiiiii s 30

5.4.4 Identidad Grafica Actual............coiiiiiiiiiiiicc e 31

5.4.4.1 Encabezado...........uuuiiiiiiiiiiiiiee e 31

5.4.4.2 Pagina Web......oo e 32

L 3 G U o) o] L= | SN 33

5.4.5 POSICIONAMIENTO. .....uuiiiii i e 33

5.4.6 Recursos FINaNCIeros..........coovviiiiiiiiiiiiiiii 33
5.4.7Area de CODEIMUIA..........ceoveeeereeeeeeeeeeeeeeeeee e e 34

5.5 PROPUESTA DE DISENO........ccceoetrereeercreree e sae e e sseses e saesassesnessassenns 34
5.5.1 ConceptualizacCiOn...........cooiiiiiiiiiiie e 34

5.5.2 Descripcion de la propuesta grafica.........ccccceevviiiiiiieiiiiiciiii e, 34

5.5.2.1 Tipo de material grafico.........cccvvvvieiiiiiiiiiiecce e, 34
5.5.2.2 DescripCion de 1as Pi€Zas.....cueeerrerrrrrrmmmsssssssssrrrrsrnnnssssssnns 35

5.5.3 Descripcion del MEeNSaj€......cccoveeeiviiieiiiiiiie et 36

5.5.3.1 Contenido de TexXto........cooovriiiiiiiiii 36

5.5.3.2 Contenido GrafiCo......courrrrrrrrnnrinnnrnniinnnns 36

5.5.3.3 Tono de ComMUNICACION...iuuirrrirenirensrmssressrnssrnssrnsssenssnnssnnns 37



6. DESARROLLO DE LA PROPUESTA.......corr s 39

6.1 PROCESO DE BOCETAUJE........ e e ees e 39
6.1.1 Paleta de CoOlOres...... ...ttt ee e e e e eeeeeeeeeees 39
6.1.2 TIPOGrafia......eeeeeeeiiee e 40
6.1.3 Identificador de Campafa........ccccvvvvviiiiiiiiiiiiiiieeeee 43

6.1.3.1 Nombre de la Campana............cc.ueuvurmvmeiemmineniiiiiinninnninnnns 44
6.1.3.2 Creacién del identificador de campafa............................ 45
6.1.3.3 BOCEI@J@...ccce e 46
6.1.3.4 Identificador de campafia.........ccccevvveeeeiiiiiii 47
B.1.3.5 B S i 49
6.1.3.5 COlOres....coovviiiiieeeee e, 50
6.1.4 FOtografias..........ueeeiiiiiii 51
6.1.5 Reticula y [ayouts.........ooooiiiii 51
6.1.5.1 Reticula Digitalizada..........cccccccoviiiiiiiiiiiii, 52
6.1.5.2 LaYOULS....coi i 52
6.2 PROPUESTA PRELIMINAR.......cccoeeeeeeeeeeeeeeee e e e e e e e s e eesse e sesesse s sss s sneesesenessessees 57
6.2.1 Material informativo para tutores...........ccooeeiciii 57
6.2.1. 1 Trifoliar........coooeiiie s 57
L I VA To [T o TR 58
6.2.2 Material informativo para jovenes............oooooiiiiiiiiiiiiiiis 64
6.2.2.1 Trifoliar.......ccoooeiiii i 65
B.2.2.2 FICNA..ceiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee ettt 65
6.2.3 Material Educativo para tutores...........cccceevieiiiiieieiiiii e, 66
6.2.3.1 FOUELO. ... 66
6.2.4 Material Persuasivo para jJOVENES.......cccovevvvieeeiiiiiiee e 68
6.2.4.1 AfICRES.....eeiieiieee e 68

6.3 VALIDACION ..ottt seess e e seesesessssesssss e ssesessssensssensssessssssensnes 70
6.3.1 FOrmMatO. ..o 70
TG T2 g F- Vo = = S ESPSS 70
L0 T T 57 0] o 70
6.3.4 TIpOGrafia.......uuueiii i 71
6.3.5 CambiOS. ... e 71

6.3.5.1 FOrmMato....ccooeviiiiiiiiii 71

B.3.5.2 IMAGENES...ciiiiii i 71



B.3.5.8 C0l0r e s 73

6.3.5.4 Tipografia........cccoiiiiiiiiiiiii e 74

6.3.5.5 Trifoliar informativo para jovenes...........cccooociiiieeeeinnnnnns 75
6.3.5.6 Trifoliar informativo para tutores............cccccveviiiiiiiiiiinnnn. 78

6.3.5.7 Ficha informativa para jovenes...........ccccceveiiiiiiiiiiennenn. 80

6.3.5.8 Folleto educativo para tutores..........ccccooeeiiiiiiiiiiiiiin 82

6.3.5.9 Afiches persuasivos para jJOVEeNes..........cccccevviviivvieeeeeenn. 87

6.4 PROPUESTA FINAL.......co s 88

B.4.1 COl0r. i e 88

6.4.2 TIPOGrafia...ccooeieeeeeee e 89

6.4.3 FOtOgrafia.......ccooiiiiiiiii e 90

6.4.4 ldentificador de Campafa.............uevveiiiiiiiiiiieeieeeireeeeeeeee e eeeeeeeeees 94

S = To] r=T g F=Ted o] o RPN 95

6.4.6 Polifoliar informativo para jovenes............ccccceeeiiiiiiiiiiieiieeeee 95

6.4.7 Polifoliar informativo para tutores..........ccoooeieiiiiiiiciis 96

6.4.8 Ficha informativa para jOvenes...........coccuviiiieiiiiiiiiie e 97

6.4.9 Video informativo para tutores...........coooeeiiieiiiiiii e 98
6.4.10 Folleto educativo para tutores...........ccoevvciiiiiiiiiiieccccee e, 104

6.4.11 Afiche persuasivo para JOVENES...........ccuvuueiiiiieeeieeeeiiiiee e eeeeeeans 108

7. PRODUCCION Y REPRODUCCION.........ccooritreterecree e e s eassesessesesne e snesesnnnen 110
7.1 ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION DE MEDIOS.......ccccoeeveereereeraennes 110

7.2 PRESUPUESTO DE DISENO, IMPRESION Y REPRODUCCION............. 111

7.2.1 Presupuesto de DiSERA0.......ccuuuuuiiiiiieeiieciiiicie et e e e e 111
7.2.2 Cotizacion de impresion............ooueii i 112

7.3 ARTES FINALES........ .o ittt e e e e e e eeeeeeeeeeas 113

7.3.1 Informe Técnico de Artes Finales.............c.cccc . 113
CONCLUSIONES...... .o s e s s s e s e s e e r e e s asssssssnssnnnnnnnnnnns 116
RECOMENDACIONES....... oot aasssssssnsssnssans s n s s s s s s s ann s nnnne 117
L 0 1 3 118
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ......ccoooeoieueietreetseneeseseessesssessssessssssssssssssssssssssnes 119

ANEXOS ... 121



INDICE DE ILUSTRACIONES

IMAGENES
T ANUNCIO DOVE 1. ettt e e e e e e e eeane s 11
2. ANUNCIO DOVE 2.t e e et et e e e e e e e eeeaea s 11
3. ANUNCIO DOVE ...ttt e e e e e e et et e e e e e aaeeeneas 11
4. ANUNCIO DOVE 4.t e e e e e e e e e s 11
T 1 = T TSP 12
6. ANUNCIO DOVE NIAGS. ..ceiieii et e e e e e e e eeeeees 12
O 10 1= = £ TP 12
8. QUUIBIELE 2. 12
Q. QUUIBIEEE 3. 13
10, MEMDIEE ..t e e e e e e et e e e e e e e eeeeanaes 31
11. Logo MemDBIrete ... e e eeaeaas 31
12. Hoja membretada...........ooooiiiiiii e 32
L C T O L1 o] L= RSP SPUURRRRR 32
T4, SHIO WED 1. e e e e e e e e e e e e e e e ennareees 32
15, SHIO WED 2.t e e e e e e e e e e e e e e 32
GRAFICAS
1. Me SIENtO AlEgIe. ... e 17
2. Me siento incomodo con la gente que NO CONOZCO. ..........uuuuuuummmummnniiiiiiiiiiiiiiiiianes 17
3. Me siento dependiente de otros, que no puedo hacer las cosas por mi mismo,
siempre necesito a alguien @ milado. ........cccoo 18
4. Enfrentarme a retos me da mi€do. .......ccooeeeiiiiiiiii i, 19
5. Me SIENTO triSte. oo e 19
6. Pienso que cuando las cosas salen mal es miculpa. ........ccoeevevviieiiii v, 20
7. Siento que soy agradable a 10S demas. ... 21
8. Pienso que €S bueno COMELEr EITOIES. ....cooveiiieieeiiiee e e 21
9. Siento que Mi opinioN NO Vale 1a PENA........cccii e 22
10. Pienso que para que los demas me acepten debo hacer lo que ellos dicen....... 23
11. Creo que todo me sale Mal. ..o e 23
12. Siento que puedo hablar abiertamente de mis sentimientos.............cccceevvvvinnnnnn. 24

13. Me gustaria cambiar mi apariencia fisSiCa............cccceevviciii i, 25



INTRODUCCION

El Diccionario Oxford en inglés remonta el uso de la palabra “autoestima” posterior a la
época inglesa hasta 1657. Después de muchas investigaciones en frenologia (alguna vez
considerada una ciencia la cual se basa en el concepto que cerebro es el 6rgano de la mente) en

el siglo XIX el término se incorpord al area filésofica.

La autoestima se convirtid0 en el tema utilizado mas frecuentemente en la literatura

psicoldgica escribiendose mas de 25.000 articulos, y capitulos de libros refiriéndose a ese tema.

13

En los afios 60, Morris Rosenberg definidé autoestima como “un sentido
estable de la valoracidon personal.” Esta definicion fue la més usada en investigacion, pero tuvo
problema con los limites de la misma, ya que la autoestima no era distinguible del narcisismo que
se daba en ese momento. En 1969 Nathaniel Branden la definié6 como “la experiencia de ser

competente para arreglarselas con los desafios basicos de la vida y ser digno de la felicidad”.

A través del tiempo las personas van siendo mas conscientes de lo que significa cada una de
estas definiciones. En los afios 80’s Brinkmann hizo una serie de investigaciones de autoestima
en nifios, en donde cita el Inventario de Coppersmith (1959) el cual es un instrumento de
medicién cuantitativa de la autoestima. Brinkmann concluye en que las experiencias de los nifios

son modificadas de acuerdo a las aspiraciones y valores que ellos tienen.

En 1998 Haeussler y Milicic aseguran que uno de los factores mas decisivos para la
adaptacion social y el éxito en la vida en los nifios es tener una alta autoestima, saberse que uno
es valioso para los otros. “Esta autovaloracion involucra las emociones, los afectos, los valores y
la conducta. Cuando un nifio presenta un alto concepto de si mismo, es capaz de sentirse
importante cuando necesita ayuda, porque al reconocer su propio valor le es facil reconocer el de

, 1
los demas.”

En el 2006 la psicologa Carla Valencia la define como: “la autoestima no es convencernos a

nosotros mismos de que somos valiosos, no es un tema de ser seguro de si o sentirse bien cuando

' VALDEZ L. Estudios Pedagogicos, en linea: <http://www.scielo.cl> Consulta[03/02/2011]



otra persona nos halaga. Tampoco es tener el mejor cuerpo o la mejor carrera laboral. Autoestima

es el SABER que uno es valioso.”

En la actualidad muchos psicologos estan de acuerdo con esta misma definicion de autoestima
y muchos aseguran que para construir una autoestima alta es necesario que desde nifios se

construya el concepto de persona, principalmente dentro del hogar.

A pesar de que los padres deben ser quienes determinan qué valores quieren que sus hijos
desarrollen, necesitan la ayuda de la comunidad, en particular de las escuelas, para reforzar estos
valores. A través de la buena educacion en valores en escuelas y colegios se puede formar la
imagen que los nifios tienen de si mismos que comunmente es mala debido a los indices de

pobreza que impide las posibilidades de educacion, limitando el desarrollo del pais.

Segun el estudio de Carlos Barreda, Guatemala: Crecimiento econdémico, pobreza y
redistribuciéon, en la poblaciéon no indigena el 36.5% son pobres, el 7.8% se encuentra en

situacion de pobreza extrema y un 28.6% en pobreza general. Esto simplemente en el area rural.

Hogar Miguel Magone es una organizacién no gubernamental fundada en 1997 que provee
albergue a mas de 80 nifios con edades entre 3 y 17 afios. Esta organizacion provee educacion y
cuidado a niflos que han sido victimas de abuso o negligencia. De esta forma también obtienen

ayuda psicoldgica que les ayuda a desarrollarse como personas y a tener una vida plena y exitosa.

Por esta razon, el problema detectado en el area de Guatemala es la baja autoestima que cada
dia aumenta en los nifios. Este problema es causado principalmente por los altos indices de
pobreza en el pais que impiden una educacioén adecuada, por lo tanto es comun detectar la falta
de valores dentro del nticleo familiar y el maltrato que se vive de forma constante dentro de el; de
la misma forma, sus consecuencias son graves dentro de la sociedad promoviendo actitudes como
las que se ven actualmente en los jovenes como inseguridad en ellos mismos, timidez, miedo,
pensamientos negativos etc. que de igual forma, crean problemas mas grandes en la sociedad
guatemalteca por ejemplo: aumento de violencia intrafamiliar, vicios, falta de valores dentro de

los hogares, aumento de las pandillas, aumento de suicidios en jovenes etc.

2 VALENCIA, C. La Autoestima, [en linea].2006. Disponible en: <http://www.laautoestima.com/>.
[Consulta: 2011/111/20].
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A partir del problema se determinaron los siguientes objetivos para la investigacion:

e Identificar las consecuencias de la vivencia dentro de la sociedad de nifios con baja
autoestima.

* Evaluar cual es la mejor forma de elevar la autoestima del nifio de forma eficiente y
permanente.

* Analizar la importancia de la familia en la autoestima de los nifos.

* Evaluar de qué forma Hogar Miguel Magone puede promover graficamente la elevacion

de la autoestima de los nifios.

El estudio de este tema es muy importante ya que sus consecuencias afectan gravemente a la
sociedad. A largo plazo la baja autoestima se ve reflejada en la violencia social que se vive hoy
en dia, la cual es uno de los factores importantes que determinan el desarrollo del pais. Sin
embargo, si en lugar de atacar la violencia en si se ataca la raiz del problema y se trabaja con
generaciones jovenes expuestas directa o indirectamente a la violencia intrafamiliar o violencia
social se podran ver cambios a largo plazo en el desarrollo de Guatemala en cuanto a seguridad,

confianza y desarrollo de los valores éticos en los ciudadanos.

A través del disefio grafico, se intenta dar un nuevo enfoque social a este tema y ayudar a estos

nifos del Hogar Miguel Magone a superar el problema.

iii



1. MARCO DE REFERENCIA

1.1 AREA GEOGRAFICA

El area de Mixco un municipio del departamento de Guatemala. Se localiza dentro de la
Reptiblica de Guatemala ubicado en el extremo oeste de la ciudad a 90° 34' de longitud oeste y 14°
16' de latitud norte. Se integra a la ciudad capital por medio del comercio, transporte, vias de
comunicaciéon y manejo de aguas residuales. Tiene un 4rea de 132 km? y una temperatura media de

27 grados centigrados.

Mixco es un municipio considerado de primera categoria contando con mas de 100 000
habitantes y dividido en 11 zonas de las cuales la mayor parte pertenecen al area urbana. Por otro
lado, también cuenta con zonas en areas rurales y muchas aun protegidas para evitar la tala de

arboles.

Entre sus productos mas reconocidos por todo el pais se encuentran los chicharrones y el

chocolate mixquefio.

1.2 DESCRIPCION ANTROPOLOGICA

En Guatemala la poblacion femenina y la masculina estd muy equilibrada, por cada 100 hombres
hay 103 mujeres y la mayoria son nifios y jovenes teniendo como caracteristica principal un caracter
multiétnico y pluricultural. En la Ciudad de Guatemala se pueden diferenciar dos grandes grupos de
habitantes: los indigenas y los ladinos; estos ultimos constituyen aproximadamente la mitad de la

poblacion total del pais concentrada principalmente en la capital.

Se tiene costumbres muy variadas en donde predominan los colores y elementos de la naturaleza
como flores y pino. En la zona 1 predominan las celebraciones litirgicas como el Dia de la
Asuncion el 15 de agosto también se celebra el 2 de febrero el Dia de la Virgen de Candelaria en la
Iglesia de Candelaria ahi mismo en la zona 1, se realizan actos liturgicos en donde presentan al nifio

Jestis y procesiones en donde acude gran afluencia de personas.




2. MARCO TEORICO

2.1 AUTOESTIMA

2.1.1 Concepto. En los afios 60, Morris Rosenberg definid autoestima como “un sentido
estable de la valoracion personal.” Esta definicion fue la mas usada en investigacion, pero tuvo
problema con los limites de la misma, ya que la autoestima no era distinguible de el narcisismo que
se daba en ese momento. En 1969 Nathaniel Branden la definié como “la experiencia de ser

competente para arreglarselas con los desafios basicos de la vida y ser digno de la felicidad”.

A través del tiempo las personas van siendo més conscientes de lo que significa cada una de
estas definiciones. Psicologicamente “la autoestima no es convencernos a nosotros mismos de que
somos valiosos, no es un tema de ser seguro de si o sentirse bien cuando otra persona nos halaga.
Tampoco es tener el mejor cuerpo o la mejor carrera laboral. Autoestima es el SABER que uno es

valioso.”

La autoestima es uno de los valores mas importantes para que el ser humano pueda desarrollarse
de una forma sana, equilibrada y madura. Este influye fundamentalmente en las elecciones y en la
toma de decisiones pues es la vision mas profunda que cada persona tiene de si misma y por

consiguiente define su proyeccion hacia la sociedad y la forma de actuar en su entorno.

Para construir una autoestima alta es necesario que desde nifios se construya el concepto de
persona, principalmente dentro del hogar. Los padres son los responsables de crear seguridad e
identidad en el nifio y la nifia, pues si desde que nacen perciben confianza y aprobacion, aprenden a

ser conscientes de su valia y de su gran capacidad para lograr su objetivos.

Sin embargo, la autoestima también se construye a través de los pensamientos, sentimientos y
experiencias a lo largo de la vida y por eso es tan importante construir una personalidad fuerte y
equilibrada desde nifios para que su valia no dependa de las situaciones exteriores sino que de su
valor como persona unica e irrepetible. Nuestras creencias, son la parte fundamental de nuestra vida.
Las creencias, se manifiestan; los pensamientos son ordenes que seran obedecidas y se ven

reflejadas en la vida de las personas como experiencias.

3VALENCIA, C. La Autoestima, [en linea].2006. Disponible en: <http://www.laautoestima.com/>. [Consulta:
2011/111/20].




Segun Carlos Barreda, en Guatemala la baja autoestima es uno de los principales problemas y se
debe a la falta de educacion. Los pensamientos son los que guian las acciones y actitudes y por lo
tanto cuando no se forman correctamente surgen problemas como los que se ven actualmente en los
jovenes como inseguridad en ellos mismos, timidez, miedo, pensamientos negativos etc. que de
igual forma, crean problemas mas grandes en la sociedad por ejemplo: violencia intrafamiliar,
vicios, falta de valores dentro de los hogares, pandillas etc. SeginVirginia Satir,"El factor crucial
tanto dentro de las personas como entre ellas en todos los niveles econdémicos y sociales y en todas
las edades, es el concepto de valor individual que cada quien tiene de si mismo: integridad,
honestidad, responsabilidad, compasion y amor, entre otros valores, los cuales fluyen facilmente en
la persona con autoestima a nivel adecuado. La persona siente que tiene importancia, que el mundo
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es un lugar mejor porque €l o ella estan ahi."

A pesar de que los padres deben ser quienes determinan qué valores quieren que sus hijos
desarrollen, necesitan la ayuda de la comunidad, en particular de las escuelas, para reforzar estos
valores. Através de la buena educacion en valores en escuelas y colegios se puede formar la imagen
que los nifios tienen de si mismos que comunmente es mala debido a los indices de pobreza que

impiden las posibilidades de educacion, limitando el desarrollo del pais.

En la poblacion no indigena el 36.5% son pobres, el 7.8% se encuentra en situacion de pobreza

extrema y un 28.6% en pobreza general. Esto simplemente en el area rural.’

Por esta razon, es importante evaluar la situacion de autoestima en los guatemaltecos y socializar,
educar y formar nuevas generaciones en funcion de una serie de valores que permitan construir una
nueva cultura ciudadana, a través de publicidad y manuales de ensefianza para nifios siendo una
forma sostenible de transformar la sociedad generando progreso en lo social, politico, cultural y

economico de nuestro pais.

Una autoestima sana, se basa en la conviccion personal de tener un valor tinico. Toda persona
posee capacidades y habilidades para enfrentar la vida, y toda persona debe estar consciente que
nada ni nadie puede influir o cambiar su valor y derechos como persona. Esta formada por medio de

los pensamientos que influyen asi mismo en los sentimientos y conductas.

4+SATIR, V. Relaciones Humanas en el nicleo familiar, México D.F.: Editorial Pax.
SBARREDA, C.Guatemala: crecimiento econdmico, pobreza y redistribucion,[en linea]. [Guatemala], 2007.
Disponible en:< http://www.albedrio.org/htm/documentos/CarlosBarreda-001.pdf>. [Consulta: 2011/11120].




2.1.2 Pirdmide de Autoestima

2.1.2.1 Autoconocimiento. Segun el Dr. Horacio Krell “Autoconocimiento es el proceso de conocer

al ser que vive en nosotros desde que nacimos. Parece sencillo pero no lo es, consiste en saber bien
lo que uno quiere.”® Sugiere seguir el pensamiento socratico “Condcete a ti mismo” para poder
tener control de quien uno es y no permitir que agentes exteriores guien a la persona. Para esto se
debe conocer hacia donde se desea llegar en la vida, establecer suefio, metas a corto, mediano y
largo plazo para asi poder orientar las acciones y decisiones a lo largo de la vida. El peor amigo del
autoconocimiento es la deriva, la indecision muchas veces desvia el camino por donde se desea ir y
por lo tanto, hay que buscar el conocerse uno mismo para poder avanzar y no permitir ser
insensibles dandole poca importancia a lo que “es” la persona en si y sus ideales para cumplir en
esta vida. Esta conciencia permite al ser humano darse cuenta que “nada externo esta aislado de
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nuestro interior; siendo responsables de nuestra desdicha o felicidad”.

El autoconocimiento permite expresar el interior de la persona en su exterior. Reflejando
seguridad porque sabe sus ideales, es responsable de sus actos y reconoce sus debilidades
intentando perfeccionarlas cada dia mas. Sobre este concepto surge el trabajo personal en las
conductas, actitudes y creencias descubriendo el verdadero potencial para poder transformarlas a
algo bueno para la persona y su alrededor.® Alberto Gariazzo M. afiade que “para acceder al gran
conocimiento implica apertura, abandono de nuestras limitaciones, de nuestros prejuicios, de
nuestras creencias de nuestros condicionamientos sociales, familiares y religiosos.” Se retoma el
conocimiento de quien uno realmente es, de lo que ya estaba en la persona desde un principio,
reencontrar sus raices y de la apertura de que toda personas es “arquitecto de su propia existencia”.

Segun Samael Weor en su estudio “Analisis del Psiquismo Humano”,'" esta conciencia se
adquiere mendiante métodos que permiten que despierte dentro de la persona. “Ante todo, el que

quiera despertar, debe de desarrollar, en si mismo, el Sentido de la Observacion Psicologica” que lo

® KRELL, H. Autoconocimiento, [en linea].[Argentina], Disponible
en:<http://www.ilvem.com/shop/otraspaginas.asp?pagina=241>. [Consulta: 2011/I11/20].
"CASTRO, A. Curso de Autoconocimiento, [en linea].[Chile]. Disponible en:<
http://www.mantra.com.ar/contreconociendonos/autoconocimiento.html>. [Consulta: 2011/111/24].
¥ Loc. Cit.

® GARIAZZO, A. Autoconocimiento, [en linea]. [Chile]. Disponible en:<
http://encuentrosdeluz.relacionarse.com/index.php/AUTOCONOCIMIENTO>.[Consulta: 201 1/111/25].
""WEOR, S. Andlisis del Psiquismo Humano, [en linea].[Colombia: AGAC]. Disponible en:<
http://www.vopus.org/es/component/option,com_remository/Itemid,74/func,startdown/id,6/>.[Consulta:
2011/111/25].




conceptualiza como el estar “alerta” y que de alli se puede desarrollar el autodescubrimiento en
donde se descubren los errores psicolégicos para luego poder corregirlos. Afiade un argumento muy
interesante “Es necesario autodescubrirnos en relacion con las personas que nos rodean: Sea en la
casa, en la calle, en el campo, en el templo, en la escuela, etc., esos defectos escondidos afloran
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espontanecamente, salen a la superficie y si estamos Auto observandonos entonces los vemos.”

2.1.2.2 Autoconcepto. Toda persona tiene una auto imagen. Es el resultado de lo que se piensa de
uno mismo, de la imagen que se percibe desde el punto de vista personal. De una vez formada esta
autoimagen se puede calificar como positiva o negativa de manera general o cada caracteristica por
separado. Cada uno de los juicios sobre la propia persona genera pensamientos y creencias o
simplemente los transforma, causando sentimiento de aceptacidén o rechazo. Estos sentimientos se
ven reflejados en la forma de actuar, por lo tanto, se puede decir que es parte muy importante que

cada individuo esté conciente de este aspecto y pueda reforzar su autoconcepto dia con dia.

Dentro de la estructura del tema de aprendizaje, el autoconcepto, "Definido como la forma en
que se visualiza una persona a si misma, o como lo plantea Burns, “Una constelacion de actitudes
hacia el Yo”, representa un constructo interesante en la formacién humana, en especial en su
relacion con el rendimiento académico. “'*El aprendizaje es un proceso que permite a la persona
estructurar elementos cognitivos que le faciliten tomar decisiones, resolver problemas, deducir y
opinar de manera critica sobre diversas situaciones o eventos y para lograr esto eficientemente se

necesita tener un autoconcepto positivo.

Este se crea a lo largo de las experiencias vividas las cuales pueden crear un autoconcepto
permanente o en muchos casos por efecto de la autoevaluacion periddica, el autoconcepto

evoluciona y esto varia de acuerdo a la personalidad de cada uno.

2.1.3 Apertura al Ser Humano. En su escrito “Persona y Apertura de Xavier Zubiri”, Blanca

Castilla y Cortazar dice que es precisamente en el nivel operativo donde se descubre la apertura del

11 WEOR, Samael. La Gran Rebelidn. México: ICQ, p. 6
2 BOLIVAR, Juan Miguel. Relacién entre los estilos de aprendizaje, el Autoconcepto y las Habilidades

numéricas y verbales en estudiantes que inician estudios superiores, Revista Estilos de Aprendizaje, Vol 6.
No.6.2010. ISSN 1988-8996.
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hombre.” Cuando actlia y se relaciona con su alrededor se abre a un mundo lleno de posibilidades

para transformarlo.

Xavier Zubiri fue un filésofo y tedlogo espaiiol muy famoso, el afirma que los demés hombres
en su condicion de autodefinicién y autoposesion «intervienen constitutivamente en mi vida»'®.
Esto da el significado mas claro de lo que significa apertura en el ser humano, pues se esta obligado
a interactuar con el medio que le rodea influyendo de la misma forma y siendo influido por ello.
Zubiri afirma «por el mero hecho de hacer cada cual la vida con los deméds hombres nos
encontramos, en primer lugar, con que mi situacion, que ellos me crean es, por lo menos, una co-
situacion. Una co-situacion que, en términos generales podemos llamar de simple convivencia»"
Por esta convivencia es que el ser humano interactuando con otro ser humano afecta de una forma
mas radical que al interactuar con cosas, provocando que parte de los demdas tambien esté en la

persona conformando parte de su vida.

Sin embargo, por mucho que se afirme que las personas y el ambiente que rodean al ser humano
son parte de ¢él, no se puede decir que son él. Al contrario, unicamente estin implicados en ¢l
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afectando y modificando su vida, no teniendo su autoposesion sino cada quién la suya propia.

2.1.3.1 Interaccion con el medio. El ser humano es apertura, por lo tanto tiene interaccion

significativa con el medio. Principalmente antes que é1 hombre tenga conciencia, los demas ya han
intervenido en su vida. Desde que se engendra, el padre y madre intervienen en la vida del nuevo
ser transmitiendole la vida y lo cuida mientras ¢l no es capaz de hacerlo. Desde que se nace es vital
la ayuda e intervencion de las demas personas y del entorno. Es una necesidad del organismo en
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cuanto animal, una “necesidad de socorro”. Por esto el hombre esta “constitutivamente” en apertura
constante al otro, siendo los primeros el padre y la madre.'” Zubiri afirma «Al ser el hombre animal
de realidades, precisamente por su dimension de animal, estd abierto a lo que en realidad forma

parte de su vida en la que estan ya los demas (...) La cuestion esta en averiguar lo que de la realidad

5 CASTILLA Y CORTAZAR, B. Persona y Apertura en Xavier Zubiri, [en linea]. Disponible en:
<http://arvo.net/filosofia-del-hombre/persona-y-apertura-en-xavier-z/gmx-niv571-con12104.htm>. [Consulta:
2011/111/27].

4 ZUBIRL X., El hombre, realidad social, en Sobre el hombre. Eapaiia: Editorial Alianza, 1998.

" Loc. Cit.

" Loc. Cit.

" CASTILLA Y CORTAZAR, B. Persona y Apertura en Xavier Zubiri, [en linea]. Disponible en:
<http://arvo.net/filosofia-del-hombre/persona-y-apertura-en-xavier-z/gmx-niv571-con12104.htm>. [Consulta:
2011/111/27].




de los demas esta formalmente en la realidad del nifio».'®

Una forma mas concreta, real y especifica de como los demas influyen en la vida de un nuevo

ser es configurandola imprimiendo lo que ellos son, lo hace semejante a ellos.

El nexo que une al hombre con los demds es primariamente una unidad que el hombre no
establece y no estd consciente en ese momento. Mas bien el ser humano estd consciente que los
demas ya han intervenido en su vida y ello por una exigencia natural. Cuando el nifio emerge en su
primer acto intelectual se encuentra con que esa unidad ya esté realizada. Abierto el nifio de suyo a
una necesidad de amparo o de socorro, mencionada anteriormente, son los otros los que la han
cerrado; la unidad del fendmeno es la unidad entre una necesidad y una ayuda. ' Zubiri atribuye
«Ese quedar ante lo humano en tanto que realidad es lo que tematicamente llamaré vinculacion. El
hombre estd vinculado a los demés hombres cosa que no les pasa a las abejas o a las termitas». «La
realidad del hombre... queda formal y constitutivamente vinculada por su version a los demas...»
°E] hombre est4 vinculado a lo que los demas hacen y dicen en la realidad, y con esta realidad (que
no es de ¢l propiamente sino que aprendida de su entorno) crea su propia realidad, siendo apertura

para la sociedad.

Zubiri concluye que hombre es vinculable y vinculado. Pero el vinculo efectivo no le estd dado
por si mismo sino por los demas que lo rodean y con quien tiene contacto. Y este vinculo efectivo
en el que el hombre se encuentra, “es la unidad primaria entre lo vinculante y el vinculo que lo
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vincula.”

Participa de algo afiadido, pero que es a su vez una necesidad previa y natural del ser
humano; no es otra cosa sino la realizacion de la plenitud del individuo. Esa es la vinculacion. No es
unidn; es unidad primaria, fisica y real. En donde el ser humano logra vincularse con otras cosa
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fisicas, como la tierra, pais, familia, amigos, sociedad etc. Pues constituyen parte de él.

'8 ZUBIRL X., El hombre, realidad social, en Sobre el hombre. Eapafia: Editorial Alianza, 1998.
" CASTILLA Y CORTAZAR, B. Persona y Apertura en Xavier Zubiri, [en linea]. Disponible en:
<http://arvo.net/filosofia-del-hombre/persona-y-apertura-en-xavier-z/gmx-niv571-con12104.htm>. [Consulta:
2011/111/27].

%% Ibidem.

*! Ibidem.

2 ZUBIRI, X., El hombre, realidad social, en Sobre el hombre, pg. 255.




2.1.3.2 Crecimiento Personal. También Illamada superacion personal es un proceso de

transformacion y desarrollo, a través del cual la persona intenta de adoptar nuevas formas de

pensamiento y adquirir una serie de cualidades que mejoraran la calidad de su vida.

Mediante el crecimiento personal el ser humano puede alcanzar un estado de satisfaccion
consigo mismo y con las circunstancias fisicas y emocionales que lo rodean, para asi poder disfrutar
de una vida mejor, refiriendose espiritualmente y no materialmente aunque esto puede ser resultado
del crecimiento espiritual. Se trata de vivir una vida, como dice Miguel Rico Lépez, “Una vida
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evolucionada libre de jaulas..””.

Muchas veces, aunque parece contradictorio, es la misma persona quien conspira en contra de su
superacion personal. Los sentimientos influyen en la conciencia de la necesidad de superacion,
estos llenan a la persona de inseguridad y esto impide que tenga control frente a ellos. Al permitir la
postergacion y conformismo, se niega al poder de alcanzar mejores cosas y convertirse en mejor

persona.

El crecimiento personal es algo que hay que buscar, necesita planeacion, esfuerzo, trabajo
continuo y resistencia. Llegar a convertirse en una persona evolucionada no es un proceso facil.
Implica dejar atrds muchas formas de pensamiento y comportamiento que han adquirido con los
aflos a través de las experiencias y de la vinculacioén con el entorno. El proceso de cambio aunque
muchas veces dificil, es satisfactorio pues no solamente se cultiva lo fisico y material sino que
también el entendimiento y el are espiritual. Se adopta una nueva concepcion de la vida, del ser y de

lo que lo reodea.

Esta no se limita a la edad, desde que se nace el ser humano es capaz de crecer personalmente,
aprendiendo a través de la apertura intrinseca del hombre, acerca de las personas que lo rodean y del
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entorno que se vuelven parte de ¢él.

La voluntad es necesaria para lograr el crecimiento personal de toda persona, el
autoconocimiento permite guiar los ideales y metas para que todas las decisiones sean dirigidas

hacia ellos. Para fortalecer la voluntad se requiere crear buenos habitos, establecer prioridades y

# RICO LOPEZ, M., Superacién Personal y Crecimiento Humano, [en linea]. Disponible en:

<http://sinmiedos.obolog.com/superacion-personal-crecimiento-humano-635355>. [Consulta: 2011/111/27].
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Ibidem.




desarrollar conocimientos lo cual es indispensable para desarrollar el intelecto y a la persona

integralmente.

2.1.3.2.1 Educacion Formal. El ser humano tiene la capacidad de aprender sobre todo lo que le

rodea. Sin embargo, el término educacion, se utiliza mas cuando se habla de la educacion formal.
La educacion se entiende como un proceso bidireccional donde se traspasa un conjunto de valores,
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habitos y formas de interelacionarse con el ambiente en el que se estd inmerso y que es parte de él.

Cuando el Estado conduce un paquete de conocimientos especificos, ensefiados en un espacio
fisico estipulado con anterioridad a esto se le llama educacion formal. Sin embargo, la educacion
informal no esta institucionalizada ni se le toma en cuenta como educacidén vigente, pues es una
accion muchas veces inconsciente aprendida en el diario vivir. Esta diseminada aleatoriamente sin
objetivos definidos y se le atribuye un contenido constituido predominantemente por medios de
comunicaciéon masiva.”® “Es el proceso que dura toda la vida por el cual cada persona adquiere y
acumula conocimientos, capacidades, actitudes y comprension a través de las experiencias diarias y
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del contacto con su medio. Se desarrolla en un ambito extraescolar.”

Todo lo que el ser humano aprende en la educacion informal influye indirectamente en las
creencias y actitudes de la persona. Maria Yolanda Aguirre Gomez, en la revista Mexicana de
Orientacién Educativa, afiade “Se ha podido comprobar que pueden ser modificadas las creencias
que inicialmente las personas manejan como irrefutables y que podemos establecer creencias
alternas mas afortunadas practicamente para todo. Destaca que mucha gente parte de la idea de que
estamos determinados por las necesidades y los instintos, o que la determinante es social y que esta
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influencia nos “conduce” a comportarnos de tal o cual manera.”

2.1.3.2.2 Rol del Educador (padre y profesor). En la educacion actual el rol de profesor y educador

social implica mucha responsabilidad moral, y es que la moral tiene que ver con todo lo relacionado
con la vida diaria. El caracter, las decisiones, el temperamento de cada persona y las reacciones
hacia ciertos conflictos y la forma de soucionarlos son respuesta a los valores con los que la persona

ha sido criada o ha adquirido a lo largo de su vida. Por lo tanto, es el educador la primera persona

PGRISELDA, ;Qué es la educacién informal?, [en linea]. 2009. Disponible en:
<http://www.cosasdeeducacion.es/que-es-educacion-informal/marzo 2011>. [Consulta: 2011/111/27].
*® Ibidem.

*" GRISELDA, Educacién Informal, [en linea], 2009. Disponible en:<
http://www.cosasdeeducacion.es/tag/educacion-informal/>. [Consulta: 2011/I11/27].

2 AGUIRRE GOMEZ, Maria Yolanda. La Educacion “Informal” Como Vehiculo de Transformacion,
Revista Mexicana de Orientacion Educativa, Voll. Nol. México, 2004.




quien debe adquirir los valores y virtudes como propios para poder transmitirlos con naturalidad y

ensefiarlos, principalmente, con el ejemplo ejerciendo influencia a todas las persona que lo rodean.

En la actualidad, los valores fundamentales en la construccion de la personalidad moral son
imprescindibles para la convivencia social. Sin embargo, hoy en dia el materialismo estad cada vez
mas estable en la mente de las personas y esto dificulta en gran manera la educacion de los valores
morales ya que al ser intangibles, socialmente se reduce su valor al no poseer materia fisica. Es por
esto que es necesario reforzar la identidad del educador y poner especial atencién en los valores y
principios que practica para que, al ser estos estables y fuertes en el caracter, tengan atin mas

trascendencia e influencia en las personas que educan.

"En la formacién de la educacion moral, el profesor debe tener presente siempre la autonomia
del estudiante, reconocer la capacidad que tiene para actuar de acuerdo con su conciencia, su forma
de pensar y su voluntad. Y es importante tener presente que cada acciéon o gesto que el profesor
realiza en clases y que pueda parecerle insignificante, marca una huella en la formacion y vida del

estudiante la cual aprende en su interaccidon con €l.

No se debe abusar de la posicion y autoridad en el aula de clases para ejercer una moral
heterénoma basada en la coaccion, que conduzca a la obligacion, ya que estas no son vividas como
propias por los estudiantes ni reconocidas por éstos como necesarias. Se debe promover una “moral
auténoma basada en el respeto mutuo, que surge del hecho de considerarse iguales y de respetarse
reciprocamente, en esta etapa se manifiesta el sentimiento del bien y de la responsabilidad que
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tiende a la plena autonomia“.

Cuando se respeta la naturaleza del ser humano la ensenanza del educador influye de manera
directa al aprendizaje del alumno influyendo en su crecimiento personal, moral y en valores. Educar
es, sustantivamente, formar. Que mejor que el aula de clases para ensayar los diferentes valores que
se quiere fomentar en los estudiantes y que mas tarde le seran ttiles para la vida social. Los valores
no pueden alcanzarse de forma inmediata, ni s6lo mediante la transmision exclusivamente verbal
que va acorde con el ejemplo en la vida propia, el profesor educa de una forma efectiva cuando
prepara a los estudiantes para convivir en la sociedad, para la busqueda de valores y virtudes, y lo

induce de una forma permanente a la reflexion interna, a la toma de conciencia explicita y critica

PLACAYO, A. El Rol del Educador en la formacion de valores, El Nuevo Diario. [en linea].[Nicaragua
2001]. Disponible en: <http://archivo.elnuevodiario.com.ni/2001/julio/01-julio-
2001/variedades/variedades1.html>. [Consulta: 2011/111/28].




que lo ayudaré a conocerse asi mismo estableciendo el limite entre lo bueno y lo malo.

Los valores son actitudes del querer del ser humano, de la voluntad iluminada por la inteligencia.
La vida tiene grandes valores, si se cuidan estos y se incrementan, se logra conservar y mejorar la

existencia.

2.2 PROYECTOS DE DISENO RELACIONADOS

2.2.1 Fondo Dove para la Autoestima

2.2.1.1 Por la Belleza Real. Dove apoya a la Fundacion Dove para la Autoestima  FiguraNo. 1
Anuncio Dove 1

dando seguimiento a la campafia “Por la Belleza Real”. Por medio de estudios

hechos en 10 paises se investigaron los parametros de la belleza actual y los

resultados fueron que solo el 2% de las mujeres se consideran bellas asocidndolo

a su atractivo fisico. El objetivo de esta campafia es mostrar una belleza real, 'y &
A

Fuente:
belleza por una vision mas tolerante, saludable y democratica. www.adlatina.com

fuera de los estereotipos actuales para que las mujeres cambien su concepto de

La campaia fue disefiada por Chicago de Ogilvy & Mather en Estados Unidos. Muestran a
mujeres comunes, sin retoques de computadora en ropa interior. No muestran producto, unicamente
el mensaje de ser Unicas y seguras de si mismas, basicamente traer la belleza de adentro hacia
afuera. Fue promovida mundialmente y luego se uni6 a fundaciones de caridad para promover esta

misma campafia a nifias estudiantes.

Figura No. 2

Figura No. 3 Anuncio Dove2

Anuncio Dove3

UL

se puede perder la personalidad.
Y 10 qué piensas?

Fuente: www.adlatina.com

Figura No. 4
Anuncio Dove4
Fuente: www.adlatina.com - | Dove.
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2.2.1.2 Autoestima al 100%. Es un proyecto que realizd el Fondo Dove para la Autoestima en

Puerto Rico en el afio 2006. Se reunieron nifias de grupos sin fines de lucro entre 8 y 14 afios de

edad quienes ayudaron a hacer un manual para la autoestima dirigido a nifias de esas mismas edades.
Figura No. 5 Figura No. 6

Nifias Anuncio Dove ninas

Fuente: www.unilever.com

Fuente: www.unilever.com

2.2.2 Quiérete. Es una campafia lanzada por CyZone, productos de belleza para jovencitas. Esta
promueve el desarrollo de la autoestima en las adolescentes y jovenes para prevenir bulimia y

anorexia.

Es una campafia con un mensaje positivo donde Cy Zone celebra la autoestima y envia el
mensaje a los jévenes a aceptarse como son ya que la delgadez extrema es muy comun y la obsesion
por llegar a tener el cuerpo “ideal” las lleva muchas veces a someterse a dietas extremas causando

asi enfermedades peligrosas.

Figura No. 7 Figura No. 8
Quiérete Quiérete 2
/

o que para ella
significa

QUERERSHE

Conoce a los GANADORES >

Fuente: www.cyzone.com

Fuente: www.cyzone.com



La campafia fue lanzada en diferentes medios, principalmente en su pagina web. Muchas
jovencitas mandaron videos con mensajes positivos para quererse a si mismas los cuales formaran
parte del gran mensaje final de ‘Quiérete’, cuyo objetivo es difundir la importancia de la autoestima

e invitar a quererse a las chicas de Latinoamérica. Asi también, contardn con charlas en centros
educativos para las jovencitas.

Figura No. 9

Quiérete 3

Fuente: WwWww.cyzone.com




3. MARCO METODOLOGICO

3.1 METODO

3.1.1 Método Deductivo. Gomez Lopez en su libro “Evolucion Cientifica y Metodoldgica de la

Economia” redacta una definicion de método deductivo que dice de la siguiente forma: “La
deduccion, tanto si es axiomdtica como matematica, puede emplearse de manera que facilite el
analisis estadistico y el contraste. Sin embargo, el deductivismo implica que la estadistica y el
conocimiento empirico es tan transitorio que no vale la pena y que un primer analisis deductivo

puede proporcionar una mejor comprension de un determinado fendmeno.

El argumento deductivo se contrapone al método inductivo, en el sentido de que se sigue un
procedimiento de razonamiento inverso. En el método deductivo, se suele decir que se pasa de lo
general a lo particular, de forma que partiendo de unos enunciados de caracter universal y utilizando
instrumentos cientificos, se infieren enunciados particulares, pudiendo ser axiomatico-deductivo,
cuando las premisas de partida estdn constituidas por axiomas, es decir, proposiciones no

demostrables, o hipotéticos-deductivo, si las premisas de partida son hipétesis contrastables.”’

3.2 UNIVERSO O POBLACION

3.2.1 Universo 1

Este consta de una parte de los jovenes en el Hogar Miguel Magone siendo de una cantidad de 16,

en edades entre 14-17 anos.

3.2.2 Universo 2

Este consta de la totalidad de maestros del Hogar Miguel Magone siendo de una cantidad

aproximada de 5.

% GOMEZ LOPEZ, R., Evolucién cientifica y metodolégica de la Economia, 2004.




3.2.3 Universo 3
Este consta de la totalidad de psicélogos del Hogar Miguel Magone siendo de una cantidad de 1.
3.3 MUESTRA

A continuacion se sacaran las muestras de los universos establecidos, utilizando la siguiente

formula: N=0.25"/(a/z)(N-1)+0.25*
3.3.1 Muestra 1

Aplicando la formula estadistica: N=0.25"/(a/z)(N-1)+0.25* | en donde se tiene como universo
16, dio como resultado total 16, esta cantidad se refiere a los jovenes ente 14 y 17 afios que viven en

el Hogar Miguel Magone.

3.3.2 Muestra 2

Aplicando la formula estadistica: N=0.25"/(a/z)(N-1)+0.25* | en donde se tiene como universo
10 que se refiere a los maestros del Hogar Miguel Magone, se obtuvo como muestra la cantidad de
10 quienes aportaran informacion importante acerca de los nifios y las posibles soluciones al

problema.
3.3.2 Muestra 3

Aplicando la formula estadistica: N=0.25"/(a/z)(N-1)+0.25* en donde se tiene como universo 1,
dio como resultado 1 que es la cantidad de psicologos del Hogar Miguel Magone quien aportara

informacion a cerca del problema de la autoestima en los nifios y posibles soluciones al problema.

3.4 INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

3.4.1 Intrumento 1

Consta de una encuesta con preguntas mixtas (abiertas y cerradas). Esta encuesta tiene el

objetivo de analizar la importancia que tiene la familia en la autoestima de los nifios y jévenes por

lo tanto, se realizaran las encuestas a 16 jovenes del Hogar Miguel Magone entre 14-17 afios.



3.4.2 Instrumento 2

Consta de una entrevista la cual va dirigida a maestros del Hogar Miguel Magone con el objetivo

de evaluar la mejor forma de elevar la autoestima del nifio de forma eficiente y permanente.

3.4.3 Instrumento 3

Consta de una entrevista la cual va dirigida a psicélogos del Hogar Miguel Magone con el
objetivo de identificar las consecuencias de la vivencia dentro de la sociedad de los nifios con baja

autoestima.

3.5 PROCEDIMIENTO

La investigacion de campo se realizard en el Hogar Miguel Magone , Aldea El Aguacate z. 9
Mixco, con especialistas que trabajan en el lugar el dia 21 de marzo del 2012 en horas de la mafana.
Se entrevistard a los maestros y psicoélogos que laboran en la institucion siendo una cantidad total de

12 personas. Ese mismo dia también se realizaran encuestas a los jovenes que viven en el hogar.




4. PRESENTACION DE RESULTADOS

4.1 ENCUESTA A UNIVERSO 1

Grafica No. 1

1. Me siento alegre

& Siempre
& Muy pocas veces

Nunca

Fuente: Propia

Ya que el 69% de los encuestados respondieron que siempre se sienten alegres se puede observar

que la falta del apoyo familiar no influye en su estado de animo.

Grafica No. 2

Me siento incomodo con la gente
que no cConozco

& Siempre
& Muy pocas veces

Nunca

Fuente: Propia




Es notorio al analizar el mayor porcentaje que mas del 50% de los encuestados sienten inseguridad

en ellos mismos.

Grafica No. 3

Me siento dependiente de otros, que
no puedo hacer las cosas por mi
mismo, siempre necesito a alguien a
mi lado.

K Siempre
=

& Muy pocas veces

v Nunca

Fuente: Propia

Los resultados indican que el 50% siendo el mayor porcentaje muy pocas veces se siente

incompetente para desarrollar actividades diarias.




Grafica No. 4

Enfrentarme a retos me da miendo

& Siempre
& Muy pocas veces

Nunca

Fuente: Propia

Se puede observar que el mayor porcentaje de los encuestados tiene seguridad en ellos mismos al
enfrentarse a cosas nuevas en la vida. En el 19% de los encuestados se puede notar una seguridad y

caracter fuerte y dominante al asegurar que nunca tienen miedo.

Grafica No. 5

Me siento triste

& Siempre
& Muy pocas veces

63% Nunca

Fuente: Propia




Se puede observar, segtn el porcentaje mayor, que la falta de apoyo familiar no influye en su estado

de animo.

Grafica No. 6

Pienso que cuando las cosas salen
mal es mi culpa

13%

& Siempre
& Muy pocas veces

Nunca

Fuente: Propia

Es notorio que si existen encuestados con baja autoestima e inseguridad, sin embargo se puede
observar un porcentaje mayor en los encuestados que nunca sienten temor ni inseguridad en ellos

mismos.




Grafica No. 7

Siento que soy agradable a los demas

6%

& Siempre
& Muy pocas veces

“ Nunca

Fuente: Propia

El porcentaje mayor de encuestados tiene seguridad en ellos mismos, se sienten seguros y se

aceptan como son.

Grafica No. 8

Pienso que es bueno cometer
errores

& Siempre

& Muy pocas veces

“ Nunca

- 75% /

Fuente: Propia




Es notorio que en la mentalidad de los encuestados existe cierta inseguridad a cometer errores, pues
el 75% de ellos piensan en el error como algo negativo y no como algo en lo que pueden aprender o

crecer personalmente .

Grafica No. 9

Siento que mi opinion no vale la
pena

33%

& Siempre
& Muy pocas veces

Nunca

Fuente: Propia

El 42% siendo el porcentaje mayor refleja que los encuestados sienten falta de apoyo y de
valoracion, sin embargo un porcentaje de 33% refleja que no existe mucha diferencia en los

encuestados que se sienten apreciados e importantes al expresar su opinion.




Grafica No. 10

Pienso que para que los demas
me acepten debo hacer lo que
ellos dicen

K Siempre

& Muy pocas veces

69% Nunca

Fuente: Propia

El porcentaje mayor de 69% refleja que se sienten seguros de ellos mismos y que sus acciones no

son influidas por la presion de grupo.

Grafica No. 11

Creo que todo me sale mal

6%

& Siempre
50% & Muy pocas veces

Nunca

Fuente: Propia




El 50% de los encuestados refleja que tienen seguridad y que son capaces de realizar las actividades

diarias o tareas asignadas.

Grafica No. 12

Siento que puedo hablar
abiertamente de mis sentimientos

38% & Siempre
& Muy pocas veces

Nunca

Fuente: Propia

El 50% refleja que sienten libertad de expresar lo que sienten, sin embargo el 38% también

significativo, refleja una escasa comunicacion entre los encuestados y sus tutores.




Grafica No. 13

Me gustaria cambiar mi apariencia
fisica

31% 31%

& Siempre
& Muy pocas veces

Nunca

Fuente: Propia

Segun el andlisis de resultados las respuestas son muy variantes, se muestra que los tres porcentajes
son significativos esto quiere decir que existe falta de identidad y de aprobacion en la mayoria de

los encuestados.
4.2. ENTREVISTA A UNIVERSO 2

1. ¢Qué diferencias, en cuanto a actitudes, ha observado en nifios con alta y baja autoestima?
Los nifios con baja autoestima reflejan negativismo, mala actitud ante las actividades diarias, son
retraidos y parecen tristes la mayor parte del tiempo. Al contrario, los nifios con alta autoestima son
positivos, alegres y sonrientes, ademads cuidan su arreglo personal, visten con colores vivos y que
combinan y muestran valores morales mas que los otros.

2. (Hay algunas actividades en las que se sientan mas identificados?
No son las actividades en si en donde se sienten identificados, sino que en general se puede notar

una mala actitud en los nifios con baja autoestima, no hacen las cosas por placer ni les gusta jugar

sino que lo hacen todo de mala gana, les aburre cuesta motivarlos.




3. (Qué actividades realizan en el Hogar Miguel Magone para aumentar la autoestima de los

ninos?

El apoyo espiritual es la principal actividad que ayuda a los nifios al desarrollo de una alta
autoestima, se hacen reflexiones, ludo terapia y método participativo. A través de las actividades
como juegos de mesa, futbol etc. se les intenta dar apoyo y valorar cada esfuerzo que hacen ademas

de ayuda para desarrollar sus talentos artisticos.

4. (Qué cambios ha logrado ver en los nifios a través de las actividades?

A través de las actividades los nifios cambian su actitud y se ven mas interesados en su futuro.
Piden que la actividad siga pues se sienten motivados ademas, tienen mas libertad de comunicar lo
que sienten. Los beneficios se han visto mas que todo a través de la guia espiritual su autoestima es

elevada cuando se “sienten amados”.

5. Segun su criterio, ;Cual es la mejor forma de elevar la autoestima del nifio de forma

eficiente y permanente?

Primero se debe tener un historial de las situaciones que ha vivido el nifio o adolescente para saber
en qué situaciones se debe fortalecer e incentivar. Es un proceso continuo para ganar su confianza,
respeto y que se sienta identificado con sus tutores. Las actividades en grupo y hacerlo parte de
una vida en comunidad son herramientas que se pueden utilizar para dar valor a través de palabras
de motivacion, de mostrarles que no estan solos pero principalmente que tienen un propoésito que

cumplir en la vida dado por Dios.

Analisis: Segun el objetivo planteado para la entrevista hecha a los maestros del Hogar Miguel
Magone, se puede analizar que la mejor forma de elevar la autoestima del nifio de forma eficiente y
permanente es que las personas con las que convive sean responsables de sus acciones y del
ejemplo que les dan. Deben ganarse su confianza y hablarles constantemente con palabras de
aprobacion lo cual los afirma como personas, ademas hacer actividades grupales para que aprendan

a convivir en sociedad.




4.3 ENTREVISTA A UNIVERSO 3

1. En general, ;Qué diferencias ha notado en los nifios que viven con sus padres y los que

viven en el Hogar?

Los nifios del Hogar, que no viven con sus padres, es evidente que son madas inestables
emocionalmente, inseguros, retraidos y tristes. Sin embargo, cuando el problema ha sido familiar y

llegan al Hogar, alejandose de sus familiares, los nifios muestran actitudes de mejora.

2. ¢Cuales son las caracteristicas principales de los nifios con baja autoestima?

Bajo rendimiento escolar, retraimiento y tristeza, malos habitos higiénicos, agresividad y

aislamiento.

3. Dentro de la sociedad, ;Qué se puede esperar de un nifio con baja autoestima?

Que se sienta rechazado por un grupo social, apatia y que no se integra a las actividades.

El rechazo causa muchas veces aislamiento de la sociedad.

4. Segun su criterio ;Como se puede ayudar a elevar la autoestima del nifio de forma eficiente

y permanente?

Con el Test de Autoestima, Figura Humana y Test de familia los cuales consisten en métodos para
analizar la situacion del individuo para que estando seguros de su estado psicolédgico se les pueda

brindar la ayuda adecuada.

Analisis: Con base en la entrevista realizada al psicélogo del Hogar Miguel Magone se pudo
analizar, segun el primer objetivo planteado, que no necesariamente los padres biologicos son los
que forman una correcta autoestima en el nifio, son los tutores o las personas encargadas de su
crianza que les brindan amor y aprobacion los que tienen una influencia a largo plazo en la vida del
niflo y su comportamiento frente a la sociedad. Respondiendo al segundo objetivo planteado para la
entrevista, se puede analizar que las consecuencias frente a la sociedad de los nifios con baja

autoestima pueden ser graves. La baja autoestima es causante de aislamiento y malas actitudes que

culminan en rechazo de parte de la sociedad hacia la persona.



5. ESTRATEGIA DE COMUNICACION

5.1 PROBLEMA DE DISENO

A través del presente estudio se identificé que los nifios y jovenes que viven en el Hogar Miguel
Magone necesitan formar su identidad y confianza en si mismos mediante la aprobacion y
educacion de sus tutores, ya que no conviven con sus padres biologicos. Sin embargo, no cuentan

con un programa o capacitacion que los guie a través del proceso.

Por esta razon, el problema de disefio reside en la carencia de conocimiento en los tutores acerca
del tema de la autoestima para poder aplicarlo en la educacion de los nifios y jovenes, lograr elevar

su autoestima de forma eficiente y permanente fortaleciendo su identidad.

5.2 OBJETIVOS DE DISENO

* Disefiar un material informativo sobre autoestima para los tutores, preparandolos para que
luego sean capaces de educar a sus alumnos.

* Disefiar un material educativo para capacitar a los tutores sobre la forma correcta de elevar
la autoestima de los nifios.

* Disefiar un material informativo que ayude a reforzar la identidad del los jovenes.

* Disefiar un material persuasivo para convencer a los jévenes sobre su identidad y fortalecer

su autoestima.

5.3 DEFINICION DE GRUPO OBJETIVO

Son jovenes entre 14 y 17 afos que han vivido en el Hogar Miguel Magone desde muy poca
edad. Ahi han sido formados y ensefiados pues llegaron al Hogar por distintas causas que los

privaron de vivir junto a sus familiares. Ellos vienen de distintos municipios de todo el pais.

Por otro lado, estdn los tutores que son personas estudiadas, culminando al menos el nivel
diversificado. Ellos no viven dentro del Hogar sino que viven fuera en aldeas aledafias y zonas de la
capital. Tienen edades entre 20 y 40 afios y son personas que cuentan con capacidad de ensefiar y

cuidar a los nifios y jovenes del Hogar Miguel Magone.




5.3.1 Descripcion Demografica. Aldea El Aguacate es una zona basicamente rural, la mayoria de

sus habitantes son agricultores y con muy bajo o nulo nivel de escolaridad. En el afio 2008 contaba
con 462, 753 habitantes con edades entre 0 a 65 afios o mas. Cada familia, en promedio, estd

constituida por 5 personas y la mayoria son de nivel socioecondmico medio y bajo.

5.3.2 Descripcidon Antropoldgica. Los habitantes de Aldea El Aguacate son personas con muy baja

escolaridad, los trabajos principales son de agricultura, albafiileria, tortilleria, lavando ropa o
limpiando casas ajenas. Su habitos alimenticios son escasos ya que no cuentan con la educacion y
medios econdmicos necesarios para una nutricion completa. Suelen obtener sus productos de la
canasta basica cocechandolos ellos mismos, en el mercado o tiendas de barrio. Consumen alimentos
como hierbas, frijol, arroz y tortillas. En la familia es la madre la encargada de criar y corregir a sus
hijos, sin embargo la mayoria de veces ambos padres son los encargados de traer el sustento al
hogar y dejan a sus hijos sin ningin cuidado. Algunos tienen acceso a escuelas cercanas para el
estudio de sus hijos y se movilizan mayormente a pié o en bicicleta. En estos hogares es comun ver

el maltrato familiar del padre a la madre y de la madre a los hijos y méas que todo el alcoholismo.

Los habitantes de zonas aledafias y de la capital son personas que han logrado un nivel de
estudios mayor, han tenido acceso a mas facilidades de estudio y productos alimenticios. Se
movilizan en bus Urbano o motocicleta para llegar a sus trabajos o lugares de estudio y reciben un
salario minimo. Tienen costumbres religiosas arraigadas y celebran las fiestas Mixquefias como la
de la Virgen del Rosario de Morenos, el tltimo domingo de enero. Son personas con una cultura

muy arraigada, con tradiciones y constumbres religiosas.

5.4 CLIENTE

El Hogar Miguel Magone es una organizacion no gubernamental que fue fundada en 1997 en la

ciudad de Guatemala por la licenciada Karen Rodas.

Provee albergue, educacion y cuidados a mas de 80 nifios entre 3 y 16 afios de edad que han sido

victimas de abuso o negligencia de parte de sus padres o encargados.

La mayoria de nifios que reciden en el Hogar Miguel Magone reciben si educacion en escuelas
publicas, sin embargo hay nifios que son apadrinados y que tienen la oportunidad de estudiar en
colegio privado. En el afio 2008 comenzo a trabajar con nifias y actualmente se estd construyendo

un area separada especificamente para vivienda, educacion y recreacion de ellas.




Se maneja por medio de personal voluntario nacional e internacional. Ademas, cuenta con

tutores y un psicologo quienes se encargan de la educacion de los nifios y jovenes dentro del Hogar.

El edificio de construccion esta separado por areas que permiten la distribucion de los nifios por
edades y por género. Ademas el area de comedor y cocina, capilla, sala de computacion, taller de

panaderia y sala de television.”

5.4.1 Mision."Promover el desarrollo humano, de la nifiez y juventud que ha sido rescatada de una
condicion de pobreza extrema, brindando servicios de calidad con el objeto de rehabilitarlos social,

cultural, espiritual y econdémicamente, para lograr su reincorporacion a la sociedad."

5.4.2 Vision. "La Asociacion Ciudad Esperanza, serd una institucion de servicio social enfocada a la

nifiez y juventud que han sido victimas de maltrato, abandono y que han vivido en condiciones de
pobreza extrema, carentes de hogar, que estdn necesitados de afecto y atencion integral. Ellos seran
privilegiados con manifestaciones de afecto, cuidado de su salud, proveidos de vestuario, educacion,
vivienda, formacién espiritual, alimentacion adecuada, actividades recreativas. Seran estimulados,
psicosocialmente atendidos y rehabilitados espiritual, social, cultural y econémicamente, para ser

hombres de bien."

5.4.3 Funciones y Beneficios.

1. Atencién Psicologica: " La Atencion Psicologica tiene como objetivo fundamental, mejorar la

Calidad de vida de pacientes y familiares desde un punto de vista integral, donde se trata de
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coordinar la atencion a las distintas necesidades de ambos, a nivel fisico, psicologico y social."

2. Alimentaciéon adecuada: " Los requerimientos de energia a través de la ingestion en las

proporciones adecuadas de nutrientes energéticos como los hidratos de carbono y grasas. Estos

requerimientos energéticos estan relacionados con la actividad fisica y elgasto energético de cada

persona."33

*! Hogar Miguel Magone, Pégina Principal,[en linea].[Guatemala]. Disponible
en:<http://www.hogarmiguelmagone.com/es/index_es.html>.[Consulta: 2013/1/10].

2 VIGIL ORDIALES, A., [en linea].[Espafia],2009. Disponible en:
<http://www.afalanzarote.com/index.php?option=com_content&task=view&id=14>.[Consulta:2013/1/10].

3 LOPEZ BREY, C. Nutricién Adecuadaen linea].[Espafia].Disponible en:
<http://nutricionenfermeria.blogspot.com/2008/01/nutricin-adecuada.html>.[Consulta:2013/1/10].




3. Educacion Formal: " Aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una

secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas y conducentes a

grados y titulos."**

4. Capacitaciones: " Preparacion de una persona para que sea apta o capaz para hacer una cosa:

L 35
escuela de capacitacion agraria."

5.4.4 Identidad Grafica Actual. La identidad gréfica actual del Hogar Miguel Magone es el logotipo

en blanco y negro el cual lo utilizan en un encabezado con la informacion basica en fondo blanco y
tipografia negra y azul, o solamente en negro. En la actualidad cuentan tnicamente con volantes
impresos a color, los cuales han sido posibles a través de donaciones. Por falta de recursos
econdmicos y humanos no se han realizado maés

piezas graficas. Figura No.11
Logo membrete,
Figura No. 10
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Fuente: Propia

Fuente: Propia

5.4.4.1 Encabezado. En el encabezado se utiliza el logotipo en blanco y negro del lado izquierdo
centrado verticalmente. A la derecha el nombre de la asociacién en tipografia serif cuando es
utilizado en hojas membretadas y san-serif en otro tipo de papeleria. La utilizan de color negro y
abajo de esto, centrado, la direccion y teléfono de la institucion igualmente en negro o en color azul

cuando son impresiones a color.

M Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, Glosario Educacion Formal, [en
linea].[Colombia. Disponible en<://www.dane.gov.co/index.php/es/educacion-cultura-gobierno-
alias/poblacion-escolarizada/89-sociales/educacion/3900-glosario-educacion-formal>.[Consulta: 2013/11/1].
%% The Free Dictionary, [en linea].Disponible
en:<http://es.thefreedictionary.com/capacitacion>.[Consulta:2013/11/10].




Figura No.12 Figura No.13
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5.4.4.2 Pagina Web. Tiene un encabezado que une toda la pagina en donde aparece el logotipo en
blanco y negro del lado izquierdo y del lado derecho el nombre de la asociacioén en color negro y el

nombre del hogar en color azul con tipografia san-serif.

Se utiliza un menu de color azul y rojo y cada una de las paginas estd diagramada a dos
columnas utilizando el lado izquierdo para texto y el derecho para imégenes o el mapa de ubicacién

del hogar. Igualmente en todas las paginas interiores se usa el mismo disefio de cabecera y de pie.

Figura No.14
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5.4.4.3 Unifoliar. Utilizan el encabezado en la parte superior y bloques de colores rojo, verde,
celeste y naranja para colocar los textos todos unidos de forma vertical abarcando el ancho del
material. Se utiliza tipografia san-serif de color blanco en ambas caras del unifoliar y para los titulos

una estrella de color amarillo al inicio y tipografia mixta como escrita a mano.

Figura No.13

Unifoliar

Fuente: Propia

5.4.5 Posicionamiento. El Hogar Miguel Magone tiene un posicionamiento a nivel nacional ya que

fue fundado en el afo 1997 y cubre Juzgados de la Nifiez de todo el pais les brinda instalaciones
adecuadas, atencion psicoldgica y un ambiente familiar del cual han sido privados por varias
circunstancias. Cuenta con una Unica instalacion en Aldea El Aguacate y no tiene competencia
directa ya que otras instituciones dedicadas a nifos huérfanos y/o abandonados cuentan con otras
capacidades y requerimientos al trabajar. Cumple con los requerimientos por parte del gobierno
para tratar con nifios y jovenes y también por parte del Consejo Nacional de Adopciones. Tiene
aceptacion por parte de los Juzgados de la Nifiéz ya que, aunque no cuentan con un abogado que los

apoye en procesos juridicos, se han ganado la confianza para que los nifios vivan en la institucion.

5.4.6 Recursos Financieros. El Hogar Miguel Magone obtiene los fondos econdmicos para

mantener a los niflos y jovenes por medio de donaciones de personas particulares que apoyan

periodicamente. Por otro lado, también subsisten por medio de donaciones en especie como



alimentos, ropa y productos de limpieza. Ademads, obtienen ayuda por parte de voluntarios que
ofrecen sus servicios profesionales gratuitamente. Algunas instituciones y empresas

multinacionales han apoyado con alimentos como Lala y McDonalds.

5.4.7 Area de Cobertura. El Hogar Miguel Magone se encuentra en la zona 9 de Mixco, Aldea El

Aguacate. Sin embargo, ademas de cubrir el area de Mixco también recibe nifios de todo alrededor

del pais como Quiché, San Marcos y Escuintla.

5.5 PROPUESTA DE DISENO

5.5.1 Conceptualizacién. Para llegar al mejor concepto se desarrollaron tres procesos de

conceptualizacion, el primero es relaciones forzadas, el segundo opuestos y el tercero lluvia de

ideas.

En relaciones forzadas se eligi6 el concepto "Mi balance perfecto", en los opuestos "Crecer del

estancamiento” y en la lluvia de ideas "Protagonista de mi historia" (ver anexos).

De estos tres conceptos se elige "Protagonista de mi historia" ya que refleja de forma clara y
fuerte la idea que se desea transmitir reflejando que la persona misma es quien debe tomar control
de su autoestima, elevandola y creyendo que tiene valor. De esa forma podré actuar por amor propio
y crear su propia historia de vida sin permitir que las malas experiencias pasadas detengan su

progreso y crecimiento, siendo luego de beneficio para quienes lo rodean y para la sociedad.

5.5.2 Descripcién de la propuesta grafica.

5.5.2.1 Tipo de material grafico. Se decide realizar un material informativo para los tutores del

Hogar Miguel Magone ya que es una herramienta que facilita el conocimiento al receptor. El fin de
este material es que los tutores tengan la informacion necesaria a cerca del valor de la persona y de
esa forma puedan, principalmente, valorarse ellos mismos y fortalecer su identidad llevandola a un
balance por medio del cual ellos puedan también valorar a los nifios y jovenes con quienes trabajan.

Esto se traduce como una respuesta al problema de disefio trayendo capacitacion a los tutores.

Asi mismo, se elige un material informativo para los jovenes ya que cumple la misma funcién de
transmitir facilmente conocimiento al receptor. Este tiene el fin que los jovenes, siendo una etapa

tan decisiva en sus vidas, puedan fortalecer su identidad, creer en ellos mismos y en el valor que




tienen como personas. De esta forma ellos podran tomar mejores decisiones, tener altas espectativas

sobre su futuro y saber que pueden luchar por una vida mejor.

El material educativo se escoge ya que es un facilitador de la ensefanza para los tutores. Ya que
los nifios mas pequefios tienen una percepcion distinta acerca de la informacion que se les quiere
transmitir sobre la autoestima y el valor como personas, es necesario que sean los tutores quienes
les comuniquen la informacién de una forma adecuada para que sea aceptada y fijada en sus

conocimientos.

El material persuasivo se elige ya que permite la fijacién de la informacion en la memoria de la
persona generando una accidn externa o interna. Ya que los jévenes necesitan un apoyo visual que
los motive cada dia a seguir adelante y les recuerde la importancia y valor que tienen como

personas, es necesario un material que les facilite esa motivacion.

5.5.2.2 Descripcidn de las piezas.

Material Informativo para tutores:

Video: Su propésito es llamar la atencion de los tutores informandoles sobre la importancia de la

autoestima y las consecuencias en la sociedad.

Trifoliar: Su propdsito es dar a conocer qué es la autoestima y su importancia, el valor de la persona
y como construir una autoestima correcta en su persona y en los demas, a través de iméagenes y

texto.

Material Educativo:

Folleto: Este tiene el propdsito de brindar informacion correcta a los tutores para ensefiar sobre
autoestima a los nifios dependiendo las edades. A través de ilustraciones y texto se dard a conocer

actividades y ejercicios adecuados para elevar su autoestima.

Material Informativo para jovenes:

Trifoliar: Su propdsito es dar a conocer qué es la autoestima, el valor de la persona y los beneficios

de tener una autoestima correcta, por el otro lado mostrar también las consecuencias de una baja

autoestima a través de texto e ilustraciones.



Ficha: Tiene el proposito de motivar a los jovenes a través de un cuadro de plan de vida para que

tengan presente sus metas y suefios durante todo el afo.

Material Persuasivo:

Afiches (serie): Estos tienen el proposito de recordar a través de frases motivadoras e ilustraciones
el valor de la persona. Estos se recomienda colocarlos en lugares visibles a los jovenes en donde

convivan diariamente.

5.5.3 Descripcion del mensaje.

5.5.3.1 Contenido de Texto.

* FEl valor de la persona.

* Importancia de la autoestima y consecuencias en la sociedad.

*  Cdmo construir una buena autoestima.

* (Como elevar la autoestima de los nifios dependiendo las edades.
* Autoestima en jovenes y consecuencias de una baja autoestima.

* (Como elevar la autoestima en jovenes.

5.5.3.2 Contenido Grafico.

Elemento Funcion Tecnologia Expresion
Grafico
Imagen Representar fuerzay | Ilustraciones vectorizadas y | Fuerza
grandiosidad del detalladas con las que se
pensamiento que puedan identificar.

deben tener de si

mismos.
Tipografia Mostrar jerarquia de | Los titulos seran de un Legibilidad
informacion y 20% en cuanto al formato,

fortaleza de caracter. | subtitulos a un 50% del

tamafio de los titulos y el




texto de un 15% del tamafio
de los titulos. Se podra
utilizar bold para llamar la
atencion de los subtitulos.
Se utilizara tipografia clara
y legible, juvenil pero
fuerte, se escogieron las
familias tipograficas como:
Big Caslon Medium para
bloques de texto muy

extensos, Bebas para titulos

y Futura.
Ejes de Reflejar orden y Ejes rectos que delimiten Superioridad
diagramacion | superioridad. grandes espacios.
Color Llamar la atencion e | Colores contrastantes y Identidad
identificarse con el llamativos.
grupo objetivo.
Formato Facilitar la Se utilizaran troqueles en Dinamismo

transmision de la
informacion al grupo
objetivo de manera

llamativa y creativa.

las piezas para llamar la
atencion del grupo

objetivo.

Variacion de formatos:
- Trifoliar: 8.5 x 11in.
-Folleto: 8.5 x 5.51n.
-Ficha: 8.5x11in.
-Afiche: 11x17in




5.5.3.3 Tono de Comunicacion. El tono de comunicacion sera juvenil, con lenguaje sencillo sin

embargo, no coloquial. Se transmitird la informacién de forma amable para que los jovenes
puedan identificarse y sentirse atraidos por la informacion. De esta forma también se crea
confianza del material hacia el receptor, esto es necesario ya que es un tema que indaga los
sentimientos e intenta crear una transformacion psicoloégica para que pueda tener resultados
tanto en el interior como en el exterior de la persona. Se hablard de "tu" para crear un

acercamiento y mayor identificacion con el tema.

El tono de comunicacion para los tutores serd formal, sin embargo con un lenguaje sencillo
para que sea facil de entender. Ya que es informaciéon que necesita ser comprendida y recibida
sin ningn obstaculo es necesario crear confianza de los tutores hacia ella para que luego pueda
ser aplicada en su vida diaria y con sus alumnos. Se hablard de "tu" pues es necesario crear un
vinculo de confianza e identificacion con el tema, la informacién se transmitira de forma directa
causando que el grupo objetivo se apropie de ella y asi causar un mayor impacto en sus vidas y

en la de sus alumnos.




6. DESARROLLO DE LA PROPUESTA

6.1 PROCESO DE BOCETAJE

6.1.1 Paleta de Colores. Para la seleccion de colores se toma en cuenta su objetivo de disefio

que es llamar la atencion e identificarse con el grupo objetivo para transmitir con mucha fuerza
el concepto "Protagonista de mi historia". Para esto es necesario que los colores sean
contrastantes y asi causen el impacto que se desea transmitir. Ademas se realiza una seleccion
de colores complementarios ya que al analizarlo se detecté necesaria una paleta de colores que

brinden armonia al disefio.

Se elige el color amarillo ya que refuerza la autoestima, se relaciona con la voluntad y
estimula la comunicacién, esto es muy importante para fortalecer la identidad de los jovenes y
tutores del Hogar Miguel Magone. Ademas, se escogen dos distintas gamas de azul porque
emocionalmente brinda serenidad y estd muy relacionado con la libertad de expresion, ademas
es un color muy constante en la vida del ser humano por esto mismo se identifica con las
personas brindandoles seguridad lo cual es muy importante para comunicar en cada una de las
piezas de la campaifia. Para ayudar a reforzar el sentido de "identidad" que se desea transmitir se
utilizard un color contrastante, el rojo. Emocionalmente este color estimula los sentimientos
fuertes y esta relacionado con seguridad y el autoconcepto, es muy importante utilizar este color
en contraste con los mencionados anteriormente ya que es el que refleja la fuerza del concepto y

del cambio que desea producir la campafia en los usuarios.

La comunicacién va dirigida a dos grupos objetivos, sin embargo se hard uso de la misma
paleta de colores para ambos, por otro lado se dard més énfasis a ciertos tonos de acuerdo a la
necesidad de cada uno ya que es indispensable una comunicacion personalizada que refuerce el

concepto y pueda tener mas empatia con cada uno en particular.

Se utilizaran los siguientes colores en RGB y CMYK:

G0 Ro
MO Go
Y:0 B:0

C:7255 R:4
M:431 G:181
Y:18.43 B:204
K: 0

K:0

C:13 R: 204
M:100 G:32
Y:.93 B: 46 C:100 R: 14
K:3.5 M:85.88 G:38

Y:42.75 B:70
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6.1.2 Tipografia. Se hace la seleccion de las tipografias con base en su funcion principal que es

mostrar jerarquia de informacion y ademds por el tema que trata es necesario transmitir

fortaleza de caracter. Se eligen familias tipograficas con serif para textos extensos ya que esta

se utiliza para facilitar la lectura, sin embargo, para titulos y subtitulos las fuentes elegidas son

mas fuertes y pesadas sin serif. Para contrastar y dar mas movimiento al disefio se eligen

familias tipograficas caligraficas las cuales no se tenian contempladas, sin embargo son

necesarias para crear mayor empatia con los usuarios, llamar su atencion y facilitar la

comunicacion.

Yo soy feliz.

YOSOYFELIZ.

Yo soy feliz.
Yo soy feliz.
Yo soy feliz.

Yo soy feliz.

BLOQUESDETEXTO

FRASES

Yo soy feliz y me amo.
Yo soy feliz y me amo.
Yo soy feliz y me amo.

Yo suy nesponsable y capaz.
Yo soy responsable y capaz.

Yo voy respervabley capaz,

(Z/o soy responsaue y capaz.

VYo soy wespowsable y eapog.

‘Yo soy reaponsable y capaz.
Yo 50y ReSpONSaBLe y capaz.
respenselsle y egpaz.

A continuacion se muestran las tipografias anteriores combinadas entre si para hacer la

seleccion de la mezcla mas adecuada de las mismas:

Titulo

Subtitulo

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing clit. Vivamus vestibulum libero
vitae nibh consectetur convallis. Ut sed est
sed libero blandit ultrices. Fusce at
condimentum erat.

Yo soy sesponsable
de mis acciones.

TITULO

Subtitulo

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Vivamus vestibulum libero
vitae nibh consectetur convallis. Ut sed est
sed libero blandit ultrices. Fusce at
condimentum erat.

Yo soy stesponsable
de mis acciones.

Titulo

Subtitulo

Lorem ipsum dolor sit amet, consecte-
tur adipiscing elit. Vivamus vestibulum
libero vitae nibh consectetur convallis.
Ut sed est sed libero blandit ultrices.
Fusce at condimentum erat.

Yo soy u'yspowsab

de mis accione




Titulo
SUBTITULO

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Vivamus vestibulum libero
vitae nibh consectetur convallis. Ut sed est
sed libero blandit ultrices. Fusce at
condimentum erat.

Yo soy wspowsable
de mis acciones.

Titulo

Subtitulo

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Vivamus vestibulum libero
vitae nibh consectetur convallis. Ut sed est
sed libero blandit ultrices. Fusce at
condimentum erat.

Yo soy respansable

de mis acciones.

Titulo

Subtitulo

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Vivamus vestibulum libero
vitae nibh consectetur convallis. Ut sed est
sed libero blandit ultrices. Fusce at
condimentum erat.

Yo soy respansable

de mis acciones.

Titulo

Subtitulo

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing clit. Vivamus vestibulum libero
vitac nibh consectetur convallis. Ut sed est
sed libero blandit ultrices. Fusce at
condimentum crat.

Y0 S0y respmsable

de mis acciones.

TITULO

Subtitulo

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Vivamus vestibulum libero
vitae nibh consectetur convallis. Ut sed est
sed libero blandit ultrices. Fusce at
condimentum erat.

Yo soy wespowsable
de mis acciones.

TITULO

Subtitulo

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Vivamus vestibulum libero
vitae nibh consectetur convallis. Ut sed est
sed libero blandit ultrices. Fusce at
condimentum erat.

TITULO

Subtitulo

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Vivamus vestibulum libero
vitae nibh consectetur convallis. Ut sed est
sed libero blandit ultrices. Fusce at
condimentum erat.

Yo soy ReSpONSaBLe
de mis acciones.

TITULO

Subtitulo

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing clit. Vivamus vestibulum libero
vitae nibh consectetur convallis. Ut sed est
sed libero blandit ultrices. Fusce at
condimentum erat.

YOSOY wespowsable
DEMISACCIONES.

TITULO

Subtitulo

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Vivamus vestibulum libero
vitae nibh consectetur convallis. Ut sed est
sed libero blandit ultrices. Fusce at
condimentum erat.

Y[]S[]Y responsable
' DEMISACCIONES.




De las propuestas anteriores se eligen las siguientes:
Para los titulos se selecciona la siguiente familia tipogréfica:

Se elige esta tipografia para los titulos ya que al ser pesada y de caja alta refleja fortaleza, al
mismo tiempo ayuda a la jerarquia de los textos. Es san serif, recta y estrecha esto ayuda a

expresar fortaleza de caracter que es muy importante para representar el concepto.

BEBAS

0123456789
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

Para los subtitulos realiza seleccion de la siguiente familia tipografica:

Se elige "Futura" como tipografia para subtitulos ya que al ser recta y simple, demuestra
limpieza y esto ayuda a comunicar de forma eficiente al ser legible. Es san serif igual que la de
los titulos sin ser tan pesada, por esto mismo ayuda a comunicar visiblemente la jerarquia de los

textos.

Futura

0123456789
abcdefghijklmniiopgrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

Para los bloques de texto se elige la siguiente familia tipogréfica:

Esta es una tipografia con serif lo cual facilita la lectura de bloques de texto y ayuda a
comunicar de forma eficiente. Una de sus caracteristicas es que tiene formalidad, esto transmite

confianza al lector a cerca del tema que se esta tratando.




Big Caslon Medium

0123456789
abcdefghijkimniopqgrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMN NOPQRSTUVWXYZ

Para las frases de la campafia se elige la siguiente familia tipografica:

Se elige la tipografia "Lobster 1.4" para darle dinamismo al material. Esta familia
tipografica transmite modernidad y se identifica con el grupo objetivo sin dejar de ser legible
que es su expresion principal. Ademads, es una tipografia caligrafica muy llamativa con un peso
visual que la hace resaltar de entre las demas fuentes tipograficas anteriormente elegidas

creando asi el contraste que se desea transmitir en todas las piezas.

Tobater 1.4

0123456789

abcdefghijklmnivopqratuvwxyz
ABCOEFGHYKIMNNOPQRSTUVWXYZ

6.1.3 Identificador de Campafia. El nombre de la campana se lleva a cabo a través de lluvia de

ideas para formar frases que comunican un identificador fuerte y transmiten el concepto
claramente. Entre todas las propuestas se elige la frase "Yo Soy", estas dos palabras tienen un
significado fuerte en la creacién de la identidad de la persona, por lo tanto se elige como la
mejor opcion para transmitir el concepto de "Protagonista de mi historia" ya que implica que la
persona misma resalta del lugar de donde se encuentra y tiene identidad propia al tomar

responsabilidad de su vida y de sus acciones para transformar su historia, su futuro.




6.1.3.1 Nombre de la campaiia.

Lluvia de ideas:

Yo

Principal
Lucir
Acciones
Pensar
Estrella
Protagonismo

Numero 1

Frases:
(Quién soy?
Yo Soy
Soy Estrella

La estrella soy yo

Mi vida

Vivir mi vida

Hacer
Transformado
Campeon
Valiente
Actor, Actriz
Personalidad
Vivir

Pertenecer

Protagonista, soy yo

La estrella que soy

La estrella de mi vida
Es mi vida
Responsabilidad de vida
Luz de estrella

Tengo personalidad

Identidad
Ser
Sobresalir
Vencedor
Luz
Lumbrera
Lampara

Responsabilidad

Yo Sobresalgo

Soy un vencedor

Entre las propuestas para identificar la campafia se realiza la seleccion de las siguientes

frases: (Quién soy?, Soy la Estrella y Yo Soy. De estas tres frases se elige "Yo Soy" ya que

representa una identidad, lo que los usuarios necesitan en esta etapa de sus vidas es ser guiados

por algo o alguien que represente una identidad fuerte y sana. El usuario al que va dirigida esta

campaiia necesita un modelo a seguir, que se identifiquen y entiendan que ellos también pueden

llegar a ser lo que se propongan, cumplir grandes suefios y alcanzar sus metas. Estas dos

palabras por ser fuertes ayudan a que los usuarios sean motivados a creer en ellos mismos y en

lo que pueden lograr en el futuro si toman responsabilidad en su vida.




6.1.3.2 Creacion del identificador de campaiia. A pesar que al principio no se tomo en cuenta

este elemento dentro de la campana, surge la necesidad de crearlo, ya que es imprescindible que
los usuarios no solo se identifiquen con la campafia sino que también logren identificar cada
pieza como parte de ella. Por lo tanto, la principal funcién es de unificador de la campaiia, de
esta forma los usuarios podran distinguir las piezas educativas, informativas y persuasivas que

transmiten informacion sobre el tema de la autoestima.

El identificador de campafia se realiza en base al concepto de "Protagonista de mi historia"
utilizando la misma paleta de colores previamente establecida. Este debe transmitir el nombre
de la campafia de manera que sea personal y muy fuerte, sin embargo juvenil para lograr atraer
a los usuarios, por lo tanto se eligieron tipografias del banco previo para escoger la mejor

opcion en legibilidad y peso.

Yosoy Yo soy
YOSOY Yosoy

Yo soy [Ye rey




6.1.3.3 Bocetaje.
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Se boceto diferentes propuestas para el identificador de campafia. Ya que el concepto
"Protagonista de mi historia" es amplio se debid analizar todas las posibilidades para lograr

comunicarlo de la mejor manera y de acuerdo al grupo objetivo establecido.

6.1.3.4 Identificador de campaia. El identificador de campafia hace alusion a una burbuja de

dialogo que sale hacia arriba, contiene el texto "Yo Soy" con tipografia bold unida entre si lo cual
transmite al usuario mucha seguridad al dar a entender que ellos mismos, como personas Unicas e
irrepetibles, pueden decir esa frase sin esconder quienes son comunicando libertad de expresion,
estando orgullosos, amandose y aceptdndose ellos mismos con todas sus cualidades y defectos. Se
eligi6 una burbuja cuadrada a diferencia de la circular ya que transmite mayor fuerza del mensaje,
hace resaltar la frase en lugar de encerrarla. Es redondeada de las esquinas para brindar dinamismo
e ir de acorde con la tipografia. Esto refuerza el concepto de "Protagonista de mi historia" ya que al
mostrar caracter y seguridad en ellos mismos son capaces de tomar control de su autoestima,
elevandola sin permitir que las malas experiencias pasadas detengan su progreso y crecimiento

personal, que puedan luchar por sus ideales y no por los de alguien més.

Se realiza distintas opciones para el identificador de campafia con variadas posiciones del texto,
dentro y fuera de figuras geométricas, sin embargo se elige la opcion mas clara y pesada pero que al
mismo tiempo no deja de ser llamativa para los jovenes. Esta opcion es la que transmite el concepto

de forma mas directa, del mismo modo que logra identificarse con el grupo objetivo.

Se elige la tipografia "Bauhaus 93", ya que es la que mayor se acopla entre si para lograr la

unién de cada letra, ademas tiene el peso adecuado para transmitir la fuerza del mensaje. Sus trazos




rectos y curvos la hacen muy amigable y atractiva para el grupo objetivo. Las dos palabras dentro

de la frase reflejan el mismo peso visual ya que se desea comunicar la misma fortaleza de ambas.

A continuacion, se muestra la tipografia utilizada:

Bavhavus 93

0123456789
abedefghijkimnaopqrrtuvwryz

ABCDEFGHIIKIMANOPQRSTUVWXYZ

Ademas, se probaron distintos colores para el identificador de campafia con el objetivo de

escoger la mejor opcion que transmita el concepto.

De la paleta de colores anteriormente presentada se elige el color azul oscuro como fondo y la
tipografia de color rojo ya que es la combinacion de colores que expresa mayor contraste y
legibilidad atn en su reduccion minima. Los dos son colores signicos esquematicos ya que son
colores planos y tienen un significado especial, el color rojo representa audacia, valor y coraje,

estimula la seguridad y el autoconcepto. El azul brinda serenidad y seguridad.




A continuacidn, se muestran sus reducciones:

5cm

g

6.1.3.5 Ejes. Para la diagramacion del identificador de campatfia se toma en cuenta el concepto de
disefio "Protagonista de mi historia", ya que este representa un mensaje fuerte se realizaron ejes de
diagramacion rectos y centrados para crear un disefio simétrico creando un bloque pesado que

refuerce la seguridad que se quiere transmitir.




6.1.3.6 Colores. La paleta de colores del identificador de campaifia se presenta a continuacion:

C:13 R: 204
M:110 G:32
Y: 93 B: 46
K:3.75

C:100 R: 14
M:85.88 @G:38
Y:42.75 B:70
K:45.1

Las variaciones del identificador de campaiia se presentan a continuaciéon. En fondos de colores

planos y texturas se utilizaran las siguientes:

En sus versiones en blanco y negro ¢ invertido se utilizaran las siguientes:

5 6




No se utilizard version en escala de grises.

6.1.4 Fotografias. Se decide utilizar fotografias en vez de ilustraciones ya que los usuarios necesitan
identificarse con personas iguales a ellos, por lo tanto necesitan captar la informacion con ejemplos
realistas. Se decide utilizar fotografias a color de cabeza y torso, colocadas con fondo de color liso y
con el rostro en posicion frontal con actitud alegre para demostrar confianza en si mismos. La
mirada siempre sera hacia el usuario, de esta forma transmitira de una manera mas directa el
concepto de "Protagonista de mi historia" con el objetivo de comunicar una autoestima sana a través

de la expresion facial y el color de la fotografia.

Ademas, también se decide utilizar fotografias para el folleto dirigido a tutores ya que es
necesario ejemplificar la forma como deben elevar la autoestima de los pequefios que viven en el
Hogar. Estas son fotografias a color en donde se muestra a un profesor interactuando con un nifio o

nifia brindando muestras de afecto, afirmacion etc.

6.1.5 Reticula y layouts. Se boceta la reticula con base en su objetivo principal el cual es colocar la

informacion jerarquicamente y reflejar orden. Su expresion principal es de superioridad por lo cual
se diagramo con base en lineas inclinadas, asi mismo se diagramo con lineas rectas verticales y
horizontales para crear bloques que ayuden a expresar el concepto de "Protagonista de mi historia".
Se escoge una reticula modular ya que delimita los diferentes espacios que se necesitan para colocar
la informacidn, los ejes inclinados comunican libertad ayudando a romper con la monotonia y la
fortaleza del tema, esto en conjunto invita a los usuarios a acercarse al material ya que logran
identificarse con el. Un eje central lo hace simétrico por lo tanto logra tener equilibrio y unidad

entre todos sus espacios.




6.1.5.1 Reticula Digitalizada. Para la diagramacion final se utilizé la misma reticula adaptandola a

formato vertical y horizontal. Se utilizaron las lineas rectas e inclinadas para lograr mantener la

unidad de la linea grafica y aprovechar el espacio de cada una de las piezas.

Las reticulas finales se presentan a continuacion:

6.1.5.2 Layouts. Se trabaja varias opciones de layouts tomando como base la reticula anteriormente
mostrada, ya que esta es muy versatil se intenta realizar muchas opciones para darle a cada pieza un
caracter distinto, sin embargo, llevando una misma linea para poder reflejar el concepto de
"Protagonista de mi historia". Ademas, la utilizacion de la reticula modular facilita la diagramaciéon

del layout, tomando en cuenta la cantidad de texto e imagenes que se utilizaran se puede organizar

en orden de importancia para no perder la jerarquia de la informacion.
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Folleto educativo.

Afiche persuasivo.




6.2 PROPUESTA PRELIMINAR

6.2.1 Material informativo para tutores. Este material tiene como objetivo brindar informacién

necesaria acerca del valor de la persona para que puedan valorarse ellos mismos y en consecuencia
valorar a los nifios y jovenes con quienes trabajan diariamente. Ademas, brindar informacién a
cerca de la importancia de la autoestima en ellos mismos y su responsabilidad como tutores de

fortalecerla en los nifios y jévenes del Hogar Miguel Magone.

6.2.1.1 Trifoliar. Este material se apoy6 en un layout modificado de la reticula original ya que lleva
un doblez diferente al de un trifoliar comun. A este se le agregd lineas diagonales hacia el lado
superior izquierdo para poder lograr un doblez que forme el identificador de campafia a través de
una forma en origami logrando una pieza que llame la atencion, ya que al ser una pieza informativa
debe mantener la atencion del grupo objetivo y lograr una interaccion con ¢l para identificarse de
una mejor manera. Se escogid este layout entre las demds opciones ya que tiene espacios grandes
que representan de una mejor manera el concepto de "Protagonista de mi historia", estos permiten
colocar las imagenes en espacios en donde las hacen resaltar dentro de la pieza y también permite

que los textos sean ordenados y con jerarquia.

El origami en esta pieza es muy importante ya que no solo facilita el acercamiento de la
informacion al grupo objetivo, sino que también representa el concepto "Protagonista de mi
historia" al sobresalir de los trifoliares normales. Por otro lado, también ayuda a su desarrollo
mental ayudando a la absorcidn de la informacidn presentada en el trifoliar y los motiva a doblar la
pieza nuevamente haciéndolos conscientes de la capacidad que tienen para sobrepasar cualquier reto

que se presente en su vida.
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6.2.1.2 Video. El layout utilizado para esta pieza es muy simple. Este, por ser un material
audiovisual, lleva muy poco texto ya que no se pretende que la informacion sea leida por el usuario
sino que sea transmitida de forma visual y auditiva, por esta razon es la imagen la que llamara la
mayor atencion. El layout contiene la totalidad del espacio de la pantalla para colocar la imagen, de
esta forma brinda valor a la persona y refleja el concepto de "Protagonista de mi historia". El
identificador de campafia se coloca en la esquina superior derecha ya que al estar en la parte de
arriba hace alusion a la identidad de la persona que aparece en el video. Ademas, ayuda a reforzar la
campafia. En la parte inferior se coloca un espacio para informar al grupo objetivo sobre el
personaje que estard brindando la informacion, de esta forma se crea seguridad para que el mensaje

sea captado sin crear desconfianza.
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Video Informativo para tutores, "Autoestima en la Sociedad"

Escena/ | Plano/ Descripcién Sound Imagen
Toma Tiempo Fx/Video Fx
1 Plano Fondo negro VFx: Fade in,
general Aparece logo fade out de
4s. logo
SFx: Musica
instrumental
alegre
2 Plano Un parque con VFx: Fade iny
general. | muchas fade-out de
10s. personas, sin ver | titulo
ala cAmara. SFx: Continua
Aparece el titulo. | musica )
instrumental ( <
alegre ) !
') Auboesbi -
ucdoesvtima en _.
J la Sociedad
== OO\ ——
e —
3 Plano La misma toma SFx: Voice
general. del parque con over: Le
8s. muchas preguntamos a
personas, algunas
haciendo personas qué
actividades, creen que es la

caminando etc.

autoestimay
esto fue lo que
nos
contestaron.




4 Plano Persona #1 de
Toma 1l | medio. frente hablando
5s. sobre lo que
piensa es el
significado de
"Autoestima”.
4 Plano Persona #2 de
Toma 2 | medio. frente hablando
5s. sobre lo que
piensa es el
significado de
"Autoestima”.
4 Plano Persona #3 de
Toma 3 | medio. frente hablando
5s. sobre lo que

piensa es el
significado de
"Autoestima".




4 Plano Persona #4 de
Toma 4 | medio. frente hablando
5s. sobre lo que
paneo piensa es el
hacia la significado de
derechaa | "Autoestima".
plano
general.
5 Plano Personas en el SFx. Voice
general. parque sinvera | Over: Le
10s. la cdmara, preguntamos a
caminando, la licenciada en
jugando, psicologia Mina
comiendo etc. Gomez a cerca
dela
autoestimay
las
consecuencias
en la sociedad
actual.
6 Plano Dentro de una
medio. oficina, detras de
60s. un escritorio, Lic. .

Mina Gomez
hablando sobre
la autoestima y
sus
consecuencias en
la sociedad.

Lic. Mina Gomez




Toma 1

Plano

general.

8s.

Una joven
embarazada
caminando hacia
la derecha.

SFx:
continuacion,
Lic. Mina
Gomez
hablando sobre
las
consecuencias
de la baja
autoestima en
la sociedad,
embarazos
inesperados.

Toma 2

Primer
plano.
8s.

2 jovenes
consumiendo
drogas.

SFx:
continuacion,
Lic. Mina
Gomez
hablando sobre
las
consecuencias
de la baja
autoestima en
la sociedad,
adicciones.

Toma 3

Plano

general.

8s.

Una pandilla, 3
jévenes con
tatuajes
interactuando
entre ellos.

SFx:
continuacién,
Lic. Mina
Gomez
hablando sobre
las
consecuencias
de la baja
autoestima en
la sociedad,
pandillas.




8 Plano Personas en el SFx:Voice over:
general. | parquesinvera | "Las pandillas
8s. la cAmara, son una de los
caminando, mayores
jugando, problemas
comiendo etc. sociales a los
que los jévenes .
estan 2
expuestos. " se
presenta a Lic.
Juan Carlos
Molina .
9 Primer Dentro de una
plano. oficina, detras de -
30s. un escritorio, Lic.
Juan Carlos
Molina, hablando
sobre la
autoestima en
jovenes y su
experiencia con \(
las pandillas. X\\
Lic. Juan Carlos Molina
10 Plano Aparece Lic. Juan | SFx: Voice
general. Carlos Molina over: Lic. Juan
10s. interactuando Carlos Molina

con los jovenes
con quienes
trabaja.

concluye con
que hay que
brindar amor a
los jovenes
expuestos a
este problema.
VFx: Fade a
siguientes
escena.

2




11 Plano Escena anterior | Sfx: Voice over:
general. | borrosa, entra “Hogar Miguel
8s. con shade. Magone

Aparece el present6
identificador de | Autoestima en
campafia en la la Sociedad”.

parte superior
central. Aparece
el titulo:
“Autoestima en
la Sociedad”.

Auboestima en
la Sociedad

6.2.2 Material informativo para jovenes. El objetivo principal de este material es facilitar la

informacion sobre autoestima a los jovenes del Hogar Miguel Magone con el fin de que sepan el

valor que tienen como personas y que en esta etapa decisiva en sus vidas puedan fortalecer su

identidad y tener altas espectativas de su futuro.

6.2.2.1 Trifoliar. Este material se apoy6 en un layout modificado de la reticula original ya que lleva

un doblez diferente al de un trifoliar comun, al igual que el trifoliar para tutores. El origami capta la

atencioén del grupo objetivo y ayuda a su desarrollo mental. El layout facilita la jerarquia de la

informacién y el orden de lectura. Se utilizan los fondos con los mismos tonos de la paleta de

colores y las tipografias bocetadas anteriormente para mantener unidad en toda la campafia y de esta

manera, cumplir con el objetivo de legibilidad.
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6.2.2.2 Ficha. El layout en el que se basa este material es muy dindmico y con muchas areas para
escribir texto, esto con el objetivo de motivar a los jovenes a escribir sus suefios y metas a corto,
mediano y largo plazo. Se utilizardn iméagenes para apoyar a la motivacion ya que se desea lograr
que el usuario plasme informacion personal, concreta y real para luego utilizarla como una guia en

la toma de decisiones en su vida.
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6.2.3 Material Educativo para tutores. El objetivo principal de este material es facilitar la ensefianza

sobre el tema de autoestima de los tutores hacia los nifios que viven en el Hogar Miguel Magone y
que actualmente cursan preprimaria y primaria en la escuela a la que asisten. De esta forma se logra

abarcar a todas las edades de quienes residen en el Hogar y asi ayudar a aumentar su autoestima.

6.2.3.1 Folleto. El propdsito de esta pieza es brindar informacion correcta sobre autoestima y
actividades que se pueden realizar para elevarla y asi servir de herramienta para la educacion de los
nifios y nifias del Hogar Miguel Magone. Al principio no se tom6 en cuenta agregar informacion a
cerca de valores, sin embargo se vio necesario agregar esta informacion que ayude a fortalecer y

promover la educacién en valores ya que estas edades son las més adecuadas para afirmarlos y de




esta manera su identidad y valor sean, al mismo tiempo, consolidados en sus vidas fortaleciendo su

autoestima.

El layout en que se fundamenta este material se basa en espacios que permiten ubicar texto e
imagenes ordenadamente para una facil comprension de la informacion. Los layouts utilizados para
la diagramacion fueron adaptados segun la diferente cantidad de informacion de cada pagina para
lograr dinamismo, sin embargo, manteniendo una misma linea grafica. Las imagenes que apoyan a
los textos seran de gran tamafio ya que es necesario que los usuarios comprendan la forma correcta
de elevar la autoestima de los nifios, ademas de esta manera se refuerza el concepto "Protagonista
de mi historia" ya que la persona resalta dentro del material. Este layout se divide en espacios
geométricos grandes dirigidos diagonalmente hacia la parte superior derecha del material denotando

superioridad y ademas facilita la transmision de la informacion haciéndolo de una manera dinamica.
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6.2.4 Material persuasivo para jovenes. Se elige este material ya que permite la fijacién de la

informacién en la memoria del grupo objetivo y genera una accion interna o externa. En esta etapa
de sus vidas, los jovenes son muy influenciados por el ambiente que los rodea y sus emociones son

muy fluctuantes, por lo tanto la motivacion es necesaria para reforzar su identidad y su valor como

personas.

6.2.4.1 Afiches. Se basa en un layout muy simple ya que el Gnico texto que se coloca es una frase
que provoca impacto y reflexion en el usuario, ademds se apoya con una fotografia y el
identificador de campafia. Los espacios en que se divide el texto e imdgenes son geométricos con
lineas diagonales hacia la parte superior derecha del material para llevar una misma linea grafica y

lograr dinamismo.
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6.3 VALIDACION

Se llevaron a cabo los objetivos para realizar las validaciones los cuales se presentan a

continuacion:

* Comprobar que no existan barreras para captar el mensaje y la facil utilizacion del
material para el grupo objetivo.

* Verificar la coherencia del disefio con el tema por medio de los psicélogos.

* Confirmar la efectividad del disefio, si es adecuado y llamativo para el grupo objetivo,
ademas verificar si las piezas representan el concepto de disefio a través de los expertos
en Disefio Grafico.

6.3.1 Formato. El resultado de las validaciones en cuanto al formato fue positivo. La mayoria de los
disefiadores gréficos y de los expertos encuestados respondieron que el tamafio del formato de las
piezas es adecuado. Ademas, la mayor parte del grupo objetivo respondieron que les llama mucho
la atencion la interaccidon que tienen con las piezas y que estan de acuerdo con el tamafio de las
piezas en proporcion a los elementos graficos utilizados. Uno de los comentarios fue a cerca de la
interaccion con el trifoliar, es muy llamativa para el grupo objetivo, sin embargo, algunos

disefiadores graficos sugirieron darle un mayor sentido al doblez y hacerlo mas personalizado.

6.3.2 Imagenes. Segln las encuestas realizadas todos los encuestados del grupo objetivo perciben
las imagenes con un mensaje positivo. La mayoria respondié que le transmite alegria y fuerza el
cual es el objetivo con el que se realizaron. La mitad de los disefiadores graficos encuestados
comentaron que las imagenes son adecuadas, sin embargo la otra mitad sugirié lograr una mayor
identificacion con el grupo objetivo haciendolo parte de las piezas y asi lograr transmitir el mensaje

con mas fuerza.

6.3.3 Color. Con respecto a los colores, todos los encuestados del grupo objetivo y los expertos
respondieron positivamente, se obtuvo comentarios de que son muy llamativos, aportan mucho
dinamismo y van de acuerdo al tema. Sin embargo, una minoria de los disefiadores gréficos
encuestados respondieron que se pueden hacer cambios para llamar aun mas la atencién. Ademas,

sugirieron agregar una textura para hacer el disefio mas juvenil y més dinamico.




6.3.4 Tipografia. En cuanto a la tipografia, todos los encuestados del grupo objetivo y los expertos
dieron respuestas positivas, segin las encuestas, es legible para ellos. Sin embargo, una minoria de
los disefiadores graficos comentaron que debe cambiarse la tipografia de los titulos ya que es muy

estatica y la tipografia de los textos se puede cambiar por una mas juvenil sin dejar de ser legible.

6.3.5 Cambios. Se presentan los cambios realizados segun las respuestas de las encuestas de

validacion.
6.3.5.1 Formato. Se decide realizar cambios en el trifoliar volviéndolo polifoliar para agregarle

valor y un mayor sentido al doblez el cual se mantiene cambiando unicamente la informacion.

Unicamente se cambia el grado de inclinacion de las lineas de doblez.

Antes Después

6.3.5.2 Imégenes. Se decide cambiar las fotografias con modelos del grupo objetivo para fortalecer
la campafia y colocarlas unicamente en los afiches persuasivos para jovenes que son las piezas
personalizadas, uno para cada uno de los jovenes del grupo objetivo. Estas fotografias apoyan al

texto brinddndole mayor fuerza que es su principal objetivo.
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Después

6.3.5.3 Color. Se decide cambiar el porcentaje de magenta en el color rojo y el porcentaje de cyan

en el color celeste para lograr el objetivo de resaltar dentro del material ya que en la impresion estos

colores se empastan y se opacan por el contraste.

C:13 R: 204 (&Y0] R: 237
M: 100 G:32 M: 100 G:28
Y: 93 B: 46 Y:100 B:36

K:3.5 K:0

Antes Después
C:72.55 R:4 C100 R:0
M:4.31 G181 M: 0 G:174
Y:18.43 B:204 Y:0 B: 239
K:0 K:0

Antes Después

Ademas, se agrega una textura vectorial para agregar dinamismo a las piezas la cual, para

mantener una linea grafica, estd conformada de figuras geométricas con lineas rectas las cuales se

utilizan en todo el disefio para reforzar la importancia del tema de Autoestima.



6.3.5.4 Tipografia. Se cambi6 la tipografia de los titulos y subtitulos a CoolveticaRG-Regular, la de
los textos a Helvetica y la que se utiliza para llamar la atencion de ciertas palabras en los titulos y

frases se utiliza la misma, Lobster 1.4.

Antes Big Caslon Medium
BEBAS 012345678
0123456789 abedefghijklmniiopgrstuvwxyz
ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ ABCDEFGHIJKL.MNNOPQRSTUVWXYZ,

Futura

TITULO

abcdefghijklmnfiopgrstuvwxyz ,
) Subtitulo
ABC D E FG H U K LM N N o PQ RSTUVWXYZ Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur

adipiscing clit. Vivamus vestibulum libero
vitae nibh consectetur convallis. Ut sed est
sed libero blandit ultrices. Fusce at
condimentum erat.

YOSOQY responsable
DEMISACCIONES.




Desbués

CoolveticaRG-Regular

0123456789
]

abcdefghijkimnfiopqrstuvwxyz I I b u IO
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ Subbitulo

Lorem ipsum dolor sit amet, consecte-

tur adipiscing elit. Vivamus vestibulum

libero vitae nibh_ Consectetgr cor_wallis.
Helvetica ot s

0123456789 Yo soy responsable

de mis acciones.
abcdefghijkimnfiopgrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

6.3.5.5 Trifoliar informativo para jévenes. El trifoliar informativo se convirtiéo en un polifoliar ya

que se decidi6 mantener el doblez para crear identificacion con el grupo objetivo, lo cual es muy
importante para hacerles llegar el mensaje. Ademas, al formar el identificador de la campafia con
los dobleces de origami, ayuda a reforzar la campana y el mensaje que se desea transmitir a través
de ella. Se redujo la informacién a frases mas concretas y personalizadas, y se colocaron en el orden
de lectura correspondiente al doblez. Se mantuvo la linea grafica utilizando la misma paleta de
colores y la tipografia caligrafica para resaltar palabras especificas dentro de las frases y asi crear
mayor impacto. En esta pieza es la inica que utiliza texto en color blanco ya que son frases cortas y
concretas, al resaltar dentro de los colores de fondo transmite de una mejor forma el concepto de
"Protagonista de mi historia" sin perder legibilidad. Ademas, se le agregd como ultimo punto dentro

del polifoliar, una casilla para escribir el nombre, esto lograra una mayor identificacion con la pieza.
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Autoestima Sana:
La persona se valora y se ama
m}cualcs L_‘omocsimlhmarh

oon agr
vas porque no busea la aprobacion de los
demis, se la gana.

Autoestima No Sana:
La persona no se ama, no se acepta y no se
valora en sus cualidades.

To eliges

Es i decision elegir que aspectos e
gustaria cambiar. El primer paso que

tienes que dar s aceptarte a ti mismo tal
cual ercs, sin culpas ni vergiienzas. / no
significa que no puedas imaginar o desear
cambios o mejoras. Ten muy en claro que
vales por quien eres, no por las cosas materi-
ales que posees.

Cuando una persona es engreida o armogante
muchas veoes se piensa que ¢s porque tiene ka
autoestima elevada. Sin embargo, esta s
solamente un caparazon que utlizan para
evitar que las personas observen su
falta de accpracion propia y la
biisqueda intensa por ser valora-
dos yamados.

- Cuando te veas en un espejo di: “Que bien
meveo™.

- Aprende a creer y valorarte a ti mismo/a, sin
importar lo que digan los dems.

-Ten confianza plena en lo que eres y haces.

- Rompe dependencias emocionales porque
estas te limitan en la capacidad de tomar ws

iEres valioso!

iNunca pierdas las ganas de pensar en
positivo! Invierte todo lo que parezea mal

propias decisioncs. 0 que no tiene solucion,
- Aprende a decir “No™ cuando algo te No responsabilices a nadie més por las
molesta 0 no debes hacerlo. conseeuencias de tus decisiones. Actpta-

las, aprende, cambia w actitud y sigue
adelante.

Aprende a conocerte, tienes cualidades
que los demds no tienen, aprovéchalas y
ponlas en prictica. "T'us logros ayudarin a
que mantengas una actitud positivay te
mantengas de buen animo.

- No te vengas abajo ante una critica o una
descalificacion. Valoray acepta las criticas
constructivas ~ de  los  demas,
desechando las que son hirientes y
aceptando cambiar para ser una
MEjOr persona.




Después
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Nunca olvidaré que:

1. Yo soy la mas
asombrosa
creacion en las
manos de Dios.

6. Yo soy divinamente
merecedor de
afecto y amor.

5. Yo soy inigualablemente valicio, mas de lo
que alguna vez pueda imaginar.




6.3.5.6 Trifoliar informativo para tutores. Este, al igual que el de jovenes se convirtid en un

polifoliar ya que se decidié mantener el doblez para crear identificacion con el grupo objetivo, lo
cual es muy importante para hacerles llegar el mensaje. Se redujo la informaciéon a frases mas
concretas y personalizadas, que sean practicas y que puedan facilitar la informacién sobre el tema
de Autoestima a los tutores, estas frases se colocaron en el orden de lectura correspondiente al
doblez. Se mantuvo la linea gréfica utilizando la misma paleta de colores y la tipografia caligrafica
para resaltar palabras de accion dentro de las frases y asi lograr un mayor impacto. Esta pieza es la
unica que utiliza texto en color blanco ya que son frases cortas y concretas, al resaltar dentro de los
colores de fondo transmite de una mejor forma el concepto de "Protagonista de mi historia" sin
perder legibilidad. Ademas, se le agregd como ultimo punto dentro del polifoliar, una casilla para

escribir el nombre, esto lograra una mayor identificacion con la pieza.

Antes

e

Indicio
1 Positivos
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To eliges

Es m decision elegir que aspectos te
gustaria cambiar. El primer paso que tienes.
que dar ¢s aceptarte a ti mismo tal cual eres,

sin culpas ni vergiienzas.
- Cuando te veas en un espejo di: "Que bien me

oo .
Rompe dependencias emocionales porque estas
te limitan cn la capacidad de tomar s propias
ecisi

- Aprende a decir "No™ cuando algo te molesta o
no debes hacero.

- No vivas pensando en ol pasado, levintare y
comienza de nuevo. Nunca es tarde para comen-
zar a luchar por ws sucios.

Tipos de Autoestima
Autocstima Sana: La persona se valora y se ama
tal cual es.

Autoestima No Sana: La persona no se ama. no
se acepta y no se valora en sus cualidades.

Cuando analices a los nifios y j
no confundas una actitud

tiva con una autoestima alta, al contrario
estas actitudes muestran necesidad de
aprecio y valoracion. Ponles mucha

Los
jovenes

y la aufoestima

Los ad stin en el p
construir una |dcnndzd pnvu v esto les
provoca miedo ¢ i
&s)unmu&ue&nnmuuscnguak:.m
SUS aMigos.

l;xnu)vriadclospmumlasdcszlmﬁcav

& s i

s.-ntaprmdmncnmcsedar mbaramsno
dos, uso de drogas, desords

cios, pandillerismo y delincuencia.

Por lo tanto, & w responsabilidad

educarios sobre valores y mostrar el

Cariio y aprecio necesario para que

no lo busquen en  lugares

inapropiados.

iEleva su
autoestimal

1. Confia en la competencia de tus alum-
nos. Ellos pueden lograr sus metas.

2. Aliéntalos a proponerse metas altas.

3. Estimulalos a perseverar en cllas.

4- Genera un clima de confianza en ¢ aula.
5. Propicia ¢l didlogo y las conductas
ascrtivas.

6. Acepra la critica constructiva de parte

atencion y ayidales a elevarla con deellos.
mucstras de amor. z

Después

elq
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3. Confiaenla
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Siempre recuerda:

1. Brinda amor a
Gus alumnos,
ellos son la mas
asombrosa

Auboestima
Sana

Guia de formacion
de la autoestima.

creacion de Dios.




6. Recuérdales 7. Estinuilalos a

constantemente perseverar en sus
que son amados suenos y mektas,
y aceptados ellos son
Gal como capaces de
son. lograrlo.

Nombre:

5. flfirma su identidad con expresiones de

aprobacion, abrazos fuertes y palabras
positivas. Tu eres parte esencial en el
crecimiento de una auboestima sana en ellos.

6.3.5.7 Ficha informativa para jovenes. Esta pieza tuvo cambios pequefios, sin embargo, le

agregaron mucho valor. Para darle mas movimiento, se le agregd una textura de fondo la cual se
unifica con las lineas de diagramacion que se han ido trabajando durante todo el proceso aportando
mucho dinamismo sin salirse de la linea grafica. Ademas, al igual que todas las piezas se cambia la

tipografia por una mas juvenil y legible, utilizando siempre los mismos colores.




Antes

Después

{lograré lodo lo
que me proponga,
lucharé por lo que
quiero!

en § aflos

on 10 afos
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6.3.5.8 Folleto educativo para tutores. El folleto educativo tuvo pequefios cambios que agregaron

mucho dinamismo a la pieza. Se le agreg6 el fondo con una textura que ademas de brindar mucho
movimiento da unidad a todas las piezas de la campafia. Ademas, en las figuras que se utilizan para
insertar frases que apoyan el texto, se cambi6 el color de la tipografia para que no se empaste con el
azul de fondo y tenga mayor legibilidad. Para quitar la rigidez del texto, se agregd cuadros de color

amarillo con tipografia azul oscuro. También, se cambio la tipografia por una mas legible y juvenil.

Antes Después

PROGRAMADE
EDUCACION EN VALORES

PARADOCENTES DE
preprimaria Y primaria
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Autoestime Infontil

ENSENANDOLES
VIVIR e palor



Antes Después
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Antes Después
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Antes Después

En dlose En dose

6.3.5.9 Afiches persuasivos para jovenes.

A esta pieza se le agregd una textura de fondo y ademas se cambid el color celeste por uno con
mayor porcentaje de cyan para que sobresalga atin mas de la paleta de colores utilizada durante todo
el proceso de disefio ya que en la impresion no causé el impacto esperado. Lo mas importante de
esta pieza fue el cambio de la fotografia, posicion del identificador de campaia y la tipografia. Esto
aporta mucho valor al disefio y a la estrategia utilizada en la campaiia ya que hace esta pieza mucho
mas personalizada, de forma que transmita el mensaje de una manera mas impactante al receptor.
Para lograr esto, se cambiaron las frases de las piezas, se realizé un afiche para cada uno de los

jovenes del grupo objetivo logrando una mayor identificacion y afirmacion de sus cualidades.

Antes

RECUERDATE LASADVERSIDADES LA felicidad ESTA

ATIMISMOQUEESTA uﬁgt%.'gﬁﬂﬁi'"‘““ SIEMPRE DENTRO DETIi




Después

Carlos

quien cuida de
sus amigos

Hugo
quien lucha por
sus suenos

6.4 PROPUESTA FINAL

6.4.1 Color.

Los colores que se eligen son una gama de complementarios vivos y uno constrastante, ya que su
objetivo principal es representar identidad, se utiliza el color rojo para resaltar entre los demas. Se
utilizan 3 colores complementarios, azul, celeste y amarillo. El azul brinda cerenidad y al ser oscuro
refleja estabilidad emocional y libertad de expresion. El celeste es un color constante en la vida del
ser humano, esto facilita la identificacion de las piezas y el tema con el grupo objetivo, ademas,
brinda seguridad lo que es muy importante para comunicar el tema tratado. El amarillo se utiliza
para reforzar la autoestima, este color se relaciona con la voluntad y facilita la comunicacion al
estimular los nervios del cerebro. Se utiliza el color rojo con un alto porcentaje de magenta para
crear el contraste deseado, llamar la atencion del grupo objetivo y asi cumplir con su funcioén
principal de resaltar entre los demas transmitiendo asi el concepto: “Protagonista de mi historia”.
Ademas se escoge el color blanco ya que es un color neutro, este ayuda a resaltar ciertos elementos

dentro de fondos de color para brindar jerarquia y asi llamar la atencion del receptor.
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6.4.2 Tipografia.

Se eligen tipografias segiin su objetivo principal que es el de legibilidad, ademés de establecer
jerarquia de informacion de una manera llamativa al grupo objetivo. Se escogen principalmente
tipografias san serif para los titulos y textos largos ya que facilitan la legibilidad y la identificacion
con el grupo objetivo. Estas también brindan sobriedad, limpieza y modernidad a las piezas.
Ademas, se utiliza una tipografia caligrafica que ayuda a reflejar el concepto de “Protagonista de mi
historia” al sobresalir de las san serif. Estas ayudan a resaltar palabras o frases brindandoles
importancia, fuerza y diferenciacion dentro de toda la informacion ayudando a la asimilacion y

acercamiento de la informacion al grupo objetivo.

TiGulo

Subbitulo

Lorem ipsum dolor sit amet, consecte-
tur adipiscing elit. Vivamus vestibulum
libero vitae nibh consectetur convallis.
Ut sed est sed libero blandit ultrices.
Fusce at condimentum erat.

Yo soy responsable

de mis acciones.




CoolveticaRG-Regular

0123456789
abcdefghjjkimniopqrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

Helvetica

0123456789
abcdefghijkimnfiopgrstuvwxyz

ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTUVWXYZ

Tobater 1.4

0123456789

abcdefghijklmnivopqratuvwxyz
ABCDEFGHYKIMNNOPQRSTUVWXYZ

6.4.3 Fotografia.

Las fotografias que se utilizan son a color, de esta forma se logra llamar la atencion del receptor
y transmitir asi el concepto de “Protagonista de mi historia”. Su funcién principal es transmitir
fuerza, sin embargo no transmite la fuerza por si misma sino que sirve de apoyo al mensaje y esa

fuerza se complementa con ambos elementos.

Se utilizan diferentes fotografias para los jovenes y para los tutores las cuales se presentan a

continuacion:




Las fotografias para jovenes son personalizadas, representan a los mismos jovenes que viven el
el Hogar Miguel Magone, de esta manera se asegura la identificaciéon con el grupo objetivo y una
mayor captacion del mensaje. Estas imagenes, que apoyan al texto, son necesarias para cumplir el
objetivo de transmitir el mensaje reforzando la identidad de cada uno de los jévenes en particular
logrando elevar su autoestima haciéndolos sentir importantes y valiosos que es lo que se quiere

lograr como respuesta al problema social al que se le intenta dar solucion.
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Ademas, estan las fotografias para el material de tutores. Estas también sirven para apoyar el
texto y mostrar la interaccion que los tutores deben de tener con los nifios y jovenes del Hogar
Miguel Magone. Estas facilitan la transmision de la informacion y la identificacion del grupo
objetivo con el material ya que, al ser fotografias, el realismo ayuda a comunicar de mejor manera

el mensaje.
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6.4.4 Identificador de Campana.

El identificador de campaia utiliza el color azul oscuro de fondo y la tipografia en color rojo.
Esta es san serif y con mucho movimiento lo cual ayuda a brindar dinamismo. Ademas, refuerza el
tema de autoestima uniendo todas las letras del nombre de la campafia en un mismo elemento el
cual resalta del fondo azul transmitiendo asi el concepto de ‘“Protagonista de mi historia”. Este
contraste de color permite que el identificador de campafia resalte dentro de cada una de las piezas y
apoye al tema transmitiéndolo con mayor fuerza. Es necesario llamar la atencion del grupo objetivo
a través del material, ya que el fortalecimiento de su autoestima es de vital importancia para las
decisiones que tomaran en el futuro. Por lo tanto, el identificador de campaiia pretende resaltar
dentro de cada una de las piezas, no solamente reforzando la campafia sino también siendo parte del

mensaje para elevar la autoestima del grupo objetivo.




6.4.5 Diagramacion.

La diagramacion que se utiliza cumple con el objetivo de reflejar orden y superioridad. Esta
conformada por columnas y lineas horizontales lo que le da un carécter fuerte. Al diagramar con
lineas rectas se pretende comunicar un mensaje de mucha importancia como lo es el tema de
Autoestima. Ademas, se utilizan lineas inclinadas paralelas hacia el lado superior derecho de las
piezas, esto ayuda a comunicar un mensaje de superioridad y avance utilizando figuras geométricas
para separar la informacion. Aunque es estatica por las lineas rectas, es muy versatil y se utilizan
sus diferentes espacios para colocar la diferente cantidad de informacion necesaria para cada pieza.

Se utiliza la misma reticula en formato horizontal y vertical como se muestra a continuacion:

6.4.6 Polifoliar informativo para jovenes.

Este material presenta frases informativas sobre el valor de la persona, es informacion que se
dirige especificamente al receptor, de esta manera logra su objetivo principal que es informar a
cerca de la Autoestima y de esta forma los jovenes puedan comprender que son valiosos como seres
humanos. Cada frase estd redactada de forma personalizada resaltando ciertos adjetivos calificando

a la persona logrando que esta sea consciente de sus capacidades y cualidades.

Se pretende que este material sea llamativo para el grupo objetivo. Para lograr la interaccion,
esta pieza tiene un doblez que forma el identificador de campafa en la contraportada. En la portada
se presenta el titulo de la pieza que es “;Quién soy?, guia para una autoestima sana” ya que en el

interior, al desdoblar cada pestafia del polifoliar, contiene frases que responden a esta pregunta las




cuales afirman la identidad del joven comunicando un mensaje directo y elevando su autoestima.
Cada frase estd numerada para asegurar el orden de lectura y asi lograr un mayor impacto

transmitiendo la informacion de manera ordenada.

El formato del material es tamafio carta (8.5” x 11”) esto permite transmitir la informacién al
tamafio adecuado permitiendo su legibilidad. Ademas, junto con el doblez logra el proposito de
llamar la atencion del grupo objetivo logrando también la interaccion y asi eliminando toda barrera
de comunicacién que pueda existir entre el joven y un material informativo. El tamafio del formato
junto con el doblez también permite que el material pueda ser llevado de un lugar a otro para que el

joven siempre tenga presente la informacion que esta pieza contiene.

7. Yo soy
extraordinariamente

inteligente y
capaz.
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1. Yo soy la mas éQuién
asombrosa SOU? 5. Yo soy inigualablemente valicao, mas de lo
creacion en las que alguna vez pueda imaginar.
manos de Dios. Guia para una
autoestima sana.

6.4.7 Polifoliar informativo para tutores.

Esta pieza contiene frases informativas sobre la manera de elevar la autoestima de los jovenes.
Es informacion muy directa y concisa que pretende ser facil de recordar para que los tutores la
pongan en practica. Cada frase estd numerada para facilitar el orden de lectura resaltando en cada
una de ellas un verbo que, al ser redactado de forma mandatoria, psicolégicamente incita a la accion
logrando de esta forma el objetivo principal de la pieza que es informar al tutor sobre las formas

correctas de elevar la autoestima de los jovenes.

Esta pieza esta conformada por un doblez el cual pretende llamar la atencion del grupo objetivo

para facilitar la comunicacion y que la informacién sea recordada mas facilmente. En Ia

contraportada se forma la figura del identificador de campana, esto ayuda a presentar la campafa y



a que el grupo objetivo identifique las piezas como parte de esta. En la portada contiene el titulo de
la pieza informativa que es “Autoestima Sana, guia de formacion de la Autoestima” este titulo
introduce la informacion que se presenta en las pestafias interiores con las cuales tendran

interaccion a medida que la van leyendo.

El formato de esta pieza es tamafio carta (8.5”x11”) este permite comunicar la informaciéon en un
tamafio adecuado y de forma ordenada, ademas de llamar la atencioén por presentarla de una forma
no convencional. Esto también permite que la pieza sea portatil, lo que quiere decir que el grupo

objetivo la pueda llevar de un lado a otro para tener siempre presente la informacion.
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5. flfirma su identidad con expresiones de
aprobacion, abrazos fuertes y palabras
positivas. Tu eres partie esencial en el
crecimiento de una autboestima sana en ellos.

6.4.8 Ficha informativa para jovenes.

Esta pieza tiene como objetivo principal ser una guia para que el grupo objetivo analice su vida y
se plantee objetivos para el futuro, esto les servird de informacion para que a lo largo del afio ellos
estén coscientes de lo que quieren hacer y como lo van a lograr. Es una ficha que contiene espacios
para que ellos mismos escriban la informacion que les serd util en el futuro. Contiene un cuadro que
deben llenar con cualidades que cada uno considere que posee y asi poder sacarles provecho al

plantearse metas y suefios a corto, mediano y largo plazo en cada una de las areas de su vida.

El formato de esta pieza es tamaifio carta (8.5”x11”) esto facilita que los jovenes lo guarden entre
sus objetos personales y tengan presente esta guia al poder revisarla cada cierto tiempo cuando ellos

lo consideren necesario. Ademas, el tamafio de los espacios les ayuda a ser concisos y directos al




redactar cada una de sus metas que luego podran extender y detallar con la asesoria y guianza de su

tutor.

{lograré lodo lo
que me propenga, (I it
lucharé por lo que

quiero!

en 5 afos en 10 aros enlaho en 5 afos en 10 aftos

Espiriual

responsable

Socd

Profesional

AN ... y

6.4.9 Video informativo para tutores.

Esta pieza tiene como objetivo principal el informar a los tutores a cerca de las consecuencias de
la baja autoestima en la sociedad. Se pretende que los tutores al recibir esta informacion estén
conscientes de la importancia de educar la autoestima de los nifios y jovenes del Hogar Miguel
Magone y que ellos, siendo las personas mas cercanas, sepan que tienen la obligacion de criarlos
con amor y palabras de validacion para que al afirmar su identidad ellos crezcan con convicciones y
valores firmes para que al salir del Hogar sepan tomar buenas decisiones siendo hombres y mujeres

de bien que traigan desarrollo a la sociedad.

Este video es tipo documental, sin embargo dura unicamente 3.20 minutos para no aburrir al
receptor y enviar informacion concisa que impacte a través de las tomas. Se presentan a dos
expertos en el tema para crear confianza y respaldar la informacion. Habla la psicéloga Mina
Gomez sobre la autoestima en general y sus consecuencias en la sociedad mostrando graficamente a
jovenes que por falta de valores han tomado malas decisiones en su vida. Por otro lado, se muestra

al licenciado Juan Carlos Molina quien ha tenido interaccion directa con jévenes pertenecientes a




pandillas y brinda informacion a cerca de su experiencia con estos jovenes y las razones por las

cuales ellos se vuelven parte de un problema social tan grande en Guatemala.

Video Informativo para tutores, "Autoestima en la Sociedad"

Escena | Plano/ Descripcion Sound Imagen
/ Toma | Tiempo Fx/Video Fx
1 Plano Fondo negro VFx: Fade in,
general | Aparece logo fade out de
4s. logo
SFx: Musica
instrumental
alegre
2 Plano Un parque con | VFx: Fadeiny
general. | muchas fade-out de
10s. personas, sin titulo
ver a la camara. | SFx: Continua
Aparece el musica
titulo. instrumental - ( N
alegre

e rd
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Aubtoesbtbima en —‘;f
la Sociedad
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lo que piensa es
el significado
de
"Autoestima".

3 Plano La misma toma | SFx: Voice
general. | del parque con | over: Le
8s. muchas preguntamos
personas, a algunas
haciendo personas qué
actividades, creen que es
caminando etc. | la autoestima
y esto fue lo
que nos
contestaron.
4 Plano Persona #1 de
Toma medio. frente
1 5s. hablando sobre
lo que piensa es
el significado
de
"Autoestima".
4 Plano Persona #2 de
Toma medio. frente
2 5s. hablando sobre




4 Plano Persona #3 de
Toma medio. frente
3 5s. hablando sobre
lo que piensa es
el significado
de
"Autoestima".
4 Plano Persona #4 de
Toma medio. frente
4 5s. hablando sobre
paneo lo que piensa es
haciala | el significado
derecha | de
aplano | "Autoestima".
general.
5 Plano Personas enel | SFx.Voice
general. | parque sinver | Over: Le
10s. a la camara, preguntamos
caminando, alalicenciada
jugando, en psicologia
comiendo etc. Mina Gomez a
cercadela
autoestimay
las
consecuencias
en la sociedad
actual.
6 Plano Dentro de una
medio. oficina, detras
60s. de un

escritorio, Lic.
Mina Gémez




hablando sobre
la autoestima y
sus
consecuencias
en la sociedad.

Toma

Plano

general.

8s.

Una joven
embarazada
caminando
hacia la
derecha.

SFx:
continuacion,
Lic. Mina
Gomez
hablando
sobre las
consecuencias
de la baja
autoestima en
la sociedad,
embarazos
inesperados.

Toma

Primer
plano.

2 jovenes
consumiendo
drogas.

SFx:
continuacion,
Lic. Mina
Gomez
hablando
sobre las
consecuencias
de la baja
autoestima en
la sociedad,
adicciones.




7 Plano Una pandilla, 3 | SFx:
Toma | general. |jovenes con continuacion,
3 8s. tatuajes Lic. Mina
interactuando Gomez
entre ellos. hablando
sobre las
consecuencias
de la baja
autoestima en
la sociedad,
pandillas.
8 Plano Personas enel | SFx:Voice
general. | parque sinver | over: "Las
8s. ala cAmara, pandillas son
caminando, una de los
jugando, mayores
comiendo etc. problemas
sociales a los
que los
jovenes estan
expuestos. "
se presenta a
Lic. Juan
Carlos
Molina .
9 Primer Dentro de una
plano. oficina, detras
30s. de un

escritorio, Lic.
Juan Carlos
Molina,
hablando sobre
la autoestima
en jovenes y su
experiencia con
las pandillas.

Lic. Juan Carlos Molina




10 Plano Aparece Lic. SFx: Voice
general. | Juan Carlos over: Lic. Juan
10s. Molina Carlos Molina

interactuando | concluye con
con los jévenes | que hay que
con quienes brindar amor
trabaja. alos jovenes
expuestos a
este
problema.
VFx: Fade a
siguientes
escena.
Q

11 Plano Escena anterior | Sfx: Voice
general. | borrosa, entra | over: “Hogar
8s. con shade. Miguel

Aparece el Magone
identificador de | presentd

campafia en la
parte superior
central.
Aparece el
titulo:
“Autoestima en
la Sociedad”.

Autoestima en
la Sociedad”.

Auboestima en
la Sociedad

6.4.10 Folleto educativo para tutores.

Esta pieza posee informacion general sobre la autoestima infantil y valores tomada de la tesis de

la Lic. Edna Escobar “ Modelo Pedagdgico de Educacion en Valores para Docentes”. Es muy

importante que los tutores sepan inculcar valores a sus alumnos, cualquiera que sea su edad, por lo

tanto, esta es una guia para facilitar la educacion de valores a los nifios y jévenes del Hogar Miguel




Magone para que, de esta manera, su identidad sea afirmada al igual que su autoestima. Este folleto
consta de la ensefianza de 7 valores esenciales, cuenta con el significado de cada valor, actividades
que se deben adaptar en su interaccion diaria con los nifios y jovenes y los logros que se obtienen al
haber adquirido cada valor como propio. A través de esto, el folleto logra el objetivo de ser una

herramienta facilitadora de la educacién de la autoestima y valores a los tutores.

El formato de esta pieza es tamaifio carta (8.5°x11”) y orientacién horizontal. Esto permite
comunicar la informaciéon en cada pagina de forma ordenada y dindmica, ademdas permite la
legibilidad de la informacioén y la ubicacion de cada tema. Al ser del tamafio standard de un libro
facilita la interaccion y la recepcion de la informacion al poder guardarlo junto con los demaés libros

de texto y tenerlo a la mano al realizar las actividades.

Enseiandoles a

Auboestima Infanil

Programa de et
formacion de la ==
flutoestima y Valores [

conél'.
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" Mi contribucion a la Nacion es
mi esfuerzo y dedicacién.”

6.4.11 Afiche persuasivo para jévenes.

Para esta pieza se realizan dos disefios distintos ya que son personalizados. Cada afiche es para
cada uno de los jovenes de 14 -17 afios que a la fecha permanecen en el Hogar Miguel Magone. Ya
que ellos no han tenido una adecuada educacién de la autoestima durante su crecimiento, se pone
especial atencidon en fortalecer su caracter y su identidad antes que vayan a vivir fuera del Hogar.
Por esta razon, se decide realizar piezas personalizadas para cada uno de ellos presentando frases
que representen una de sus cualidades mdas notables y al mismo tiempo, de forma indirecta,
haciéndolos responsables de mantenerla frente a sus compaifieros. De esta manera los afiches
cumplen el objetivo de persuadir a los jovenes del grupo objetivo a ser mejores y a trabajar con esa
cualidad fortaleciéndola cada dia y sintiéndose orgullosos de ser diferentes a los demas al tener una

cualidad que los identifica frente a los demas.

En estas piezas el identificador de campaiia tiene un aspecto muy importante ya que, al igual que

dentro de las otras piezas, se integra con el mensaje que se quiere transmitir, esto logra mayor




identificacion del grupo objetivo con la campafia. También la fotografia que se muestra agrega
mucho valor a las piezas, ya que son fotografias de los dos jévenes mayores del Hogar Miguel
Magone, se logra el objetivo de que se sientan importantes y valorados al ser tomados en cuenta

teniendo una pieza disefiada especificamente para ellos.

El formato de esta pieza es de tamaiio tabloide (117x17”) en orientacion vertical. Esto facilita la
transmision de la informacion a los jovenes ya que a estas edades es muy comun que sientan
admiracidn por artistas y les llame la atencion colocar posters de ellos en las paredes o en lugares
visibles, es por esto que se decide este tipo de formato ya que se pretende que cada uno de los

jovenes se sienta importante y sobresaliente entre las personas con las que convive.

Hugo Carlos
quien lucha por quien cuida de
sus suenos sus amigos




7. PRODUCCION Y REPRODUCCION

7.1 ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION DE MEDIOS

Material

Video
informativo
para tutores

Polifoliares

Tabla No.1

Implementacion de Medios

Cantidad | Sistema de

impresion

Audiovisual

Medios de
distribucion

El medio de
distribucion
es directo
con la
encargada de
la institucion,
Lic. Karen
Rodas.

encargada de

Involucrados en el
proceso de

distribucion

Los involucrados
son:

- Lic. Karen Rodas.
- Psicologa Lic.
Nineth Saravia
quien haré entrega
del material a los
tutores.

Nineth Saravia

Tiempo y lugar

Lugar: Hogar
Miguel Magone,
Aldea El
Aguacate.
Tiempo: Se
entregara al inicio
de la campafia. Al
inicio del afio
escolar, segunda
semana del mes
de enero.

Polifoliar 8 Digital El medio de | Los involucrados Lugar: Hogar
jovenes distribucién | son: Miguel Magone,
es directo - Lic. Karen Rodas. | Aldea El
Polifoliar 12 Digital con la - Psicologa Lic. Aguacate.
tutores encargada de | Nineth Saravia Tiempo: segunda
la institucion, | quien haré entrega | semana del mes
Lic. Karen del material a los de enero. Lic.
Rodas. tutores y jovenes. Nineth Saravia
dara seguimiento
semanalmente.
Ficha ‘
Ficha 8 Digital El medio de | Los involucrados Lugar: Hogar
informativa distribucién | son: Miguel Magone,
para jévenes es directo - Lic. Karen Rodas. | Aldea El
con la - Psicologa Lic. Aguacate.
encargada de | Nineth Saravia Tiempo: tercera
la institucion, | quien haré entrega | semana del mes
Lic. Karen del material a los de enero.
Rodas. jovenes.
Folleto
Folleto 10 Digital El medio de | Los involucrados Lugar: Hogar
educativo distribucién | son: Miguel Magone,
para tutores es directo - Lic. Karen Rodas. | Aldea El
con la - Psicologa Lic. Aguacate.

Tiempo: tercera




Afiches

Persuasivos
Afiche 6
jovenes #1

Digital

Afiche 6
jovenes #2

Digital

la institucion,
Lic. Karen
Rodas.

El medio de
distribucion
es directo
con la
encargada de
la institucion,
Lic. Karen

quien haré entrega
del material a los
tutores.

Los involucrados
son:

- Lic. Karen Rodas.
- Psicologa Lic.
Nineth Saravia
quien haré entrega
del material a los

semana del mes
de enero. Los
tutores lo

trabajaran con los
nifios y jovenes a

su cargo, un

valor cada dia de

la semana, de
forma continua
durante todo el
afo.

Lugar: Hogar

Miguel Magone,

Aldea El
Aguacate.

Tiempo: segunda

semana del mes
de enero junto

Rodas. jovenes para
colocarlos en el

lugar.

con el polifoliar.

7.2 PRESUPUESTO DE DISENO, IMPRESION Y REPRODUCCION

7.2.1 Presupuesto de Diseflo.

A continuacion, se presentan las condiciones y la cotizacion de disefio:

Tabla No.2
Presupuesto de Disefio

Version Precio por Total
unidad

Video 1 Q 10,000.- | Q 10,000.-
Polifoliar 2 Q 300.- Q 600.-
Ficha 1 Q 100.- Q 100.-
Folleto (24 paginas) 1 Q 1,000.- Q 1,000.-
Afiche 2 Q 100.- Q 200.-
Fotografia 18 Q 20.- Q 360.-




Identificador de Campafia 1 Q 1,200.-

Condiciones:

1. El pago debera realizarse con un 50% de anticipo y 50% contraentrega.
Otra pieza u otros cambios que no estén especificados en la cotizacidn tiene costo extra.

Cada pieza tiene derecho a 3 cambios, luego cada cambio tendra un costo extra.

Eall

Es necesario que la informacion sea revizada antes de mandar a imprimir las piezas.

7.2.2 Cotizacién de impresion.

A continuacion, se presenta el presupuesto de impresion cotizado con las diferentes empresas:

Grafser y GreenPrint.

Grafser:
Pieza Cantidad | Material Precio Precio
unitario. | Total.
Trifoliar para tutores 12 Impresion tiro y Q14.- Q168.-
Trifoliar para jovenes 8 retiro tamafo carta, | Q 14.- Ql12.-
papel bond con
barniz. Full color.
Ficha 8 Impresion tiro, Q4.50 Q 36.-
tamafio carta en
opalina.
Folleto (24 paginas) 10 24 paginas tamafio | Q 123.- Q1,230.-
carta, impresion
tiro, full color,
empastado lomo
cuadrado.
Afiche version 1 6 Opalina, tamafio Q 14.50 Q87.-
Afiche version 2 6 tabloide, full color, | Q 14.50 Q87.-
barniz brillante.
Total Q1, 720.-




GreenPrint:

Pieza Cantidad | Material Precio Precio
unitario. | Total.
Trifoliar para tutores 12 Impresion tiro y Q15.- Q180.-
Trifoliar para jovenes 8 retiro tamafio carta, | Q 15.- Q120.-
papel husky.Full
color.
Ficha 8 Impresion tiro, Q12.- Q96 .-
tamafio carta en
opalina.
Folleto (24 paginas) 10 24 paginas tamafio | Q 320.- Q3,200.-
carta, impresion
tiro, full color,
anillado.
Afiche version 1 6 Opalina, tamafio Q 20.- Q 120.-
Afiche version 2 6 tabloide, full color. | Q 20.- Q 120.-
Timbre de prensa solicitado por la empresa (Q16.24) Q 3,836.-
Total: Q 3,852.24
7.3 ARTES FINALES

7.3.1 Informe técnico de artes finales.

A quien interese,

Este CD contiene el material digital realizado para la campafia interna del Hogar Miguel Magone,
los artes finales de las piezas relizadas para la campafia se encuentran dentro de la carpeta titulada

“Artes finales”. Dentro de esta se encuentran dos carpetas en donde se divide el material segin el




grupo objetivo al que va dirigido los cuales se titulan “Tutores” y “Jovenes”, y dentro de estas se

encuentra cada pieza titulada segtn su funcion, informativa, educativa o persuasiva.

Polifoliar informativo para jévenes. Dentro del CD se encuentra una carpeta llamada “Jovenes”,

dentro de esta se encuentra esta pieza con el nombre “Polifoliar informativo™. El archivo estd con
extension .ai realizado en Adobe Illustrator CS5.1. Este archivo contiene 4 capas las cuales se
dividen en troquel, fondo, textura y textos. Se debe imprimir en full color, papel bond 80 gramos
con barniz brillante o0 mate para una mayor duracion. El documento tiene una resolucion de 300 dpi
y en modo CMYK. El formato es de tamafio carta 8.5 x 11” con un exceso de 0.125 pulgadas.
Debe imprimirse en tiro y retiro siendo el artboard 1 el tiro y el artboard 2 el retiro. Todos los textos

estan convertidos en path para que la tipografia no se distorcione.

Ficha informativa para jovenes. Dentro del CD se encuentra una carpeta llamada “Jovenes”,

dentro de esta se encuentra esta pieza con el nombre “Ficha informativa”. El archivo estd con
extension .ai realizado en Adobe Illustrator CS5.1. Este archivo contiene 3 capas las cuales se
dividen en textura, fondo y textos. Se debe imprimir en full color, papel opalina. El documento tiene
una resoluciéon de 300 dpi y en modo CMYK. El formato es de tamafio carta 8.5” x 11” con un
exceso de 0.125 pulgadas. Debe imprimirse en tiro unicamente siendo este el artboard 1. Todos los

textos estan convertidos en path para que la tipografia no se distorcione.

Afiche persuasivo (versiéon 1) para jévenes. Dentro del CD se encuentra una carpeta llamada

“Jovenes”, dentro de esta se encuentra esta pieza con el nombre “Afiche persuasivo 1”. El archivo
esta con extension .ai realizado en Adobe Illustrator CS5.1. Este archivo contiene 4 capas las cuales
se dividen en fondo, texto, textura y fotos. Se debe imprimir en full color, papel opalina,
preferiblemente con barniz brillante o mate para una mayor duracion del material. EI documento
tiene una resolucion de 300 dpi y en modo CMYK. El formato es de tamafio tabloide 11” x 17” con
un exceso de 0.125 pulgadas. Debe imprimirse unicamente en tiro siendo este el artboard 1. Todos

los textos estdn convertidos en path para que la tipografia no se distorcione.

Afiche persuasivo (version 2) para jévenes. Dentro del CD se encuentra una carpeta llamada
“Jovenes”, dentro de esta se encuentra esta pieza con el nombre “Afiche persuasivo 2”. El archivo
esta con extension .ai realizado en Adobe Illustrator CS5.1. Este archivo contiene 4 capas las cuales
se dividen en textura, fondo, foto y textos. Se debe imprimir en full color, papel opalina,

preferiblemente con barniz brillante o mate para una mayor duracion del material. E1 documento




tiene una resolucion de 300 dpi y en modo CMYK. El formato es de tamafio tabloide 11” x 17” con
un exceso de 0.125 pulgadas. Debe imprimirse unicamente en tiro siendo este el artboard 1. Todos

los textos estan convertidos en path para que la tipografia no se distorcione.

Polifoliar informativo para tutores. Dentro del CD se encuentra una carpeta llamada “Tutores”,

dentro de esta se encuentra esta pieza con el nombre “Polifoliar informativo”. El archivo esta con
extension .ai realizado en Adobe Illustrator CS5.1. Este archivo contiene 4 capas las cuales se
dividen en troquel, fondo, textura y textos. Se debe imprimir en full color, papel bond 80 gramos
con barniz brillante o mate para una mayor duracion. El documento tiene una resolucion de 300 dpi
y en modo CMYK. El formato es de tamafio carta 8.5 x 11” con un exceso de 0.125 pulgadas.
Debe imprimirse en tiro y retiro siendo el artboard 1 el tiro y el artboard 2 el retiro. Todos los textos

estan convertidos en path para que la tipografia no se distorcione.

Folleto educativo para tutores. Dentro del CD se encuentra una carpeta llamada “Tutores”,

dentro de esta se encuentra esta pieza con el nombre “Folleto educativo”. El archivo estd con
extension .ai realizado en Adobe Illustrator CS5.1. Este archivo contiene 4 capas las cuales se
dividen en fondo, textura, textos y fotos. Se debe imprimir en full color, papel bond 80 gramos. El
documento tiene una resolucion de 300 dpi y en modo CMYK. El formato es de tamafio carta 8.5 x
11” con un exceso de 0.125 pulgadas en orientacion horizontal. Las paginas interiores comenzando
desde el artboard 2 deben imprimirse unicamente tiro para un mejor manejo del material. El
artboard 1 titulado como “Artboardlcaratula” contiene el disefio de la cardtula. La pasta es
cuadrada y va pegada en la parte superior del folleto. Todos los textos estan convertidos en path

para que la tipografia no se distorcione.

Muchas gracias.




CONCLUSIONES

En conclusién, se diseiia material especifico para los nifios y jovenes del Hogar Miguel Magone
ya que son propensos a tener una autoestima no sana lo que en consecuencia podria aumentar
algunos problemas sociales. Por lo tanto, se debe poner especial atencion en afirmar su identidad y

autoestima antes que salgan a vivir fuera del Hogar.

En conclusion, realizar material informativo para los jovenes y tutores del Hogar Miguel
Magone es una herramienta necesaria para que el joven eleve su autoestima y sea reforzada por los
tutores diariamente. Se concluyd que el joven en esta etapa no necesita saber el significado de
autoestima o informacion tedrica del tema, sino recibir herramientas practicas que ayuden a elevarla.
Para esto se realizd cada pieza con informaciéon necesaria que hara consciente al joven de su

identidad y valor como persona.

Ademas se realizé material persuasivo para los jovenes, estas piezas personalizadas para cada
uno de los jovenes refuerzan la informacion brindada en el polifoliar y los motivan a seguir

creyendo en ellos mismos.

Se concluye que para abarcar la educacion de la autoestima desde los nifios mas pequefios, es
necesaria la realizacion de material educativo. Este material dirigido a los tutores los capacita
acerca de la manera correcta de elevar la autoestima del nifio. Por lo tanto, con la capacitacion de
los tutores a cerca del tema se asegura el reforzamiento de la autoestima desde los nifios mas

pequeiios hasta los jovenes.

De esta manera, se logra abarcar la totalidad de los nifios y jovenes que viven en el Hogar Miguel
Magone, asegurando una generacion que lucha por sus suefios y por el desarrollo del pais a través

de crecer con una autoestima sana.




RECOMENDACIONES

Se recomienda relanzar la campafia cada inicio de afio para que los nifios y nifias que van

llegando también sean educados en el tema de la autoestima.

Se sugiere imprimir cada 6 meses nuevos polifoliares para los tutores y para los jovenes, ya que

con el uso pueden desgastarse o romperse.

Se recomienda que el material informativo de los jovenes se renueve cada afio con nuevas frases

que refuercen los valores aprendidos a través del folleto educativo.

Se recomienda que los polifoliares informativos para tutores sean renovados con informacion actual
cada afio. Ademas, que se impriman anualmente las copias necesarias para que, a través de la
psicologa de la institucion, se lleve a cabo una efectiva retroalimentacion y capacitacion de la

autoestima de los nifios y jévenes que van llegando al Hogar.




GLOSARIO

Afectividad: Conjunto de emociones y sentimientos que un individuo puede experimentar a
través de las distintas situaciones que vive.

Aprendizaje por observacion: Aquel aprendizaje en el cual un organismo copia o imita la
conducta de otro. También se denomina modelamiento.

Autoafirmacion: Caracteristica de la conducta que se singulariza por un comportamiento social
positivo, que apunta a defender un derecho a alcanzar una meta.

Caracter: Conjunto de caracteristicas que distinguen a una persona de otra.

Caracter practico: La persona de caracter o temperamento practico es la que se orienta
permanentemente por los hechos reales, adopta actitudes ttiles frente a ellos y no se deja llevar
por el sentimentalismo.

Desarrollo cognitivo: Crecimiento que tiene el intelecto en el curso del tiempo, la maduracion
de los procesos superiores de pensamiento desde la infancia hasta la adultez.

Desarrollo psicosocial: Crecimiento de la personalidad de un sujeto en relacion con los demas
y en su condicion de miembro de una sociedad, desde la infancia y a lo largo de su vida.
Formacion de conceptos: Es el proceso de aprendizaje por el cual creamos clases mentales o
cognitivas.

Idealizacion: El individuo se enfrenta a conflictos emocionales y amenazas de origen interno o
externo atribuyendo cualidades exageradamente positivas a los demas.

Identidad: Concepto claro y nitido de uno mismo.

Nivel de aspiracion: Patron subjetivo de acuerdo con el cual un individuo fija sus metas y
evalua sus logros.

Timidez: Tendencia por parte de la persona a sentirse incomodo, inhibido, torpe y muy
consciente de si mismo en presencia de otras personas. Esto produce incapacidad para participar

en la vida social, aunque se desee hacerlo y se sepa como.
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ANEXOS

ANEXO 1

Instrumento 1

Buen dia, esta encuesta es una herramienta para recaudar informacion a cerca de la autoestima. Esta
informacion sera muy util para respaldar el estudio de mi tesis, por lo tanto quisiera de su apoyo
para llenar esta encuesta. No le tomard mas de 10 minutos. Agradeciéndole de antemano, Ximena

Rivera

1. Me siento alegre.

a. Siempre b. Muy pocas veces c¢. Nunca

2. Me siento incémodo con la gente que no conozco.

a. Siempre b. Muy pocas veces c¢. Nunca

3. Me siento dependiente de otros, que no puedo hacer las cosas por mi mismo, siempre necesito a
alguien a mi lado.

a. Siempre b. Muy pocas veces c¢. Nunca

4. Enfrentarme a retos me da miedo.

a. Siempre b. Muy pocas veces c¢. Nunca

5. Me siento triste.

a. Siempre b. Muy pocas veces c¢. Nunca

6. Pienso que cuando las cosas salen mal es mi culpa.

a. Siempre b. Muy pocas veces c¢. Nunca

7. Siento que soy agradable a los demas.

a. Siempre b. Muy pocas veces c¢. Nunca

8. Pienso que es bueno cometer errores.

a. Siempre b. Muy pocas veces c¢. Nunca




9. Siento que mi opinion no vale la pena.

a. Siempre b. Muy pocas veces c¢. Nunca

10. Pienso que para que los demés me acepten debo hacer lo que ellos dicen.

a. Siempre b. Muy pocas veces c¢. Nunca

11. Creo que todo me sale mal.

a. Siempre b. Muy pocas veces c¢. Nunca

12. Siento que puedo hablar abiertamente de mis sentimientos.

a. Siempre b. Muy pocas veces c¢. Nunca

13. Me gustaria cambiar mi apariencia fisica.

a. Siempre b. Muy pocas veces c¢. Nunca

Instrumento 2

Maestros del Hogar Miguel Magone

Buen dia, esta es una entrevista escrita con el objetivo de evaluar cual es la mejor forma de elevar
la autoestima del nifio de forma eficiente y permanente.
Esta informacion serd muy util para respaldar el estudio de mi tesis, por lo tanto quisiera de su

apoyo para llenarla. No le tomard mas de 15 minutos. Agradeciéndole de antemano, Ximena Rivera

1. ;Qué diferencias, en cuanto a actitudes, ha observado en nifios con alta y baja

autoestima?

2. (Hay algunas altividades en las que se sientan mas identificados?

3. (Qué actividades realizan en el Hogar Miguel Magone para aumentar la autoestima de los

nifios?

4. ;Qué cambios ha logrado ver en los niflos a través de las actividades?

5. Segun su criterio, ;Cual es la mejor forma de elevar la autoestima del nifio de forma




eficiente y permanente?

Intrumento 3

Psicologos del Hogar Miguel Magone

Buen dia, esta es una entrevista escrita con el objetivo de identificar las consecuencias de la
vivencia dentro de la sociedad de nifios con baja autoestima. Esta informacioén serd muy til para
respaldar el estudio de mi tesis, por lo tanto quisiera de su apoyo para llenarla. No le tomard mas de

15 minutos. Agradeciéndole de antemano, Ximena Rivera

1. En general, ;Qué diferencias ha notado en los nifios que viven con sus padres y los que

viven en el Hogar?

2. ¢Cuales son las caracteristicas principals de los nifios con baja autoestima?

3. Dentro de la sociedad, ;Qué se puede esperar de un nifio con baja autoestima?

Segun su criterio ;Como se puede ayudar a elevar la autoestima del nifio de forma eficiente y

permanente?




ANEXO 2

Conceptualizacion:

Relaciones forzadas

Autoestima | Mesa: Sostiene tu vida

Sostiene cosas Fortalece tu vida

Es fuerte Alimento de tu mente

No deja caer Mi balance perfecto

No se mueve facilmente Equilibrio constante

Hay de varios estilos La base de tus acciones

Se sirve el alimento Fortaleza de tus sentidos

Se degrada

Se lastima

Necesita balance

Es equilibrada

Tiene fundamento

Tiene patas, sostén

Es dura
Opuestos
Autoestima Desprecio
Identidad Perdido Encuentra tu identidad
Fortaleza Debilidad Debilidades fuertes
Valores Anti-valores
Amor Odio
Esperanza Desesperanza
Nueva vida Vieja vida, estancamiento un nuevo pasado
Sentirme feliz Sentirme triste De la tristeza a la felicidad
Sentirme completo Sentirme incompleto Completa lo incompleto




Pobreza Riqueza

Desnutricion Nutricion Nutricién de lo desnutrido
Maltrato Buen trato

Huerfano protegido, amparado

hombre de éxito

hombre fracasado

Exito resultado del fracaso.

Educacion Ignorancia

Respeto Desdén, insolencia

Crecer Estancamiento, pequefio Crecer del estancamiento
Completo Incompleto

Llenar Vaciar llenar el vacio de la vida
Sonreir llorar sonrie por el llanto
Cantar Callar, ocultar Los que ocultan el canto
Limpieza Suciedad limpia el sucio pasado
Estimar despreciar Estimar lo despreciado
Apreciar odiar, desechar Aprecia el desechov

Lluvia de ideas:

amor a mi mismo luchar por mi

nadie me ama como yo saber quien soy
yO SOy primero saltar los obstaculos
yO VOy primero Lucha constante
lucha por crecer lucha del corazon
alcanzar lo ideal amor potente por mi mismo
entre lo que soy y lo que escucho luchar por mi amor
busqueda de mi mismo lucha interna
riete de la vida victoria interna

protagonista de mi historia alcance de plenitud




ANEXO 3

Instrumentos de Validacion

DEL ISTMO
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Encuesta tipo: C
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Buen dia, mi nombre es Ximena Rivera soy estudiante de Disefio Grafico en
Comunicacion y Publicidad de la Universidad del Istmo. Quiero solicitar 15 minutos de
su tiempo para poder validar objetivamente, a través de una critica constructiva, mi
trabajo de investigacidn. Estoy trabajando una campaiia interna con el tema de "Autoestima" en el
Hogar de nifios Miguel Magone utilizando el concepto de: Protagonista de mi historia.

Nombre:

1. ;(Cree que el formato de las piezas es llamativo y facilita el acercamiento del grupo objetivo?

Si |Regular |No |

Si su respuesta fue "regular” o "no", ;Por qué?

2. ;Cree que las imagenes se ajustan al concepto y son adecuadas para el grupo objetivo?

Si |Regular |No |

Si su respuesta fue "regular” o "no", ;Por qué?

3. ;(Cree que los colores son adecuados para el tema y reflejan el concepto?

Si |Regular |No |

Si su respuesta fue "regular” o "no", ;Por qué?
A

4. ;Cree que la tipografia es la adecuada para el grupo objetivo?

Si |Regular |No |

Si su respuesta fue "regular” o "no", ;Por qué?

5. ;Como califica el tamafio de la tipografia?

Acertado | No va con el grupo | Es muy Es legible Incoherente
objetivo pequeiia

6. ;Como califica el tamafio de las columnas, interlineado e interletraje?

Adecuado | Regular | Malo |

Si su respuesta fue "regular” o "no", ;Por qué?

7. ¢(Cree que la diagramacion (ejes y reticulas) apoya al tema tratado?




|Si |Regular |No |

Si su respuesta fue "regular” o "no", ;Por qué?

8. ;Puede captar protagonismo de la persona en las piezas?

9. ;Cree que las piezas reflejan el concepto de disefio "Protagonista de mi historia"?

|Si |Regular |No |

Si su respuesta fue "regular” o "no", ;Por qué?

10. ;Qué le transmite el material?

| Alegria | Fuerza | Tristeza | Nada |

Agradezco sus comentarios:

Firma
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Buen dia, mi nombre es Ximena Rivera soy estudiante de Disefio Grafico en Comunicacién
y Publicidad de la Universidad del Istmo. Quiero solicitar 15 minutos de su tiempo para
poder verificar la funcionalidad de la campaiia que estoy realizando sobre "Autoestima" .

Nombre:

1. ;Como sientes el doblez del trifoliar?

Es muy complicado | Es facil de doblar | Es divertido | No lo entiendo |

2. :Qué te transmiten las imagenes?

Alegria |Fuerza |Tristeza |Nada |

3. ;Como te parecen los colores utilizados en las piezas?

Me llama la atencién | Me da igual | Son elegantes | Son aburridos | Son divertidos |

4. ;Cémo te parece la letra de los textos?

Facil de leer | Normal | Es complicada | Es bonita | Es muy pequefia

5. ;Como te parece el orden de colocacion de las imagenes y textos?

Llamativo | Desordenado | Ordenado | Desproporcionado |

6. ;Qué tal te parece el material?

Aburrido Mellamala | Nolo entiendo | Me siento Es muy
atencién identificado necesario

Agradezco sus comentarios:

Firma
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DEL _ISTMO

Encuesta tipo:

Buen dia, mi nombre es Ximena Rivera soy estudiante de Disefio Grafico en Comunicacién y
Publicidad de la Universidad del Istmo. Quiero solicitar 15 minutos de su tiempo para poder
validar, a través de una critica constructiva, mi trabajo de investigacion. Estoy trabajando
una campafia interna con el tema de "Autoestima" en el Hogar de nifios Miguel Magone.

Nombre:

1. ;Cree que el tamafio de las piezas es adecuado para las personas a quienes va dirigido?

Si |Regular |No |

Si su respuesta fue no, ;Por qué?

2. ;Cree que las imagenes van de acuerdo al tema tratado en la campafia?

Si |Regular |No |

Si su respuesta fue no, ;Por qué?

3. ;Cree que los colores utilizados van de acuerdo al tema?

Si |Regular |No |

Si su respuesta fue no, ;Por qué?

4. ;Le parece que el tipo y tamafio de la letra van de acuerdo al tema tratado?

Si |Regular |No |

Si su respuesta fue no, ;Por qué?

5. ;Coémo percibe la colocacién y el orden de las imagenes y los textos en las piezas?

Llamativo | Ordenado | Desordenado | Desproporcionado |

6. ;Cree que el tema va de acuerdo con las personas a quien va dirigido?

Si |Regular |No |

Si su respuesta fue no, ;Por qué?

7.;Como ve la informacién que brinda el material?

Insuficiente Completa No es Acertada para
coherente receptor

Agradezco sus comentarios:

Firma




ANEXO 4

Cotizaciones

Catizacion: B - 218

Grajgser

Diseto e
Impresiones

alsegura@grafserimpresiones.com
COTIZACION
FECHA : 19 de oclubre de 2013

CLIENTE : Ximena Rivera
CONTACTO i

Por medio de la presente tenemos el gusto de colizarke lo siguiente segun sus requerimientos:

( Impresion full color. tiro/retiro R
Impresos en Husky 10 2 Q 1200 Q 2400
Trifoliar Impresos en papel Bond 2 Q 900 Q 1800
“por el momento no contamos con bamiz mate
Tamano: carta abierto Y4
2 Impresion full color, tiro K
Impresos en Husky 10 4 Q 600 | Q 2400
Ficha Impresos en Opalina 4 Q 450 | Q 1800
precio de bamiz brilante por ficha 1 Q 250/ Q 250
e Tamarno: cana abierto J
7= |Impresion full cotor, tiro/retiro )
24 pp. impreso en papel bond
Follelo Encuadernado con espiral 10 Q 12000 | Q 1.20000
Empastado con lomo cuadrado 10 Q 12300 Q 123000
.Y Tamano: cana abierto J
(" Impresion full color, tiro 3
Aliche Impreso en Opalina 2 Q 1200 Q 2400
“por el momento no contamos con bamiz mate
s Tamano: cara abierto i,
OFERTA VALIDA 8 DIAS
TIEMPO DE ENTREGA: 4 dias habiles
NOTAS:
- Precios incluyen IVA

- Cliente debe enviar artes finales en formato PDF o TIFF a 100 dpis, tamano real convertido en Paths,
0 bien adjuniar archivos editables en Al PS, 1D

Aprobado cliente:

Ana Laura Segura
Administracion y Mercadeo

13 cate 4-44 zona 10 CC. La Liave Local #5
PBX: 2363 4114




COTIZACION
No. PL-00000000

15 avenida A 5-09 zona 13
PBX: (502) 2311-6411
www.greenprint.com.gt

EMPRESA |
Nombre XIMENA RIVERA Fecha: 21-Oct-13
Direccion Contacto:
Ciudad Ciudad, Guatemala.
Teléfono Puesto:
E-mail:
Nit: No. Celular:
CANTIDAD DESCRIPCION PRECIO UNI Q. TOTAL Q.
10 trifoliar tiro y retiro husky Q 15.00 | Q 150.00
10 trifoliar tiro y retiro bond Q 10.00 | Q 100.00
4 trifoliar tiro y retiro husky Q 15.00 | Q 60.00
4 trifoliar tiro y retiro bond Q 10.00 | Q 40.00
4 Ficha tiro husky / opalina Q 12.00 | Q 48.00
10 Folleto 24 paginas bond con pasta y anillado Q 320.00 | Q 3,200.00
1 afiche opalina 11x17 pulgadas tiro Q 20.00 | Q 20.00
1 afiche opalina 11x17 pulgadas tiro Q 20.00 | Q 20.00
Q3,638.00
Timbre de Prensa Q16.24
TOTAL Q. Q3,654.24

Condiciones Generales:

Forma de Pago: Contra Entrega
Vigencia: La presente cotizacion es valida por 15 dias.

De aprobarse la presente cotizacion, por favor emitir orden de compra y pago a nombre de:

GREEN PRINT

Agradeciéndole de antemano la oportunidad que nos brinda de presentatle nuestra
cotizacion y en espera de cualquier comentario.

Atentamente.

Autorizado por:

Firma dei cliente:

Lic. Pedro Luis Gomez

Gerente General
53190720
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