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INTRODUCCION

La Antigua Guatemala, llamada antiguamente la ciudad de Santiago de los Caballeros de
Guatemala y popularmente, la Antigua Guatemala, es cabecera del departamento de Sacatepéquez,
Guatemala; esta ubicada aproximadamente a 45 km al oeste de la capital de la repUblica de Guatemala

y a una altitud de 1470 msnm. 1

Lla Ciudad de La Antigua Guatemala en el afio 1,554 fue la primera capital de Guatemala,
establecida Eor Don Pedro de Alvarado, enviado por Herndn Cortés desde México para conquistar
Guatemala.

Tiene actualmente unos 30,000 habitantes y estd ubicada en el hermoso valle de Panchoy,
rodeada por tres majestuosos volcanes. Sus calles de piedra, las fachadas de sus casas e iglesias, su
clima, la hacen Unica en el mundo. Antigua es probablemente el lugar mds visitado de Guatemala.3

La mds hermosa de las ciudades americanas, la Ciudad de Santiago de los Caballeros de
Guatemala, descansaba apacible en el Valle de Panchoy, asentada en las riveras del rio Pensativo,
pero esa paz, se rompié bruscamente la tarde del 29 de julio de 1773, dia de Santa Marta, cuando
un fuerte terremoto eché por tierra monumentos, edificios y casas.” Miles de personas murieron, y la
mayoria de las edificaciones colapsaron. La regién se sumid por un tiempo en el caos, y ain hoy en
dia se pueden ver las ruinas en varios lugares histéricos de la Antigua Guatemala.

En Santa Catarina Bobadilla, Antigua Guatemala, se encuentra un centro de capacitacién,

llamado Las Gravileas, que forma mujeres, transformando familias con sus diferentes ensefianzas. Este
centro fue fundando el 14 de Junio de 1997.°

Este es un Centro de capacitacién para mujeres de las comunidades rurales de Sacatepéquez y
varios departamentos del altiplano occidental. Proporciona capacitacién técnica, laboral y formacién
integral a mujeres que desean dedicarse a la produccién y comercializacién de trabajo artesanal,
de manera que puedan competir tanto en el mercado local como en el extranjero. Uno de sus objetivos
es formar microempresarias que conviertan su trabajo en medio de sustento para su familia y a la vez
aporte al desarrollo de la comunidad.

' Antigua Guatemala, Disponible en http: www.guatemalaviajes.com, [Consulta: 10/06/16]
2IBID

3 Historia de Antigua Guatemala, Disponible en http: www.deguate.com, [Consulta: 10/06/16]
4 Antigua Guatemala, Disponible en http: www.guatemalaviajes.com, [Consulta: 10/06/16)]

5 Antigua Guatemala, Disponible en http: www.deguate.com, [Consulta: 10/06/16]
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Algunos de los cursos que se imparten en la institucién son reposteria, panaderia, corte y

confeccién, arreglos florales, montajes de eventos, dulces tipicos, envasado, entre otros. Una parte
importante de la formacién son los cursos de gestiéon que les forman como microempresarias para
poder crear su propia empresa y comercializar de manera efectiva sus productos.

Para cumplir con los objetivos de formacién de Microempresarias, la institucién ha de contar
con la asesoria de expertos en pedagogia y diddctica, porque el nivel de escolaridad de las mujeres es
bajo, el Unico requisito para ingresar a los cursos es que puedan leer y escribir y a esto se suma que
un porcentaje de ellas son indigenas.

Teniendo en cuenta estas circunstancias concretas, es evidente que en Las Gravileas, ademdés
de sistematizar los métodos y estrategias diddcticas, se necesita un material didactico adecuado para
cumplir con los fines: la capacitacién de mujeres artesanas y microempresarias. Actualmente los
recursos docentes son minimos y no se tiene una adecuada capacitacién para las profesoras que
imparten los cursos, pues en su mayoria, no son maestras de profesién.

Los cursos de gestién, como se menciond anteriormente, en los cursos de administracién y
costos para poder montar su propio negocio, no cuentan con un material adecuado, y esta es la razén
del por qué los conocimientos no llegan a implementarse en la préctica. El porcentaje de alumnas que
crean su propia empresa es ain muy bajo.

El objetivo general de este proyecto de investigacién, es contribuir al desarrollo social de
las comunidades cercanas a La Antigua Guatemala, al mejorar sustancialmente la capacitacién de
microempresarias que se ofrece en Las Gravileas, a través de material educativo que sea pertinente al
grupo objetivo.



Los objetivos especificos son:

* Analizar los recursos diddcticos con que actualmente cuenta Las Gravileas y evaluar su
funcionalidad.

* Analizar el nivel de comprensién de procesos y aspectos teéricos de las alumnas beneficiarias
de Las Gravileas, para identificar el tipo de recursos docentes que han de utilizarse.

* |dentificar el material didéctico y audiovisual adecuado para las alumnas de Las Gravileas.

* |dentificar los métodos y estrategias adecuadas para utilizar en cursos de capacitacién para
microempresarias con un nivel bajo de escolaridad.

* Determinarlos métodos, medios y material didactico més adecuados para aplicar concretamente
en los cursos de costos y gestién.

Es importante estudiar este problema para que Las Gravileas pueda cumplir con sus
fines: incidir en el desarrollo social a través de la capacitaciéon éptima de microempresarias que eleven
el nivel de vida de sus familias a través de un trabajo bien hecho, que sea productivo y que sean
conscientes de la trascendencia de su labor.



1. MARCO DE REFERENCIA

En Guatemala existen varios Centros de capacitacién para el desarrollo de la mujer, entre los
cuales se encuentra Ixoqui, estd ubicado en Tecpdn, Guatemala. Este centro es similar a Las Gravileas
que recibe apoyo econdémico de instituciones como la Universidad de Navarra, Fundacién Fabre,
REDI entre otros mdés. Cabe mencionar también el centro de capacitacion La Universidad del Valle de
Guatemala, cuya Fundacién recibe el nombre de Soros, Guatemala. Este lugar busca formar mujeres
lideres en el pais. La Municipalidad de Guatemala cuenta también con Centros de Capacitacién para
las mujeres, que imparte los cursos en forma gratuita y se dirige aquellas mujeres con pocos recursos,
este centro de capacitaciéon, estd apoyado por INTECAP

El Centro de capacitacién Las Gravileas, como se menciond anteriormente, estd ubicado en La
Antigua Guatemala, las beneficiarias pagan un precio muy bajo por los cursos, para que la institucién
sea autosostenible. Cuentan con instituciones que la apoyan sin embargo no es suficiente. Algunas
de las instituciones que han brindado su ayuda son: El Gobierno de Navarra, Fundacién Canfranc,
Fundacién Mapfre, Fundacién Fabre, Fundaciéon Cume, REDI, ACTEC, Ayuntamiento Tafalla, Junta de
Castilla y Leén y Diputacién Provincial de Jaen.

Las Gravileas imparte diferentes clases para que las alumnas que asisten puedan llegar a
ser productivas en un futuro. Es importante resaltar que la institucion tiene que tomar en cuenta los
diferentes métodos de ensefianza con los cuales pueden valerse para poder dar sus clases de una
mejor manera. El material de apoyo es de suma importancia ya que si se cuenta con ésto, las personas
pueden llegar a interesarse més y captar mds répido la informacién que se estd ensefiando. Este es el
tema que se desarrollard en el presente proyecto, y que se considera de vital importancia para que Las
Gravileas cumpla con sus objetivos.
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2. MARCO TEORICO

2.1 TEMA DE ESTUDIO

2.1.1 La Educacién

El término se refiere al proceso de socializaciéon de los individuos. Al educarse, una persona
asimila y aprende conocimientos. La educaciéon también implica una concienciacién cultural

y conductual, en donde las generaciones aprenden ciertos aspectos de generaciones anteriores.®

“Educacién puede definirse también como, la presentacién sistemdtica de hechos, ideas,
habilidades y técnicas a los estudiantes.”” Los estudiantes puede recibir educacién gratuita, sin embargo
hay escasez de escuelas publicas, también existen escuelas privadas y parroquiales. Ambos tipos de
instituciones deben de ayudar al alumno a conservar y utilizar los valores, haciendo cada vez mds
fuerte la identidad nacional. La educacién hace que el hombre se enriquezca en conocimiento y cada
dia aprenda cosas diferentes las cuales las pondrd en prdctica en algin punto de su vida. Esta le va
abriendo mltiples caminos para su perfeccionamiento como persona.

Etimoldgicamente, la educacién tiene dos significados: educare que significa “conducir”,
llevar a un hombre de un estado a ofro; yeducere que significa “extraer”, sacar algo dentro
del hombre. Esta nocién etimolégica revela dos notas de la educacién: por un lado, un movimiento,
un proceso y, por otro, tiene en cuenta una interioridad en donde van a nacer nuevos hdbitos o
formas de vivir que determinan que se pueda percibir que una persona “estd educada”. En pocas
palabras la palabra educacién significa, entonces, una modificacién del hombre, un desenvolvimiento
de las posibilidades del ser. Esta modificacién implica una mejora en la persona. Dado que la
educacién presupone una influencia extrafa, una direccién, una intencién, se la define como “un
perfeccionamiento intencional de las funciones superiores del hombre, de lo que

éste tiene de especificamente humano”.®

En la educacién existen varios métodos para poder impartirla los cuales, los docentes se guian
para que sus alumnos puedan entenderlos mejor y el aprendizaje sea mas efectivo.

¢ CFR, Wordpress, Definicién de educacién, Disponible en http: definicion.com [Consulta: 10/06/16]
7 Educacién, disponible en http: biblio3.url.edu.gt, [Consulta 10/06/16)]
8 CFR, DONATO, Concepto de educacién, Disponible en http:www.scribd.com, [Consulta: 10/06/16]



Lla palabra método significa: “el planeamiento general de la accién de acuerdo con un
n 9

criterio determinado y teniendo en vista determinadas metas.

Técnica de ensefanza tiene un significado que se refiere a la forma de utilizar los recursos
diddcticos para un aprendizaje efectivo y eficiente en el educando. Conviene al modo de actuar,

objetivamente, para alcanzar una meta.'°

Método de ensefianza es el conjunto de momentos y técnicas l6égicamente coordinados para
dirigir y guiar el conocimiento y aprendizaje del alumno hacia determinadas metas. El método es quien
da sentido de unidad a todo los pasos de la ensefianza y del aprendizaje.’’

Los métodos, de un modo general y segin la esencia de los fines que procuran alcanzar,
pueden ser agrupados en tres tipos:

* Métodos de Investigacién: Son métodos que ayudan a aumentar o profundizar nuestros
conocimientos.

* Métodos de Organizacién: Trabajan sobre hechos conocidos y procuran ordenar y disciplinar
esfuerzos para que haya eficacia en lo que se desea realizar.

* Métodos de Transmisiéon: Son aquellos que transmiten conocimientos, actitudes o ideales,
también reciben el nombre de métodos de ensefianza, y son los intermediarios entre el maestro

y el alumno. '?

Los tres métodos son de gran importancia para que un maestro los tenga en cuenta al momento
de impartir su clase, con las alumnas de Las Gravileas se podria utilizar una combinaciéon de los tres ya
que todos cumplen una funcién adecuada para poder ampliar, ordenar y recibir conocimientos.

2.2 Clasificacién de los métodos de ensefanza

Al momento de hacer una clasificacién de métodos se hacen, de acuerdo a experiencias e
investigaciones personales. Las siguientes clasificaciones son las mds tradicionales, son por el uso
del lenguaje y la terminologia, que todos conocen. Algunas de ellas estédn descritas y adaptadas
de acuerdo a la actualidad, ya que los avances del aprendizaje han ido mejorando con las nuevas
tecnologias en el dmbito de educacién.

? Planeacién estratégica, Disponible en http: www.monografias.com, [Consulta: 10/06/16]
10 CFR, MIJANGOS, Andrea, Métodos de ensefianza, Disponible en http: www.monografias.com, [Consulta:10/07/16]
" IBID
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1.1.1. Los métodos en cuanto a la forma de razonamiento

Método deductivo

Es el método que parte de lo general a lo especifico. El profesor presenta conceptos, principios,
definiciones o afirmaciones de las que se van extrayendo conclusiones y consecuencias, o se examinan
casos particulares sobre la base de las afirmaciones generales presentadas. Si se parte de un principio,
por ejemplo el de Arquimedes, en primer lugar se enuncia el principio y posteriormente se enumeran
o exponen ejemplos de flotacién. Los métodos deductivos son los que tradicionalmente mds se utilizan
en la ensefianza. Sin embargo, no se debe olvidar que para el aprendizaje de estrategias cognoscitivas,
creacién o sintesis conceptual, son los menos adecuados. Recordemos que en el aprendizaje propuesto

desde el comienzo de este fexto, se aboga por métodos experimentales y participativos. '

Este método se dice que es el mds tradicional y es vélido cuando el alumno ya tiene conocimiento
sobre el concepto, el tema, las férmulas y principios que se estdn impartiendo en la asignatura, a partir
de esto, la persona puede realizar sus deducciones. Este método evita trabajo por parte del docente y
ahorra el tiempo, ya que es el mds préctico y facil de usar.

Método inductivo

Cuando el asunto estudiado se presenta por medio de casos particulares, sugiriéndose que se
descubra el principio general que los rige. Es el método, activo por excelencia, ya que a base de este
se han hecho varios descubrimientos cientificos. Se basa

en la experiencia, en la participacién, en los hechos y posibilita en gran medida la generalizacion
y un razonamiento globalizado.'

El método inductivo es el ideal y perfecto para que se afiancen en el alumno principios, y a partir
de ellos ya se puede usar el método deductivo, es decir, se pueden combinar ambos métodos para que
el aprendizaje sea més dindmico y tenga mejores resultados en el alumno. Tradicionalmente en las
aulas se hace al revés. Se puede decir que al usar al principio este método se parte de lo particular a
lo general. De hecho, fue la forma de razonar de Arquimedes cuando descubrié su principio.

Método analégico o comparativo
Cuando los datos particulares que se presentan permiten establecer comparaciones que llevan
a una solucién por semejanza hemos procedido por analogia.

13 CFR, MIJANGOS, Andrea, Métodos de ensefianza, Disponible en http: www.monografias.com, [Consulta:10/07/16]
4 IBID
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El pensamiento va de lo particular a lo particular. Es fundamentalmente la forma de razonar de

los més pequenios, sin olvidar su importancia en todas las edades.

El método cientifico necesita siempre de la analogia para razonar. De hecho, asi llegd
Arquimedes, por comparacién, a la induccién de su famoso principio.

Los adultos, fundamentalmente utilizan el método analégico de razonamiento, ya que
es Unico con el que se nace, el que mds tiempo perdura y la base de otras maneras de razonar.'°Este
método ayuda a las personas a formar su propio criterio por medio de la comparacién de una idea a
otfra. Es por eso que se dice que va de lo particular a lo particular, sin embargo para impartir una clase
es un método que se puede llegar a quedar corto, entonces se necesitaria de los dos que se vieron
anteriormente.

2.2.2. Los métodos en cuanto a la organizacién de la materia

Método basado en la légica de la tradiciéon o de la disciplina cientifica
Cuando los datos o los hechos se presentan en orden de antecedente y consecuente, obedeciendo
a una estructuracion de hechos que va desde lo mds fécil hasta lo més dificil o desde el origen hasta la
actualidad o siguiendo simplemente la costumbre de la ciencia o asignatura. Estructura los elementos
segun la forma de razonar del adulto. Es normal que asi se estructuren los libros de texto.

El profesor es el responsable, en caso necesario, de cambiar la estructura tradicional con el fin

de adaptarse a la légica del aprendizaje de los alumnos.'®

Este es el mds tradicional ya que los profesores usan este método para que los alumnos
empiecen con lo mds sencillo del curso y poco a poco se vayan adaptando, debido a esto el curso va
aumentando de nivel en cuanto a estructura del material y del contenido.

Método basado en la psicologia del alumno

Cuando el orden seguido responde mds bien a los intereses y experiencias del alumno. Se parte
desde lo que el alumno conoce hasta lo desconocido, es una manera de hacer recordar a la persona
que ya vio algin tema para después reforzarlo y que obtenga mds conocimientos sobre esto.

Para motivar a un alumno se puede trabajar de diferentes formas, utilizando los diferentes
métodos diddcticos.

1> CFR, MIJANGOS, Andrea, Métodos de ensefianza, Disponible en http: www.monografias.com, [Consulta: 10/07/16]
¢ BID
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Se puede cambiar la estrategia si se observa que no estd dando resultado deseados. Es buena
prdctica no utilizar siempre el mismo método. Es necesario variar para despertar el interés de los
alumnos.

2.2.3 Los métodos en cuanto a su relacién con la realidad

Método simbélico o verbalistico

Se refiere al método utilizado cuando el lenguaje oral o escrito es casi el Unico medio de
realizacién de la clase. La mayorfa de profesores utilizan este método. Se critica cuando se usa como
Unico método, ya que desatiende los intereses del alumno, dificulta la motivacién y olvida otras formas

diferentes de presentacién de los contenidos y se puede decir que la clase se vuelve mondtona y
aburrida.!”

Método intuitivo

Se refiere al método utilizado cuando el profesor intenta acercar a la realidad inmediata del
alumno lo més posible. Parte de actividades en donde el alumno pueda experimentar, o hacer actividades
sustitutas. El principio de intuicién es su fundamento y no rechaza ninguna forma o actividad en la que

predomine la actividad y experiencia real de los alumnos.'®

Ambos métodos es bueno de combinarlos ya que uno es para que el alumno razone en cuanto
al contenido que se le este impartiendo y el ofro es para realizar més actividades en las cuales la
persona pueda retener el contenido de una mejor forma, también es para realizar la clase menos
monétona y que ellos no pierdan la atencién facilmente.

2.2.4. Los métodos en cuanto a las actividades externas del alumno

Método pasivo
Cuando se acentla la actividad del profesor permaneciendo los alumnos en forma pasiva.
Exposiciones, preguntas, dictados, etc. ¥

7 CFR, Autor desconocido, métodos de ensefianza, Disponible en http: www.uhu.es.com, [Consulta: 10/06/16]
18 BID
17 IBID
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Método activo
Cuando se cuenta con la participacién del alumno y el mismo método y sus actividades son las

que logran la motivacién del alumno. Todas las técnicas de ensefianza pueden convertirse en activas
mientras el profesor se convierte en el orientador del aprendizaje.?°

El método pasivo es muy importante ya que a base de este se puede saber el conocimiento de
los alumnos, qué tanto estdn aprendiendo de la clase, también a base de las exposiciones se puede
lograr que el alumno retenga la informacién, sin embargo es necesario hacer actividades relacionadas
al curso para que la clase sea mds dindmica y efectiva.

2.2.5 Los métodos en cuanto a sistematizacion de conocimientos

Método globalizado

Cuando a partir de un centro de interés, las clases se desarrollan abarcando un grupo de dreas,
asignaturas o temas de acuerdo con las necesidades. Lo importante no son las asignaturas sino el tema
que se trata. Cuando son varios los profesores que rotan o apoyan en su especialidad se denomina

Interdisciplinar.?!

Método especializado

Este método se da cuando las asignaturas, o parte de ellas, son tratadas de modo aislado, sin
articulacién entre si, cada una de ellas como un verdadero curso, por la independencia que alcanza
en la realizacién de sus actividades.

2.2.6 Los métodos en cuanto a la aceptacién de lo ensefado

Dogmatico
Impone al alumno sin discusién lo que el profesor ensefia, en la suposicién de que eso es la
verdad. Es aprender antes que comprender.?

Heuristico o de descubrimiento (del griego heurisko: ensenar)
Antes comprender que fijar de memoria, antes descubrir que aceptar como verdad. El profesor
presenta los elementos del aprendizaje para que el alumno descubra.?®

20 CFR, MIJANGOS, Andrea, Métodos de ensefianza, Disponible en http: www.monografias.com, [Consulta:10/07/16]
21 |BID
22 IBID
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Los anteriores métodos, se tienen que valer de material de apoyo, el cual hace que la clase

sea més visual o auditiva segin sea el caso, de esta manera el maestro hace que el alumno trabaje
varios de sus sentido al mismo tiempo, gracias a esto la atencién de la persona mejorard en muchas
maneras. Serd mds efectivo y eficaz los métodos aprendidos anteriormente.

A continuacién se definiré la palabra material y el significado de material did4ctico para una
mejor comprension.

2.3 Material didactico
“Los materiales son distintos elementos que pueden agruparse en un conjunto, reunidos de
acuerdo a su utilizacién en algin fin especifico. Los elementos del conjunto pueden ser reales (fisicos),

virtuales o abstractos”?*

“El material diddctico es aquel que relne medios y recursos que facilitan la
ensefanza y el aprendizaje. Suelen utilizarse dentro del ambiente educativo para facilitar la adquisicién

de conceptos, habilidades, actitudes y destrezas.”?°

Es de suma importancia que al momento de hacerse valer por una material diddctico, este se
pueda analizar correctamente por el estudiante, ya que si no existe un andlisis debido se puede decir
que no se esta utilizando correctamente, ya sea un libro o una novela, solamente se estd ampliando
los conocimientos de la personas, pero no se estd usando el razonamiento propio que la persona le
pueda dar al texto.

Se dice que para que una lectura u obra sea didéctica tiene que ser pragmdtica, es decir, tiene
que ofrecer recursos suficientes los cuales el estudiante pueda verificar los conocimientos que obtuvo;
tiene que ser estructurada, quiere decir que tiene que tener un orden, tiene que ser coherente; por
Ultimo tiene que ser comunicativa, esto nos dice que la obra tiene que ser fécil de entender, los alumnos
la tienen que captar y comprender de una manera sencilla y répida.

Es importante mencionar que no sélo los libros pueden hacer un material didéctico: las peliculas,
los discos, los programas de computacién y juegos, pueden ser una manera o forma diferente para
que la persona pueda interactuar mejor y pueda comprender de una manera més sencilla y répida.

2.3.1 Caracteristicas del material didactico
* Proporcionar informacién para el aprendizaje
* Aproximar a los participantes a la realidad de lo que se quiere ensefar
*  Motivar a los alumnos

24 Material Didéctico, disponible en http: definicion.com, [Consulta:10/06/16]
25 |BID
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Facilitar el aprendizaje de los participantes

llustrar lo que se estd exponiendo verbalmente.
Contribuir a la fijacién del material
Promover la manifestacién de las aptitudes y el desarrollo de habilidades 2

2.3.2 Categorizacién del material didactico

Para categorizar los materiales diddcticos se va a partir de manera general, ya que pueden

existir muchas divisiones, entonces se van a dividir por lo més conocido, por los sentidos: auditivos,

visuales o audiovisuales, olfativos, gustativos y téctiles.

Eiemplos:

Auditivos: radios, discos, CD’S, ipod etc...

Visuales: fotografias, carteles, ilustraciones, acetatos, diagramas, gréficas, mapas, tfransparencias
Materiales impresos: fotocopias, libros, revistas, etc...

Audiovisuales: videos, peliculas, multimedia, internet, y mds...

Materiales tridimensionales: los objetos en general, es cualquier objeto que nos ayude a

adecuarse de acuerdo a nuestras necesidades y procesos de ensefianza. 2/

2.3.3 Clasificacion del material diddactico

Esta clasificacién conviene indistintamente a cualquier disciplina:

Material permanente de trabajo: como el tablero y los elementos para escribir en él, video-
proyectores, cuadernos, reglas, compases, computadoras personales.

Material informativo: mapas, libros, diccionarios, enciclopedias.

Material ilustrativo audiovisual: posters, videos, discos, etc.

Material experimental: aparatos y materiales variados, que se presten para la realizacién de

pruebas o experimentos que deriven en aprendizajes.?®

2.3.4 La seleccion del material diddactico

Para que un material sea eficaz y eficiente, tiene que tener coherencia y ver la calidad objetiva

que tienen las caracteristicas que este contenido, actividad, tiene, si estd en la misma linea o si tiene

congruencia con determinados aspectos curriculares del contexto educativo. No se tiene que dejarse

llevar solo por que se cree que es un buen material, tampoco porque se cree que es la mejor tecnologia

y con esto puede llegar a ser més interesante. Se tienen que tomar varios aspectos al momento de

elegir el material did4ctico correcto y adecuado.

26 CFR, Material Didéctico caracteristicas, disponible en http, definicion.com, [Consulta:10/06/16]
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* Es necesario revisar los objetivos educativos que se quieren lograr y con esto considerar que
material de adecua a ellos.

* Los contenidos que se van a fratar tienen que tener congruencia con el material que se escogerd,
para no perder a los alumnos, ya que en el punto de este material es de apoyo y es para mejorar
la comprension.

* Todo material didéctico necesita que las personas que lo van a recibir cumplan requisitos para
que estas lo puedan entender y comprender.

* Hay que tomar en cuenta el entorno en que se utilizard el material, por ejemplo si se quiere
impartir alguna informacién de manera audiovisual es necesario que los aparatos que se van a
usar estén en buenas condiciones, que el aula no sea deficiente.

2. 4. Ensenanza y Aprendizaje

2. 4.1. Activar los procesos de ensenanza y aprendizaje

Es necesario saber el enfoque que queremos tener al momento de la ensefianza, para mejorar
progresivamente el trabajo curricular.

Al final todo dependerd del enfoque que se le de a la concepcién pedagdgica y al disefio
curricular, lo cual lo aproximard mas o menos a un modelo u ofro. La consideracién de una serie de

actividades y su integracién en un acto diddctico es lo que constituye el “cémo enseriar”. Es necesario
ordenar las actividades, secuenciarlas, para que estas se adecuen con las necesidades del profesor.

Esa secuencia de actividades, da a lugar una estrategia de ensefianza.

“La estrategia de ensefanza es un sistema peculiar constituido por unos determinados tipos
de actividades de ensefanza que se relacionan entre si mediante unos esquemas organizativos
caracteristicos”?’

2.4.2. Orientaciones diddcticas para el “cémo ensefnar”

Existen algunos criterios generales para la orientacién del profesor, los cuales se expresan en
las siguientes ideas: poder tomar una serie de decisiones que nos permitan experimentar ciclicamente,
evaluar, reformular y Necesidad de partir del nivel de desarrollo del alumno: las actividades que se
planteen tienen que partir, por un lado, de las posibilidades de razonamiento y aprendizaje del propio
alumno y por el otro de los conocimientos previos que ya posea. Se debe de favorecer un aprendizaje
abierto y al mismo tiempo real, en donde se alcance la mdxima sensibilidad con la realidad de partida
y de cada momento de desarrollo con el alumno.30

27 Bautista Vallejo, José; Méndez Garrido, Juan y Monescillo Palomo, Manuel, Técnicas para dinamizar la ensefianza y el
aprendizaje, Activar los procesos de ensefianza y aprendizaje, Promesa, pdgs. 164, Serie Educacién 3
30 IBID
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Necesidad de asegurar la construccién de aprendizajes significativos: el aprendizaje tiene que
ser realmente asimilado por el alumno. El alumno debe de poder relacionar todo lo aprendido

con lo que sabe, por lo tanto no se debe de hacer de una forma mecdnica. 3!

La intervencién educativa debe tener como objetivo prioritario posibilitar que los alumnos realicen
aprendizajes significativos por si solos, es decir que sean capaces de aprender. Tomar en cuenta
que la ensefianza tiene que fomentar la autonomia  en la adquisicion de los aprendizajes. 2
El profesor debe de disefar actividades que le proporcionen informacién sobre el grado de
conocimiento que tiene el alumno sobre la materia, actividades que amplien los conocimientos
adquiridos y actividades que permitan establecer relaciones y formular conexiones. %3

El aprendizaje significativo supone por Gltimo, una intensa actividad por parte del alumno. Tal
actividad debe de concebirse como un proceso interno y no simplemente manipulativo, dado
que, si no tiene lugar un proceso de reflexién sobre la accién, no llevara a cabo una verdadera

actividad intelectual. 34

1.3 PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE PARA EL CURSO
DE "ADMINISTRACION FINANCIERA" DE LAS GRAVILEAS

Es importante para la institucion de Las Gravileas la clase de gestién y costos, ya que el enfoque

final de cada curso que imparten en el lugar es el de convertir a estas mujeres que asisten en micro
empresarias, es por ello que se mencionard 2Qué dreas son importantes tocar en este curso?.

Primero que todo el punto de este curso de Gestiones es proveer a las microempresarias las

herramientas necesarias para que puedan desarrollar sus capacidades gerenciales por medio de
métodos de aprendizaje, los cuales se mencionan anteriormente. Se presentan médulos importantes

que se pueden llegar a implementar en la institucién, los cuales tienen una duracién promedio entre
4 a 5 horas.

31 CFR, Bautista Vallejo, José; Méndez Garrido, Juan y Monescillo Palomo, Manuel, Técnicas para dinamizar
la ensefianza y el aprendizaje, Orientaciones diddcticas para el cémo ensefar, Promesa, pdgs. 164, Serie Educaciéon 3

%2 IBID
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Tabla No. 1
Médulos para Curso

Area Tematica Numero de
Médulos
Creacién de Empresas 3
Redescubriendo el Entorno 3
Optimizando la Gerencia 29
Cualificando la Produccién 5
Usando la informdtica 3
Gerenciando los Ndcleos
o 3
Solidarios
Buscando Oportunidades de
. 4
Trabajo

Fuente: Temas principales de didlogos de Gestiones www.accion.org

Por medio de la tabla anterior el alumno puede desarrollar habilidades claves las cuales lo
ayudan para transformar la informacién adquirida en acciones concretas.

Ver:

Se recopila informacién para identificar problemas. Ellos toman en consideraciénlas experiencias
y conocimientos para resolver estos problemas.

Analizar:

Se ensefia a encontrar soluciones alos problemas por medio de encontrar causas y consecuencias.

Transformar:

Se puede desarrollar la habilidad de establecer un plan de accién para sus microempresas o
situaciones personales.

Evaluar:

Por medio de esto los alumnos podrén aprender a examinar soluciones empresariales las que
han sido exitosas y por qué y van a identificar las que no han sido efectivas y cual es la parte que estuvo
débil en el planteamiento o proceso.

Por medio del curso de Gestiones podrdn desarrollar habilidades importantes que
como microempresarias deberian de poseer para poder identificar su FODA o ya sea sus fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas que enfrenta su empresa y ante esto tomar decisiones correctas
y acertadas.
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Es importante que Las Gravileas considera la implementacién de un diplomado en este curso

que es de suma importancia y adaptarlo a los conocimientos y habilidades de las alumnas, ya que
este tema tiene puntos claves y son muchos para poder darlos en un solo curso en ciertos dias. Es
importante impartir con un tiempo necesario para poder impartir este curso.

3.5 Requisitos para la implementacién de diplomados

Es un curso el cual amplio los conocimientos de las personas, este puede ayudar como una guia
para obtener o seguir una especializacién. Estos son estudios a corto plazo, ya que solo duran unos
cuantos meses y al final del curso se obtiene un diploma como constancia.

Algunos de los requisitos minimos de un diplomado:

* Se tiene que diagnosticar las necesidades reales para poder disefiar una guia o programa para
impartir el curso

* La duracién minima del diplomado tiene que se de 120 horas. La méxima no puede exceder de
200 horas, esto dependerd de las actividades que se quieran realizar en el curso.

* La asistencia cuenta, el minimo que tiene que tener un alumno es del 75% de asistencia para
ganar el curso.

e Al final del Diplomado se haré la entrega de un diploma certificado de aprobacién del curso,
el alumno que lo obtiene tuvo que haber cumplido con los requisitos que pide la institucién.

* El docente que impartird el curso tiene que contar con las habilidades y aptitudes necesarias
para poder llegar a dar la clase que le corresponda. El perfil de determinard con el tipo de curso
que se quiera llegar a dar.

El tipo de perfil que tenga un alumno para recibir este curso, lo decidird la institucién ya que
es depende del diplomado que se estard impartiendo, si es universitario o no.
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3. MARCO METODOLOGICO

3.1 Método

El método que se utiliza para esta investigacién es el deductivo es un método cientifico
que considera que la conclusién se haya implicita dentro las premisas. Esto quiere decir que las
conclusiones son una consecuencia necesaria de las premisas: cuando las premisas resultan verdaderas
y el razonamiento deductivo tiene validez, no hay forma de que la conclusién no sea verdadera. 35

El método deductivo logra inferir algo observado a partir de una ley general. Esto lo
diferencia del llamado método inductivo, que se basa en la formulacién de leyes partiendo de los
hechos que se observan.

Al hablar de este citado método deductivo se tiene que subrayar que el mismo, en el que
el pensamiento va de lo general a lo particular, se hace uso de una serie de herramientas e instrumentos
que permitan conseguir los objetivos propuestos de llegar al punto o esclarecimiento requerido.

El método deductivo puede dividirse segin resulte directo y de conclusién inmediata (en los
casos en los que el juicio se produce a partir de una Unica premisa sin ofras que intervengan) o
indirecto y de conclusion mediata (la premisa mayor alberga la proposicién universal, mientras que la
menor incluye la proposicién particular: la conclusién, por lo tanto, es el resultante de la comparacién

entre ambas).>

3.2 Poblacion

Poblacién No 1

Alumnas de “Las Gravileas” que asisten a sus cursos el dia lunes, las cuales proceden de lugares
cercanos a La Antigua Guatemala. Todas tienen interés por mejorar la calidad de sus productos y
aprender técnicas nuevas que les ayuda a desarrollarse mejor en dmbitos laborales. El total de las
alumnas es de 20.

Poblacion No 2

Docente universitaria de cursos de Pedagogia y Didd4ctica de la Facultad de Educaciéon de
la Universidad del Istmo. Experta en el tema de la ensefianza en todos los niveles, que conoce a
profundidad los métodos diddcticos adecuados para grupos especializados, como es el caso de las
alumnas de “Las Gravileas”, que reciben capacitacién para la productividad y poseen un bajo nivel de
escolaridad. El total actualmente son 3.

35 CFR, Wordpress, Método deductivo en la Investigacién, Disponible en http: definicion.com, [Consulta: 20/11/16]
3¢ IBID
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3.3 Muestra

Muestra 1 correspondiente a la Poblaciéon 1:
Segin la tabla de Foundations of Social Research, por Nan Lin p.447, la muestra de la

Poblacion 1 corresponde al 100% por tratarse de 20 alumnas. Por tanto, encuestard al total de la
Poblacién.

Muestra 2 correspondiente a la Poblacién 2:

Segun la tabla de Foundations of Social Research, por Nan Lin p.447, la muestra de la
Poblacion 3 corresponde al 100% por tratarse de una persona que trabaja en la Universidad del
Istmo, en la Facultad de Educacién, impartiendo el curso de Pedagogio y Didéctica y es la Leda.
Jacqueline Wurmser.

3.4 Instrumentos

Instrumentos de la Poblacién 1:

Las encuestas que se le realizaron a las alumnas de Gravileas, cuentan con una serie de
preguntas abiertas y cerradas haciendo un total de 6. Este se uso con el objetivo de saber que opinan
las alumnas de los cursos que les esta impartiendo la institucidn y si creen que tienen que mejorar
aspectos tanto el lugar como la profesora que imparte el curso.
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ENCUESTA A ALUMNAS DE LAS GRAVILEAS

El presente cuestionario tiene como objetivo conocer su opinién respecto a los cursos que recibe

en Las Gravileas, para ello le agradeceré contestar las siguientes preguntas. La informacién que se
proporcione es muy importante para tomar decisiones y desde luego serd manejada con la mds estricta
confidencialidad. Muchas Gracias por su colaboracién

1. ¢Cree usted que, con el curso tendré el conocimiento necesario para crear o empezar su propio negocio?

2. 2Cambiaria algo sobre la forma que se imparte el curso? Si su respuesta es si, 2Qué cambiaria?

3. 2Cree usted que el curso tiene el material diddactico necesario para poder comprenderlo mejor y retener la
informacién?

4. ¢Ha aplicado algunos de los conocimientos que ha estado aprendiendo en el curso?
Nunca ( ) Algunas Veces ( ) Siempre que puedo ( )

5. ¢Cudles son sus espectativas al terminar el curso?

6. 2Usted cree que la instructora domina el tema que imparte?

Si() No ()
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Instrumento de la Poblacién 2:
Entrevista para docente especializado en el drea de pedagogia y poder ampliar informacién
sobre métodos para mejorar la capacitacién en Las Gravileas. Se hizo una serie de preguntas cerradas

con opcidn a exponer otras posibilidades y opinar sobre el tema.

Instrumento 2: Expertas en Pedagogia, Lic. Jaqueline Wurmser y Lic. Mariana Weller

ENTREVISTA EXPERTOS:
PROFESIONALES DE LA EDUCACION

Como estudiante de Disefo Grdfico de la Universidad del Istmo, estoy realizando un estudio
sobre los métodos de ensefianza mds efectivos para la capacitaciéon de mujeres artesanas en la Antigua
Guatemala. Mi objetivo es apoyar al Centro de capacitacién para la mujer artesana “Las Gravileas”
a mejorar sustancialmente la forma de prepararlas a través de un material didactico adecuado
y estrategios docentes adecuadas a su nivel de necesidades. Por esta razén, he solicitado a
usted unos minutos de su tiempo, con el fin de obtener la informacién necesaria para los fines de la
investigacion. Muchas gracias por su colaboracién.

¢Cudles considera usted que son los métodos de ensefianza mds adecuados para personas adultas con un
nivel bajo de escolaridad, como es el caso de las mujeres que se capacitan en “Las Gravileas”2

En cuanto a la forma de razonamiento:
* Inductivo
* Deductivo
* Analégico o comparativo

2Por qué?

En cuanto a la organizacién de la materia:
* Basado en la légica de la tradicién o disciplina cientifica
* Basado en la psicologia del Psicologia del alumno

2Por qué?

En cuanto a su relacién con la realidad:
e Simbélico o verbalistico
* |ntuitivo

2Por qué?
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Métodos en cuanto actividades externas del alumno:

Interactivo
Pasivo (clases magistrales, dictados, etc.)
2Por qué?

Métodos en cuanto a sistematizacién de conocimientos:
Globalizado

Especializado

2Por qué?

2. (Concretamente, en el curso de costos o finanzas bdsicas, qué estrategias docentes y material didéc-

tico considera mdés adecuado para que el aprendizaje sea mds efectivo?
Libro de texto adaptado a su nivel, con ejemplos grdficos
Presentaciones en Power Point

Hojas de trabajo

Trabajos en grupo para resolucién de problemas

Estudio de casos

Ofros (especifique)__

3. 2Qué métodos de evaluacién considera mdés adecuados para el curso de costos y finanzas?

Exdmenes escritos

Preguntas orales

Resolucion de problemas matemdéticos (aplicados a su caso concreto)
Hojas de trabajo

Proyectos de investigacién

Trabajo aplicado en que debe presentar un informe

Ofros (especifique)__

4. Cuando el nivel de escolaridad es distinto en un mismo grupo 2Qué soluciones puede darle a
una capacitadora para que su clase cumpla con los objetivos?

Reunirlas en grupos homogéneos y trabajar por aparte
Bajar el nivel al de la persona que le cuesta mds
Mantener el nivel previsto para que se exijan personalmente

3.5 Procedimiento

Se decidié realizar un serie de preguntas abiertas y cerradas, una encuesta, a las alumnas de

la institucién de Las Gravileas con el fin de saber sus opiniones sobre el curso de Costos, se pretendia

saber cudles son las expectativas que ellas tenian al terminarlo. Es importante la opinién de ellas

ya que por medio de sus respuestas se pueden llegar a determinar si la clase se esta impartiendo

correctamente o si tiene debilidades en cuanto a contenidos y métodos de ensefianza.
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Por ¢ltimo se realizard una entrevista personal a expertas en el tema de pedagogia, para ampliar

lo investigado y complementarlo con los conocimientos que ellas tienen. Se ha seleccionado a la Licda.
Jaqueline Wurmser como experta en el drea.

4.PRESENTACION DE ANALISIS Y RESULTADO
Encuesta con poblacién 1:

Se encuestd a 20 alumnas de la clase de reposteria el dia 18 de abril. Todas reciben la clase de
produccién y costos y a partir de sus respuestas se pudieron sacar resultados y datos importantes que
aportan en la investigacién.

1.2Cree usted que, con el curso tendrd el conocimiento necesario para crear o empezar su
propio negocio?
Gréfica No. 1

si comenzaria mi
 propio negocio

Fuente Propia

El T00% de las alumnas de la clase de reposteria respondieron que sf eran capaces de comenzar
su propio negocio con los conocimientos que han tenido en el curso.

2. ¢Cambiaria algo sobre la forma que se imparte el curso? Si su respuesta es si,
¢Qué cambiaria?
Grdéfica No. 2

“No

¥ Aumentar el nimero
de clases

Fuente Propia

28



El 95% de alumnas dijeron que no cambiarian nada, (19 alumnas), mientras el 5%, (1 alumna)
dijo que aumentaria el nimero de clases.

3.2Cree usted que el curso tiene el material didactico necesario para poder comprenderlo
mejor y retener la informacién mds répido?

Gréfica 3

L

“no, se podria
mejorar

Fuente Propia

El 55% dijeron que si contaban con el material didéctico necesario para comprender y retener
mejor la informacién, aunque el 45% de ellas dijeron que no, hacia falta mejorarlo.

4. 2Ha aplicado algunos de los conocimientos que ha estado aprendiendo en el curso?
Nunca ( )
Algunas Veces ( )
Siempre que puedo ( )
Grdfica 4

& Algunas Veces

“Siempre que puedo

Fuente Propia
El 60% de las alumnas aplican los conocimientos solo algunas veces, el 40% aplica el

conocimiento siempre que puede.
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5. ¢Cudles son sus expectativas al terminar el curso?

Grdéfica 5

i Desarrollar lo
aprendido

& Cursar otro técnico
o diplomado

Emprender mi
negocio

Fuente Propia

El 25% de las alumnas quieren desarrollar lo aprendido, el 30% cursarian otro técnico o
diplomado y el 45% dijeron que querian emprender su propio negocio.

6. 2Usted cree que la instructora domina el tema que imparte?

Si()
No ()
Grdéfica No. 6

g

o)

ENo

Fuente Propia

El 95% respondieron que si la maestra domina el tema y un 5% dijo que no cree que ella
domine el tema.
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4.2 Entrevista con poblacién 2:
Se entrevistd, a la Licenciada Jaqueline Wurmser el dia 02 de Mayo del presente afio, la cual

amplio mucho el trabajo por medio de sus conocimientos en educacién.

1. 2Cudles considera usted que son los métodos de ensefianza mds adecuados para personas adultas con un
nivel bajo de escolaridad, como es el caso de las mujeres que se capacitan en “Las Gravileas”2

Andlisis:

La Licda. Wurmser indica que los métodos en cuanto a la forma de razonamiento y considera
que los métodos mds adecuados son el Inductivo, el Deductivo y el Analégico o comparativo. Afirma
que podria existir una combinacién de los tres métodos, porque todos se complementan y se podria
llegar a realizar un curso dindmico. Se puede concluir que los tres métodos se complementan y se
pueden aplicar en la institucién.

Los métodos en cuanto a la organizacién de la materia, que son: el que se basa en la légica
de la tradicién o disciplina cientifica y el que se basa en la psicologia del del alumno, indica la Licda.
Wurmser que la profesora puede tomar cualquiera de los dos, pero basado en la psicologia no es
suficiente, es mas seguro el primero. Por tanto, se puede concluir que los dos métodos se complementan,
basarse en la psicologia del alumno no es suficiente pero puede enriquecer el resultado.

Asume también que en cuanto a su relacién con la realidad, el intuitivo es mejor como porque
se relaciona con la realidad, lo que se quiere lograr es que las alumnas entiendan la el manejo de
costos ajustado a su realidad.

En cuanto actividades externas del alumno, afirma que el mejor es el interactivo. porque son
clases prdcticas. En la clase de costos puede ser pasivo, pero en el resto de cursos, interactivo. Se
concluye que depende del tipo de curso, préctico o tedrico, puede ser interactivo o pasivo.

Po Gltimo, el método en cuanto a sistematizacion de conocimientos es mejor el Globalizado
porque abarca todas las asignaturas.

8. ¢Concretamente, en el curso de Administracién financiera, qué estrategias docentes y material
didéctico considera mds adecuado para que el aprendizaje sea més efectivo?

* Libro de texto adaptado a su nivel, con ejemplos grdficos
* Presentaciones en Power Point

* Hojas de trabajo

* Trabajos en grupo para resolucién de problemas

* Estudio de casos

* Ofros (especifique)_
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Andlisis: Trabajo en grupo para resolucién de problemas asf lo aplican en casos

9. ¢Qué métodos de evaluacién considera mds adecuados para el curso de administracién

financiera?

Exdmenes escritos

Preguntas orales

Resolucién de problemas matemdéticos (aplicados a su caso concreto)
Hojas de trabajo

Proyectos de investigacién

Trabajo aplicado en que debe presentar un informe

Ofros (especifique)__

Andlisis: Resolucién de problemas matemdticos (aplicados a su caso concreto) porque esta

aplicado a la realidad y es en curso de Administracién.

4. Cuando el nivel de escolaridad es distinto en un mismo grupo 2qué soluciones puede darle a una
capacitadora para que su clase cumpla con los objetivos?

Reunirlas en grupos homogéneos y trabajar por aparte
Bajar el nivel al de la persona que le cuesta mads
Mantener el nivel previsto para que se exijan personalmente

Andlisis: mantener el nivel previsto para que las alumnas se puedan exigir personalmente y dar

lo mejor de ellas.

5. ¢Para formar mejor a microempresarias, ¢qué recomendaciones darfa usted a las personas que
planifican los cursos en “Las Gravileas” en cuanto al contenido y la duracién de los cursos de costos
y finanzas bésicas?

Que sea un nivel bésico, intermedio y avanzado, 3 médulos durante todo el afo
Que utilicen la tecnologia (computacién)

Un curso de costos trimestral -1 sesién semanal-

Ofros (especifique)__

Andlisis: Que existan tres médulos para que la clase de Costos sea mdés completa y efectiva,

también se podria pensar en un diplomado en especial para esta clase, ya que es muy importante

6. ¢Para formar microempresarias, que médulos considera que son adecuados al nivel de las
artesanas?

Cémo crear tu propio negocio
Finanzas bdsicas utilizando la informdtica
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* Estudio del entorno para nuevas oportunidades

* Técnicas de negociacién

* Evaluaciéon de la produccién
*  Promocién y distribucién

* Ofros (especifique)__

Se entrevisto a la Licda. Mariana Weller experta en pedagogia, el dia 05 de mayo del
presente ano.

¢Cudles considera usted que son los métodos de ensefianza mds adecuados para personas adultas con un
nivel bajo de escolaridad, como es el caso de las mujeres que se capacitan en “Las Gravileas”?2

En cuanto a la forma de razonamiento:
* Inductivo
* Deductivo
* Analégico o comparativo

2Por qué?

Analégico y comparativo, ya que es una forma en el que participa y se involucra el alumno
al momento de concluir y deducir ante un tema, produciendo aprendizaje significativo. Es mejor si se
pone en prdctica los tres métodos, para incluir los aprendizajes previos de los estudiantes e incluirlos
en los aprendizajes actuales que brindardn los capacitadores.

Andlisis: Los tres métodos juntos son efectivos al momento de impartir la clase es importante
destacar el método analégico o comparativo.

En cuanto a la organizacién de la materia:

* Basado en la légica de la tradiciéon o disciplina cientifica
* Basado en la psicologia del Psicologia del alumno
2Por qué?
Ambas, porque se necesita de una base fundamentada pero también se necesita que el
capacitador sepa como aprende el estudiante y sus necesidades.

Andlisis: las dos son muy importantes, sin embargo es importante que el catedrdtico conozca
adecuadamente a el alumno.

En cuanto a su relacién con la realidad:

e Simbélico o verbalistico
* |ntuitivo
2Por qué?
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Intuitivo, porque se basa en la realidad del estudiante.

Andlisis: el intuitivo es el mejor porque se basa en la realidad de acuerdo a el estudiante
y el curso

Métodos en cuanto actividades externas del alumno:

* Interactivo
* Pasivo (clases magistrales, dictados, etc.)

2Por qué?
Interactivo, el estudiante siempre debe ser participe y parte del proceso ensefianza- aprendizaje
para que logre un aprendizaje significativo adecuado a su realidad.

Andlisis: el interactivo para que las alumnas sean parte del proceso de ensefianza aprendizaje y
que no solo se quede en contenido si no que lo tengan presente durante toda su vida.

Métodos en cuanto a sistematizacién de conocimientos:

* Globalizado
* Especializado
2Por qué?

Globalizado, para abarcar las diversas asignaturas y métodos existentes. Andlisis: en globaliza
a todas las asignaturas.

2. 2Concretamente, en el curso de Administracién financier, qué estrategias docentes y material
diddctico considera mds adecuado para que el aprendizaje sea mds efectivo?
* Libro de texto adaptado a su nivel, con ejemplos gréficos
* Presentaciones en Power Point
* Hojas de trabajo
* Trabajos en grupo para resolucién de problemas X
* Estudio de casos
* Ofros (especifique)_
Es importante utilizar la variedad de estrategias y material didactico ya que cada alumno aprende
de diferente manera, por lo que se debe abarcar todos los tipos para un completo aprendizaje.

Andlisis: aplicar todos los tipos de material diddctico para que las alumnas tengan un mejor
aprendizaje
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3.  ¢Qué métodos de evaluacion considera mds adecuados para el curso de Administracion
Financiera?

* Exdmenes escritos

* Preguntas orales

* Resolucién de problemas matematicos (aplicados a su caso concreto) Hojas de trabajo
* Proyectos de investigacién

* Trabajo aplicado en que debe presentar un informe

» Otros (especifique)__

Proyectos de investigacién en conjunto a un trabajo aplicado presentando informe, ya que lo
pueden aplicar en su contexto.

Andlisis: lo mejor son proyectos de investigacién para que la alumna pueda ampliar sus
conocimientos y no solo quedarse con los que dan en clase.

4. Cuando el nivel de escolaridad es distinto en un mismo grupo 2Qué soluciones puede darle a una
capacitadora para que su clase cumpla con los objetivos?

* Reunirlas en grupos homogéneos y trabajar por aparte
* Bajar el nivel al de la persona que le cuesta mds
* Mantener el nivel previsto para que se exijan personalmente

Andlisis: para que se exijan personalmente, aunque lo mejor es hacer una prueba para ver los
conocimientos previos y el nivel que manejan los estudiantes, llegando a un punto medio para partir de
alli. En cuando a los que tengan un nivel muy bajo darles refuerzo y trabajar més con esas personas.

5. ¢Para formar mejor a microempresarias, ;qué recomendaciones daria usted a las personas que planifican los cursos
en “Las Gravileas” en cuanto al contenido y la duracion de los cursos de costos y finanzas basicas?

* Que sea un nivel bdsico, intermedio y avanzado, 3 médulos durante todo el afio
*  Que utilicen la tecnologia (computacién)

* Un curso de costos trimestral -1 sesién semanal-

* Ofros (especifique)__

Que sea un nivel bdsico, intermedio y avanzado, 3 médulos durante todo el afo.

6.  ¢Para formar microempresarias, que médulos considera que son adecuados al nivel de las
artesanas?
e (Como crear tu propio negocio
* Finanzas bdsicas utilizando la informdtica
e Estudio del entorno para nuevas oportunidades
e Técnicas de negociacié
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* Evaluaciéon de la produccién
*  Promocién y distribucién
* Ofros (especifique)_Todas son importantes

Andlisis: es importante que se incluyan todos ya que cada uno de estos temas brinda un aporte
significativo, lo que se puede hacer es integrar temas para que todo se logre en el tiempo estipulado
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CONCLUSIONES

Se pudo determinar que el material didéctico necesario para la institucién de Las Gravileas

tienen que ser material permanente de trabajo: como el pizarrén y elementos para escribir en
él, video-proyectores, reglas. Material informativo: como mapas libros, infografias. Material
ilustrativo audiovisual: posters, videos. Cada uno de estos materiales son significativos para
el mejoramiento y optimizacién del aprendizaje de las alumnas. También ayuda a retener mas
rapido la informacién, hay que tomar en cuenta que la escolaridad de estas personas es baja,
debido a esto ellas son més visuales que conceptuales, sin embargo el nivel de aprendizaje se
tiene que exigir para que exista un compromiso por parte de la alumna de dar lo mejor de si.

Se identificé los diferentes métodos para impartir las clases, entre ellos estdn: métodos de
ensefianza mds adecuados, en el caso de Las Gravileas utilizar los tres seria muy acertado, el
inductivo, deductivo y analégico o comparativo, de esta manera se puede crear un curso mds
dindmico. En cuanto a la organizacién de la materia, es importante usar el que esta basado
en la légica de la tradicién o disciplina cientifica, ya que el de psicologia del alumno no es
suficiente como el ofro. A su relacién con la realidad es importante usar el intuitivo ya que
este hace mds relacién a la realidad. Métodos en cuanto a actividades externas, es necesario
el interactivo sin embargo, en el curso de costos hay que usar una combinacién de ambos
interactivo y pasivo. Por ¢ltimo, el método en cuanto a sistematizacién de conocimientos, el
globalizado, para poder abarcar las diversas asignaturas y métodos. Gracias a entrevistas a
expertos, se pudo determinar lo anterior, de esta manera se va a poder impartir los cursos de
una mejor forma hacia las alumnas.

En el curso de Administracién financiera se determiné que es muy importante utilizar el método
pasivo junto al método activo ya que es muy operativo, los temas son de contenido extenso
e importante es por esto que el método que més se adecuaba a las necesidades era este. En
cuanto a material diddctico es de suma importancia utilizar material audiovisual o impreso para
que las alumnas puedan retener el contenido mas répido. También el trabajo de investigacién
es de gran ayuda para que ellas puedan ampliar sus conocimientos en cuanto en esta clase en
especifico.

Se identificé los recursos que cuentan Las Gravileas en cuanto a material diddctico, si tienen
cafonera para presentar material audiovisual pero no le dan el uso que se deberia de hacer,
ya que si cuentan con esta herramienta es importante contener presentaciones para sustentar o
apoyarse en eso al momento de dar contenido o un tema en especifico.
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RECOMENDACIONES

Se pudo observar que en la institucién se puede realizar diferentes materiales diddcticos con los
cuales las alumnas se puedan apoyar y optimizar su aprendizaje, ya como se habia comentado
anteriormente ellas son personas mds visuales, es por ello que se recomienda utilizar los
materiales que se especifican en el marco teérico del trabajo.

Para el docente de la institucién se recomienda mejorar sus métodos de ensefanza, los cuales
son diferentes y se mejoran al momento de unirlos y hacer una combinacién adecuada de estos.
Por medio de un mejor método de enseiianza de acuerdo a las necesidades de las alumnas se
puede mejorar a grandes rasgos el aprendizaje que ellas puedan obtener.

Debido a la investigacién que se realizd sobre el curso, se pudo determinar que es contenido
extenso y por esta razén se recomienda alargar el tiempo que se da esta clase ya que es de
suma importancia porque el enfoque principal es de formar microempresarias. Se podria dar
en 3 médulos y en un tiempo determinado y adecuado para que el curso sea efectivo en las
alumnas. Se vio la posibilidad de dar un diplomado especializado en este curso para que
se tenga una mayor preparaciéon y para que el porcentaje de las alumnas que realizan sus
empresas aumenten.
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5. ESTRATEGIA DE COMUNICACION
5.1 IDENTIFICACION DEL PROBLEMA DESDE EL DISENO

Las Gravileas, es un centro de capacitacién, el cual forma mujeres y transforma familias
con sus ensefanzas. Fue fundado el 14 de Junio de 1997. Este es un lugar para mujeres de las
comunidades rurales de Sacatepéquez y varios departamentos del altiplano occidental. Proporciona
capacitacién técnica, laboral y formacién integral a mujeres que desean dedicarse a la produccién y
comercializacién de trabajo artesanal, de manera que puedan llegar a competir tanto nacional como
internacionalmente, con la venta de sus productos. Uno de los objetivos principales que tiene este
centro es formar a microempresarias que conviertan su trabajo en medio de sustento para su familia y
a la vez aporte al desarrollo de la comunidad.

En Gravileas se imparten cursos variados, como reposteria, panaderia, corte y confeccién,
arreglos florales, montajes de eventos, dulces tipicos, envasado, servicio y hoteleria, entre otros. Todas
las clases tienen un curso que es de suma importancia, y es el de administracién financiera, el cual
capacita a las alumnas como microempresarias, de manera que puedan crear su propia empresa y
comercializar efectivamente sus productos. En la institucidn se quiere capacitar a personas con virtudes,
por lo cual se ensefia en todos los cursos la clase de Desarrollo personal, la cual consta en tener una
virtud por mes. Es muy importante que las personas tengan valores en el érea laboral y es por ello que
Gravileas les ensefa a las alumnas.

Para que se cumplan los objetivos de los cursos de capacitacién, tanto tedricos como prdcticos,
se necesita un material educativo de apoyo y mejorar las estrategias educativas, para adaptarlas a
mujeres de baja escolaridad. Actualmente las Gravileas no cuenta con este tipo de material.

Tomando en cuenta lo anterior, se determiné como problema desde disefio, que Las Gravileas,
ademds de mejorar las estrategias educativas, necesita material educativo de apoyo adecuado para
cumplir con los objetivos de los cursos que se imparten. Se persigue con ello que la capacitacién de
mujeres artesanas y microempresarias sea exitosa, tfanto para las alumnas como para las maestras.

Uno de los cursos identificados con mayor grado de dificultad son el curso de administracién
financiera. El curso de administracién tiene especial importancia, ya que es unos de los puntos clave
que las alumnas tienen que llegar a dominar, para crear y desarrollar exitosamente su propio negocio.
Tadmbien se le quiere dar énfasis a la clase de Desarrollo personal ya que es de suma importancia tener
microempresarias con valores en el pafs. Segun investigacién previa, el porcentaje de las alumnas que
crean su propia empresa es ain muy bajo. Si se trabaja muy bien el contenido de los cursos, con un
material educativo adecuado, seguramente esta cifra se incrementard. Adicionalmente se identifico
que tfienen especial dificultad con el curso de inglés, necesario para interpretar recetas del curso de
gastronomia, que utilizan términos en este idioma o al momento de realizar servicio de catering. Es
necesario, por tanto, diseAar material educativo para facilitar este aprendizaje. También es necesario
disefiar infografias para el curso de Servicios de Hoteleria y el de Administracién financiera.
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Respecto al curso de corte y confeccién, se cuenta con un manual impreso que usan durante

todo el afo, poco legible y sin orden en la informacién, que las alumnas fotocopian. Este no se tiene
digitalizado. Por lo tanto tanto, es necesario digitalizar y redisefiar el manual para que cumpla su
obijetivo.

5.2 OBJETIVOS DE DISENO

* Disefiar material educativo impreso para los cursos que tengan un mayor grado de dificultad
para las alumnas de las Gravileas, y que serd utilizado en clase, considerando su nivel de
escolaridad.

* Disefiar material para evaluar a las alumnas de Las Gravileas, con el fin de analizar resultados
de las piezas grdfica.

* Disefnar guias para las capacitadoras de Las Gravileas, con el objetivo de optimizar los materiales
educativos que se les estdn dando. Con este recurso se alcanzardn mejores resultados en el
proceso de ensefanza.

5.3. DEFINICION DEL GRUPO OBIJETIVO

La informacién del grupo objetivo se obtuvo de entrevistas con el personal de Las Gravileas y de
UGAP que provee informacién sobre el nivel socioeconémico, algunos datos importantes antropolégicos
y psicolégicos. También se foma cierta informacién de Multivex Sigma Dos, Guatemala, sobre niveles
socioeconémicos en Guatemala. El grupo objetivo primario son las alumnas del centro de capacitacién
ya que para ellas esta dirigido el material educativo. Como grupo secundario son las capacitadoras
porque ellas son las que imparten las clases, es importante que ellas sepan utilizar correctamente cada
material, de esta manera se puede mejorar el aprendizaje del grupo objetivo primario.

5.3.1. Sociodemogrdfico

Alumnas del centro de capacitaciéon

Son mujeres que viven en los departamentos de Sacatepéquez y Chimaltenango, en dreas
rurales - aldeas de las afueras de La Antigua Guatemala-, y en pueblos cercanos como el Tejar. Son
dreas de montaiias cercanas a rios. Se movilizan en bus o taxi y muchos de los trayectos, cuando son
més cortos los hacen caminando.

Capacitadoras de las Gravileas
La mayoria de ellas viven en los departamentos de Sacatepéquez y Chimaltenango. Viven en el
drea urbana de estos lugares. Para llegar a sus casas es en taxi, caminando o en bus.

5.3.2 Socioeconémico

Alumnas del centro de capacitacién
Son mujeres, madres de familia de 20 a 30 afos de edad. Viven en aldeas o municipios de
Sacatepéquez o Chimaltenango. Sus casas de habitacién son de adobe, lémina o madera. Son pocas
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las que tienen la posibilidad para construir su casa con block y con ciertas comodidades. La mayoria
de ellas tienen un ingreso mensual de Q 1,000.00 a Q 2,000.00. Segun datos de UGAP pertenecen
a un nivel socioeconémico bajo, pertenecen a los grupos debajo de D2. !

Aproximadamente un 50% de la poblacién del grupo obijetivo, tienen Televisién con cable,
poseen alguna computadora en casa, acceso internet y poseen teléfonos inteligentes, los cuales utilizan
para realizar sus investigaciones. Todas buscan superarse al asistir al centro de capacitacién, pues
ninguna tiene estudios universitarios. ?

Capacitadoras de Las Gravileas

Son muijeres, madres de familia de 40 a 50 afos de edad. Viven en comunidades pequefas o
aldeas de Sacatepéquez y Chimaltenango. Tienen un ingreso mensual de Q 2,000 a Q 5,000. Su nivel
socioeconémico es D2. Algunas de las capacitadoras tienen comodidades como televisién, cable,
varios muebles en la casa. Sin embargo no todas viven asi, un pequefo porcentaje de ellas viven en
casas de l[dmina, adobe, block, sin muchas comodidades.

Un 30% poseen un nivel de estudios de bachillerato, son especialistas en los cursos que
imparten. Un 10% asistieron a la universidad y muy pocas cuentan con un titulo universitario. El 60%
de capacitadoras no son maestras de profesién, estos datos fueron recopilados en la institucién. Segin
encuestas de la UGAP la mayoria de estas mujeres tienen de dos a cinco hijos y la minoria tienen una
cantidad de ocho. Las capacitadoras a las que se dirigio especialmente son aquellas que tienen un nivel
académico superior, ya que ellas son las encargadas de impartir las clases teéricas en la institucion
y segln investigaciones se pudo observar que el rendimiento y las calificaciones eran muy bajas por
parte de las alumnas. El otro porcentaje no se dicidié abarcar ya que ellas dan clases prdcticas y estas
clases son de mayor entendimiento para las alumnas, debido a la forma que son impartidas.

5.3.3 Antropolégico y psicolégico

Alumnas del centro de capacitacion

El 80% del nivel socioeconémico D se consideran personas nacionalistas, el 68 % son
solidarios. La mayoria de personas en este grupo opinan que no se respetan la leyes en el pais. Segun
una investigacién previa de la asociacién UGAP en este grupo un gran porcentaje de personas son
afectuosas, el porcentaje menor se pueden llegar a considerar violentas.

Capacitadoras de las Gravileas

La mayoria son personas puntuales, la impuntualidad se puede encontrar en un nivel
socioeconémico mds alto. Lo ideal para ellos es que el hombre y la mujer trabajen. El salario de un
hombre es mejor que el de la mujer, sin embargo, las posibilidades de un hombre al conseguir trabajo
son mds escasas. La mayoria practican religién evangélica, aunque también hay muchos de religion

! Autor desconocido, niveles socioecnémicos, Disponible en http: w.w.w.ugap.com, [Consulta: 10/10/16]
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catélica. Segun UGAP estas mujeres consideran que la mayoria de guatemaltecos hacen discriminacion

hacia las mujeres indigenas.

5.3.4 Psicopedagédgicos

Alumnas del centro de capacitacién

Se determiné que prefieren realizar actividades y tener clases mds dindmicas en las cuales
ellas participen en vez de sélo clases magistrales. Prefieren imégenes y fotografias con un nivel de
abstracciéon baja para que ellas puedan comprender mejor y memorizar los procesos. Les ayuda mucho
las imégenes grdficas con varios colores y que tengan un disefio atractivo. Al 100% de la alumnas se
les facilita leer tipografia clara, no usar letra carta, lo mejor es usar palo seco y con un tamafo grande
para mejorar su proceso de lectura. Segin en el libro de Piaget, dice que la cognicién para este grupo
incluye los procesos de percepcién, atencién, cognicién espacial, imaginacién, memoria, resolucién
de problemas, pensamiento e inteligencia. Es importante construir representaciones de la realidad y
crear conocimiento. La teoria organismica, representada por autores como Werner y especialmente
Piaget, dicen que estas personas construye sus propios esquemas de conocimiento en relacién con el
medio que le rodea.

Capacitadoras de las Gravileas:

Es factible presentarles un texto con tipografia san serif ya que se les facilita la lectura con amplio
interlineado. Prefieren los documentos impresos. Es importante compartir ideas con las capacitadoras
para que puedan impartir sus clases de una forma efectiva ya que ellas no son pedagogas solo
son especialistas en su tema. Es importante con este grupo tener procesos equilibrados en el drea
psicopedagdgica segun en el libro de Piaget, esto se refiere a la asimilacién de situaciones ya existentes
con situaciones nuevas por aprender, de esta manera se va a ir construyendo el conocimiento.

5.4 Cliente

5.4.1 Descripcién del cliente

Las Gravileas, es un centro de capacitacién el cual esta localizado en Santa Catarina Bobadilla,
una aldea en Antigua Guatemala, ofrece cursos a mujeres la mayoria son indigenas de idioma kagchikel.
Transforma familias con sus ensefianzas. Fue fundado el 14 de Junio de 1997. Este es un lugar para
mujeres de las comunidades rurales de Sacatepéquez y varios departamentos del altiplano occidental.

Proporciona capacitacién técnica, laboral y formacién integral a mujeres que desean dedicarse
a la produccién y comercializacién de trabajo artesanal, de manera que puedan llegar a competir
tanto nacional como internacionalmente. Uno de los objetivos principales que tiene este centro es
formar a microempresarias con valores para que conviertan su trabajo en medio de sustento para su
familia y a la vez aporte al desarrollo de la comunidad. Otra ayuda importante que este centro brinda
a las mujeres es la formacién doctrinal y espiritual que reciben con el apoyo de una institucién de la
Iglesia Catdlica. A través de esta formacién, muchas mujeres han descubierto la importancia de vivir al
fondo el cristianismo y han mejorado sustancialmente su vida y la de su familia.
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5.4.2 Identidad Grafica Fotografia No.1

Logotipo de Gravileas anterior

Las Cravileas

Fotografia No. 2
Logotipo Gravileas Actual

LAS
CRAVILEAS

Fotografia No. 3
Post de la Pagina de Facebook

’Y OAO Dé
CUARESMA

Recetas programadas:

+ Filete de pescado en ensalada
picante, papas horneadas, ensalada
mixta con aderezo de hierbas

+ Camarones al gjillo - ensalada de
verano

+ Empanadas de atiin y aguacates
rellenos

+ Bacalao a la vizcaina- curtido -

tamalitos de viaje

Santa Catarina
Bobadilla, La
Antigua

. Teléfonos:
7832-4607,7832-4606

43



Fotografia No. 4
Post de la Pagina de Facebook

4 d
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% \ Naturaleza muerta ” ot g%
,* Inicia: viernes 3 de nov. %%‘
¥ B Horario de 9:00 a 11:00hrs. g.g ﬁ »
X REE
Valor de curso Q200.00 F = E
ler. clase incluye material i E
@\ Vior s due 750 1|

Fuente: Pagina de Facebook Las Gravileas

No cuentan con una linea gréfica establecida, ya que en su pdgina se puede observar las
diferentes piezas que utilizan. Actualmente solo cuentan con un video de la institucion el cual habla
sobre el mismo y algunas alumnas hablan de la experiencia dentro del lugar. La informacién que
brindan a las personas es por medio de volantes y Facebook.

El color que utilizan a grandes rasgos es el verde, el cual evoca tranquilidad, naturaleza, bonanza
entre otras cosas. Lo combinan a veces con el color rojo. No poseen una tipografia establecida, ya que
utilizan varias en sus diferentes publicaciones. Predomina el uso del rectdngulo.

5.2.3 Posicionamiento

Es conocido como un lugar de capacitacién para mujeres artesanas y microempresarias, sin
embargo solo pequefias comunidades y alrededores del lugar lo conocen. Por lo tanto, se necesita que
este centro sea mds reconocido nacionalmente e internacionalmente.

Quieren dar una formacién y una mentalidad a las alumnas que posean su microempresa para
poder llegar a superarse y asi ir empoderando a la mujer, ya que es importante que ellas sepan que
ellas también pueden sacar adelante a su familia.

Lo importante de resaltar de la institucién es que aparte de impartir los cursos, también quieren
inculcar virtudes a las alumnas, para que ellas sepan la importancia de la ética en un profesional,
Gravileas le da mucho enfdsis a la clase de Desarrollo Personal que la llevan todas las estudiantes.

5.2.4 Recursos Financieros
La institucién tiene su origen gracias a la Asociacién para la Cooperacién Educativa ACOE,
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a través de la oficina de proyectos, se encarga de solicitar proyectos de desarrollo a donantes de
ofros paises, también existen empresas privadas y particulares, quienes ayudan al centro para seguir
impartiendo ayuda con las mujeres. Capacitar a una alumna cuesta $10.00 mensuales, puede parecer
una cifra pequena, sin embargo, hay que tomar en cuenta que tienen que atender a més de 100

artesanas. Paises como Bélgica han apoyado a Las Gravileas.

5.2.5 Area de cobertura

La institucién se encuentra en el departamento de Sacatepéquez, en la aldea de Santa Catarina
Bobadilla. Muchas de las mujeres que asisten son de las afueras de esta aldea, como Chimaltenango,
pocas son las que viven en Antigua Guatemala. La directora comenté que en Antigua es muy poca la
cobertura que tienen a pesar de estar a tan solo 15 minutos del centro de capacitacién.

5.5 PROPUESTA DE DISENO

5.4.1 Conceptualizacién
Se utilizaron tres diferentes técnicas de conceptualizacién, las cuales son:

* Brainstorming: este es un método de generacién de ideas. Constituye una forma de conseguir
que una persona o un grupo generen un gran nimero de ideas en un tiempo corto. Por lo
general son ideas escritas, después son evaluadas cada una de las palabras que salieron de la
principal. Se elige las mejores palabras para formar una idea concreta. Este ayuda a romper
blogueos. 3

* Relaciones Forzadas: consiste en relacionar el problema o tema principal con caracteristicas que
surgen de conceptos o elementos que son elegidos aleatoriamente, con la finalidad de buscar
nuevas ideas las cuales permitan desarrollar soluciones creativas y originales. Este método
impulsa a la originalidad, porque permite ver caracteristicas nuevas, distintas y creativas. *

* Analogias: consiste en comparar o relacionar dos o mds objetos o experiencias, sefialando
caracteristicas generales y particulares, se van generando razonamientos y conductas que se
basan en la existencia de las semejanzas que tienen entre si. De esta manera se pueden llegar
a crear ideas muy diferentes. °

Concepto al que se llegd con la técnica de Brainstorming:

* “Gotas de produccién”. Puede funcionar pues las gotas de lluvia son incontables y las mujeres
que son capacitadas en el Centro y las oportunidades que se les abren con la capacitacién son
incontables.

3 Brainstorming, Disponible en http: www.innovaforum.com, [Consulta: 20/11/16]
4 Relaciones forzadas, Disponible en http: www.rinconpsicologia.com, [Consulta: 20/11/16]
5 Analogias método de creatividad Disponible en http: www.revistainnovamas.blogspot.com , [Consulta: 20/11/16]
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Concepto al que se llegd con la técnica de Relaciones forzadas:

“Que tu empresa sea tu pasatiempo favorito”.
Este quiere decir que las mujeres miren su empresa como algo que les interese realizar, no solo
porque les ayudard econémicamente, sino que disfrutardn haciendo la actividad que les gusta.

Por ejemplo aquellas que cocinan y hacen una empresa de esto, tienen que tener presente que
siempre fue una de las cosas que mds les gustaba hacer, solamente que les estd generando activos.

Concepto al que se llegd con la técnica de Analogias:

“Tu empresa es el zipper de tus metas.”

* El zipper es aquel que solo la persona puede abrir o cerrar, la alumna va a ser la encargada
de llevar bien su empresa si la va a conducir por un buen camido y que esta se abra a nuevos
horizontes y que muchas personas la conozcan, o por lo contrario si no desempefa un buen
trabajo también la puede llevar a la quiebra, ésea que con la analogia del zipper la puede
cerrar y que posea muy poco mercado y posicionamiento entre los consumidores. Se pensé en
este concepto porque es una buena analogia la que se utiliza con respecto a el tema que se
esta usando, y se podria llegar a sacar una buena linea gréfica para el disefio de la misma. Sin
embargo, no se vidé conveniente porque se el mensaje gréfico se puede relacionar Unicamente
con corte y confeccién, que es sélo uno de los cursos que se imparten.

El concepto elegido para el proyecto, después de otros ejercicios de conceptualizacién a través
de la técnica de brainstorming es: “construyendo un futuro”.

Construyendo un Futuro: se llego a este concepto ya que las mujeres del drea rural han
tenido muy pocas posibilidades de tener un estudio, algunas de ellas han tenido mejor suerte y han
podido terminar sus estudios a nivel medio, sin embargo son personas que quieren superarse ir mds
alléd de estudios de solo primaria o bachillerato y es por ello que se avocan a la institucién de las
Gravileas, para poder mejorar su futuro, poder ayudar a su familia econémicamente. Este lugar les da
la oportunidad de especializarse en lo que a ellas les gusta o les interese mdés.

Las alumnas al momento de estudiar un curso van construyendo su futuro poco a poco, por
medio de la educacién que esta institucién les ofrece. Es por ello que se eligié este concepto ya que se
quiere transmitir eso a las alumnas que ellas pueden crear una microempresa por medio de estudios o
capacitaciones y de esta manera podrdn ir mejorando el futuro de ellas y de su familia.
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5.5.2 Descripcién de la propuesta grdfica

5.5.2.1 Tipo de material grafico
5.5.2.1.1 Material Educativo

El material gréfico que se va a utilizar es educativo ya que el contenido tiene que ser una base y
una ayuda diddctica. Esto va a facilitar y agilizar el aprendizaje de las alumnas del centro ya que todo
el material serd enfocado para ellas, que son personas con un nivel bajo de escolaridad.

Existen diferentes materiales educativos, entre ellos estan: infografias, rotafolio, juego de
memoria, polifoliar, libreta de tareas para fomenter la responsabilidad en las alumnas y libros. Deben
de cumplir con su funcién para considerarse educativos.

La UNESCO realizé estudios por Jean Valerian y Verénica Edwards, los cuales dicen que los
materiales educativos son claves para los procesos que han de tomar para el logro de crear mayores
niveles de la calidad de educacién.

Se realizard también como parte del material educativo, una gufas en las cudles se ensefaré
a las capacitadoras a optimizar el material educativo que se les daré. De esta manera ellas podrdan
impartir de una mejor forma sus clases y podrdn hacerlo de una forma mds dindmica.

5.5.2.2 Descripcion e implementacién de piezas

En las Gravileas las capacitadoras no tienen una guia bésica en la cual ellas puedan tomar
ideas o saber de que manera impartir su clase, sin embargo, esto puede llegar a ser una problemdética
para poder llegar impartir sus clases correctamente a las mujeres de la institucion. Esto puede llegar
a ser un problema porque es posible que las alumnas no capten al 100% lo que las maestras quieren
transmitir, se puede concluir que ellas tienen el conocimiento sin embargo, varias de ellas no tienen
la informacién necesaria para impartir las clases ya que no son pedagogas. El objetivo del material
es motivar a las alumnas para que aprendan, y se logra cuando la estudiante participa de actividades
académicas significativas y valiosas, y se esfuerza en interiorizarlas. ¢ Es por ello que la estrategia
consiste en crear unas guias sencillas y bdsicas para las capacitadoras, en las cudles explicardn como
puede optimizar el uso de cada pieza que se les dard. Las guias son para el rotafolio, para las
infografias, el juego de memoria y en la plantilla de la presentacién que se va a disefiar estard una
explicacién breve de cémo crear una presentacién mads efectiva y eficaz para las alumnas.

La segunda fase es el material que se disefia para ser utilizado en clase para las alumnas con
la guia de la profesora. Tiene el objetivo de que comprendan con facilidad, por tanto debe ser claro
y coherente. Ademés de apoyar el aprendizaje de contenidos de curso, el material educativo puede
tener la funcién de evaluarlos. Se disefard un juego educativo el cual se utilizard para evaluar el
conocimiento de las alumnas pero por medio de una forma interactiva.

6 Libro psicologia educativa, 647 pags.
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A continuacién, se presenta la estrategia con cada una de las piezas:

Fase 1

Material educativo dirigido a capacitadoras para ensefar a cémo utilizar material educativo

que se ha disefado para cada tipo de curso.

Tabla No. 2

Implementacién de piezas para capacitadoras

PIEZA PROPOSITO DE | ESTRATEGIA DE | RELACION ENTRE | FECHA
LA PIEZA PIEZA PIEZAS
Hojas guias Disenar una guia | Con esta pieza Tiene relacién, tanto | Duracién el
para la para que las las capacitadoras | con el material mes de febrero
optimizacién | capacitadoras cuentan con educativo que utilizan | (juego de
del material | comprendan una guia para las estudiantes en la | memoria),
educativo. claramente cémo | optimizar el uso fase 2, como con la | septiembre
optimizar las del material fase de evaluacion, | (rotafolio)
piezas que se les | educativo que se | fase 3. y para las
dard y de esta les estd dando. infografias

manera puedan
impartir de una

mejor manera la
clase.

es el mes de
enero.

Fuente Propia
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Fase 2
Material alumnas
Material educativo para cursos técnicos, para el proceso de ensefianzas en el aula y fuera del

aula por las alumnas.

Tabla No. 3
Implementacién de piezas para alumnas
PIEZA PROPOSITO DE | ESTRATEGIA RELACION FECHA
LA PIEZA DE PIEZA ENTRE
PIEZAS
Rotafolio Serd utilizado El rotafolio Esto ird de la En el mes de enero.

COMO uN recurso
didé4ctico que la
profesora utiliza en
las exposiciones de
su clase.

es de suma
importancia ya
que explica un
tema elemental
que es el plan de
negocio, de aqui
parte todo en la
administracién.
Ya que por
medio de esto

se pueden
conseguir futuros
inversionistas o
socios. También
se creo las

guias a las
capacitadoras
para optimizarlo.

mano con la
guia impresa
que tiene la
profesora.
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Infografias
para ser
colocadas en
las paredes de
las aulas.

Tener presencia
permanente en

el aula para

que las alumnas
memoricen
procesos o puntos
importantes.

Pueden ser
utilizados

para reforzar
conocimientos
durante las
distintas clases.
Sélo se colocan
los procesos
bdsicos de
cursos mds
importantes, son
mds simples que
la utilizacién

en el rotafolio,
que son para
cada cursos

Tienen relaciéon
con la guia que
se le dio a la
maestro para
optimizar la
pieza.

Duracién
permanente,

sin embargo se
repasard en el mes
de enero, ya que
en este mes en
especifico se miran
ambos temas.

especifico.

Polifoliar de Es con el propésito | Tienen el Tendré relacién | Duraciéon
virtudes de que las significado de con la libreta permanente
alumnas tengan cada virtud de notas en la
en cuenta que dividido por cual se podra

una profesional mes, también reforzar el

siempre tiene que | se les ilustrd las | tema.

tener en cuenta virtudes para que

las virtudes y la capten mejor el

importancia que significado.

estas tienen.
Libreta de Que las alumnas | Fomentar la Iré de la mano | Duraciéon
tareas puedan apuntar responsabilidad | con el polifoliar | permanente

sus fareas ya que
ellas muchas veces
se les olvida y no
las llevan (segun
capacitadoras

de la institucién).
También podrdan
apuntar las metas
que tienen en

el mes par alas
virtudes que
tienen en la clase
de Desarrollo
Humano.

en las alumnas,
al igual que
todas las otras
virtudes.

de vitudes.
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Juego Este serd una Con esto se Serd para Durante el mes

educativo herramienta para | podrd evaluar evaluar a las de febrero.
para evaluar | las capacitadoras, |y ensefar a alumnas y al
contenidos con la cual podrén | las alumnas mismo tiempo
del curso de ensefar y evaluar | de una forma para reforzar
Inglés. el conocimiento entretenida el tema que se

de sus alumnas, y funcional, esta tocando.

especialmente especialmente

aplicado al curso | para aquellas

de Inglés. Se a las que les

vio importante cuesta mds el

ya que varias aprendizaije en el

realizan catering idioma de inglés.

a personas

extranjeros

en la Antigua
Guatemala, es
por ello que tienen
que saber las
verduras, frutas y
condimentos mds
bésicos.

Fuente Propia
5.5.3 Descripcion del mensaje
5.5.3.1. Contenido de texto

Rotafolio con infografias de procesos

Descripcion del proceso fundamental del curso de administracién financiera, el cual se tomard
el plan de negocio ya que es lo mds fundamental y donde parte un negocio para poder adquirir
inversionistas o socios y poder crearlo de una buena forma y manera.

Infografias para ser colocadas en las paredes de las aulas

Una infografia contiene texto e imdgenes, a través de las cuales se visualizan procesos
y contenido fundamental para que las alumnas tengan un panorama global de lo aprendido. El
contenido es especifico para cada curso. Se toma el curso de servicio y hoteleria, con la importancia
del uniforme, es muy importante explicarles a ellas por qué es fundamental el uso del mismo, no solo
a las personas de este curso se les impartird, también se colocardn en otras clases como la de cocina,
corte y confeccién y cursos que la coordinadora creyé adecuados y que utilizan uniforme. También se
consideré importante crear una infografia para explicar las etapas del proceso administrativo, ya que
se detecté que es uno de los temas que mas les dificulta.
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Libreta de Tareas
Se entregard a cada alumna para que ellas puedan apuntar sus tareas, ya que en base de

investigacion previa en la institucion, las alumnas no llevan sus tareas, es por ello que se quiere
fomentar la responsabilidad con esta pieza. Es muy importante que futuras microempresarias tengan
en cuenta este valor. Asimismo, pueden apuntar las metas que tienen en el mes para cumlplir la virtud
que tienen en el mes. Se trabajard junto con el Polifoliar de virtudes.

Polifoliar de virtudes

Las alumnas podrdn tener el significado de las virtudes por cada mes durante el afio, en el
cual calificardn cémo aplicaron esta virtud en el mes, se fijaran metas para cada una de ellas y para
finalizar tendrén que ver qué meta cumplieron menos y que metas se trazardn para esta en especifico.

Juego educativo para ensenar inglés bdsico

El juego consiste en fichas y estdn volteadas, cada alumna tendré que darle la vuelta a dos
tarjetas y encontrar la pareja de cada dibujo, su completo es la palabra escrita. Por medio de esto se
podrd reforzar el tema de verduras, frutas y condimientos bésicos de una forma entretenida y a la vez
educativa para las alumnas.

Mapa del Juego

Nombre:
* Aprende f4cil, se colocd este nombre porque es una forma fécil de aprender y una manera
dindmica y entretenida.
Obijetivos:
* Reconocer las frutas, verduras y condimentos bdsicos en el idioma de inglés.
* Centralizar la atencién en el tema.
* Fortalecer la memoria de la informacién representada en ilustraciones con su complemento de
la palabra.
* Tipo de Juego:
* Juego de mesa / Memoria
Tema:
Frutas, verduras, condimentos en inglés
* Aprendizaje de las palabras en el idioma de inglés, las cuales son verduras, frutas y condimentos,
los mds bdésicos.
Descripcion del juego
* Juego con 30 tarjetas que cuentan con ilustraciones y texto, en el cudl los participantes tienen
que encontrar parejas entre una serie de cartas boca abajo, tienen que encontrar la ilustracién
y su complemento que esta escrito. No solamente se pretende descubrir las parejas, sino hacer
una reflexién y mantenerse concentrado sobre lo que realmente significa cada palabra, la
cual tiene su complemento que es una ilustracién para que se apegue mds a la realidad para
facilitarles a las alumnas su comprensién.
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* La finalidad de este juego es que las alumnas puedan memorizar de una forma mds facil las
frutas, verduras y condimentos en inglés al igual aprenden cémo se escriben y la pronunciacién
correcta de las palabras. El estimulo de identificar parejas permite centralizar la atencién y

mantenerse enfocado en el tema.

Areas de conocimiento
* Cognitiva: Favorece la percepcién, atencién, concentracién y memoria de los participantes.
* Afectiva: Influir en los alumnos para que aprendan las palabras mdés bdsicas de inglés de una
forma dindmica y atractiva. Favorece actividades en equipo. Manejo de competencia.

Competencias
* Habilidad que sepan escribir y pronunciar las palabras
* Saber: datos que se pueden poner en prdctica para no perjudicar el ambiente.
* Destreza espacial: reconocer en dénde estdn las cartas.
* Actitudes: aprender a seguir reglas, fomentar la espera del turno, mantener interés en el tema.

Grupo Obijetivo
* Alumnas de la Institucién de Las Gravileas, con un nivel bajo de escolaridad y un nivel bajo
econémico D. Comprenden las edades de 20 a 30 afios de edad.

Metodologia
* Este juego va a apoyar el contenido de la clase de Inglés, después de ver este tema se podrd
reforzar con el juego de memoria las palabras mdés bdasicas de frutas, verduras y condimentos.

Estrategia de aplicacién del juego
* Se podrd utilizar el juego al momento de terminar el tema, ya se podrd reforzar el contenido con
las tarjetas del juego de memoria de una forma més dindmica y prdctica.
* El juego consiste en encontrar las parejas, jugando por medio de tarjetas con ilustraciones y
su pareja es la palabra escrita. La alumna que haya encontrado més parejas seré el ganador.
Puede jugarse con 2 o mds personas.

Recurso de Evaluacion
La maestra tiene muchas formas de evaluar a sus alumnas, las cuales son:

* Las maestras tendrdn 3 empaques del juego de memoria, ya que tienen 15 alumnas o menos,
las cuales las dividird en 3 grupos. Va a elegir a una alumna de cada grupo y le dard una
palabra escrita y ellas tendrdn que dibujar la palabra y el grupo de cada alumna tendrd que
adivinar la palabra en inglés, el grupo que adivine primero ganard.

* Elegir a una alumna y darle el dibujo, ella tendrd que pronunciar correctamente el dibujo que
se le dio.

* Si la maestra quiere hacer una evaluacién mds personal, se sugiere que realicen una prueba
escrita con la cual podré ver si ellas aprendieron correctamente.
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Metacontenido
* Comprender que se debe de esperar turno.
* Trabajar en el valor de la paciencia.
*  Mejorar la memoria visual.

* Trabajo en equipo

Caracteristicas del empaque
Se trabajard el empaque, al igual que las tarjetas, en opalina, porque es un material resistente

y grueso, permitiendo que todo el juego sea durable y funcional. El tamafo del empaque serd de 4x 4
pulgadas. Con los colores que siempre se utilizan en todas las piezas.

Hojas guias
Consiste en unas hojas guias en las cuales se explican el material en si, que se esta entregando

a las capacitadoras, también se les explica cémo pueden optimizar cada pieza, con el propésito de
mejorar la forma de impartir las clases por medio del material educativo.

Libro de corte y confeccién
Se redisefard el libro de corte y confeccién, con el fin de hacerlo de una forma mas
atractiva para las alumnas, para aumentar su motivacién en el curso. La institucién tenia el
problema que el libro solo lo tenian de forma fisica y por cualquier motivo podian perder esa
informacién clave, es por ello que se decidio hacerlo en forma digital y mejorar las ilustraciones

gue contiene el mismo, sin embargo siempre manteniendo la escencia debido a que es una clase
muy especifica.

5.5.3.2 Contenido Gréfico

Tabla No. 4
Contenido Gréfico

Elementos de | Funcién Tecnologia Expresion
diseio
Color Captar la atencién | CMYK para materiales impresos.

de los usuarios. RGB para medios digitales. Atencién
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Formato

Claro

Medios digitales, presentacion:
Minimo 480x320pixeles
Maximo 1680 x1050 pixeles

Medios impresos: Infografias,
hojas de Guia, rotafolio, Polifoliar,
libreta de notas, libro de juego de
memorida :

Libreta de notas:
Minimo 3 x 5”
Méxima 8.5 x 13”
Infografias:
Minimo 20 x 25"
Méximo 30 x 40”
Rotafolio:

Minimo 20x30”

Méximo 30 x 40”

Polifoliar :

Minimo 15 x 10”

Maéximo 18 x 12"

Libro de Corte y Confeccién:

Minimo 8.5 x 11"

Mdaximo 8.5 x 12
Juego de Memoria:
Minimo 2x 2"
Maximo 4x4”

Legibilidad

Elementos grdficos | Hacer referencia Por medio de figuras geométricas y | Pertenencia
de apoyo al concepto un eje principal
Tipografia Evocar Fluidez y Tipografia Futura minimo a 11 Fluidez

facilitar la lectura

puntos, Méximo 167 puntos.
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Ejes de
diagramacién

Crear orden dentro
el formato

Estructura:

Visible para que las lineas se
conviertan parte del disefio para
crear médulos dentro de él.
Modular, va a ser activa ya que
tendrd divisiones.

Reticulas:
Columnas para tener orden
en el disefio.

Mérgenes
Minimo 0.25 pulgadas y
mdéximo 1 pulgada.

Equilibrio
Axial o simétrico

Ritmo
Repeticién y creciente

Ejes

Verticales y horizontales, y los
ejes de inclinacién con un mdximo
de 60 grados de inclinacién y un
minimo de 3 grados de inclinacion

Uso de interlineado, el uso
de interlineado es de mucha
importancia ya que ayudara a que
las personas puedan leer mejor
y més répido, ya que su nivel
de lectura es baja. Cuando la
tipografia tenga un tamano de 12
a 14 puntos tendrd un interlineado
de un minimo de 13 puntos y
mdximo de 18 puntos

Continuidad y
orden
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llustracién llustrar textos Con un nivel bajo de abstraccién|  Abstraer
ya que al grupo objetivo en el que
nos dirigimos son personas que
no necesitan un alto nivel para
entenderlo.

Se usard ilustracion. Tiene que
estar reflejando procesos o los
temas los cuales serdn claves para
que ellas puedan mejorar su nivel
de aprendizaje.

Fuente: Propia
5.5.3.3 Tono de Comunicacion
La redaccién del texto para el material didactico se hace en tercera persona para ambos
grupos objetivos, tanto como a las capacitadoras como a las alumnas de Gravileas, para transmitir
profesionalidad, confianza y seguridad. El nivel de tecnicismos que se usardn es muy bajo para facilitar
la comprensién de los usuarios. Tiene que ser directo, claro, explicito, imperativo y sencillo.

5.6 DESARROLLO DE LA PROPUESTA
5.6.1. Proceso de Bocetaje

Primera seleccién de paleta de color

Anteriormente se eligieron colores cdlidos y que las mujeres se pudieran identificar con ellos,
no se utilizaron colores de la instituciéon ya que Gravileas necesita un redisefio de su imagen, en el
cual incluye los colores, el logotipo, elementos grdficos, es por ello que se decidio trabajar en base
al concepto creado y mencionado anteriormente. Se iba a utilizar el color rosado, porque simboliza
cosas positivas, es un color que evoca lo femenino, tiene las siguientes caracteristicas, “amabilidad,
cortesia, compromiso” . El tuquesa, “es un color vivo, este color inspira y refuerza el animo”

Al combinar estos dos colores y utilizando varianciones del mismo nos da como resultado una
paleta muy femenina.
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Sin embargo, se analizé bien la paleta de colores y lo que se quiere lograr transmitir a las
alumnas es poder captar su atencion por medio de los colores, hacerlos llamativos, tartar de expresar
comunicacién para que se convierta en un enlace de capacitadoras y alumnas por medio de estos, a
parte no se quiere crear una apariencia débil, se necesita empoderar a la mujer y con nuestros colores
anteriores se puede pensar lo contrario es por ello que se eligié otra paleta de colores.

Paleta de colores Final

C:96% R:10% C: 05% R:232% C:33% R:182%
M: 67% G: 88% M: 64% G:121% M:00% G:211%
Y: 24%  B: 135% Y: 100% B: 35% Y: 100% B:51%
K: 07% K: 00% K: 00%

C:59% R:80% C:12% R:228%
M: 00% G: 200% M: 23% G: 188%
Y: 04%  B: 235% Y: 100% B: 33%
K: 00% K: 00%
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Se escogié el color amarillo, celeste, azul, anaranjado y verde, al momento de combinar estos

colores se convierte en una paleta de color muy atractiva y llamativa a la vista. El color amarillo
se “asocia con la alegria, optimismo, inteligencia, es un color luminoso y se asocia mucho con el
conocimiento.”

El celeste para que la vista tenga un descanso se utiliza este color que “simboliza la frescura y
nos llama a la clama y concentracion”.

El naranja “nos estimula la mente, es la fuerza intelectual en su pleno apogeo, esta en plena
busqueda del conocimiento”.

El color verde “ esta asociado con el progreso, con el desarrollo, el bienestar, esperanza y nos
da seguridad”

El azul “ nos hace sentir relajados, es un color que se dice que cuando se tiene la necesidad de
estudiar y aprender cosas y cuesta concentrarse, hay que meditar por 10 minutos y visualizar el color
azul, el cual es perfecto porque ayuda a concentrarse y activa a la retentiva”.

Los colores que se eligieron finales se apegan mds a el concepto y la finalidad que se quiere lograr
con ellos y transmitir a las alumnas.

5.6.1.2 Tipografia

Para su funcién hay que tomar en cuenta que la finalidad de la tipografia es lograr fluidez,
claridad y se quiere comunicar de una forma simple y sencilla para que las alumnas puedan leer
correctamente y sin ningun problema. Es por ello que se eligié una tipografia facil de leer.

Se creo un banco de tipografias utilizando como base la palabra “Las Gravileas”, para poder
tener una visién mas clara con palabras que se usaran en el proyecto.
LAS GRAVILEAS
LAS GRAVILEAS
LAS GRAVILEAS
LAS GRAVILEAS
LAS GRAVILEAS
LAS GRAVILEAS
LAS GRAVILEAS

A partir de esto se decidié comprobar las variaciones de la familia tipogrdfica para tener una
visualizacién del titulo, subtitulo y el texto. Se decidio utilizar 1 estilo de tipografia para que la lectura
tenga mas fluidez.
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Titulo

Subtitulo

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit,
sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et
dolore magna aligua. Ut
enim ad minim veniam,
quis nostrud. exercitation

Titulo
Subtitulo

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit,
sed do eiusmod temper
incididunt ut labore et dolore
magna aliqua. Ut enim ad
minim veniam, quis nostrud.
exercitation ullamco laboris
nisi ut aliquip ex ea commodo
consequat.

Titulo

Subtitulo

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit,
sed do eiusmod tempor
incididunt ut labore et dolare
magna aliqua. Ut enim ad
minim veniam, guis nostrud.
exercitation.

Titulo

Subtitulo

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit, sed
do eiusmed tempor incididunt
ut labore et dolore magna
aliqua. Ut enim ad minim
veniam, quis nostrud.
exercitation.

Seleccién final y combinacién de tipografias para textos

Para la seleccién final de las tipografias se tomé en cuenta que tuviera todos los caracteres
como fildes, comas, mayUsculas y mindsculas. También se vio la necesidad de que tuviera una familia
tipogrdfica. Se selecciono una tipografia que se tomo en cuenta anteriormente, es la Futura. Cumplia
con los requerimientos anteriores y también es muy utilizada cuando se requiere dar legibilidad vy

claridad con el texto.

Titulo

FUTURA BOLD

ABCDEFGHIJKLMNNOP

Subtitulo

Cuerpo de Texto

QRSTUVWXYZabcdefghi
jkimnhopgrstuvwxyza&
1234567890($/*+1?)

FUTURA MEDIUM
ABCDEFGHIJKLMNNOPQ
RSTUVWXYZabcdefghijklm

nfiopqrstuvwxyzd&123456
7890($/*+17)

FUTURA LIGHT
ABCDEFGHIJKIMNNOPQRS
TUVWXYZabcdefghijklmniopqg
rstuvwxyza&1234567890(5/*
+1)
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5.6.1.3 Elementos grdaficos

Cada una de las piezas estardn unidas no solamente por colores, si no por elementos gréficos
que crearan una linea gréfica. Los elementos tienen que reflejar el concepto que es “construyendo un
futuro”. Lo que se quiere dar a reflejar son esas dos palabras. Por medio de figuras geoméricas se
quiere dar a entender este concepto. Se eligierdn figuras porque la instituciéon no tiene una linea grdéfica
determinada y estdn en el proceso de tener una nueva, es por ello que se decidio escoger una para el
material educativo. Las Gravileas utilizan mucho las figuras geométrica. Es por ello que se provo con
diferentes figuras para poder reflejar el concepto.

R T
: ! it \

Después de analizar cada opcién que se tenia anteriormente se decidio que se queria simular
una escalera ya que por medio de esto las personas suben hacia un punto y muchas veces para simular
el futuro se utiliza esta analogia. Es por ello que se decidié abstraer los peldafios de la escalera y
colocarlas con una inclinacién hacia la derecha ya que estd en direccién hacia el futuro, nos indica
crecimiento y un mds allé.




Se eligié esa linea gréfica ya que abstrae de una forma atractiva los peladafios de una escalera que
se quiere simular, también se utilizan espacios en blanco para que demuestre que se va construyendo
peldafio por peldafio, ademds se constuye con los diferentes colores que se escogié en la paleta de
colores anteriormente; se utiliza una inclinacién de acuerdo al layout que se estd trabajando, siempre
en direccién hacia la derecha.

Se digitalizé y queda con ritmo y se logré transmitir el concepto. Este elemento grdéfico va a
ayudar para unificar todas las piezas y esta colocado de una manera ascendiente.

5.6.1.4 Logotipo de Instituciéon
El logotipo que utiliza la Institucién de Las Gravileas es el siguiente:
Fotografia 5
Logotipo actual Las Gravileas

LAS
GRAVILEANS

Fuente Facebook Las Gravileas

No se utilizo este logotipo porque las Gravileas tiene como proyecto cambiar su imagen gréfica,
por lo tanto eso incluye cambio de logotipo, es por ello que se propuso algo muy simple solamente
para identificar que las piezas pertenecen a la institucidon. Se uso una opcién tipogréfica para la
identificacién, se siguié usando la tipografia Futura en Extra bold para que tenga presencia y un
descriptor en la parte de arriba que es futura light, el cual dice Centro de Capacitacién para la mujer
y la parte de abajo es el nombre del lugar.

Centro de Capacitacién para la Mujer

LAS GRAVILEAS
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Se usé el color azul y el mds oscuro de la paleta de colores porque asi se identifica mds rapido
el nombre del lugar ademds que refleja firmeza, también porque se asocia con la parte més infelectual
de la mente, no esta de mds comentar que este lugar es para mejorar los conocimientos de la muijer.
El naranja es un color alegre, amistoso y da vida. Es por ello que se eligierén estos dos colores para la
propuesta tipogrdfica. Siempre iran sobre fondo blanco en las piezas, si en dado caso se usa un fondo
de color sélido, se recomienda usarlo en la variacién blanco para crear contraste. Se puede utilizar en
las siguientes opcidnes:

Blanco sobre color sélido

Centro de Capacitacién para la Mujer

LAS GRAVILEAS

Escala de Grises

Centro de Capacitacién para la Mujer

LAS GRAVILEAS

No se recomienda:

El Identificador en blanco sobre colores claros ya que se puede perder la tipografia
a cierta distancia.

5.6.1.5 Piezas

5.6.1.5.1 Key Visual

Primero que todo se inicié una con una prueba para poder visualizar como se miraba el disefo,
es por ello que se inicié con la portada del libro de corte y confeccién, esta pieza nos ayudard y nos
dard una idea de cémo se verdn las demés.
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Para comenzar con el bocetaje de la portada del libro se realizarén unas pruebas, en vista
que el grupo objetivo con el que se esta trabajando, es de un nivel de escolaridad baja, se vio la
necesidad de colocar ilustraciones en tipo vector, el cual tenga un reconocimiento universal. El nivel
de abstraccién de los vectores tiene que ser bajo y reconocible inmediatamente por las alumnas. Son
personas muy visuales es por ello que se decidié acompanar el texto con lo menciona anteriormente.

Se tomaron algunas referencias para la forma de las ilustraciones, las cuales se quisieron hacer
muy simples, claras y entendibles para todas las personas.

Fotografia No. 6 Fotografia No. 7 Fotografia No. 8
Disefo de libros educativos  Disefio de libros educativos Disefio de libros educativos
Comunicacion T basico JUEGOS GRUPALES ()
s PatA 4 EDUCACION FISICA =
%08 -
1

i S v
* Gramitica
- ® Qiringrata
i * Escriura
' &, g e DR I,
Carsar et Saber " SANTILLAMA

Fuente: Autor anénimo, Libros educativos disefio. Disponible en: < www. google.com>

[Consulta: 20/10/2017]

Al momento de tener una idea de cémo realizar el layout y tener ideas de ilustraciones sencillas
se realizaron pruebas digitales para poder tener una buena solucién.
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Canirs du Capasiasian para |s Mujer

A A

Se logré una buena solucién en la ilustracién que es el vector, que se hizo en una forma simple
y sencilla la cual ejemplifica el contenido y lo hace de una forma mas atractiva, sin embargo, se miraba
muy simple el dibujo. El vector sigue el mismo trazo que los elementos grdficos, por lo mismo es que
las lineas dejan un respiro y tiene muchos blancos y ciertas separaciones entre elementos.

La forma en que estaba colocadas los elementos grdficos se podia mejorar para reflejar més el
concepto, es por ello que se volvié a bocetar para llegar a una mejor solucién.

O3E ¢

o INCE(LON

VG

Se realizé cambios en el vector para ponerlo de una forma un poco mds atractiva, sin embargo,
siempre guardando la simpleza y lo sencillo de los elementos que se quieren utilizar en las piezas, los

elementos gréficos se colocaron con un angulo mdés enpinado para simular més la linea inclinada
hacia la derecha.
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LAS GRAVILEAS

Se hicierdn pruebas con la letra Cy se prefirié colocarla de esa manera ya que ambas palabras
utilizan la misma letra al principio y si se escribia en las dos se llegaba a ver repetitiva. La solucién que
se llegé era la mejor visualmente es por ello que se tomé esta opcién para poder continuar con las
demds piezas y tener una guia de cémo solucionarlas correctamente.

5.6.1.5.2 Polifoliar de Valores

El tamafio del polifoliar es de 17 X 11”, abierto, serd impreso firo y retiro. El papel que se
utilizard es en couche debido al brillo de este papel y el grosor del papel es perfecto para este tipo de
pieza. Sus dobleces irdn de modo de dejar un rectdngulo de un tamafo cémodo para las alumnas. En
esta pieza estardn escritos las virtudes y esta dividido por mes, ya que cada uno tiene uno diferente. Se
realizé esta pieza ya que es importante que puedan tener qué significa cada valor y siempre tenerlos
presente en su diario vivir.

Anteriormente les entregaban unas mariposas o flores de acuerdo al disefio que propusiera la
maestra. Sin embargo, era un problema ya que algunas perdian mas de alguna mariposa ya que no
estaban todos los valores escritos ahi, consistia en que cada mariposa tenia un valor diferente. Ellas
se juntaban con 10 de estas.

Por lo que se menciond, se decidié realizar esta pieza. Se le tomé importancia a este tema ya
que en el dmbito que las alumnas se desarrollan es propicio a la falta de virtudes y la ensefanza de
los mismos, por el nivel socieconémico en que llas viven y la educacién inapropiada que han tenido,
estas mujeres no han tenido la oportunidad de aprender las virtudes y su significado. En Guatemala
es necesario tener personas con ética profesional, esta se va desarrollando aprendiendo virtudes que
lo van poniendo en prdctica.

* Troquel del polifoliar: Este esta realizado en el tamafo que se meciona anteriormente, se puede
ver las lineas de doblez, que es la linea punteada, tiene 6 folios y 3 dobleces.
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Reticula: se utilizé una reticula de manuscrito, ya que al ser un polifoliar el espacio de cada

folio es angosto, se us6 mdrgenes de 0.30” para el trazo de las lineas de la reticula. Tiene un
exceso de 0.125”.

Boceto para tiro y retiro

T¥Oo ]
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Reticula final para tiro

Reticula final para retiro

68



* Layout: Se realizarén bocetos basados en la reticula de manucrito, con los elementos gréficos
escogidos anteriormente, utilizando siempre la inclinacién simulando el crecimiento o viendo
hacia el futuro. Después se digitalizé una opcién y se hicieron cambios en el mismo.

En la parte del tiro del polifoliar en foma abierta, se encuentra la portada, la contraportada.
Estdn descritos las virtudes, el mes 1, el 2 y el 3. Se describen en cada folio el significado de cada uno
de ellos, algunos tienen por semana algunos objetivos a cumplir. Es importante que las alumnas tengan
su significado para que siempre tengan presente cémo actuar correctamente. Este tiene una funcién de
informar y educar sobre las virtudes. Con un recuadro estdn escritos los meses para que sea mas fécil
de visualizar de qué mes se esta hablando. Se puede ver que hay un folio que esta de color naranja,
en el cual se le da las instrucciones a las alumnas de cémo van a utilizar este polifoliar el cual es un
manual de virtudes. Ahf se explica que ellas van a utilizar este manual junto con su libreta de tareas.

En esta libreta hay un apartado dedicado a el manual, en donde ellas podrdn calificar que
tanto cumplieron la virtud en el mes, de 1 a 3, 1 es nada, 2 es un poco y 3 es mucho. De esta manera
elas podrdn ver que virtud cumplieron menos en el afo y asi poder mejorar en ese aspecto. También
podrén colocar que metas se van a trazar con cada una en el mes. Al final la virtud que menos
cumplierén en el afo tendrdn que trazarse metas para mejorar y cumplirla. Esta dindmica se hizo con el
fin de fomentar y poner en prdctica las virtudes en las alumnas y no solo que tengan las virtudes con su
significado. Se combiné el titulo unalletra lighty bold para resaltar palabras importantes.” Caracteristicas
de tratamiento formal: se enriquece el tema y la percepcién por medio de una ilustracién, Hace
comprensible el texto por medio de claridad y simplicidad, se acentGan aspectos claves con letra bold”. ™

14 PEREZ, Francisco; PRIETO, Daniel. Libro Mediacién Pedagégica. P 120.
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Material que se entregaba en Las Gravileas a las alumnas:

Fotografia No. 9
Material de la clase de Desarrollo Personal

SOPNLIA
op |PNUDW

Manual de

Podrés encontrar 10 virtudes diferentes cada uno con
sus significados.

En tu libreta da notas, en donde apuntas tus tareas de las
cursas, padrés colificar tu mes de 1 a 3, que tante
aplicaste el valor en tus actividades, 1 es nada, 2 muy

poeo, y 3 mucho.

Da esta manera verés que virtud te hace falta cumplir mas.

Por dlimo eseribe sobre ;Cémo aplicaste este valor en
tu vida?

Fuente: Propia

Primer Boceto y Final de tiro digitalizado

Valor 1
Alegria

Lo alegria es un gozo inferior, ue viene desda el centro de nuestra
mente, de nuestra alma, es bienaster, es sotislaccién, pez gue se
refleja en fodo nuestro cuerpo porque sonrsimas ¥ nas volvemas
olenics, ofecueses, servicicles, omobles. Tento que eso ociitud
positiva suele contagiar o quienes estan alrededor de una persona
osl. Na buscarla en las malas amistades, vicios, facebook,
internet, licor, dinero, tener y tener coses....

Semana 1: “SE SONREIR”

Lo nlagria surge de una ocfitud, lo de dacidir como afronfor las
cosas que nos rodecn.

Semona 2: “AMA Y RIE”

Lo fuente més comén, més profurda y més grande de la alegria &s
el AMOR.

Semana 3: “THAGO TODO CON ALEGRIA”

Cuando se infenta ser generaso, respansable, frabajador, ko
olegria aparace coma un frute madure da ests intanto.

Semana 4: “EN MI HOGAR HAY PAZ Y ALEGRIA”

Tratar de hacer de nuestros hogares lugares donde reine I paz.

Valor 2
Autodominio

Valor que nos ayuds o controlar los impulsas de nuesto cordcter,
nusstras emociones, caprichas y la fendancia @ la comedidad.
Lo con‘rario del autedominia, san los vicies, gustas,

coprichos, enfojos, perezn

Semana 1: “ME PRIVO DE ALGUN GUSTO CADA DiA”
Lavantarse en punta, bafarsa cen agua fri, na hacer mals
gestos, no decir que pereza @ fado

Semana 2: “SE DOMINAR MI LENGUA"

No criticar i murmurar, ne difamar a los demés.

Ssmana 3: “SE DOMINAR MIS EMOCIONES”

No daiarse llevar por al estado de dnime, came estoy friste na
salga ne habls, llora..

Semana 4: “SE DOMINAR MIS CAPRICHOS”

Esto me lleva o no octuar por Io ley del gusto, s me gusta y
fengo ganas 5i lo haga, s na, o lo hago. Lo comecia es realizor
en cada momen's o que debo.

Valor 3
Generosidad

Es der sin esperor node o combio es pensar y actuer hacia les.
demas, hacia fuera, no hacio adentro. Lo persona genercso es
la que actin o fovor de ofres personas con ningGn inferés

¥ con clegria

Lo genercsidad es ofrecer un vose de oguo, es sober

escuchar, comprender, dar nwesfro fiempe, sonrelr...

Semana 1: “HAGO ALGO A FAVOR DE LOS DEMAS”
Teniendo pequefics detalles con nuestra fomilia, tan

simple come permifir a los demas que elijan la pelicula...
Semaona 2: “SE DAR, SIN ESPERAR NADA A CAMBIO”
Generosidod es entregor parte de tu vida, ayudor o los

aque necesitan, poniéndenos en los zopatos del otro.

Semaona 3: “SE DAR SIN QUE LO NOTEN"

Al momente de dar, no olvides ser sencille, hez tode
discratemente sin enunciarlo.

Semona 4: “SE DAR CON ALEGRIA”

Pracurar sonrefr siempre. A pesor da fu esiade de énimo

¥ 6tin en los situaciones poco favorables pare fi o per

los demds.

En la parte de atrds se puede observar que estdn colocados todas las demds virtudes, también
se decribe cada una de ellas de una forma concreta y resumida para no saturar tanto a las alumnas de
texto. La redaccién de los textos se realizarén de una forma sencilla y entendible. Se utilizé letra bold
para identificar puntos clave.
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Segundo boceto final de retiro

Valor 4
Respeto
Es racanacer, apraciar y valarar mi persana, os! como a los
demés, y o mi entomo. Bl respeto es la base de tada
canvivencia en sociedad. Hablar de respeta es hoblar de los
demés. Se cebe cultivar el respeto para consirur, nunca para
desiruir, buscor hacer el bien es la anfesala del amor sincero

LRESPETO A QUIENES?

A nosotros mismas. A ks demds personas. En lo escuela,
directares, moestros, compenercs. Respelo o los cosas progios
y aienas. Parfe del respeio es seguir las reglas de | cosa,
juego...Temar en cuenta que el respefo es mutuo.

OTRAS REGLAS DE RESPETO A

TOMAR EN CUENTA

Dirigirse a los mayores y @ fodes con respete. Respetar |a oginién
de os demés. Respeto y demuestto amor o los

simbalos parrios, Viv los busnes modales y nommas da
educacién. Resperc o tooas los personas sin importar, color, oz,
religién, sexo, nacionalidad, esiofus. £l respeto mplica

na aprepicrse de deas ojsnas, Cuande no ss pueds hablar bizn
de una persona es mejor callar,

Valor 5
Trabaje
s tada actvidad que supone esfuerzo, es foda faren que
realizomos. Trabajor es solo el primer pase, hacerlo bien, con
cuidado y esfuerzo es cuando se convierte en volar. Enemigos:
acivismo y perez
Semana 1: ";TODO LO COMIENZO Y TERMINO BIEN?"
Todo lo que hogannos en lo vida hay que hacerio bien, eso
requisre cfencién. Exmeramos por pressntar nuestro frabaje
limpio, ordenado y ocabodo. Ser constante.
Semana 2: “QUE TU VIDA NO SEA ESTERIL, SE OTILI"
A través del frabojo nos realizemos, ganamos el sustento
propio y & de lo familia. Dejar huella con lo que hocsmes.
Semana 3: “¢PONGO ESFUERZO Y DEDICACION EN
LO QUE HAGO?
Pener cuidodo en los pegueiios detalles, esmera en las fareas,
Sin esfuerzo no es posible ninguna meto.
Semana £: “3TRABAJO COMO 1000 Y
HAGO RUIDO?
£l octivismo es enemigo de la Inbariosidad, o vecas fenemos
mucho actividad y pocos resultados. Evitar la queja del cansancio
¥ faiga. El superor los disgustos. Ser como el dguilo, vuels alio
sin hacer ruido.-

Valor 6
Amistad

Virtud propia de las buenas maneras: lo cordialidad, sencillez,
naiuralided, o franguezo....Lo amisiod surge o parir de una
relacién con o'ra parsena, para esia es necesaria convivir enfre s/
& inferesarse unos per oiros. Los amigos don su persana
desinteresadamente y sin limites, e<tan pendientes de las

¥ necesi f en las malos
momentos y gazan de los triunfos y alegrias, sin envidia. £l mejor
remadio para lo soledad es la omistod. Estoy abisria o convivir
con los demds

Valer 7
Perdon
Es una pena gastar los energlas en enfadas, recelos [descanfianza,
leve femor), rencores o desesperacidn; y es mds fris'e aln cuenda
una persana se endurace para no sufric

“El perd6n na consiste en renunciar o la venganza y guerer, o
pesar de todo, lo mejor para &l ofra. Afrontar un suirimiento de
manera edecuada es la cove para conseguir lo poz inferior.
Recordor el pasodo: § permanecemos en &l dolor, bloguearames.
el rifmo de o nafurcleza. Lo memeria puede ser un culivo de
frustraciones, lo copacidod de olvidar, es importante

Valor 8
Optimismo
s el valor aue nos ayuda @ recanocer en cualguier
circunstancia o posifivo y ante los dificultades buscar los pesibles
soluciones.
Semana 1: |51 QUIEROL, j51 PUEDOI, SOY UNA
LUCHADORA™
Si nueso menfe esté abier'a, posifiva y nos decimos si podemos y
=i quaremos; lograremos lo que nos proponemos
Semana 2: “COMENZAR Y RECOMENZAR ES DE
MUJERES TRIUNFADORAS”
Ante una circunstoncia negafiva, valver a infentar de oo manera,
i es necesario preguntar, pedirle ayudo l Sefor.
Semana 3: “MIS PENSAMIENTOS SON POSITIVOS
CADA SEGUNDO"
Recordar faco esté en lo mente. Analizar mis pensamienas y
planteamientos, ol darme cuenta que no sen pesitives,
buscar posibles soluciones, y decir 15/ quieral, Isi puedal
Semana 4: “MIS PALABRAS POSITIVAS, SON
IMPORTANTES”
Na o5 lo mismo una persona positiva o una negafive. Lo positiva
es agradable, la persona negafiva desanima.

Bocetaje de Iconos

Valor 9
Tolerancia
Ser tolerante es ser pociente, comprensivo, respefuose y
fransigente con ‘odes ¥ cada una de los seres humanes.
Lo talerancia debe incluir la ayudo mufva pora buscar ¥
encontrar lo mejor para las personas.
Semana 1: “ACEPTAR A LOS DEMAS COMO SON"
Lo realidad es gue somas iguales come seres humanas paro
diferentes como individues. Hoy que aprendsr @ acspiar a las
personas fal y como son.
Semana 2: “SE RESPETAR LAS IDEAS AJENAS™
Disposicién pora odmitir en los damés un manera de ser, de
octuor o de pensar, disfinta de lo propio.
Semana 3: “TRATO CON LA MISMA DIGNIDAD A
LO QUE HAGO?
Respeto o toros con convencimienta por los ideas propias.
Semana 4: “PREFIERO EL DIALOGO AL CONFLICTO™
Lo persona tolerante pasee un nivel elevado de comunicacin
ofectiva. Lo tolerancia promuave el entendimiento de los
personas & insfituciones, lleva a lo unidad.
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Valor 10
Serenidad

Podemes definir'a coma la franquilidad de 4nime ante el peligra y
ante los sucesos que e vida dicria depara, es propic de persancs
de men's clara, apacible, sosegada  segura de sl mismas.

La sersnidad as l refleio de uno persanc que ha smpleade muche
Fempo en dominorss y reflexionor sobre el senvdo de los cosos, ¥
todes sus dios en |z bisgusds permanents da 1o

verdad. Ung persana serena es una gran ayude para el grupe en
que s sncugnira, £l fonc serenc denata nobleas y & sintoma de
paseer la verdad: el que s enfada no suel fener la razén
Quienes més logran an la vida son los que cumalen siempre su
deber con alma serena y la sonrisa &n los labios; se alegron en
silencio durants |o banarza y sufren con fortaleza frente a I
desgracia.

“La serenidad no es opatia, indiferencia o desinterés. Sxtos
aesitudes mplicon slancio, pero fenen poco que ver con una
farma de actuar serena y sau libradc”, -Santa Teresa da Jesis

Se disefaron iconos los cuales son para la portada, representa graficamente la informacién,
para facilitar su comprensién. Se comenzé a bocetar, utilizando como referencia vectores y fotografias
reales para hacer una baja abstracciéon y una comprensién universal.



Iconos finales

-
AN AN
S 8
240040 ¢*

Se utilizé6 de esta manera, ya que se quiere representar un mundo en el que las personas estén
en armonia, es por ello que estédn unidas de las manos, tienen colores diferentes porque cada persona
es distinta y aun asf existe una aceptacién entre ellas. Y el mundo estd en la parte de atrés. Siempre
usando los colores predeterminados anteriormente. “En el tratamiento de personajes se usa relacién de
presentacion, ya que nos estd ilustrando el tema en si, representa el contenido que esté en el fitulo.”'®

Especificaciones de impresién
Se imprimird en CMYK, se usaré papel cauche de calibre 12 para que tenga mds durabilidad,
se imprimirdn varios de ellos. Se utiliza un bleed de 0.125”. Tiro y retiro.

5.6.1.5.3 Libreta de tareas

Se decidié usar una libreta de tareas, ya que hablando con la coordinadora de educaciéon en
la Institucién comentd que las alumnas no ven la importancia de llevar las tareas, es por ello que sus
notas bajan porque no tienen fomentado la responsabilidad. Con esto se quiere lograr fomentar la
responsabilidad en las alumnas, como futuras microempresarias es necesario que tengan presente que
es de suma importancia esta virtud. Al mismo tiempo, se utiliza esta libreta como complemento del
polifoliar de virtudes, para aprovechar este material se utilizé para dos propdsitos que fometar virtudes
en las alumnas.

15 PEREZ, Francisco; PRIETO, Daniel. Libro Mediacién Pedagdgica. P 120.
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* Reticula: El tamafo de la libreta de tareas es de 4X6”. Se escogié este tamafio porque es una
forma fécil de manipular la libreta. Los mdargenes que se usaron es de 0.50”, La portada y la
contraportada es a Full Color, las pdginas interiores son de blanco y negro por cuestiones de
costos. Se realizo una reticula de manuscrito. El libro estd engrapado por cuestiéon de costos vy
se mira estéticamente bien. Son hojas bond.

Bocetaje de reticula

Reticula Final
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* Layout: Se comenzd haciendo bocetos a Idpiz para tener una idea de cémo colocar las

ilustraciones, de la diagramacién, usando la misma linea grdfica para crear unidad. En los
interiores se hizo una diagramacién sencilla, clara y facil de entender.

Bocetaje de layout en base a reticula

R

A partir del bocetaje, se digitalizé la mejor opcién, tomando en cuenta la diagramacién, Se dio
importancia a los titulos. Estd en CMYK, se utilizan los colores de la paleta, los elementos grdficos ya
preestablecidos.

Portada y Contraportada Bocetaje

Centro de Copocitodon pora lo Mujer

LAS CRAVILEAS

Libreta de
Tareas




En las pdginas interiores son 40 hojas en total, 12 hojas se usardn para escribir el drea de
virtudes, las cuales 1 hoja es la portada para indicar el manual de virtudes, 10 pdginas son para
calificar sus virtudes, las cuales todas son exactamente iguales y 1 que es la Gltima para proponerse
las metas para la virtud que menos cumplieron. 28 pdginas se utilizarén para apuntar las tareas, los
cursos y el dia en que dejan las tareas.

Bocetaje de pdginas interiores 10 hojas para calificar sus virtudes

Mes:

Valor:

A continuacién podréas calificar de 1 a 3,
iComo aplicaste este valor en el mes? 1

es nada, 2 un poco vy 3 es mucho. Al final
MCI nudad | de podras ver que valor tienes que aplicar
mas en tu vida.
Valores O 20 500

{Como aplicaste este valor en tu vida?
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1 hoja para la calificacién final de qué virtud le falté cumplir mas

Mes:
;Qué valor te falté cumplir mas en el afio?

iQué metas te propondras para cumplir
ese valor?

Paginas interior curso y tareas. 28 pdginas

Dia: / [/
Cursos:
Tareas:

Dia: [/ [/
Cursos:
Tareas:

Dia: / [/
Cursos:
Tareas:
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Se analizé la portada y se decidié que el titulo iba a cambiar por una frase motivacional., se

creyé més apropiado colocar esto ya que es una libreta que nos eta ayudando a fomentar virtudes, por
lo cual se pensé en una frase que ayudard a motivar a las alumnas, que tenga sentido con el tema,
es por ello que se decidié poner la frase: “los planes pueden cambiar pero no las metas” siempre
poniendo el fitulo en light y se combina con letra bold para hace énfasis a la palabra mds importante.
A la contraportada no se le cambio nada.

Portada final y contaportada final

Censro d= Copocitooan pom ko Mujer

Los planes pueden LAS CRAVILEAS

cambiar pero
no las metas

Se pudo ver que las pdginas interiores en dénde se escribia las tareas y los cursos no tenian
correctamente su funcién, es por ello que se cambio la dindmica para apuntar el curso y las tareas de
determinado curso, se hizo de esta manera para hacerlo mas funcional. El orden de las pdginas, se
cambid, primero se colocé las pdginas para apuntar las tareas, el curso y dias, de Gltimo se puso las
pdaginas del manual de virtudes.
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Paginas interiores finales, para puntar tareas, curso y el dia. 28 paginas

Dia: /[ /
Curso:
Tareas:

Curso:
Tareas:

Curso:
Tareas:

Dia: / /
Curso:
Tareas:

Curso:
Tareas:

Curso:
Tareas:

Paginas finales, manual de virtudes. Portada para indicar manual
de virtudes. 1 pdgina

Manual de
Valores
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Paginas finales, paginas interiores para calificar manual de

virtudes 10 pdginas.

Mes:

Valor:

A continuacién podras calificar de 1 a 3,
iCodmo aplicaste este valor en el mes? 1
es nada, 2 un poco y 3 es mucho. Al final
podras ver que valor tienes que aplicar
mas en tu vida.

1 2] 3]

iCodmo aplicaste este valor en tu vida?

Ultima pdgina del manual, metas para cumplir, con aquel valor que no se
cumplié como se esperaba. 1 pdgina

Mes:
i Qué valor te faltdé cumplir mas en el afio?

{Qlué metas te propendras para cumplir
ese valor?
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Se utilizd una ilustracién para ejemplificar la frase, que se usa como ftitulo. Es por ello que se
ilustra unas montafas, porque se quiere dar a entender que no importa que tan alto o dificil sea el
camino para llegar a mi meta lo importante es llegar a la cima, por eso mismo se simula con una
bandera que dice metas en la punta de la montafa. Se utiliza en el tratamiento del personaije relacién
de presentacién, porque ejemplifica mi texto.

Bocetaje de llustracion

llustracién Final




Se utiliza siempre los colores predeterminados y se sigue la misma linea gréfica para

las ilustraciones.

5.6.1.5.4 Rotafolio

El rotafolio es un recurso de aprendizaje del tipo visual en el cual se presenta una idea o varias
ideas a trevés de hojas de papel. El tipo de papel que se usard es texcote calibre 12, con un tamafo
de un Al, se decidié este tamafo para que todas las alumnas puedan ver el material tanto de lejos
como de cerca.

Este material ayudaré a facilitar la interaccién con las alumnas, presentard un tema en especifico,
el cual es el plan de negocio, de la clase de administracién financiera. Se eligié este tema ya que la
capacitadora detecté ¢Cudl de los temas se les dificultaba mds? y este salié a relucir. El rotafolio es
de caballete, nos ayuda a mostrar las hojas con mayor facilidad. También se vio que del tema parte
su microempresa ya que es de suma importancia que sepan esto para que las personas se lleguen a
interesar en el negocio, como inversionistas o posibles socios.

La capacitadora tendrd que estar presente para explicar correctamente el tema, haciéndolo de
una forma mds dindmica, ella podrd hacer preguntas a las alumnas para saber que tanto saben del
tema, de esta manera podrd tener mayor conocimiento de las personas con las que esta dando la
clase. Se tiene que explicar con un lenguaje sencillo y coloquial para que sea entendible. En la parte
del retiro del rotafolio esta la explicacién exclusivamente para la capacitadora, en donde se resaltan
palabras claves para que ella les explique a las alumnas.

* Formato: cuenta con 10 hojas, con un tamafo de 23.4 X 33.1”. Esta medida se selcciono
porque es importante que todas las alumnas puedan ver de lejos y cerca el material. Se decidié
dividir el tema por secciones. Se utilizard texcote, para que el material se mantega por un
mucho tiempo, es de calibre 14. Se usa CMYK.

* Reticula: Se usa un mdrgenes de 1” de cada lado, se utiliaza manuscrito, para poder ordenar
correctamente la informacién.

Reticula Bocetaje de cada hoja
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Reticula Final

* Layout: se realizdé una serie de bocetajes para el layout, en el cual se eligié uno, se utilizé partes
del elemento gréfico ya que por cuestiones de claridad no se pudo colocar todo. En el fitulo se
piensa usar 1 de los peldafios que se exirajo en los elementos gréficos para llamar la atencién
de las alumnas, siempre usando la linea inclinada hacia la derecha. Para puntos claves se usé
también uno de los peldafos.

Bocetaje de layout
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Bocetaje de vectores

Se utiliza en el tratamiendo de personajes, relaciéon de presentacion, ejemplifica el contenido
y nos explica de forma visual, esto es para que las alumnas sepan de que se esta hablando y de esta
manera retener mejor la informacién.
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Primer bocetaje digitalizado

Herramienta fundamental
para que su empresa sea un éxito

ESTRUCTURA

y cémo ha

forma directa, clara y objetiva.

CONTENIDO

e Finanzas

El mercado objetivo. También podria
identificar los principales competidores

iPorqué hacer
un plan de negocio?

a identificar
es problemas

CONTENIDO

o Descripcién
del Negocio:

Propésito o misién. Lugar donde
estda establecido el negocio

o Administracién

84

iPorqué hacer
un plan de negocio?

Credibilidad con sus prestadores,
inversionistas y proveedores

CONTENIDO

e Marketing

CONTENIDO

e Resumen Ejecutivo

Sinopsis general de sus planes
para el negocio.




BENEFICIOS DE LOS PRODUCTOS AL

PLAN DE NEGOCIOS

()
e, T L
=

Mosirar a los clientes lo que hace

que el producto sea distinto.

Se analizé correctamente el rotafolio y se llegd a la conclusién que se tenia que sitentizar
mds y colocar la informacién de una mejor manera y que no fuera tan repetitiva como el aterior, es
importante que tenga un indice, una cardtula y en el retiro tiene que tener la explicacién de la pagina
siguiente para que las maestras puedan ver la informacién y tener una guia del tema. Es por ello que
se volvié a realizar ofra opcidn.

Enriquece el tema y la percepcién: ayuda a entrelazar de una forma estética y arménica el texto
y la ilustraciéon en el rotafolio. Orienta a la percepcién de la alumna y la hace mds rica. Enfatiza puntos
claves y bésicos, los cuales ellas pueden ver mdés y de esta manera poder tener una mayor comprensién
por parte de ellas. Las ilustraciones son de acuerdo al texto y estas narran qué es lo que quiere decir la
capacitadora. Se utiliza simplicidad y claridad de la forma, se incluye ilustraciones lUdicas y atractivas
a la vista.

Posee ritmo por medio de los colores, se van intercalando segin la posicién y el turno del
color que toca en cada una de las hojas. Existe una regularidad en la diagramacién. Se juega con los
blancos y los colores. Por los contrastes de los colores que se utilizan.

La diagramacién del texto es en columnas para hacerlo de una forma més ordenada y clara.
Se utiliza con descansos visuales como el color blanco en las piezas para no saturarlas y confundir al
espectador.
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Bocetaje de ilustraciones finales:

Rotafolio Digitalizado
Son 12 péginas y 7 hojas.

Desarrollo del

Plan de Negocio
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Plan de Negocio

iPor qué hacer un plan
de negocios?

Estructura en el plan
de negocios

Contenido en el plan
de negocios

Beneficios en el plan
de negocios




{Qué es un plan
de Negocio?

 Explicar jQué es plan de negocio?

Dindmica: Explicar a los alumnos lo siguiente:

Un plon de negocios (fambién
conecidocomo proyectode
negocic o plan de empresa) es
un documento en donde se
describe y explica un negocio
que se va a realizar, asi como
diferentes aspecios relacionados
con éste, tales como sus
objetivos, las estrategias que se
van a uilizar para alcanzar
dichos objetivos, el proceso
produciivo, lainversionrequerida
y la rentabilided esperada. Para
empezor una pequefia empresa,
o3 ya la ha empezado, un plan
de negocios puede ser una
herromienta fundamental para
que tU empresa sea un éxito.

Desarrollar el plan le ayuda en
idertificar posibles problemas
que puedan presentarse mas
adelante, para que pueda buscar
soluciones nuevas e innovadoras.

Cuando piensa en su
plan,fambién le pueden ocurtir
alternativas en cuanto a los
productos y servicios que ofrece,
para aprovechar posibles
oporiunidades en el mercado.

Por qué hacer
un plan de negocio?

clientes

Obijetivo: Dar los diferentes puntos de porqué es
importante el plan de negocios

Dinamica: Explicar a los alumnes lo siguiente:

Un plan de negocios le puede
ayudar en deferminar sus
requerimienios de capital.

El plan de negocics da seriedad
y credibilidad o su pequena
empresa.

Te ayuda a aprovechar

* Manejor las finanzas en forma
responsable.

« Desarrollar eficientemente los
productos o servicios que los
clientes necesitan o desean y
para los cuales estan
dispuestos a pagar un
buen precio.

operar el negocio de una
manera eficaz y eficiente.

Un buen plan puede ayudarie
en todos estos aspectos, al
prepararle para:

+ Conseguir financiamiento.

* Gesfionar el crédito.

+ Encontrar y seleccionar.
proveedores de calidad.

+ Cumplir las normativas
guberamentales.

« Crecer cuando se presenia
a oportunidad.

Una buena

estructura

Sodios

o0

Loy N

ﬁ
oy : B

Bancos

Objetivo: Explicar la imporiancia de lo
estructura en el plan de negocic

Dinamica: Explicar @ los alumnos lo siguiente:

Me existe un formate estandar
para un plan de negocios.
Puede haber varios formatos
sugeridos que se pueden
adaptarse y acomodarse g su
negocio en parficular. El plan
debiera reflejar lo que es Gnico
y diferente de su negocic.

Debiera plantear claramente lo
que usted quiere hacer en el
negocio y come prefende
hacerle, en forma directa, clara
¥ objetiva

Para senir su propésito de una
fuente de informacién y una
herramienta de planificacien y
gestion del negocio, se debiera
frafar en el plan algunos femas
basicos que son importanes en
cualguier negocio

Un plan de negocios bien
redactodo puede ser preseniado
a bancos y a posibles socios
inversionistas. Su plan fambién
puede dar credibilidad y
generar cenfianza en su
negocio.

Mi Empresa
exitosa

Herramienta fundamental

para que su empresa sea un éxito

¢ Por qué hacer
un plan de negocio?

Mi Empresa

Aumentan
clientes

Una buena
estructura

ar claramente lo g

r en el negocio y
en forma directa, clara y objetiva
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negacios

1. Descripcion del MNegocio:
Esta podria verse come la
declaracien de proposito o
misién; el por qué esta
estableciendo este negocio.

2. Marketing: Aqui se idenifica
el mercado objelivo, si se frafa
de un nicho del mercado, cudl
es ese nicho, la dimension
aproximada del mercado y
como piensa hacer que su
producto o servicio llegue

a sus clientes

3. Finanzas: Todo negocio
involucra el dinero; ganar y
recibirlo y gastar e invertirlo.En
una empresa grande, debiera
incluir estados financieros

Contenide en el
plan de negocios

Objetivo: Explicar lel contenido del plan de

Dindmica: Explicar a los alumnos lo siguiente:

4. Administracion: En la seccion
sobre la administracion se
concentra basicamente en

la operacién del negocio,

en cuanfo @ guién va o

hocer qué cosa, identificando

la asignacion de
responsabilidades.

Esfa seccion debiera incluir
informacién sobre usted mismo,
como propietaric del negocio,
como por ejemplo su
curriculum vitae.

5. Resumen Ejecutivo

Es conveniente incluir un
resumen ejeculivo en su plan de
negocios. Puede ir al principio
o al final del plon.

Contenido en el
plan de negocios

Descripcion
del Negocio:

=]e=]=
© Finanzas
5 |:il

o Resumen Ejecutivo

o Marketing
838

oAdminisirucién

GERENTE

b p-

=y
L_

de negacio.
Dindmica: Explicar

* Confar a sus clientes acerca
de su producto en férminos que
sean relevantes para ellos,

* Mostrar a los clientes o que
hace que su producto sea
distinto de los productos de sus
competidores y los beneficios
que ofrece sv producto, y

* Determinar los precios y las
estrategias de markefing que
refigjan los aspecios especiales
¥ los beneficios de su producto.

se di

Beneficios en el
Plan de negocios

iferencia

=
-

Objetivo: Explicor los beneficics en &l plan

a los alumnos lo siguiente:

Diferenciar sv preducto en bose
de sus aspectos especiales y sus
beneficios, y distinguirlo de los
ofres productos que existen en
&l mercado constituye una
esirategia de marksfing
importante. Afrae la atencion de
los clientes y capta su inferés en
su producto.

5.6.1.5.4 Infografias

Beneficios en el
Plan de negocios

Mi Producto
se diferencia

Se realizarén 2 infografias, una para la clase de servicios y hoteleria y otra para la clase de
administracién financiera. En la primera se explica la importancia del uniforme, aqui se les quiere

trasmitir a las alumnas que es fundamental tener correctaente el uniforme y se les da las razones
del porque. En la segunda se explica un proceso que es importante el de las etapas del proceso
administrativo, el cual era uno de los temas mds complicados para las alumnas, es por ello que se

decidié hacer una infografia para que siempre lo tengan presente.

* Reticula: se disefd una reticula a dos columnas para poder distribuir adecuadamente la
informacién. Los mdrgenes son de 0.75”.
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Esta reticula se uso para las dos infografias.

—

Reticula Final de infografia

Reticula final Infografia 2

89



* Layout: se realizé bocetos para el layout siempre tomando en cuenta la reticula.

Bocetos vectores de infografia 1
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Bocetos vectores de infografia 2
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Infografia Final 1 (Servicios y Hoteleria)

LA IMPORTANCIA

o PUELICIDAD
GRATUITA

Xe

o CREA UNA IMAGEN
PROFESIOMNAL
ATRACTIVA .

a. Eusno

MEJORA LA
RELACION CON
LOS CLIENTES

o

LT e

BENEFICIA AL 6

Infografia Final 1 (Administracion Financiera)

ETAPAS DEL PROCESO

o DIRECCION

438
e
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Especificaciones de Impresion: Se utilizard papel texcote calibre 14, para que sea duradero,
se imprimird en CMYK, el tamafo de la infografia 1 es de 23 X 33”. La infografia 2 es de un

tamafo de 21 X 23”. Este tamafo es para que las alumnas puedan ver el tamafo tanto de lejos
como de cerca.

5.6.1.5.6 Juego de memoria

El juego de memoria se realizé para las alumnas que reciben la clase de inglés, ellas se les
dificulta de gran manera esta clase, ya que no es el idioma natal, es por ello que la capacitadora
necesitaba de una forma entretenida y diferente para poder ensefarles la clase de inglés. Son frutas,

verduras y condimentos bdsicos. Es importante que sepan esto ya que aveces hacen catering y hay
muchos extranjeros, por lo mismo es necesario que sepan esto.

Consiste en que las alumnas tienen que darle vuelta a las tarjetas y encontrar parejas, la imagen
y su complemento es la palabra escrita. De esta manera aprenderdn la escritura y el significado.

* Reticula: se creé bocetos para las tarjetas de memoria. Se uso mérgenes de 0.5”. Se utilizé

reticula de una columna para hacerlo més claro y sencillo. El tamario es de 3.68 x 3.68” debido
a que se aproveché la hoja de tamafio carta la cual hay 6 tarjetas, con un total de 30 tarjetas.

Boceto de reticula

* Layout: se cred bocetos de layouts con base en las reticulas que se habian propuesto.
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Reticula final

Bocetos de vectores de futas, verduras y condimentos bdsicos
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Final memoria retiro hoja carta completa
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Boceto de troquel

Troquel final

Juego de

Memoria

98

Troquel de juego de memoria: se realizo una caja con un cierre automético para que las tarjetas

no se salgan, tiene que tener un material fuerte y resistente como texcote calibre 14. El tamafo
es del troquel abierto se puede colocar en una hoja tamafo carta, 11 X 8.5”.

Juego de
Memoria
Pueden jugar de 2 a 5 personos

tarjetas con el mismo

significado, continua su
ormando 15 parejas. tumo haste que falle.
4_ 5i no forma parejos,
1. Mezclar los tarietas y  Colocar los tarjetas en e
colocorlos boco aboje  Mismo lugar en dénde
e o las levantd.
£.L0% TumMmos inCian a ia
derecha.

3. En su turno coda
ugador levania 2

-

larjetas, al obltener las

LAS GRAVILEAS



5.6.1.5.7 Hojas Guias

Estas hojas optimizan a las piezas, esto es para que las capacitadoras sepan utilizar cada una de
ellas, era necesario explicar la infografia, el rotafolio y el juego de memoria ya que en todos se explican
paso por paso como poder evaluar de una forma dindmica, cémo impartir la clase correctamente y
de la mejor manera. Esto es para mejorar los métodos y estrategias educativas. Se usard hojas bond,

debido a costos y se le dard a cada capacitadora que se especializa en esa clase o tema en especifico.

* Reticula: se utiliza a dos columnas para poder dar la informacién de una forma clara. Se realizé
un bocetaje para la reticula. Siempre utilizando elementos graficos para crear unidad. También

se pondrd en blanco, negro y escala de grise por los costos. Los mérgenes que se usan son de
0.50.

|

o T —

* Layout: se realizaron bocetos del layout de acuerdo a la reticula
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Reticula final
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Hojas Finales

Guia para el uso de

Rotafolio

1Qué es un rotafolio?
Es un recurse pora el aprendizaje visual, s2 usa

para representar una idea o varias ideas. Ayuda
a expresar el confenide en forma de exposicion.

En la parte de enfrente de la pieza es para que las
alumnas visualicen la parte mas grafico y otras esta
la explicacién del tema para las copacitadeoras.

1Comeo optimizar el vso del rotafolio?

Como sugerencia se puede fral:uuiar en 5 periadns
de clase, tal como lo indica el indice y el sexdo se
puede repasar tode el tema.

Sin emborge, solo es una recomendadén. La
copacitadora tiene preguntas generadoras en las
primeras 2 |'H:||'r:|sJ por medio de esto se puede
evaluar en cuanto tiempo se puede impartir el tema,
porque se da wna idea si las elumnas fienen algdn
conocimiente sobre esto o en realidad neo saben.

Lo ideal es que para trabajar la pregunta
genercdora es cubrir las respuestas o punto claves
pora despué de realizar la interrogante, |z alumnas
puedan descubrir que es en realidad.

Brindar informacién teérica a la alumna
ejemplificands cada pamofe que esta descrito
en las parte de airds paro poderla hacerlo mas
apegadeo a la realidad. Las copacitaderas
tendran que aprovechar las polabras que se
resaltaron para pnder Exph'curfes a las alumnas
el significads de estas.

Es importante evaluar coda una de las partes del
rotafelic. Coame sacar una hoja, y describir con un
dibujo lo que se aprendié en el dia, o que escriban,
para ustedes jEué es un plan de negocia?. Pueden
ser evaluaciones tan sencillas como las anteriores,
para peder ver si se esto dondo correciamente

el contenido.

Centro de Capacitacién para la Mujer

LAS GRAVILEAS
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Guia para el uso del
Juego de Memoria

Es un juego con 30 tarjetas que cuentan con
ilustraciones y texto, en el cual los participantes
tignen que encontrar parejos enfre una serie de
cartos boca abuinJ tienen gque encontrar Iz
ilustracién y su complements que esta escrito.

Mo solamente se preiende descubrir las parejas,
zinc hacer una reflexién y mantenersa concentrodo
sobre lo que realmente significa cada palabra.

La finalidad de este juege es que las alumnas
puedun memaorizar de una forma mas facdil las frutas,
verduras y condimentos en inglés ol igual aprenden
come se escriben y lo pronunciacién correcta de las
palabras. El estimule de idenfificar parejas permite
centralizar la afencién y mantenerse enfocade

en el fama.

1Cémo optimizar el juego de memoria?

sted tiene muchas formas de evaluer a sus
alumnaos, las cuales son:

Tendra 3 empagques del jrego de memaoria,
dividira en 3 grupes la clase o la cantidad de
alumnas que usted crea conveniente, 5 madme.
Ya a elegir a unc alumna de cada grupe y le
dara una polabra escrita, ellas tendran que
dibujar la palabra y el grupe de coda alumna
tendra que adivinar la palabra en inglés, el

grupoc que adivine primerc gunurf:.

e E|Eg,ir o una alumna ¥ darle &l djbu[u, ella
tendra que pronunciar correciamentes el dihuia
gue s= le dic.

a Elegir @ wna alumna y darle una tarjeta, ella
tendra que formar unao oracion adecvado a la
palabra.

o Si se quiere hacer una evaluacién mas
persancﬂ, se realizd uno pruebc: escrifa
sugerida, con la cual podra ver si ellas
aprendieron correctamente. Cada serie
aumenta el nivel de dificultad, se divide en
tres, o primero es de unir las dibujos con

las palabras, la sequnda es escribir las
palabras de acverds a los dibujos y la

tercera es completar las oraciones con una
cajo de palobros que estan en la parte superior.

Los anteriores puntos son para poder evaluar camao
estan aprendiendeo las alumnas, se puede evaluar de
vna forma creativa y dindmica. Usted le prede hacer
varios usos al juege de memoria. La Olima prueba
se sugiere que sea el punfo 4.

Centro de Capactacdn para la Mujer

LAS GRAVILEAS
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Guia para el uso de
Infografias

Una infegrafio nos ayuda a representar graficamente
y de una forma sintetizada la informacién de ciero
contenide. Es una forma muy efectiva parc presentar
ternas dificiles de comprender. Se pegan en las
paredes para que la alumnas puedan verlo
constantemente.

{Cdmao eptimizar el uso de la infografia?

Las maestras pueden pedirle a las alumnas que
interprefen lo que ellas miran en la pieza, de esta
manera ellas pueden crean una ruiing de clase o un
habite.

Si en algin punte las alumnas no llegan o
comprender, lo maoestra podra esplicar &l inciso
de unz manera ejemplificada.

Ejemple: en la infografia de la importancia del
uniforme, el inciso nimero 1 dice gque promueve |
marca o empresa, Lo capacitodora podria explicar
gue: cuando tengan su cafeteria o restauvrante es de
suma importancia que lleven el uniforme, ya que si
estan caminande, las persenas pedran ver que es de
un restaurante al lugar que pertenece ese uniforme
y de esta manera podran ir promaviendo su marca
en cualguier lugar en donde ellas se dirijan.

Se pueden realizar evaluaciones periddicas con &l
material, ya sea escritas o verbales. Una manera de
examinar de una forma verbal y dindmica es que
hagan grupes y den una presentacién ya sea
actuada ejemplificande un incise de la infografia.

Centro de Capacitocidn para la Mujer

LAS GRAVILEAS
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5.6.1.5.8 Libro de corte y confeccién

Este libro se redisefd totalmente para que las alumnas contaran con un manual de corte y
confeccién que presentard una informacién clara y ordenada del proceso de patronaije, corte y
confeccién de cada una de las piezas del vestuario a disefiar. El que se tenia anteriormente, fue
mecanografiado y dibujado por una de las capacitadoras de Las Gravileas. Sin embargo, la institucién

no contaban con un archivo digital, solamente fisico. Ademds, era poco atractivo y funcional, la
presentacién en fotocopias no era profesional y los dibujos dificiles de comprender. Se digitalizé tanto
el texto como las ilustraciones, manteniendo la esencia de los mismos, se cambié la digramacién del
libro y la tipografia, se propuso enpastarlo y colocarle lomo. Ejemplo de algunas hojas de libro anterior

(libro de 99 péginas):

Caratula

Wiedigiwon Coxiiey Confeccin

Cenlro de capacilacién para la mujer

LAS GRAVILEAS
Aldes Sonte Datspins Vabadulle Lo Anbigus Quatemals

Introduccion

INTRODUCCION

Corte y Confeccidn es un arfe muy imporTante £pseque para muchas
personas la mode es parte indispensable en su vide ya que pare algunos es
un megoclo, pers tombién es ure expresién humars, un estile proplo que
ENPPEST COMO SOMOS ¥ COMO NOS Sentimas. Por lo arterior es importente
darse cuenta del Impacte culural de la meda y su imgertancia en lo
relativo a la dignided de la mujer y del hombre: de Todos.

Le modista necesita ser cfenfta, educoda, culte y profesional con su
clientela, deso tener lo copacidad oe gulrla en lo adecuads seleccién de
disefios ¥ colores correctos y poder recordar que no se frata de seguir lo
que estd de moda, sing que coda quien muestre lo que es: Clo moda pasa.
mero lo elegancio queda™

Este meonual constiteye un elemente de cpoye en el process de
enpecitockin emprendide per el Cenfro de cepacitecidn pare lo mujer LAS
GRAVILEA, en coleboracién com los Instructoros/Maodistas en Corte
confeccin  Mayra Estela Herndnder &arcia de Zamora y  Angélica
Herndnder Gorcia de Zamara.
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Pagina Interior, primera pdgina
introductoria del libro

Fara hacer la falda de un paleidn necesiiamos moldes basioos frenie v alrds.

En la parie de frenie se deja para of paletin en & ioh, ¥y punde ser de 15,20, 25 6 10
cms.1

Sl 2 ek no- alcanzand 5o Sofa of honda mias pecueho oo ios nomans.

Luego marmamos 1 om ce costura de acuerde o k altura del paletén. Ejemplo

ol
= Maolde I x Molde
i | &
2 | R
: |
R I Nuedo
|
Frenie Mirdn

[ /A [
L _ﬁl_\l\._l

FALDA DE DOS PALETONES AL FRENTE

Reticula de portada y contraportada: se uso una modular e irregular, se encuentra
una ilustracién la cual apoya el titulo del libro. El tamafio es de 11 X 8.5”
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Reticula final de portada y contraportada

Boceto de layout portada y de vector
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Portada y Contraportada Final

ORTEY
ONFECCION

Centro de Copacitacién para la Mujer
p’

Centro de Copocitedan pan o Mujer

LAS GRAVILEAS

LAS GRAVILEAS

Se requiere utilizar que la portada y la contraportada sea de un material duro, texcote de calibre
12 o 14 para que tenga resistencia.

* Reficula de pdginas interiores: se utilizé a dos columnas para ordenar de una mejor manera la
informacién, se usaron margenes de 0.50” .

I R I T

107



* Layout: se boceté de acuerdo a la reticula.

Se boceté la diagramacién de la portada interior, la intfroduccién y una pégina del interior con
contenido debido a que todas las pdginas va a tener la misma diagramacién. Las hojas serén en bond,

blanco y negro, por tema de costos.

Modista en

Ceniro de capacitacién para la mujer

Aldea Santa Catarina Babadilla. La Antigua Guatemala

108

INTRODUCCION

Corte y Confeccién s un arle muy i } la moda es parte indi
&n su vida ya qua para algunos es un negocio, pero fambién s una expresién humana, un estilo propic
poriante darse cuenta del impacto
1o mujer y del hombre; de todos.

ue expresa como semos y como nos senfimos. Por lo anteri
cuhural de la moda y su imporiancia en lo relativo a ko digni

Lo modista necesita ser atenta, educads, culta y profesional con su clientela, debo tener la capocidod de
guiarla en la adecuada seleccién de disefios y colores correctos y poder recordar que no se frata de seguir
lo que estd de moda, sino que cada quien muestre lo que es: “la modao pasa, pero la elegancia queda”
Este manual constituye un elemento de apoyo en el procesa de mpuuluuén emprendido por r el Centro
de copocitacién para lo mujer LAS GRAVILEA, en en Corte
¥ Confaccion Mayra Estela Heméndez Garcia de Zamora y. ngél\:n Homandar Gareio de Zomorn,




GORRA DE BEBE

Para hocer lo gomo de bebé debemos usar
la telo que estirs, resorfe persa polor o
alguna ofra tela siempre y cuando se esfire.
Las medidas sen:

Qa3 meses
406 mases
7 0 10 meses
Ta2 afos

37 de largo x 12 cms de anche
48 de lorgo x 16 cms de ancho.
55 de large x 18 ems de ancho
60 de largo x 20 cms de ancho.

NOTA:
Las medidas pueden variar dependiendo del didmetre
de lo tela puede reducir o aumentar.

Recordar que el lado que estira menos es e largo y
& que estira mas e & ancho.

ZAPATITOS DE BEBE

Para confeccionarles debemos dibujarlos y cortarlos
tal y coma lo muestra el dibujo.
El tipo de tela es polar y resorte
El resorte se corta el largo del gusio de la persana y el
ancho de 3 cms menos que el contorne del zopatita.

Ver el dibuje

3em

FALDA BASICA

Medidas: Large de falda
Contorne de cinfura
Contorne de cadera
Alio de cadera

Medidas especiales: Largo de pinza frente
Largo de pinza atrés
Hondo de pinza
Distancia de Pinza

Para saber cuél es la distancia de pinza, le sacames
mitod o lo cuarte parte de cintura y el resultado es la
distancia.

PARTE DELANTERA

1. De la orills del papel hacia abajo medimos |
large de falda y frazomes una linea recta.

2. De la linea hacia oboje marcames 5 cms de.
ruedo y trazamos ofra linea recta.

3. De k orilla del papel hacia dentro marcames.
‘cuarta parte de contorno de cadera y frazamos.
una finea racta.

-

De la linea hacia fuera marcamos 3 cms de
«costura y trazamos ofra linea recta.

5. De ko orilla del papel hocia abojo marcamos.
alio de codera y trozomes una linea recta.

De la crilla del papel hacia dentro marcamas
distoncia de  un punto.

Ll

~

De la distoncia a ambos lades marcamos
hendo de pinza con ofro punto.

De la distancia de pinza hacia obajo morcamos.
large de pinza frente y frazamos unas lineas
formando la pinza.

9. De la orilla del papel hacia adentro marcamos
cuarla parfe de conforne de cinfura con un

-

puno.

10.Del punto hocia fuers marcamos 3 em de
«costura de pinza con ofre punto.

11.Del punto hocia fuera marcamos 3 em de
«costura del costado y frazames una linea curva
que termine al alto de cadera

PARTE DE ATRAS

1. De la orilla del papel hacia sbaje marcames s
large de falda y trozamos una linea recta
2. De la linea hacia obsjo marcamas 5 cms de
ruedo y frazames una linea recta”
De la rilla del papel hacia adentro mareamos
3 ems de costura de zippery
#razamos una linea recta.
De la linea hacia deniro marcamos cuarta
parte de contomo de codera y trozomes una
finea recta.
. De la linea hacia fuera marcames 3 cms de
costura y frazames una finea recta.

“

-

o

S

. De la orilla del papel hacia abajs marcamos |
alto de codera y frazomos una finea recta.

. De lo linea hacia dentro marcamos distancia
de pinza con un puntc.

8. Del punto ambos lados marcames hondo de
pinza con otro punto.

. De la distancia de pinza hacia abaje marcamas
el largo de pinze atrés y trazamos unas lineas
rectas, formando la pinza.

10. De la linea hacia deniro marcames cuarta
parte de contomno de cinfura con un punto.
11.Del punie hacia fuera marcorlos 3ems de

costura de pinza con ofro punto.

12.Del punte hacia fuera marcames ofros 3cms.

de costura y trazames una linea curva que

termine al alic de cadera.

~

&

Femadn pines
Cuarte dn cinhrs 3 e de o

T

WUrcld du Frartn

EPETT——

Fom duunds

A7 quedan los moldes defolda basica
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3 ems depinza
Cuarta de cintura l

7

2 ans de msturn

fholde de Ao

Foms dezippar
3 i de codura

5 amdeuedo

MODIFICACION DE FALDAS
FALDA DE UN PALETON AL FRENTE

Para hacer la falda de un paletén necesitamos moldes
bésicos frente y atras

En la parfe de frente se deja para e paletén =n la
telo, y puede ser de 15,20, 25 6 10 cms. |
Sila tela no alconzaré se dejo el hondo més pequefc

de los nmeros.

Luege marcames 1 cm de costura de acverdo @ la
altura del paleton, Ejemple

— T
Kb
L e
= =
o

i

FALDA DE DOS PALETONES AL FRENTE

Para hacer la falda de dos poletones al frente tanemos
que tanar moldes de folda bésica, en la parte da frente
se traza una linea sobre la pinza, luego se corfa la
finsa calands la pinza, y en hondo da paletén se deja
en la tela y puede ser de 15 -20 & 30 cms, luego
marcamos 1ecm de costura de pendiendo a la altura
del paletén

TT W TT

FALDA DE 3 DOBLECES

Para hacer lo falsa de tres dobleces necesitomos
moldes de falda bésica, solo que la parte de frente
tiene que estar completo y en la tela sobre la pinza
hacen los dobleces y la parte de atrés al igual que

la bésica.

=




FPora hacer la falda wraslopada moldes
bésicos de falda luego en lo parte

frente se deja en la fela 20 - 25 30de|n:lup I
daseamos redondo ahajo le hacemos una paquen
curva, lo parie de atrés se corfo en centro cer nud- ¥
no lleva rea de zippar. e

VYRV

Afras Frente Tda

FALDA TRASLAPADA W
|
!
|
'
|
'

FALDA DE 6 CUCHILLAS

Ty..miu El patrén complefo procederemos a dividir
= s en 3 sobre el affo de
ndoen cuenta | ode la costura. Ejemplo.

Ancho de cadera 50 /3 = 16.6 el resultado serd el
oncho de cada cuchilla la pinza de

cada unc de los pairones frente y atrés, se troslada o
FALDA DE AMPLITUD Ia finect que quede més cerca de la

distancia de pinza.

Para hacer la falda de amplitud fenemas que fener
moldes de la falda bésica, ya slaborados.

luego trazamos una linea recio sobre los s pinzas,
s

Cosura

Al colocar la tela sobre los moldes se coloca una S
hacia abajo y una hocia amiba.

Ver el dibujo.

Estas son 7 pdginas diagramadas las que estdn a dos columnas, las demés se diagramarén
exactamente de la misma manera, en total son 48 pdginas diagramadas mds la portada vy la
contraportada.

5.6.2 Validacioén
5.6.2.1 Andlisis e interpretaciéon de los resultados

Como parte del proceso se elaborarén instrumentos (ver en parte de anexos) para poder validar
las piezas, con esto se pudo comprobar si estaban adecuadas las piezas o se necesitaban mds cambios.
Es por ello que se tomarén 3 grupos de personas claves para poder realizar esto. Primero se tomé la
opinién de expertos en el tema, los cuales fueron 5 personas, de esas 5 se aprovechd tomar la opinién
de las capacitadoras que imparten cada clase, ya que ellas son parte del grupo objetivo secundario. El
segundo grupo son disefadores gréficos y el tercer grupo que es fundamental para realizar preguntas
son las alumnas de Las Gravileas, el primer grupo objetivo.

* Expertos en el tema:
Para validar el tema se optd por tomar a 2 pedagogos expertos en material educativo y a 3
capacitadoras, ya que ellas son las que imparten cada tema, al mismo tiempo, son parte del grupo
objetivo secundarios.

A nivel general los expertos comentardn que la diagramacién es pertinente y ordenada, las
ilustraciones son pertinentes de acuerdo al grupo objetivo, con claras y entendibles. llustra correctamente
el contenido, hace mdés facil la comprensién del mismo. Que la tipografia era muy legible y las piezas
denotan orden y claridad.
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Dos personas comentaron que tienen el contenido justo y adecuado, las alumnas podrén

entender correctamente las piezas. 1 persona comenté que se siguié correctamente los contenidos que
las capacitadoras dieron y se resumieron o se graficaron de una forma atractiva. Las cinco personas
comentaron que el formato es el ideal, de acuerdo al tamafio de la clase, las piezas que son para las
alumnas tienen un tamano correcto.

Sin embargo, hubieron algunos cambios, como en el polifoliar se comenté que se cambiara
lo palabra de valores por virtudes ya que es algo que ellas ya estén poniendo en préctica. También
dijeron que era buena idea ilustrar cada virtud para que ellas se apegaran més al significado de cada
una de ellas. Los dos pedagogos dijeron que era importante colocar un montaje en las hojas de guias
para las capacitadoras, asi ellas saben gréficamente de que pieza se esta hablando. La capacitadora
de Administracion de Finanzas dijo que era necesario agregar el drea financiera para explicar lo més
bdsico y fundamental.

También me comentaron que realizara la prueba sugerida que comentaba en una de las
hojas de las guias de las capacitadoras. Se podria agregar una presentacion para explicarles a las
capacitadoras a cémo realizar una adecuada para las alumnas.

* Expertos en disefio
Fue necesario hacerles un instrumento de validacién para este tipo de personas ya que es
importante saber que cambios técnicos se pueden realizar y mejorar la estética de cada pieza.

Tres personas dijeron que por medio de la diagramacién se mantiene una linea gréfica, es
ordenado y pertinente para un material diddctico. 2 personas comentaron que las ilustraciones son
poco decoradas para evitar confusidon. Una persona dijo que se tienen que arreglar algunos trazos en
los dibujos. También comentaron que se podria cambiar el mundo en el polifoliar y poner el mapa de
Guatemala para que las alumnas se identifiquen mds con el pafs.

Cuatro personas dijeron que la tipografia es clara y simple para la lectura de las personas. Los
mdrgenes habian que retocarlos en el libro de corte y confeccién ya que al momento de enpastarlo se
cortaré el margen interior. Dijeron que evaluara la opcién de poner el libro en forma horizontal con
una medida oficio, para tener mds espacio entre texto y agrandar las imagenes.

También se comenté que en el juego de memoria se puede cambiar algunas cosas ya que no
se continda tanto con la linea gréfica. En el rotafolio dijeron que las lineas se miraban desordenadas y
no estaba visualmente bien, es por ello que se tenfa la necesidad de arreglarlas a la misma inclinacién
que se trabajé todo.

En la libreta de notas es mejor colocar al principio lo del manual de virtudes y al final colocar
el &rea de la libreta de tareas. Para hacer mejor conexién con las virtudes se podia agregar frases
motivacionales como plus.



* Alumnas de las Gravileas
No esta demés mencionar que al momento de ensefarles los materiales, ellas comentaron que

les gustaba mucho y les llamaba la atencién. Dijeron que la letra que se uso la podian leer bien, que
el formato utilizado en las piezas fue el correcto.

También dijeron que les parecié que las ilustraciones estaban adecuadas, que muchas se
apegaban a la realidad como en el rotafolio que se hicieron ilustraciones con productos que ellas
realizan.

Comentaron que seria de mucha ayuda ilustrar el polifoliar con los mismo s vectores o
ilustraciones que se usan en todas las piezas.

5.6.2.2 Cambios realizados
Algunos cambios se realizaron que fueron sugeridos anteriormente por los expertos, disefiadores

y alumnas de Las Gravileas. Algunos fueron para mejorar funcionalidad y también mejorarlos
grdaficamente.

* Cambios generales:
Se realizaron cambios en el polifoliar, se tomé la sugerencia de cambiar el mundo por el mapa
de Guatemala, tambien se decidio ilustrar cada virtud para que las alumnas se apegaran més al
significado.

En la libreta de notas se tomaron las sugerencias y se colocé al principio el manual de virtudes
y alfinal la libreta de tareas. En el rotafolio se realizarén algunos cambios minimos.

En el juego de memoria se cambio el troquel porque se vio que era mds functional otro que
mantenia a las tarjetas bien colocadas. Tambien se apego las tarjetas escritas mds a la linea gréfica.
En las hojas de guias par a las capacitadoras se colocd los montajes para ilustrar mds la pieza.

En el libro de corte y confeccién se realizaron varios cambios, como la diagramacién, el formato
y los mdrgenes. También se agregaron mds piezas para mejorar con los objetivos que se trazaron

anteriormente.

En el rotafolio se agregé el drea financiera, se consideré que el tema del punto de equilibrio
era muy importante de incluir.
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Cambios en el polifoliar

* Se cambié el mundo por el mapa de Guatemala para apegarse mds a la realidad e identificarse
més con el pais. Ya que la Institucién esta en Guatemala es para adentrar a las alumnas més
en el contexto, el pais de Guatemala puede desarrollarse mejor si todas las personas que

habitamos en el practicariamos las virtudes y seguirian un cédigo de ética personal.

* Se aumento el tamafio de la pieza 17 X 13" para que quedaran las ilustraciones de una forma
pertinente en el formato.
* Se cambié en algunos folio un poco la diagramacién del texto para mejorar la claridad de la

lectura.

Antes disefno del tiro
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Manual de

Podrés encontrar 10 virtudes diferentes cada une con
sus significados.

En tu libreta de notas, en dénde opuntas tus fareas de los
cursos, podrés calificar tu mes de 1 a 3, que tante
aplicaste el valor en tus actividades, 1 es nada, 2 muy
poco, y 3 mucho.

De esta manera verds que virtud te hace falta cumplir més.
Por ltimo escribe sobre ;Céme aplicaste este valor en
tu vida?

SVITIAVYD SV

wod uo

07 8P QNUET)

Valor 1
Alegria

Le alegria es un goze interior, gue viene desde el centro de nuestra
mente, de nuestra alma, es bienestar, es sofisfoccién, poz que se
reflejo en tode nuestro cuerpe porgue sonreimaos y nes volvemas
atentos, afectucsos, servicioles, omables. Ten'o gue esa acfitud
positiva suele confogior o quienes estdn alrededer de uno persona
osl. Mo buscorlo en los malos amistades, vicios, focebook,
internet, licor, dinero, tener y fener cosos...

Semana 1: “SE SONREIR”

Le alegria surge de una acfited, lo de decidir come afrontar las
cosas que nos rodean.

Semono 2: “AMA Y RIE”

Lo fuente mas comdn, mds profunda y més grande de lo olegria es
el AMOR.

Semana 3: “HAGO TODO CON ALEGRIA”

Cucndo se infenta ser generoso, responsable, rabajodor, ko
clegria oporece coma un frute madure de esfe infento.

Semana 4: “EN Ml HOGAR HAY PAZ Y ALEGRIA”

Trator de hecer de nuestros hogares lugares donde reine lo poz.

Valor 2
Autodominio

Yaler que nos ayuda o contralor los impulsos de nuestro cardcter,
nuestras smacionas, coprichos ¥ la fendsncio o lo comodidad.
Lo confraria del autodeminia, son les vicies, gustas,

coprichos, onicjos, pereza.

Semana 1: “ME PRIVO DE ALGUMN GUSTO CADA DiA”
Levantarse en punto, bofierse con agua friz, no hacer moles
gestos, no decir gue pereza o fodo.

Semana 2: “SE DOMINAR MI LENGUA™

Ne criticar ni murmurar, no difomar o los demas.

Semana 3: “SE DOMINAR MIS EMOCIONES”

Me dejarse llevar por el estade de dnima, como estoy triste no
salge no hable, lloro...

Semana 4: “SE DOMINAR MIS CAPRICHOS™

Estc me lleva o no actuar por lo ley del gusto, si me gusto y
tengo ganas si lo hege, si no, ne lo hego. Lo comecio es realizar
en coda momento lo gue debo.
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Valor 3
Generosidad

Es der sin esperar nade a combio es pensar y actuer hacia los
demds, hacia fuera, ne hacio adentro. Lo persona generosa es
la gue actiie a fovor de ofros persanos con ningdn interés

¥ con alegria.

Le genercsidad es ofrecer un vaso de ogua, es sober

escuchor, comprender, dor nuestro tiempo, sonreir..

Semana 1: “HAGO ALGO A FAVOR DE LOS DEMAS”
Teniendo peguefics detalles con nuestre familia, tan

simple como permifir o los demas que elijan Io pelicula
Semono 2: “SE DAR, SIN ESPERAR NADA A CAMBIO”
Genercsidad es entregar perte de tu vida, oyeder o los

gue necesiton, poniéndonos en los zopotos del ofro.

Semono 3: “SE DAR S5IN QUE LO NOTEN"

Al momenta de dar, no clvides ser sencillo, hoz todo
discrefomenta sin anunciario.

Semana 4: “SE DAR CON ALEGRIA”

Procurar sonreir siempre. A pesar de fu esfodo de énime

y atn en los situeciones poce favarables pero fi o para

los demas.



Después disefio del tiro

sapnMIA
9p [PNUD

Manual de

Fodrés encondrar 10 virudes diferentes coda uno con
sus significodos.

En tu libreta de notas, en dénde apunias tus tareas de los
cursos, podrds ealificar tu mes de 1 a 3, que tants
aplicaste &l valor an tus aoividades:

1 ez nada

2 muy peco

3 mucho

Die esta manera verds que virud te hoes fala cumplic més.
Por dltimo escribe sobre jCémo aplicasde aste valor en
tu wida?

Valor 1
Alegria

“*ans

Lo olegria es un gozo inferior, que viene desde el cenfro de nuestn
mente, de nuestro olmo, es bisnesion, es satisfaccidn, paz gue se
reflejo en toda nuestro cuerpa porque sonreimos ¥ nos volvernos
atentas, afectuesos, servicioles, amables. Tanio que eso actitud
positiva suele comogiar a guienes esttn alrededar de uno persana
osi. Mo buseorda en los malas omisiodes, vicios, focebook,
intermet, licor, dinera, tener y fener cosas. ..

Semana 1: “SE SONREIR"

Lo olegria surge de uno oditud, la de decidir como afrontar las
crgent ey v xdean.

Semono 2: “AMA Y RIE”

Lo fuenie mas comin, més profundo y més gronde de ko clegrio es
el AMOR.

Semana 3: “HAGO TODO COM ALEGRIA™

Cuorda se intenta ser genercss, responsable, robajoder, la
alegrio oparece como un fruto moduro de este intenio.

Semono 4: “EN MI HOGAR HAY PAZ Y ALEGRIA™

Tratar de hacer de nuesiros hogones lugores donde reine la paz.

T e
Valor 2
Autodominio

‘alor que nos oyuda o contralar los impulsas de nuesira cortcter,
nuastras emociones, coprichos y |o tendencia o lo comodidad,
Lo cantrario del outedominia, sen ks vicios, gusios,

caprichos, anfojos, perem.

Semana 1: “ME PRIVO DE ALGUN GUSTO CADA Dia”
Lewaniorse en purio, bafiorse con ogua fria, no hooer moles
pestos, no decir que pereza o todo.

Semano 2: “SE DOMINAR MI LENGUA"

Mo crificor ni murmuror, no difamor a los dermés.

Semano 3: “SE DOMINAR MIS EMOCIOMES"”

Mo dejorse levar por el esiods de dnime, como estay risie no
=algo no hahlo, llors...

Semano 4: “SE DOMINAR MIS CAPRICHOS™

Esto me llevo o no actuar por lo ley del gusio, =i me gusto y
tengo ganos si ke hago, si no, re lo hoge. Lo comecio es realizar
en coda momenis |o que deba.
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Valor 3 By

Generosidad m-pm

£z dar sin esperar noda o combio es pensar y actuar hacia ke
demas, hocio fuero, no hocie odento. Lo persona genemsa es

la que odiia a fovor de atros personos con ningdn inferés

y con alegrin. Lo generosidod es saber escuchar, comprender, dar
nuestro fiempo, sonreir.

Sermona | : “HAGO ALGO A FAVOR DE LOS DEMAS™
Teniendo peguedios defolles con nuesira fomilia, tan

simple como pemitic o los demis que elijan lo pelicua.
Sernona Z: “SE DAR, S5IN ESPERAR MADA A CAMBIO™
Generosidad es entregar parie de b vido, oyudar a los

‘que necasitan, poniéndonos en los zopatos del obno.

Sernono 3: “SE DAR SIN GUE LO NOTEN"

Al momento de dor, no obides ser sencilla, hoz tedo discreiomenta
sin onunciarle.

Sernona 4: “5E DAR COM ALEGRIA”

Pracurar sonrefr siempre. A pesar de tu estodo de Gnima y adn

en |os situaciones poco fovorobles paro fi o pona los demds.



Antes diseno del retiro

Valor 4
Respeto

Es reconacer, apreciar y velarar mi persana, osl como o los
demds, y a mi entorno. El respeto es lo bose de tada
convivencio en sociedod. Hablor de respefo es hablar de los
demés. Se debe cultivar el respeto paro consiruir, nunca para
destruir, buscar hocer el bien es lo anfesala del amor sincera.

LRESPETO A QUIENES?

A nosotros mismas. A los demés personas. En lo escuela,
directores, moestros, compaiiercs. Respete a las cosas propias
 ojenas. Parte del respeto es seguir las reglas de la cosa,
juega... Tomar en cuenta que el respeto es mufua.

OTRAS REGLAS DE RESPETO A

TOMAR EN CUENTA

Dirigirse a los moyores y o todes con respeto. Respetar lo opinién
de los demds. Respeto y demuesiro omer e los

simbelas patrics. Yivo los buencs modales y normos de
educacién. Respeto o fodas los parsanas sin impartar, color, raza,
religién, sexs, nacionolided, estotus. El respeto implica

no opropiarse de ideas ojencs. Cuando no se puede habler bien
de una persana es mejor callar.

Valor 5
Trabajo
Es fodao ocfivided que supone esfuerzo, es toda forea que
realizomos. Trabajar es sclo el primer pase, hacero bien, con
cuidado y esfuerze es cuondo se conviere an valor. Enemiges:
ocfivisma y perezo

Semaona 1: "3 TODO LO COMIENZO Y TERMINO BIENZ"
Todo lo que hagannos en la vido hay que hacerlo bien, eso
requiere otencién. Esmerarnce por presentar nuestro trabojo
limpia, ordenade y acobodo. Ser constante.
Semana 2: “QUE TU VIDA NO SEA ESTERIL, |SE UTILI”
A fravés del frobojo nos reclizomos, gonomas el sustenta
propic v el de lo familia. Dejer huells con lo que hocemas.
Semona 3: “gPONGO ESFUERZO Y DEDICACION EN
LO QUE HAGO?
Poner cuidado en los pequefos detalles, asmero en las tareas.
Sin esfuerzo no es posible ninguna metfo.
Semona 4: “JTRABAJO COMO 1000 Y
HAGO RUIDO?
Hl acfivisma es snsmigo de I laboriosidad, o vacss lenemcs
muche actividad y pocos resultades. Evitar lo queje del consencio
y fafigo. El superar los disgustes. Ser come el dguile, veela alte
sin hacer ruida.

Valor &
Amistad

Virtud propia de las buenos maneras: lo cordialidad, sencillez,
noturalided, lo frongueza....Lo omistod surge o portir de uno
relacién con oire persona, para esto es necesario convivir entre s
& inferesorse uncs por ofros. Los emigos dan su persana
desinterasadamente y sin limites, estdn pendientes de los
preacupaciones y id fidndonos en los malos
maomentos y gozan de les triunfes y alegrias, sin envidia. €l mejor
remedio pora lo soledod es lo amistod. Estoy abierta o convivir
con los demés

Valor 7
Perdon
Es une penc gasfar los energios en enfodes, recelos [desconfianza,
leve temor), rencores o desesperacién; y es més fris'e ain cuando
una persono se endurece para no sufric

“El perdén no consiste en renunciar a la vengenza y querer, o
pesar de tode, lo mejor para el oiro”. Afrontar un sufrimients de
manera adecucda es lo clave para conseguir la poz inferior.
Recordar el posodo: 51 permaonecemos en el delor, bloguearemaes
el ritmo de lo noturcleza. Lo memeria puede ser un cultive de
frusraciones, lo copocided de alvider, es impertante.

Valor 8
Optimismo
Es el volor que nos oyudo o reconocer en cualguier
circurstancia lo positive y onte las dificultodes buscar las posibles
seluciones.
Semcna 1: *§51 QUIERO!, {51 PUEDO!, 50Y UNA
LUCHADORA"™
Si nuastre mante esté ohiern, positiva y nos decimos si pademos y
=i queremas; lograremaos lo gue nos proponemaos.
Semcna 2: “COMENZAR Y RECOMENZAR ES DE
MUJERES TRIUNFADORAS"”
Ante una circunstancia negafiva, volver o infentar de ofra monera,
i es necesario pregunitar, pedirle ayuda ol Sefior.
Semona 3: “MI5S PENSAMIENTOS SON POSITIVOS
CADA SEGUNDO”
Recordar todo estd en lo mente. Anclizar mis pensamientos y
planteomientos, ol darme cuenta que no son positivos,
buscor posibles soluciones, y decir I51 quieral, isi puadol
Semcna 4: “MIS PALABRAS POSITIVAS, SON
IMPORTANTES"
Ma es lo mismo una persona positiva o uno negativa. Lo positiva
es agradable, lo persono negotive desonima.

Valer @
Tolerancia

Ser toleronte es ser pociente, comprensivo, respetuoso y

tronsigente con fodes y coda uno de los seres humeanas.

Lo toleroncia debe incluir la oyude mutua paro buscar y

enconirar lo mejor para los personas.

Semana 1: “ACEPTAR A LOS DEMAS COMO SON”

Lo reclidad es que somos iguales como seres humanes pero

diferentes coma individuos. Hay que aprender o aceptar a las

personas tal y come son.

Semana 2: “SE RESPETAR LAS IDEAS AJENAS”

Disposicién para edmitir en los demés un manero de ser, de

ociuar o de pensar, disfinto de la propia.

Semana 3: “TRATO CON LA MISMA DIGNIDAD A
LO QUE HAGO?

Respeto o todos con convencimients por las ideas propics.

Semana 4: “PREFIERO EL DIALOGO AL CONFLICTO”

Lo persono tolerante posee un nivel elevedo de comunicocién

ofectiva. Lo tolerancio promueve el entendimiente de las

personas e instituciones, lleva o lo unidad.
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Valer 10
Serenidad

Podemas definirla como la tronguilidad de énimo onte el peligro y
onte los sucesos que lo vido dierio depara, es propio de personas
de mente cloro, opacible, sosegada y segura de sf mismas.

Lo serenidod es el reflejo de uno persone que ha empleodo mucho
tiempeo en dominarse y reflexionor sobre el sentide de los cosas, v
fados sus dias en la bisqueda permanents de la

verdod. Una persona serena es uno gron oyudo paro el grupe en
gue se encuentro. El iono sereno denata nobleza y es sinfoma de
posear o verdod: el que se enfada no swele fener lo rozdn.

Guienes mds logron en lo vida son los que cumplen siempre su
deber con alma serenc v o sonrisa en los lobies; se clegron en
silencio duronte lo bononzao y sufren con forfaleza frente a la
desgracia.

“Lo serenidad no es opatic, indiferencio o desinterés. Estas
octiudes implicen silencic, pero tienen poco que ver con una
formo de actuor serena y equilibrada”. -Santa Teresa de Jests



Diseno del retiro-después

e
Valor 4

Respeto  davardiav,

£2 reconacer, aprecior y valoror mi perssng, osl como o ks
demds, y o mi entarnc. El respato es ka base de todo
convivencin en sociedod. Hoblor de respeto es hablor de los
demds. 5o debe culiivar 2l respeto para constriin, nunca pars
destruir, buscor bacer el bien es |0 ardesalo del omar sincero.

(RESPETO A QUIENES?

A nosotros mismas, A los damés personcs. En la escusla,
direciones, moestros, compriierns. Respeds o los cosos propios
¥ wienas. Parle del respeto es seguir los reglos de lo casa,
juega..-Tomor en cuento que el respeio es mutuo.

OTRAS REGLAS DE RESPETO A

TOMAR EN CUENTA

Dirigirse a las moyares y o tados con respeta. Respetor lo opinisn
de los demés. Respeta y demuestro omor o los

simbodos pofrics, Vive los buencs modalkes y normas de
educacién. Respeto o todos ks persancs sin impartar, coler, roe,
religin, seum, nacianalidod, estatus. El respeto implica

na aprogiarse de ideas gjencs. Cuands ne se pusds hoblar bien

e una persona es mejor collar
K-
Valor 8

Optimismo g e®

E2 &l vnlor gue res ayude o recoroser en cunluier

circunstancio lo posiivo ¥ ame los dificuliodes buscar las posibles

soluriones.

Semono 1: “i51 QUIERO!, ;51 PUEDOI, 507 UNA
LUCHADORA"™

S nuestra merte estd chieta, posiiva y nos decimas s pedemas y

si queremas; lograremos |o que nos proponemos.

Semono 2: “COMENZAR Y RECOMENIAR ES DE
MUJERES TRIUMFADORAS™

Anle una circunstancic regatiea, voher @ infordor de afro manera,

5i es necesario preguntar, pedide ayuds ol Sefor.

Semono 3: “MIS PENSAMIENTOS 50N POSITIVOS
CADA SEGUNDO™

Recordar tado estd en la mente. Anolizor mis pensamientas y

plenteamientas, al darme cuento que no son posifivos,

buscor positles solucianes, y decir i5i quisral, s puedal

Semono 4: “MIS PALABRAS POSITIVAS, 50N
IMPORTANTES"

Ma es o misma wna persans p

s ogradoble, | parsona negative

o o ura negativa, Lo posiva
desanima.

Cambios de libreta de notas
Se movié la posiciéon de las péginas. Para mejorar la manipulaciéon de la misma para las

alumnas.

O
Valor 5

Trabajo pPY

Es todo odiividad que supone esfuerzo, es todo tarea que

reclzomes. Trabajar es sako el primer paso, hocerks bien, con

cuidods y esfuenzo es cuondo se comviarte en volor. Enemigos:

refivisme y pereza

Semara 1: Y TODO LO COMIENZIO Y TERMING BIEN?"

Todo lo que hagannas en ko vido hoy que hacero bien, eso

requisre oiencién. Esmeromos por presendor nuesino rebojo

limpiz, ardenado y acobade. Ser constante.

Semara 2: “QUE TU VIDA NO SEA ESTERIL, |SE UTILI™

A traviss del frabojo nos realizamos, ganamos el sustera

progio y el de |s familia. Dejor huella con lo que hacemes.

Semana 3: “zPONGO ESFUERZO Y DEDICACION EN
LO QUE HAGO?

Poner cuidodo en los paquedios detolles, esmero en |os tareas.

Sin esfuerzn no s posible ninguno mesa.

Semana 4: “;TRABAJO COMO 1000 Y

HAGO RUIDO?
El netivisme es enemmigo de |o loborosidod, @ veses fenemos
tividad y pocos resuliedos. Evitor o queja del consoncia
| superar los disgusios. Ser como el dguils, wuela alto

sin hacer ruido. B
Ah. abh.

Ser tolsrame es sar paciente, comprensive, respetioso ¥
transigende con fodas ¥ coda wno de los seres humonas.

Lo talerancia debe inchir lo ayude mutua pars buszor y
encarirer lo mejor para las personas.

Semona 1: “ACEPTAR A LOS DEMAS COMO SON”
Lo realidod e gue somos iguoles como seres humenos pero
diferantas come individuas. Hay que aprender o oceptor o los

Valor 9@
Tolerancia

ersonas fal y come son.

Semona 2: “SE RESPETAR LAS IDEAS AJENAS”

Dispesicién parn admisic an los demis ur monemn de sar, de

actuor o de persor, disfinto de o propia.

Semono 3: “TRATO COMN LA MISMA DIGMIDAD A
LO QUE HAGO?

Respeio o todos con convencimiento por los ideas propios.

Semono 4: “PREFIERD EL DIALOGO AL COMFLICTO™

Lo persono toleronte poses un nivel elevado de comunicocidn

afectiva. Lo tolerancia promueve el entendimiento de los

personos e instituciones, lleva a lo unidod.

Se cred una portada para la libreta de notas.

Se agregaron frases relacionadas a los valores. A cada tres pdgina se le agregé

metédo de sorpresa segun tratamiento de la forma.

Se cambié un poco la diagramaciéon en algunas pdginas.
La portada y la contraportada se conservaron de la misma forma anteriormente.
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Valor 6
Amistad JAR“uaR,

Virtud propic de kas buenas maneros: la cordiclidad, sencilles,
naturchidad, lo franqueza...La amistod surge o portic de una
relacitn con ofra persona, pero esto s necesario comivir entre si

& inferesarse unas por ofros. Los omigas dan su persona con
ninglin interés y sin lmites, ectén pendianses da los
preccupociones, coompafidndonos en los malos momentas y
gozon da las triunfos y alegrias, sin envidia. Bl mejor remedic paro
|o soladad a5 |z omistiod. Estay abiero a comvivie con los demés

Valor 7
Perdén

£ una pens gosior los energios an enfodes, recelos (dessanfianzs,

\rve bamioe, rencores o desasperacion; ¥ es més Histe adn cuands
ura parsona se endurece para no sufrir.

*E| perdén no consiste en renuncior a ba venganzn y querer, o
pesor de todo, lo mejor paro el oiro®. Afroatar un suftimienio de
marers odecuads es lo clave pars conseguic kn paz inferion
Recaordar el posade: §i permanecemos an el doker, bloguearenas

el ritma de lo noturalezs.
|Resspiran yr
calmatel
_..

Valor 10
Serenidad

PFodemas definirda coma lo ronquilidod de énimo anée el peligro ¢
ante los sucssos que lo vida diario depara, es progia de persanas
de mente clorma, opacible, zzsegedo y segurn de f mismos.

Lo serenidod s el reflejo de uno persana que ha empleade muche
siempo en dominarse y refleviorar sobee el seatide de los cosas, ¥
sodias sus dias en lo blsqueda permanente de lo

werdod, Una persana serena a3 una gran ayuds para =l grupo en
que se encuentro. El fona serenc dencta nobleza y es simoma de
saseer o verdad: el que s= enfoda ro suele tener la rozén.

Quieras més lagran en o vida son los que cumpler sampns s
daber cen sl sesmnn i g ot Rsbiersy 3o gt
silenicio duronte | banonz y sufren con foriolezn frente a la
desgrario.

*La serenided no es opatia, indiferendo o desinterés. Esios
actitudes implican slencio, pero fisnen poco gue ver con una
feana s xchinr serena y eouibender. ~Sonin Taresa de Jestis

esto, como



Portada de manual de virtudes- antes

Manual de
Valores

Portada manual de virtudes- después

Manual de
Virtudes

%40 1* 40140 «*
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Paginas de calificacién de virtudes- antes

Mes:
Valor:

A continuacién podras calificar de 1 a 3,
iCémo aplicaste este valor en el mes? 1
es nada, 2 un poco y 3 es mucho. Al final
podrés ver gue valor tienes que aplicar
mas en tu vida.

10 2] 3]

iCémo aplicaste este valor en tu vida?

Paginas de instrucciones para calificar virtudes y paginas de calificacion
de virtudes- Después

A continuacién calificade 1 a 3,
{Cémo aplicaste esta virtud en
el mes?

- 1 nada

* 2 un poco

+ 3 mucho

Al final podrc'ls ver que virtud

fienes que aplicar més en tu vida.

Mes:
Virtud:

:Cémo aplicaste esta virtud en el mes?

1] 2] 3]

;Cémo aplicaste esta virtud en tu vida?
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Pagina de apuntes de tareas- antes (en algunas se agrego lo de las

frases motivacionales )

Curso:
Tareas:

Curso:
Tareas:

Curso:
Tareas:

Curso:
Tareas:

Curso:
Tareas:

Curso:
Tareas:

Se agregé una cardtula a la libreta de tareas, se colocarén frases motivacionales cada tres
hojas, sin embargo las demés hojas mantuvieron en la misma linea que en el ejemplo de arriba.

-Después (El mismo nimero de péginas)

Dia: [/ /

Dia: / /

Libreta de
Tareas

-~

=
JAA °

Curso:

Tareas:

Curso:

Tareas:

Curso:

Tareas:

Curso:

Tareas:

Curso:

Tareas:

Curso:

Tareas:

“Todos los dias son buenos para sonreir”
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Cambios Juego de memoria

* Se cambio elementos gréficos en el tiro de las tarjetas que tienen la palabra escrita, para poder
darle mds unidad a la pieza.

* Se modificé troquel para mejor funcionalidad

Tarjetas escritas, tiro —antes




Tarjetas escritas, tiro —después

Garlic

121

Lettuce




Pepper
Eggplant and salt

Apple Oranges
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Troquel- antes

Juego de

Memoria

123

Juego de
Memoria
Pueden jugar de 2 a 5 personas

El juego
consta de 30 farjetas
formando 15 parejas.

1. Mezclor las tarjetas y
colocarlaz boca abajo

2 Los turnos inician a lo
d

3. En su tumo codo
ugador levania 2
rietas, al obtener las

tarjetas con el mismo
significado, confinua su
furno hasta que faolle.

4. 5i no formo parejas,
colocar las tarjetas en e
mismo lugar en donde
las levanté.

LAS GRAVILEAS



Troquel- después (se le colocé nombre al juego)

7 N

aalngy o oiod wopopoodo™y 8p cupuE Ty
™o )} =F 2

Jauaige o soplio) |

7 mjunaa) Jopodn
IS%TIdYd SyW YOIl n_uua CHUNY NS UT'E
INE YOOVSNT 13 ¥R Gyoeuep o o

) UL SOLIAY S07°F
e e B
ug Jo8n| owsiw |8 ologo 030q soponys

ua sojalio) so| Jooojon A mn_nrnh o E_uﬁ_._“__._
‘solound DuUG) ou 15 robon| pp sojBay
“||my Snl DiSDY GuIng ns solaod g | opuouuoy
onuyuod ‘opodjuis sojalioy g ap osuoa
oW |8 ue3 soysliog 50| oban| |3 :opuaucsy

soussiad ¢ o 7 ap Jobnl vapany
j1204 apuaidy

Aprende Féacil
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Cambios en Infografias
* se cambiardn la posicién de los elementos gréficos.

* se mejord diagramacién de nUmeros
* se colocé informacién necesaria para las infografias, como la autora, fuente bibliogréfica y un

elemento que era escencial es el logotipo.
* se cambiaron algunas ilustraciones, con el fin de que ellas se identificaran mds con sus

actividades diarias.

Infografias- antes

LA IMPORTAN

n PROMUEVE TU
MARCA O EMPRESA

L]

PUBLICIDAD
GRATUITA

8 -3

o CREA UNA IMAGEN
PROFESIONAL
ATRACTIVA

<
-4

—

PROMUEVE EL
ESPIRITU DE

EQUIPD
/ -

MEJORA LA 6
RELACION CON
LOS CLIENTES

Wt

BEMEFICIA AL o
EMPLEADO

ETAPAS DEL PROCESO

o PLANEACION ORGANIZACION o

Gerente

o DIRECCION

438

——
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Infografias —después

La Importancia

€ PUBLICIDAD GRATUITA

CIEA UNA IMAGEN
PlOFESIONJ\I. ATRACTIVA

M:Jou LA RELACION
ccm LOS CLIENTES

8 &

IENEFICIA A LA
EMPI.EADn

LAS GRAVILEAS

Cambios de rotafolio
* se hicieron cambios en la parte del retiro de las pdginas ya que se le agrego un glosario pequefio,
en el que las capacitadoras podran tener el significado de las palabras que se creyeron que

eran mas dificiles para las alumnas.
* se agregd una hoja que se consideré importante por parte de la capacitadora, la cual es del
drea financiera. Es necesario que las alumnas sepan de que se trata el punto de equilibrio para
poder mantener una forma adecuada a su empresa. Tienen que tener presente que gastos

tienen que tener

siempre en su bolsa.

Etapas del Proceso

0 ORGANIZACION

Gerente

$

Supervisora

$

:.lialonlc ;
Vendedora Lagiea

o DIRECCION

Autora: Marfa Fernanda Heménd LAS GRAVILEAS

Fuente: MARIN MANUEL, Etap ministrative, Disponibla en: www.gestiopolis.com, Consulta [15/08/17]
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Rotafolio retiro- antes

I EMERESA
EXISTOSA

Harramiscss forcemantal
[Pare qee 2 ampresa g un it

Objetivo: Explicar jQué es plan de negocio?
Dinamica: Explicar a los alumnos lo siguiente:

PFor qué hacer
un plan de negocio?

Wi Empeasa

crece

=]
2 22 2848
clientes

Obijetivo: Dar los diferentes puntos de porqué es
importante el plon de negocios

Un plan de negocios (tombién
conocidocomo proyectode
negocio © plan de empresa) es
un documento en donde se
describe y explica un negocio
que se va a realizar, asi como
diferentes aspectos relacionados
con éste, fales como sus
objetivos, los estrategios que se
van a utilizar para alcanzar
dichos objetivos, el proceso
productivo, lainversiénrequerida
y lo rentabilidad esperada. Para
empezar una pequefa empresa,
o si ya la ha empezade, un plen
de negocios puede ser una
herramienta fundamental para
que su empresa sea un éxito.

Desarrcllar el plan le ayuda en
identificar posibles problemas
que puedan presentarse mas
adelante, para que pueda buscar
soluciones nuevas & innovadoras.

Cuandc piensa en su
plan,también le pueden ocurrir
alternativas en cuanto a los
productos y servicios que ofrece,
para aprovechar posibles
cportunidades en el mercado.

Dindamica: Explicar a los alumnos lo siguiente:

Un plan de negecics le puede
ayudar en deferminar sus
requerimientos de capital.

El plan de negocios da seriedad
y credibilidad a su pequefia
empresa.

Te ayuda a aprovechar
opeortunidades, g Iment:

* Manejar las finanzas en forma
responsable.

* Desarrollor eficienternente los
preductos o servicios que los
clientes necesitan o desean y
para los cuales estan
dispuestos a pagar un
buen precio.

operar el negecic de una
manera eficaz y eficiente.

Un buen plan puede ayudarle
en todes estos aspectos, al
prepararle para:

* Conseguir financiomiento.

* Gesti el crédito.

* Encontrar y seleccionar.
proveedores de calidad.

* Cumplir las normativas
gubernamentales.

* Crecer cuando se presenta
la oportunidad.

negocios

1. Descripcién del Negocio:
Esta podria verse como la
declaracién de propésite o
misién; el por qué esta
estableciendo este negocio.

2. Marketing: Aqui se identifica
el mercadeo objetivo, si se frata
de un niche del mercado, cual
es ese nicho, la dimensién
aproximada del mercado y
cémo piensa hacer que su
producto © servicio llegue

a sus clientes.

3. Finanzas: Todo negocio
involucra el dinerc; ganar y
recibirlo y gastar e inverfirlo.En
una empresa grande, debiera
incluir estados financieros

agacia:

Contenido en el
plan de negodios

1) Mosicssing
232

Q) ddminizracion

Objetivo: Explicar lel contenido del plan de

Dindmica: Explicar a los alumnes lo siguiente:

4. Administracién: En la seccién
sobre la administracién se
concenira basicamente en

la operacién del negocio,

en cuanto a quién va a

hacer qué cosa, identificando

la asignacién de
responsabilidades.

Esta seccién debiera incluir
infermacién scbre usted mismo,
como propietario del negecio,
como por ejemplo su
curriculum vitoe.

5. Resumen Ejecutive

Es cenveniente incluir un
resumen ejecutive en su plan de
negocios. Puede ir al principio
o al final del plon.

Una buena
estructura

Mo existe un formato esténdar
para un plan de negocios.
Puede haber vanios formatos
sugeridos que se pueden
adaptarse y acomodarse a su
negecic en particular. El plan
debiera reflejar lo que es Gnico
y diferente de su negocio.

Debiera plantear claramente lo
que usted quiere haocer en el
negocio y cémo prefend

Socios

o6
A A
g

Bancos

Objetivo: Explicar la importancia de la
estructura en el plan de negocio

Dindmica: Explicar a los alumnos lo siguiente:

Para servir su propésito de una
fuente de informacién y una
herramienta de planificacién y
gestion del negocio, se debiera
tratar en el plan algunes temas
bdsicos que son importantes en
cualquier negocio.

Un plan de negocios bien
redactado puede ser presentado
a bances y a posibles socios o

hacerlo, en forma directa, clara
y objefiva

ir i Su plan bién
puede dar credibilidad y
generar confianza en su
negocio.
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Producto

Objetivo: Explicar los beneficios en el plan

de negocio.

Dinamica: Explicor a los alumnos lo siguiente:

* Confar o sus clientes acerca
de su producto en términos que
sean relevantes para ellos,

* Mestrar a los clientes lo que
hace que su producto sea
distinto de los productos de sus
compefidores y los beneficios
que ofrece su producto, y

* Determinar los precios y las
estrategios de marketing que
reflejan los aspectos especiales
y los beneficics de su producto.

Diferenciar su producte en base
de sus ospectos especiales y sus
beneficios, y distinguirlo de los
ofros productos que existen en
el mercado consfituye una
estrategia de markefing
importante. Atrae la atencién de
los clientes y capta su interés en

Rotafolio retiro- después

05105

Un plan de negocios (fambién
conocido come proyecio de
negocio o plan de empresa) es
un documento en donde se
describe y explica un negocio
que se va a realizar, asi como
diferentes aspectos relacionados
con ésle, lales como sus
objetivos, los estrategias que se
van a ulilizar para alcanzar
dichos objetivos, el proceso
productivo, la inversién
requerida y la rentab

esperada. Paro empezar una
peguena empresa, o si ya la ha
empezado, un plan de negocios
puede ser una herramienta
fundamental para que su
empresa sea un éxito.

Obijetivo: Explicar
iQué es plan de negocio?

Dindmica: Explicar o los
alumnos le siguiente

Desarrollar el plan le ayuda en
identificar posibles problemas
que puedan presentarse mds
adelante, para que pueda buscar
soluciones nuevas e inno

Cuando piensa en su plan,
también le pueden ocurrir
alternativas en cuanto a los
productos y servicios que ofrece,
para aprovechar posibles
oportunidades en el mercado.

lnversian: en el sentide econdmice, es una colocacidn de capital para

obtener una ganancia futura.

Rentab : es la capacidod que tiene dlgo para generar suficiente utilidad

© ganancia.

ambite, un contexde o producto.

: es un cambio gue intreduce alguna novedad o varias en un

“Por qué hacer
un plan de negocio?

crece Obijetivo: Dar los diferentes
/ puntos de porgqué es importanie
el plan de negocios

Dindmica: Explicar o los
alumnaos le siguiente

elientes

Un plan de negacios le puede Manejar los finanzas en forma
ayudar en deferminar sus responsable.

requerimientos de copilal. Desarrollar eficientemente los
El plan de negocios da seriedad productos o servicios que les

y credibilidad a su pequefia clientes necesitan o desean y

empresa para los cuales estén
dispuestos a pagar un

Te ayuda a aprovechar buen precio.

oportunidades, generalmente « Gestionar el crédito.

operar el negocio de una * Encontrar y seleccionar.
manera eficaz y eficiente. pro s de calidad.
Cumplir los nermativas

Un buen plan puede ayudarle gubernomentales

en todos estos aspectos, al ¢ Crecer cuando se presenta
prepararle para: la oportunidad

* Conseguir financiamiento

pital: son los bienes y derechos felementas patrimoniales del active) menos
las deudos y obligaciones (pasive), de tedo lo cual es titular la persena.
Finarciomiento: Recursos monefarios y de crédile que se destinan ol desamelle
de un proyecto
Crédilo: es un préstamo de dinaro que el Banco oforga a su cliente, con el
compromiso de gue en el futuro, el cliente devolverd dicho préstamo mediante
pages en cuotas.
Froveedores: puede ser una persena o una empresa que abastece o ofras
empresas con existencias [arficulos) les cuales serédn para poneros a la venta

128




Socios

No existe un formato estandor
para un plan de negocios.
Puede haber varios formatos
sugeridos que se pueden
adaptarse y acomodarse a su
negocio en particular. El plan
debiera reflejar lo que es Gnico
y diferente de su negocio.

Debiera plantear claramente lo
que usted quiere hacer en el
negocio y cémo prefende
hacerlo, en forma directa, clara
y objetiva

Obijetivo: Explicar la
importancia de la estructura
en el plan de negocio.

Dindmica: Explicar o los
alumnos lo siguiente:

Para servir su propésite de una
fuente de informacién y una
herramienta de planificacién y
gestion del negocio, se debiera
tratar en el plan algunos temas
bésicas que son importanies en
cualguier negocio.

Un plan de negocios bien
redactado puede ser presentado
a bancos y a posibles socios o

wersionistas. Su plan también
puede dar credibilidad y
generar confianza en su
negocio

son tadas aquellas personas y/o empresas, nacionales o
cxrmmcms que invierlen en insirumentos financieros con la finalidad de

oblener una ganancia

Contenido en el
plan de negocios.

1. Descripcién del Negacio:
Esto podria verse como lo
declaracién de propésito o
misién; el por qué esia
estableciendo esle negocio.

2. Markeling: Aqm’ se identifica
el me ©, si se trata
de un nicho del men:ado cual
es ese nicho, la dimensién
aproximada del mercado y
cbmo piensa hacer que su
producio o servicio llegue

a sus clienfes

3. Finanzas: Todo negocio
involucra el dinero; ganar y
recibirlo y gastor & invertirlo. En
una empresa grande, debiera
incluir estados financieros

1+ es un grupo especifico de personas que has decidido hacerlas
parte de u boss da chentes, Exaton varios lactres chlizodes pora determinar un

mercado ebjefivo

Objetivo: Explicar el contenido
del plan de negocios

Dindmica: Explicar a los
alumnes lo siguiente:

4. Administracién: En la seccién
sobre la adminisiracién se
cancentro bésicamente en

la operacion del negocio,

en cuanto @ quién va a

hacer qué cosa, identificando
la asignacién de
responsobilidades. Esta seccién
debiera incluir informacién
sobre usted mismo, como
propietario del negocio, como
por ejemplo su curriculum vitae
5. Resumen Ejecutivo:

Es conveniente incluir un
resumen ejecutivo en su plan de
negocios. Puede ir al principio
o al final del plan

Beneficios en el
Plan de negocios

se diferencia

Objetivo: Explicar los bensficios
en el plan de negocio.

Dindmica: Explicar a los
alumnos la siguiente:

» Contar a sus dlientes acerca  Diferenciar su producto en base
de su producto en #érminos que  de sus aspectos especiales y sus

sean relevantes para ellos.

beneficios, y distinguirlo de los

* Mostrar a los clientes lo que  otros productos que existen en

hace que su preducio sea

el mercado constituye una

distinto de los productos de sus  estrafegio de marksfing

=

fi Atrae |o afencién de

ylost P!
que afrece su producio.

+ Determinar los precios y las

P

los clientes y capta su inferés en
su producio.

estrategias de marketing que

reflejan los aspectos especiales
y los beneficios de su producta.

nizten en acciones que e llevan o cobs pars

con el markeling, fales came dar

a conacer un nuevo products, aumentar las ventas o lograr una moyar
parficipacién en o mercada.

Rotafolio Hoja nueva- tiro y retiro

iQué es

0 que siempre
que tener para mi empresa ?

Area de
Finanzas

tengo

Area de
Finanzas

¢|é

5 UX

Costos Fijos Costos Variables Impuesto sobre

el valor agregado

Punto de
Equilibrio

/- 4
W

Ingresos

Punto de equilibrio: se trata del
punto en el que la empresa ni
gana ni pierde dinero, siendo el
beneficio igual a cero. Es decir,
con el punto de equilibrio, la
empresa logra cubrir sus costos
con

SUS ingresos.

Para calcular el punto de
equilibrio es necesario conocer
los siguientes datos:

* Costos fijos de la empresa

+ Costos variables por unidad
de producto

* Precio de venta del producto

Obijetivo: Explicar el

drea de finanzas, el tema
mds basico y fundamental
que es el punto de equilibrio

Dindmica: Explicar a los
alumnos lo siguiente y
escribir en el pizarrén

las férmulas:

Por un lado tenemos que la
diferencia entre el precio de
venta de cada producto y su
costo variable es el margen que
obtiene la empresa.

Dividiendo los costos fijos entre
el margen por producto se
obtiene el nimero de productos
que tendria que vender la
empresa para llegar a cubrir
todos sus costos fijos.

Férmulas:
Margen = Precio de venta —

Costo Variable

PE. = Costos Fijos / Margen

: son aguellos costos que la empresa debe pagar

mdependuentemente de su nivel de operacién, es decir, preduzea o no

produzr_n debe pagarlos.

::son los gostos que cambian en proporcién a la adividad

de una empresa (Mniena prima, maneo de cbra, gastos de fabricacién)

|os costos f||os

5n: son los beneficios de una compafiia, sin considerar
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Cambios en hojas gufas para capacitadoras
* se realizaron montajes para mejorar comprensién

Hoja guia rotafolio- antes

Guia para el uso de

Rotafolio

1Qué es un rotafolio? Brindar informacién teérica a la alumna

Es un recurse para el aprendizaje visual, s= usa ejemplificando cada parrate que esta descrito
en las parte de afras para poderle hacerlo mas
apegade a la redlidad. Las copocitadoras
tendran que aprovechar las palabras que se
resaltaron para peder explicarles a los alumnas

para representar una idea o varios ideas. Ayuda
a expresar el confenide en forma de exposician.

En la parte de enfrente de |a pisza es paro que las
alumnas visualicen |la parte mas grafica y otras esta
la explicacien del tema para las copacitadoras.

el significads de estas.

Es importante evaluar cada una de las partes del
1Cémo optimizar €l uso del rotafolio? rotafelic. Come sacar una heja, y describir con un
dibuje lo que se aprendié en el dia, o que escriban,
para ustedes JQué es un plan de negocic?. Pueden

ser evaluacicnes tan sencillas come los anferiores,

Come sugerencia se puede trabajar en 5 pericdes
de clase, tal come lo indica el indice y el sexo se

vede repasar tode el tema.
e ? para poder ver si se esto donde correctaments

Sin embarge, solo es una recomendacian. La el contenido.

capacitadora tiene preguntas generadoras en las
primeras 2 hojas, por medic de esto se puede
evaluar en cuanto tiempo se puede impartir 2l tema,
porque se da una idea si las alumnas tienen algin
conocimiento sobre esto o en realidad no saben.

Lo ideal es que para trabajar la pregunta
generadora es cubrir los respuestas o punte claves
para después de realizar o interregante, la alumnas
puedan descubrir que es en realidad.

Centro de Capacitacién para la Mujer

LAS GRAVILEAS
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Hoja guia rotafolio- después

Guia para el uso de

Rotafolio

JQué es un rotafolio?
Es un recursa para el uprendimje visual, e wsa

para represantar una idea o varias ideas. ﬁyudﬂ
a expresor el contenido en forma de expns:ici&n_

En la parte de enfrente de la pizza es para que las
alumnas visuvalicen la parte mas grafica y atras esta
la explicacian del tema para las capacitadoras.

(Cédmo optimizar el vso del rotafolio?

Coma sugerencia se puede frabajar en 5 pericdes
de class, tal coma lo indica el indice y el sexdo e
puede repasar todo el tema.

Sin embarge, solo es una recomendacién. La
capacita dora tiene pregurtas generctdon::s en las
primeras 2 |1<:||'r:|5, por medic de esto se puede
evaluar en cuanto tiempo se puede impartir el tema,
porque se da una idea si las alumnas tienen c||gl.:|n
conocimiente sobre esto o en realidad no saben.

Lo ideal &= que para 'rrl::bu[nr la pregunta
generadora es cubrir las respuestas o punto claves
para después de realizar lo inferrogante, la alumnas
puedan descubrir que es en realidad.

Brindar informacién teérica a la alumna
ejemplificande cada parrafe que esta descrite
en las parte de atrés paro pederle hacerlo mas
apegodo a la realidad. Las copacitadoras
tendrén que aprovechar las palabros que se
resaltaron para poder explicares a las alumnas
el signl'ﬁc::rdo de estas.

Es importante evaluar coda una de las partes del
rotafelio. Como sacar una hui'u, ¥ describir con un
dibuje lo que se aprendié en el dia, o que escriban,
para ustedes jGlué es un plan de negocio?. Pueden
ser evaluaciones tan sencillas come las antferiores,
para poder ver si se esfa dando correctamente

el contenide.
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Guia Juego de memoria- antes

Guia para el uso del

Juego de Memoria

Esun juego con 30 tarjetas que cuenfan con
ilustraciones y texto, en el cual los padicipantes
fienen que encontrar parejos entre una serie de
cartas boca ul:najc, fienen que encontrar la
ilustracian y su complemento que esta escrito.

Mo solamente se preiende descubrir las parejas,
sing hocer una reflexién y mantenersa concentrodo
sobre lo que realmente significa cada palabra.

La finalidad de este juego es que lzs alumnas
puedan memaorizar de una forma mas fadil las frutas,
verduras ¥ condimentos en ing|fﬁ al igun‘i uprend‘en
como se escriben y la prenunciacién correcta de las
palabras. El estimule de identificar parejas permite
centralizar la otencidn y mantenerse enfocado

en el fema.

1Cémo optimizar el juego de memorial

Usted tiene muchas formas de evaluar a sus
alumnas, las cuales son:

Tendra 3 empaques del jusge de memeria,
dividira en 3 grupos la clase o la cantidad de
alumnas que usted crea conveniente, 5 madmo.
Yo a E|Eg|'r a una alumna de cada grupo y le
dara uvna polabra escrita, ellas tendran que
dibu[ur la p|::1c||:-r|:: ¥ el grupo de cada alumna
tendra que adivinar lo palabra en inglés, el

grupe que adivine primers ganard.

e E|Egir a una alumna ¥ darle &l djbu[u, ella
tendrd que pronunciar correctamente el dibujo
que se le dic.

e E|Egir a una alumna ¥ darle una tarjeta, ella
tendra que farmar une oracién adecrada a la
palabra.

e Si se quiere hacer una evaluvacién mas
perscnuL se realizé una prueb«u ascrifa
sugerida, con la cual podra ver si ellas
uprendl'ernn cormrectamente. Coda serie
aumenta el nivel de dificuliad, se divide en
tres, la primera es de unir los dibujos con

los palabras, la segunda es escribir las
pc||u|'.:|rc|5 de acuerde a los dl'hu:ins ¥ la

tercera s completar las eraciones con una
caja de pﬂfubms que estan en la parte superior

Loz anteriores puntos sen para poder evaluar céma
estan aprendiende las alumnas, se puede evaluar de
vna forma creativa ¥ dinamica. Usted le puede hacer
varies usos al juege de memeria. La Gitima prueba
se sugiere que sea el punic 4.
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Juego de memoria- después

Guia para el uso del

Juego de Memoria

Es un juego con 30 farjetas gue cuentan con
lustracianes y testo, an el cudl les paricipantas
fienan que enconfrar parejas enfre una sena de
cario: boca abajo, fienen gue encontrar la
lustracidn v su complemento gue esta escrita.

Mo solamente se prefende descubrir las parejos,
sing hacar una reflaxidn v manfenerse concenfrado
sobre lo gue realmente significa codo palobra.

La finalidad de este juego es gue los olumnas
puedan memorizar de una forma mds facil las frutas,
verduras y condimentos en inglés al igual aprenden
céme se escriben y la pronunciocién correcta de las
palabraz. El estimulo de identificar parejas parmite
centralizar lo atencién y mantenerse enfecado

en el fema.

iCémo opfimizar el juego de memoria?

Usted fiene muchas formas de evalvar o sus
alumnas, las cuales son:

0 Tendré 3 empagues del juego de mamoria,
dividirg en 3 grupos la clase o la cantidad de

alumnaos gue usted crea convenienta, 5 méaximao.

Yo a elegir a wna alurmna de cada grupo v la
dard uno palabra escrita, ellas tendrdn gue
dibujar la palabra v &l grupo de coda alumna
tendrd que adivinar la palabra en inglés, el
arups gque adiving primens gonand.

g Elegir o uno alumna v darle el dibujo, ella
fendrd que pronunciar correctamenta &l dibujo
que e le dia.

g Elegir @ uno alumna ¥ darle una tarjeta, ella
tendrd que formar una oracién adecvada a la
palakbra.

ﬂ' 5i s& quiere hacer una evaluocidén mds
personal, se realizé una prusbo escrita
sugerida, con la cual podrd ver si allas
aprendieron corectaments. Cada sene
aumenta &l nivel de dificultad, se divida en
fres, la primera es de wnir bos dibujos con

lms palabras, la segunda es escribir las
palabros de acverdo o las dibujos v lo

fercers s completor ks oraciones con una
caja de palabros que estdn en la porte superior.

Los antericres puntas son paro poder evaluar cémo
estin aprendiendo los clumnas, =& puede avoluar de
una forma creafiva vy dindgmica. Usted le puede hacer
varos usos al juego de memornia. Lo lima pruebe
se sugiere que saa el punto 4.

Cenire de Capacitacién para la Mujer
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Guia de infografias- Antes

Guia para el uso de

Infografias

Unao infu-gmﬁu nos u‘:,rud-:l a representar gr&fimrnen‘te
¥ de unao forma sintetizada la informacién de cierto
contenide. Es una forma iy efectiva paro presentar
temas dificiles de comprender. Se pegan en las
pamdeg para que la alumnas puedu:ln verlo
constantemente.

1Cémo optimizar el uso de la infografia?

Las maestras pueden pedl'r|e a lzs alumnas que
inferpreten lo que ellas miran en la pieza, de esta
manera ellas pueden crean una rutina de clase o un
habito.

Sien E||gl.:ln punto las alumnas no Hegun a
mmpren&er, la maestra pﬂdrf: Exp|1'::|::r el inciso
de una manera e-jernpfiﬁ{:ada_

Eiemph:-: en la inF-:l-gmﬁu de la imporfancia del
uniforme, el inciso nimerc 1 dice que promueve la
marca o empresa, La capucl’fncfurcl p-adr'lc e:-:p|icur
que: cuande fengan su cafeteria o restavrante es de
suma importancia gue lleven el uniforme, ya que si
estén caminando, las personas pcdrc'm ver que es de
un restaurante al tugl::r que perfenece ese uniferme
¥ de esta manera pndr&n ir prcmmriendu SU marnca
en cualguier lugar en donde ellas s= dirjan.

Se pueden realizar evaluaciones per‘i-ﬁdic-:lﬁ con el
material, ya seq escritas o verbales. Una manera de
examinar de una forma verbal ¥ dinamicao es que
hagan grupes y den una presentacién ya sea
actuada ejemplificands un incise de la infografia.
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Guia infografias- después

Guia para el uso de

Infografias

Una infografia nos ayuda a representar gréficamente
y de una forma sintetizada la informacién de cierto
contenido. Es una forma muy efectiva para presentar
temas dificiles de comprender. Se pegan en las
paredes para que la alumnas puedan

verlo constantemente.

;{Cémo optimizar el uso de la infografia?

Las maestras pueden pedirle a las alumnas que
interpreten lo que ellas miran en la pieza, de esta
manera ellas pueden crean una rutina de clase o
un hdbito.

Si en algln punto las alumnas no llegan a
comprender, la maestra podrd explicar el inciso
de una manera ejemplificada.

Etapas del Proceso

Administrativo

© ruaneacion © orGANIZACION
~

.8
& 8

oy, v
O DIRECCION O conrroL
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Autoro: Maria Feranda Heméndez Godoy

Fuante: MARIN MANUEL Eiopos delproces . gotiopols com, Consula [15/08/17]

Eiemplo: en la infografia de la importancia del
uniforme, el inciso nimero 1 dice que promueve la
marca o empresa, La capacitadora podria explicar
que: cuando tengan su cafeteria o restaurante es de
suma importancia que lleven el uniforme, ya que si
estédn caminando, las personas podrén ver que es de
un restaurante al lugar que pertenece ese uniforme
y de esta manera podrén ir promoviendo su marca
en cualquier lugar en donde ellas se dirijan.

Se pueden realizar evaluaciones periédicas con el
material, ya sea escritas o verbales. Una manera de
examinar de una forma verbal y dindmica es que
hagan grupos y den una presentacién ya sea
actuada ejemplificando un inciso de la infografia.

La Importancia

del Uniforme

PROMUEVE EL
ESPIRITU DE EQUIPO

-!\ ! /!r

Q) MEIORA LA RELACION
CON LOS CLIENTES

8 &

() PROMUEVE EL ORGULLO
DE FORMAR PARTE DE
LA EMPRESA

z§ =

(© BENEFICIA A LA
EMPLEADA

o PROMUEVE TU
'MARCA O EMPRESA

o PUBLICIDAD GRATUITA
¥e
(¥

o PROTEGE A LAS
TRABAJADORAS

-

o CREA UNA IMAGEN
PROFESIONAL ATRACTIVA
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Cambios en libro de corte y confeccién
* cambio diagramacion.

e se cambié formato, se usa de forma horizontal, con una medida tamafo carta 11x 8.5”.

* se agregd la pdgina de créditos.

* se agregé nimeros de pdgina.

* se cambié la pdgina interior de portada
e cambio el nimero de pdginas a 52

Portada y contraportada —antes

ORTEY
ONFECCION

%
v
X

LAS GRAVILEAS

.
Portada y contraportada —después

ORTEY
ONFECCION
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LAS GRAVILEAS

Centro de Capacitacién para la Mujer

Paginas interiores- anterior

Médulo

Modista en

Centro de capacitacién para la mujer

Aldea Santa Catarina Babadilla. La Antigua Guatemala

INTRODUCCION

Corte y Confeccién es un arte muy importante 2porque para muchas personas la moda es parte indispensable
en su vida ya que para algunos es un negotio, pero fombién es una expresién humana, un estilo propio
que expresa come somes y comeo nos sentimes. Por lo anterior es imperfante darse cuenta del impacio

cubtural de la meda y su importancia en lo relotive a la dignidad de la mujer y del hombre; de todos.

La modista necesita ser atenta, educada, culta y profesional con su clientela, debo tener la capacidad de
guiarla en la adecuada seleccién de disefios y colores comecios y poder recordar que no se trato de seguir
le que estd de moda, sine que cada quien muestre lo que es: “lo meda pasa, pero la elegancia queda”

Este manual constituye un elemento de apeyo en el procesa de copacitacién emprendido por el Centro
de copacitacién para la mujer LAS GRAVILEA, en colaboracién con las Instructoras/Modistas en Corte
y Confeccién Moyra Estelo Heméndez Garcia de Zomora y Angélica Hernéindez Gercia de Zamora.
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GORRA DE BEBE

Pora hacer lo gorra de bebé debemos usar
lo tela que estiro, resorte persa polar o

MNOTA:
Las medidas pueden variar dependi

lo dal dig

alguna ofra tels siempre y cuando se estire.  de la telo puede reducir o aumentar.

Las medidas son:
Qa3 meses 37 de largo x 12 cms de ancho
48 de largo x 16 cms de ancho
55 de largo x 18 cms de ancho
la2 ofcs 60 de largo x 20 cms de ancho

Recordar que el lado que esfira mencs es el largo y
&l que estira més es el anche.

ZAPATITOS DE BEBE

Para confeccionarlos debemos dibujarlos y cortarlos
tal y come lo muestra el dibujo
Fl fipo de telo es polar y resorte
El rasorte se corta &l largo del gusto de la personay el
ancho de 3 ems menos que el contorne del zapatito.

Ver el dibujo.

FALDA TRASLAPADA v v
i i
Para hacer la falda traslapad moldes L ]
basicos de falda luego en la parte de 1 Molde : Malde
frente se deja en la tela 20 - 25 .30 de fraslape si la | |
deseamos redondo abajo le hacemos una pequefia I i
curva, lo parte de atrés se corfa en centro cerrado ¥ 1
no lleva érea de zipper. =
WIH T \V Amplitud
Frente
Atrts
. 20 [
Afréis Frente Tela o Ampi
&

FALDA DE AMPLITUD

Pora hacer la falda de omplifud tenemos que fener
moldes de la folda bésica, ya elaborados

luego frazamos una linea recta sobre las pinzas,
como lo muestra el dibuje, luego se corta lo linea
que llaga a la punta de la pinza y doblomes la pinza,
esta folda ne lleve pinza.

Al celecar la tela sobre los moldes se coloca una
hacia abaje y una hacia amriba.

Ver el dibujo.

FALDA DE & CUCHILLAS

Teniendo el patrén complete procederemos a dividir
los patrones en 3 sobre ol alto de
cadera, temande en cuenta | o de o costura. Ejemple.

Ancho de cadera 50 /3 = 16.4 el resultado serd el
anche de cada cuchilla o pinza de

cada uno de los patrones frente y atras, se traslada o
la linea que queda més cerca de la

distancia de pinza.

Cogura
Cozura

2 ems de pinza
Cuarto de cintura |

7

3 ams de costura

Melde d= Aoz

3 e dezipper
3 crre de cosura

5 an deuedo

MODIFICACION DE FALDAS
FALDA DE UN PALETON AL FRENTE

Para hacer la falda de un paletén necesitamos moldes
basicos frente y atras_

En la parte de frente se deja pora el paletén en la
tela, y puede ser de 15,20, 25 6 10 cms. |
Sila tela no aleanzard se deja el hende més pequeno

de los niimeros.

Luego marcames 1 cm de costura de acuerde a la
altura del paletén. Ejemplo

T v

ks
% Moke . Mol

H &
Huste Husta
Frame ™

FALDA DE DOS PALETONES AL FRENTE

Para hacer la falda de dos paleicnes al frente fenemes
que tener moldes de falda bésica, en la parte de frente
se traza una linea sobre la pinza, luego se corta la
linea calando la pinza, y en hondo de paletén se deja
2an la tela y pusde ser de 15 -20 & 30 cms, luego
marcamos 1cm de costura de pendiendo o lo altura

del poletén

T \V TT

FALDA DE 3 DOBLECES

Para hacer lo falsa de fres dobleces necesitamos
moldes de falda basica, solo que la parte de frente
tiene que estar completo y en la tela sobre ko pinza
hacen los dobleces y la parte de atrs ol igual que

la basica. W




-~

1
2.

o

o

=

9.

FALDA BASICA

Medidas: large de falda

Contorno de cintura
Cantorno de cadera
Alic de caders

Medidas especiales: Largo de pinza frente

Large de pinza atras
Hendo de pinza
Distancia de Finza

Para saber cuél es lo distancia de pinza, le sacameos
mitad a la cuarta porte de cintura y el resuliade es la
distancia.

PARTE DELANTERA

De la orilla del papal hacia abaje medimos el
largs de falda y trozames una linea racta.

De lg linea hacia abaje marcames 5 cms de
rueds y trazamos ofra linea recta.

De la orilla del papel hacia dentro morcamos
cuarta parte de contorne de codera y frazamos
una linea recta.

De la linea hacia fuera marcames 3 cms de
«costura y trazamos ofra linea recta.

De la crila del papel hacia abajo marcomos
altc de cadera y trazames una linea recta.

De la crille del papel hacia dentro marcomos
distancia de  un punto.

_ De la distancia a ambos lodes marcamos

honds de pinza con ofro punio.

De la distancia de pinza hacia abaje marcamos.
large de pinza frente y trazamos unas lineas.
formando la pinza.

De la orilla del pape! hocia adentro marcamos
cuarta parte de contorno de cintura con un

punto.
10.Del punte hacia fuera marcames 3 cm de

costura de pinza con oire punio,

11.Del punte hacia fuera marcames 3 em de

«costura del costade y trazames una linea curva
que termine ol ahto de cadero

PARTE DE ATRAS

. De la onilla del papel hacia abaje marcamos el
largo de falda y trazamos una linea recta
2. De la linea hacia abajo marcamos & cms de
rvedo y trazames una linea recta”
De la orilla del papel hacia odentro marcameos
3 ems de costura de zipper y
frazames ung linea recta
De la linea hacia denfro marcames cuarta
parte de contorno de cadera y trazamos una
linea recta.
. De la linea hacia fuera marcomos 3 cms de
costura y frazamos una linea recta.

w

=

o

o

De la orilla del papel hacia abaje marcamas el

alto de codera y frazames una linea recta

De la linea hacia dentro marcomes distancia

de pinza con un punio.

Del punto ambes lados marcames hende de

pinza con oiro punto.

. De la distancia de pinza hacia abaje marcamos
el large de pinza atras y trazames unas lineas
ractas, formando la pinza.

10. De la linea hacia denfro marcames cuaria
parte de contorne de cintura con un punte.
11.Del punte hacia fuera marcarlos 3cms de

costura de pinza con ofro punto.

12.Del punto hacia fuera marcames ctros 3cms.

de costura y trazamos una linea curva que

termine al alio de cadera.

=

o

3 emzdupies
Cuarta du cirtura  cmz du cosurn

T

Hrcldn du Framte

E S —

B o durunde

Asi quedan los moldes de falda bésica

Paginas interiores. Después

Moédulo

Modista en

ORTE Y
ONFECCION
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CrEDITOS

Haboracién: Jossfina de Felipe

llustracianes: Jassfing de Felips

Digitalizacion da llustracianas: Maria Femands Heméndez Gadoy
Digitalizacitn de Libro: Maria Femanda Heméndez Gaday
Dissio y Diagramacién: Meria Fermanda Heménde: Godey

INTRODUCCION

Cortey Confecsitn 23 un arie muy impariante jpor qué para muchos persenas lo mada es parts indispensable
en 2 vida? ya que para algunas &5 un regocic, pera también ex una expresian humana, un esflo prapio
que expresa como somos y como nos senfimas. Por lo onteriar es impodante darse cuento del impacts
cultural de la moda y zu imporancia =n | relafive o la digridad de lo mujer y del hambre; de fodas.

La modista necesito ser afenta, educada, culla y profesianal can 3u clienieln, debo fener la copecidad de
guiara 2n o odecunda seleccién de disefios y colores camecios y pader recordar que ne 2= frata de seguir
Ia que esté de mada, sina que cada guien mussie la que 222 “la meda peia, pers la elegantia queda”

Este manual consfituye un slementc de apoyo en el procesa de copactacién emprendid por e Cantro

de capacitcitn pora la muier LAS GRAVILEA, en cal <on las | [Mad: Carte

o
y Confeceién Mayra Estela Heméndez Garcio de Zamara y Angélics Heméndez Garcia de Zamera.

GORRA DE BEBE

Para hocer lo gora de bebé debemaz usar | telo que esfirs,
resorte perza polar o alguna cira fela siempre y cuanda == esdire,

Las medidas sen:

03 meses 37 de lorge x 12 ome= de ancho
406 mesas 48 de lorgo x 16 om= de ancho
7210 meses 55 de lasge x 18 oms de anche
1 a2 ahos 60 de lorge x 20 cms= de ancho

ZAPATITOS DE BEBE

Para confeccionorcs debemas dibujorios y cortoras fal y como lo
muestra e dibuja.

£l tipa de tela ez polary resarte

£l rezorie 2= coria ol largo del gusto de | persona =l anchs de 3 cms
menas que =l cortome del zapafito.

Ver el dibuje

rascrte

Ian
- - Zem

NOTA-

Las medidas pueden varior dependienda del

Recordar que el lodo que estira menos es el

largo y el que estira més es el anche.,
4 5
FALDA BASICA PARTE DE ATRAS

Medidas: Lorgo de falda 10.Del punio hacio fuera morcamos 3 em de costura de pinzo

frazemes una lines recho.

De la orilla del popel hasia denis marcamas distancia d= un

punic.

7. De la distancia @ ambes lodes marcames hondo de pirea cen
sire punio.

. Dela distancia de pinzn hecia sbaje marcemes lergo de pinm

frente y frazamas unaz lineas formanda | pinza.

De la arilla del papel hacia adentrs marcamos cuara pare de

contame de cintura con un punte.

Ll

Cantomo de cntura con ofro punto.
Contomo de codera 11.Del punis hacia fuern marcomos 3 cm de costura del costads
Alto de codera yirazamas una lines curva que fermine al cho de cadera
Medidos especiales: Largo de pinza frente
Largs de pinza airbs
Hand de pinsa
Distancia de Pinza
Plre saber cubl a2 la distoncia de pinzn, e sacamos mid @ la cuart 8 cma depica
parde de cinfura y <l resuliodo 5 |a distancia. Cuarto de cirtura 3 ez de codura
T
PARTE DELANTERA V v
1. De ka arilla del papel hacia cbaje medimes « lorgo de falda ¢
fruzames una lined recio.
2. De la kines hacia sbaja marcamas § cms de rueds y frasames
otra linea recta.
3. De Ia orilla del pape! hacia denfre marcames cuaria parte de
canterme de caders y ezames una linea recha. Wholde da Frante °
4. Dela linea hacia fuers marcamos 3 cms de costura y frazamos H
oira linea recta. 2
5. De ko orilla del papsl hosa sbaje marsame: olfo de codera y 3
£
-

5 em da ruedn

b

1. De ko orillo del papel hacia abajs marcames el largs de folda y
frazemes una linsa

2. De lo kineo hocia aboje marcomes 5 cme de rvedo y frazamos. 3 ansde pir\zc

wna linea recta”
2. De la arill del paped hacia adenirs marcamos 3 cms de costura Cuaorta de dntura
e sppery Jerns de costura
trazamas una linea recia. S

4. De la linea hacia denfre marsames cuarke garte de cantome de L

cadera y trazamas una linea recia.
5. De ko linea hocia fuers marcames 3 cms de costura y frazamas.
wma linea recia.

4. De I onlla del papel hacia abajo marcamos o alio de cadera y
trazames una linea recha.
7. De la linza hacia derre marcomas diskancia de pinza can un

]

punin. & g
8. Del punfo embes lades marcamos honde de pinz con oie " £

punto. 4 Molde de Atras g
9. De la distancia de pinza hocia abajo marcamas &l largo de pirza z =

airis y frazamas unas lineas recas, formands la pinza. S "
10. De la linea hacia deniro marcames cuarta parte de contoms o E

de cinfura con un punta. )
11.Del punts hasia fuera marcariar 3crms de costura de pinza con

ira punio.
12.0el puntc hacia fuera marcamas ofres dems. de castura y 5 am de mueda

trazames una lines curva que termine ol ofto de coder.
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MODIFICACION DE FALDAS FALDA DE 3 DOBLECES FALDA TRASLAPADA

FALDA DE UN PALETON AL FRENTE FALDA DE DOS PALETONES AL FRENTE Pora hacer | folza de ez dobleces necesitomas maldes de foldn bizica,  Poro hacer la falda tradapade necestomes moldes bésicos de
zal que o parte de frente fiene que extar complets y en o felo zobre ko falda luege en la parte de frente s dejo en latela 20 - 25 -30 de
Para hacer la falda de un paletén necesitamos moldes bésicos frente  Para hacer la folde de dos paletones ol frenle tenemes que fener pinzo hacen los dobleces y la porie de atrds ol igual que la bésica. i la deseamos redonda abajo le hacemas un: 7
 afrds. moldes de folda basica, en la parle de frente se iraza una lines sobre curvo, |a parie de afrdz s= corta en centro cerrode ¥ no lleva
lo pinza, luege se cora ko linea calands o pinza, ¥ en hando de Grea de zipper.

En la porte de frente 2e deia pam ol palsiin en lo fela, v puede ser  paletén en o tela ¥ pueds ser de 15 20 & 30 cma, luega
d215,20,25 6 10 ema.1 marcames 1em de costura de pendiende o lo lfura de! paletén.
Sila fela o al & 3¢ deja el hande ma o defos nimeros.

Luega marcamas | em de costura de ocuerds a ko altura del poleién. TTT TTT
Ejemplo: \V \l/

20
Afras Frznta Tda

=
=
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Tels de polctn
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=
g
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5.6.3 Propuesta Final
En base al concepto “construyendo un futuro”, a contfinuacién se presenta la fundamentacién
de los elementos gréficos utilizados y la propuesta final del proyecto.

5.6.3.1. Paleta de Color

Ya que este proyecto esta dirigido a alumnas de un centro de capacitacién, es necesario llamar
su atencién por medio de colores llamativos, también se espera motivarlas con las piezas grdficas
que se elaborarén. Es por ello que se escogié una paleta de color que ayude a cumplir los objetivos
mencionados anteriormente. Esta es parte fundamental del proyecto ya que fortalece a los objetivos
que se quieren cumplir. Se escogié el color amarillo, celeste, azul, anaranjado y verde, al momento
de combinar estos colores se convierte en una paleta de color muy atractiva y llamativa a la vista. El
color amarillo se “asocia con la alegria, optimismo, inteligencia, es un color luminoso y se asocia
mucho con el conocimiento.”' El celeste para que la vista tenga un descanso se utiliza este color
que “simboliza la frescura y nos llama a la clama y concentracion”.'” El naranja “nos estimula la
mente, es la fuerza infelectual en su pleno apogeo, esta en plena biusqueda del conocimiento”.'®

El color verde “ esta asociado con el progreso, con el desarrollo, el bienestar, esperanza y nos da

seguridad”." El azul “ nos hace sentir relajados, es un color que se dice que cuando se tiene la
necesidad de estudiar y aprender cosas y cuesta concentrarse, hay que meditar por 10 minutos y
visualizar el color azul, el cual es perfecto porque ayuda a concentrarse y activa a la retentiva”.?°
Los colores que se eligieron finales se apegan mds a el concepto y la finalidad que se quiere lograr
con ellos y transmitir a las alumnas.

16 Significado del color amarillo, Disponible en http:w.w.w.significadodeloscolores.info.com [Consulta: 09/11/2017]
18 1BID
17IBID

2BID
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La paleta de color final es la siguiente

C:96% R:10% C:05% R:232% C:33% R:182%
M: 67% G: 88% M: 64% G:121% M: 00% G:211%
Y:-24% B: 135% Y: 100% B: 35% Y: 100% B: 51%
K: 07% K: 00% K: 00%

C:59% R:80% C:12% R:228%
M: 00% G: 200% M:23% G: 188%
Y:04% B: 235% Y: 100% B: 33%
K: 00% K: 00%

5.6.3.2 Tipografias

La funcién de las tipografias seleccionadas es de facilitar la lectura al grupo objetivo al ser
legible por su estructura. Las seleccionadas para los titulos son dos, las cuales marca palabras claves,
es por ello que se utiliza futura light con futura bold. Para subtitulos se utilizo Futura médium. Para
cuerpos de texto es futura light. Para enfocar puntos clave se utiliza futura bold.

FUTURA BOLD )
ABCDEFGHIJKLMNNOP
QRSTUVWXY Zabcdefghi
jklmniiopqrstuvwxyza&
1234567890($/* +!1?)

FUTURA MEDIUM _

ABCDEFGHIJKLMNNOPQ
RSTUVWXYZabcdefghijklm
niiopqrstuvwxyzd&123456

7890($/*+17)

FUTURA LIGHT
ABCDEFGHUKLMNNOPQRS
TUVWXYZabcdefghijklmnhopq
rstuvwxyza&1234567890($/*
+17)
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5.6.3.3 Formatos

Los formatos empleados para las piezas impresas, dirigidas al grupo objetivo, tienen la funcién

de ser fdciles de transportar, también que sea fécil de ver y sea legible. El material digital tiene los
formatos prestablecidos para ser accesibles al medio dirigido.

El polifoliar tiene un formato de 17 X 13", doblado en 6 partes. La libreta de tareas es de un
tamafo de 4 X 6”. Rotafolio es un tamafo Al para que sea visible y todas las alumnas puedan ver la
informacién 23.4 X 33.1”. Las infografias: Infografia (la importancia del uniforme) es de 23.4 X 33.17,
la segunda infografia es de 21 X 23”. Las hojas guias de las capacitadoras 8.5 X11”. La prueba
sugerida (pieza nueva) 8.5 X 11”. Libro de corte y confeccién 11 X 8.5”. Juego de memoria se utilizan
hojas de 11 X 8.5” sin embargo esta dividido en 6 tarjetas de 3.65 X 3.65”, el troquel del juego esta
en una hoja de 9.7 X 9.8".

La plantilla de presentacién estdn empleados en un formato de 1200 X 900 px.

Polifoliar, 17 X 13"
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Rotafolio 23.4 X 33.1" Infografia 23.4 X 33.1”

Infografia 21 X 23"

Hojas guias de capacitadoras y prueba sugerida 8.5 X 11"
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Libro corte y confeccion 11 X 8.5”

Juego de memoria tarjetas 11 X 8.5”

Troquel juego de memoria 9.7 X 9.8"




Libreta de tareas 4 X 6”

Plantilla Presentacién Power Point 1200 X 900 px

5.6.3.4 Sustratos

La funcién de los sustratos empleados en los medios impresos, es permitir la durabilidad de los
mismos, tomando en cuenta la calidad en el disefio. Para esto se utilizaron soportes resistentes al uso
constante en la institucién.

Para el polifoliar se usard papel couche. Para el rotafolio se usard opalina calibre 12, para
las infografias se utilizard opalina calibre 12, la hoja de prueba sugerida es de bond, las guias de
capacitadoras son bond, la libreta de notas es de bond, el libro de corte y confeccién la portada y
contraportada de texcote y pdginas interiores bond. El juego de memoria las tarjetas de opalina y el
troquel es de texcote calibre 12.

5.6.3.4.5. Diagramaciéon

Con el objetivo de ordenar y distribuir bien los elementos gréficos y textuales, se empliaron
diferentes reticulas. Para el polifoliar su portada y contraportada es modular irregular, cada folio es
jerérquica. Para la libreta de notas se usa una reticula modular, la portada y contraportada es modular
irregular, portadas internas jerdrquica. Las infografias son a dos columnas. Las hojas de guias de las
capacitadoras son a dos columnas. La prueba sugerida es jerdrquica. El rotafolio es a dos columnas
en la parte del retiro y el tiro es jerérquico. El libro de corte y confeccion su portada y contraportada es
jerérquica y los interiores es a tres columnas. El juego de memoria es jerérquico y el troquel es portada
jerérquico y contraportada es a dos columnas. La presentacién en power point es jerdrquica.
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Los mdrgenes usados son:
e Polifoliar 0.25”
* Libreta de notas 0.5”
* Rotafolio 1”
* Infografias 0.5”

* Prueba sugerida 0.5”

* Hojas de guias para capacitadoras 0.5”

* Libro corte y confeccién mdargen superior y exterior 0.5”. Mdrgen interior e inferior 0.75”

* Presentacion Power Point, los mérgenes establecidos, para que no se pierda ningin elemento,
sin importar el medio en el que se vea.

* Tarjetas juego de memoria 0.75”

Polifoliar tiro y retiro

Libreta de Notas

Porta y Contraportada Portada Interior Péginas interiores

147



Rotafolio retiro y tiro

Infografias 1y 2
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Guia de capacitadoras Prueba sugerida

Libro corte y confeccién

Portada y contraportada Portada Interior

Paginas Interiores
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Presentacién Power Point

Tarjetas juego de memoria

5.6.3.5 Elemento grafico principal

El elemento gréfico principal es una extraccién de los peldafios de una escalera, se arreglo
algunos detalles del elemento al anterior que se habia mostrado se dejo con mejor orden y claridad. Se
utiliza en portadas y contraportadas. En piezas que necesitan mayor espacio solo se coloca un peldafio
del elemento. Se utiliza una escalera porque nuestro concepto es construyendo un futuro y se refleja
con este elemento ya que este objeto ayuda a subir a mayor altura, en cierto modo es una analogia de
representar el concepto. Es por ello que se usa una inclinacién hacia la derecha para simular el futuro.
Los colores se ordenan a modo que el amarillo es el de la punta el que nos indica que ya estamos

llegando a la meta o al éxito, ya que es un color que denota lo anterior. Los peldafos van decreciendo
de tamafio al momento de estar mds cerca de la cima o la meta.
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5.6.3.7 Elementos de apoyo

* Vectores Estos tienen el objetivo de ejemplificar los contenidos, para que el grupo objetivo lo
pueda entender facilmente. Los colores se utilizan el mas fuerte de la paleta de color para hacer
contrastes o se usan algunos colores de la paleta que son visibles. El trazo es muy simple, pero
entendibles. Se utilizd relacién de presentaciéon segin el tratamiento de la forma, ya que se
refiere al contenido, también en algunas piezas se usa relacién de exhibicién, ya que se muestra
pensamientos de las personas. Se utiliza orillas blancas, al igual que el elemento gréfico para
tener congruencia. Es importante resaltar, que se utilizaron ilustraciones apegadas a la realidad
con el grupo objetivo.

Polifoliar
Portada

2400.4°% 40 ¢*
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Libreta de notas

Portada libreta de notas

Portada
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Portada manual virtudes
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Infografias
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Juego de memoria tarjetas
(se usan colores propios de las frutas, verduras y condimentos)
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Portada corte y confeccién
En las pdginas interiores se usan redibujos (se modificaron algunos) Se colocarén algunos de

*i-n
(

los redibujos ya que todos permanecen en la misma linea.

=
T
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Prueba sugerida
Se colocarén los mismos vectores de frutas, vectores y condimentos del juego de memoria
(escala de grises). En las hojas de las guias de las capacitadoras son elementos de apoyo los montajes

de las piezas.

5.6.3.8 Piezas finales

5.6.3.8.1 Clases Humanisticas (Fase 2)

* Polifoliar
El polifoliar es de la clase de desarrollo personal, la cual todas las alumnas reciben esta clase.
Es importante fomentar las virtudes en estas mujeres es por ello que se vio la necesidad de la creacién
de este pequeiio manual, en el que son 10 virtudes 1 por cada mes que asisten ellas a la institucién.
Es importante resaltar que la motivaciéon de las alumnas aumentard ya que se presenta de una forma
atractiva el significado de cada uno con una ilustracién de apoyo para facilitar su comprension.

Polifoliar tiro

Valor 1 é

Alegria U~

Lo olegria es un gozo inferior, que viene desde el cenfre de nuestra
mente, de nuestro olmo, & bisnestor, es safisfaccidn, paz que s=
reflejo en foda nuesire cuenpa porque sonreimos y nos volvernas
atentos, afectuosos, servicioles, amobles. Tanio que eso octitud
positia suele contogiar o quienes estén alrededor de uno persanc
asi. Mo buscora en los malas omistodes, vicios, focebook,
intemet, licar, dinero, tener y fener cosas...

Semana 1: “SE SONREIR"

Lo olegria surge de uno oditud, lo de decidir como afrontar las
cosas que nos rodean.

Semaona 2: “AMA Y RIE”

B ™ s i

Lz fuerte més comin, més profunda § més gronde de b olegri es
el AMOR.

Semaona 3: “HAGO TODO CON ALEGRIA™

Cuando se intenta ser generosa, responsable, frobajoder, lo
M"IIR\NQ m olegrin oparece como un fruse moduro de aste infento.

Semona 4: “EN MI HOGAR HAY PAZ Y ALEGRIA™

“ratar de hacer de nuestos hogares lugores donde reine o paz.

Tar
8
Valor 2 é~ é Valor 3 éé"’u é
Manual de -y

SOPNUIA
ap |PNUDN

salnyy o osod ugpoyoodes 8p ouuaTy

Y

- N
Autodominio ~P~ Generosidad TR JAR,
Molor que nos oyuda o controlor |os impulsos de nuesiro cordcier, Es dar sin esperar noda a combio es pensar y actuar hacia los
Podrés enconirar 10 vidudes diferentes enda uno eon nusstrs emaciones, coprichos y lo tendencia o o comodidad. demds, hocio fuern, no hocic odentro. Lo pearsona generosa es
sus !imiﬁ:ﬂib!. Lo cantrario del outedominia, san los vicios, gusios, \a que octia a fovor de atros parsonos con ningdn interés
caprichas, orlcjos; s, o e, La genernsdad es saber ascuchar comsrener, dar
En tu libreta da notas, en dénde apunics tus tarsas de los Semana 1: “ME PRIVO DE ALGUN GUSTO CADA DiA” et tampe, saE.- .
cursos, podrés calificar tu mes de 1 & 3, gue fanto Levantzrss an punio, bafsrss can agua i, no hecer malos Stmns 1: MHAGE ALGE) A ERVOR DE LOS DEMAS
sl g it aeiren, e e e perean @ i T peausto dolescon e foniic, o
1 ez noda Semana 2: “SE DOMINAR Ml LENGUA” simple comao permitir a los demés que elijon o pelicua...
2 muy poco N crties i marrmuray, me difamar @ bos dermés. Semana 2: “SE DAR, SIN ESPERAR NADA A CAMBIO™
3 muche Samana 3: "SE DOMIMAR MIS EMOCIONES” Genarcaidad as ertregar parte de tu vido, oyudar a los
iriud te hacs falia i Na dejorse levar par el estode de dnima, como estoy riste no que nacesitan, paniéndoncs an los zopatos dal sk,
e pa e iy e e e salga re haslo, lars... Semana 3: “SE DAR SIN GUE LO NOTEN"
e B ottt Semans 4: “SE DOMINAR MIS CAPRICHOS" Al mamenta de dor, n chides sar sancila, hoz foda discrelomante
Esio me llevo a no achuer per o ley del gusio, si me gusio y sin onunciarlo.

tenge genas si k hage, si no, ne lo hege. Le coredto es realizar Sernana 4: “SE DAR COM ALEGRIA™

o i | deba.
1 AR memant o qus deta Pracurar sonreir siempra. A pesar de fu estodo de Gnima ¥ adn

en los situacianes pocs favorables para fi © pora los demés.
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Polifoliar retiro

s 2%

-~

Valor 4
Respeto

TR AR,
E= recorccsr, aprecior y velsnr mi perssan, o=l como a los
demds, y o mi entarne. El respeto es lo base de toda
eomvivancia an sciedad, Heblar de raspete s hablor da los
demds. Se debe culfivar el respelo para constir, nuneaa para
destruir, buseor hacer el bien es o ontesalo del omar sincero.

ZRESPETO A QUIENES?

Anosotros mismas. & los demés personos. En b escuelo,
dimiares, moesttos, compoferos. Resaets o las cosos sropas
¥ ojenas. Porte del respedo es seguir los reglos de lo casa,
juega...Tomar en cuenio que el respeto es mutuo.

OTRAS REGLAS DE RESPETO A

TOMAR EN CUENTA

Diirigirse o los moyores y o tados con mespeto. fespetor Iz opinidn
e los demés. Respeto y demuesirs omor o los

simbeles pofrics. Yiva bes buerncs modshes ¢ normas de
educacitn. Respeto o todas las persancs sin impertar, color, rozn,
raligidn, sexo, nacioralided, estatus. B reszets implica

ne apropiarse de ideas gjencs. Cuands no s puede hoblar bien

fe una personn es major collar
K -
Valor 8

Optimismo @y gang®

Es &l volor que nos ayuds o reconocer e cuclguier

circunstancio lo positive ¥ anie los dificuliodes buscar los posibles

soluciones.

Semona 1: “§51 QUIEROL, ;51 PUEDOI, 507 UNA
LUCHADORA™

i russtrn merde st shistn, positive y nes decimos o pedemas ¢

5i gueremes; lograremos |o que nos propenemos.

Semona 2: “COMENIAR Y RECOMENZIAR ES DE
MUJERES TRIUMFADORAS™

e yna dircunstancio negativa, voheer o infentor de ofro manera,

£ s necesario preguntar, padire ayuds of Sefor.

Semono 3: “MI5S PENSAMIENTOS SOM POSITIVOS
CADA SEGUNDO™

Fecordar todo estd en lo mente. Anolizor mis pansamientas y

plonteamientas, al darme cuenta que no son positives,

buscor posibles solucianes, y decir 15i quiercl, |5 puedol

Semcno 4: “MIS PALABRAS POSITIVAS, SON
IMPORTANTES"

No es lo mismo uno persono positivo o una negativa. Lo positiva

es agradatle, o parsona negative desarima.

Libreta de tareas

La libreta de tareas nos ayuda a fomentar la responsabilidad en las futuras microempresarias, es
por ello que es necesario que ellas sepan que la organizacién y la responsabilidad son muy importantes
que las cumplan. También ayuda a complementar el manual de virtudes el cual nos ayuda a calificar
cada virtud en el mes y proponerse metas. Se utilizan frases que van de acuerdo con las virtudes que
se hablan en el manual, algunas de ellas son de San Josemaria, el fundador del Opus Dei y este es un
centro que su formacién se basa en lo anterior.

A

Es tado ocfividad que supone esfuerza, es todo tarea que
redlizomos. Trobajor es solo el primer pasa, hocero bien, con

Valor 5
Trabajo

cuidado y esfuerzo es cunndn se comierte en volor. Ensmigos:

notivisme y perera

Semana 1: “;TODO LO COMIENZIO Y TERMINO BIENT™

Todo |o que hogannas en ka vido hoy que hocerdo bien, eso

requiers alencin. Esmeromos por presentor nuestro trobajo

limpic, arderado y acobado, Ser constanie.

Semana 2 “GUE TU VIDA NO SEA ESTERIL, ;5E UTILI™

A traviis del frabojo res realizamos, gonames l susterto

progic y el de lo familic. Dejar huella con b que hacemes.

Semana 3: “3;PONGO ESFUERIO Y DEDICACIOM EN
LO QUE HAGO?

Foner cuidode en los pequedios detolles, esmero en los tareas.

Sin esfuerzn no es posible ninguna mesa.

Semana 4: “3TRABAJO COMO 1000 Y

HAGO RUIDO?
Bl netivisme ps enemign de o |obaricsidod, o vaces lenemos

fividad y pocos resubiedas. Eviter lo queia del carsancia
superar los disgusice. Ser come el Sguils, vela alt
sin hecar nida.

e

Valor @
Tolerancia b S0

Ser solerante es ter paciente, comprensivo, respehunso y

#ransigenie con fodas y coda uno de los seres humonas.

Lo tolerancia debe inchuir lo ayudo mutua pars buscor y

ancontrar lo mejor paro las personas.

Sernana 1; “ACEPTAR A LOS DEMAS COMO SON”

Lo realided es qus somos iguales como seras humonos pers

difarartas come individucs. Hay que aprender & oceptor o los

personas fol y como son.

Sernana 2: “SE RESPETAR LAS IDEAS AJENAS”

Dispesizién parn admisic an los demis un monem da say de

actuor o de pensar, disfinte de lo propia.

Sernana 3: “TRATO CON LA MISMA DIGNIDAD A
LO QUE HAGO?

Respeto o sodos con convencimiento por lus ideas progios.

Sernona 4: “PREFIEROD EL DIALOGO AL COMNFLICTO™

Lo persano toleronte poses un rivel slevado de comunicocisn

afeciive. Lo tolerancia pomueve el entendimienio de los

personos & instituciones, lleva a lo unidod.
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Valor 6
Amistad FAR"'ARY,

Virtud gropic de ks busnas maneras: la cordiclidad, sencilles,
noturclidad, I franqueza....La amistod sumge o e una
relaciSn con céra parsona, pors esto s necasanis comvivic entre sl
& inferesarse unas por ofros. Los emiges dan su parsona can
ningin intenés y sin limites, estdn pendientes da las

preccupociones, ccompaidndancs en los malos mementas v
pgozon de los trivnfos y olegrias, sin envidia. £l mejor remedic paro
|o soledad 25 lo omistod, Estoy abiero a comvivir con kes demas

Valor 7
Perdén

s v s e bk Eubges s emthnchrsy. risckos [,
v b, rancares o desesperacion; ¢ es mis iste aln cuands

ura persona se endurece paro no sufrir

“El perdéin no consiste en renuncior a | venganzo y querer, o
pesor de todo, lo mejor paro el oiro® . Afrontor un sufrimienio de
marars sdecuads es |o clave pars conseguir b paz interior.
Recordar el posodo: Si permanecemos en el dodor, bloguearemos

al ritmo de lo naturalezs.
|Reapira ¥
ealmatel
-"

Valor 10
Serenidad

Fademas dafinira come Iz enguilidod de &nimo arse =l peligro y
ante los sucesas que | vida diario depom, es gropia de persanas
de mente clom, opacible, sosegeda y segura de sf mismes,

L saranidod es el reflsjo de une persora gue ke empleods mucho
fizmpo en dominarse y reflesionar sobre el sentido de los cosas, ¢
sados sus dias en la blsqueda parmanerte de o

verdod. Uno persane serena as une gran ayuds pom el grupo en
que se encuentro. El fong serenc dencta nobleza y es sinfoma de
rasser | verdad: el que ss enfadn ro suele fener s rezén.

Quieres mas logran en ka vida on los que cumplen siempre s
dabar con oima serenn y lo soariso en los lobios: se alegeon an
silencio duronte la bononm y sufren con forickezo frente o la
desgracio.

*La serenided na o5 opatia, indifzrendia o desinterds, Estes
actitudes implican slencis, pers fieren poss gue ver can una
T cha e s y auiwcer’. -Sonks T o i



Libreta de notas -Portaday Contraportada

Los planes pueden
cambiar pero
no las metas

Portadas Interiores manual de virtudes y libreta de tareas

Manual de

Virtudes Libreta de
Tareas

S

R/

%40 80140 «*
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Pé&ginas interiores manual de virtudes (10 pdginas son exactamente iguales a la pédgina de la
derecha, para calificar la virtud y porponerse metas en el mes, 1 pdgina es con las instrucciones y 1
Y Y
pdgina es para metas finales de la virtud que menos se cumplio)

virtud en el mes?
« 1 nada

. 2 un pOCO

+ 3 mucho

A continuacién podras calificar
de 1 a 3, ;Cémo aplicaste esta

Al final podrés ver que virtud

tienes que aplicar mas en tu vida.

Virtud:

Mes:

1] 2]

¢Cémo aplicaste esta virtud en el mes?

3

{Cémo aplicaste esta virtud en tu vida?

Mes:
{Qué virtud te falté cumplir més en el afio?

{Qué metas te propondrds para cumplir
esta virtud?
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P&ginas interiores de libreta de tareas, cuenta con 19 pdginas y 7 pdginas que son iguales pero
estas contienen frases que tienen sentido con las virtudes aprendidas. En total son 40 péginas.

Curso:

Tareas:

Dia:

Curso:

Curso:

Tareas:

Tareas:

Curso:

Dia:

Tareas:

Curso:

Tareas:

Curso:

Tareas:

Las frase que se utilizan:

" H . ”
*  “Nunca le niegues la mano a un amigo

* “Trabaja por pasién no por presiéon”

* “Todos los dias son bueno para sonreir”

Dia: [/ /

Curso:

Tareas:

Curso:

Tareas:

Curso:

Tareas:

Dia: / /

Curso:

Tareas:

Curso:

Tareas:

Curso:

Tareas:

“Nunca le niegues la mano a un amigo”

*  “Quiero la paz para vuestros corazones, y con la paz la alegria” - San Josemaria
* “El éxito depende del esfuerzo”-Séfocles
* “El que es incapaz de perdonar es incapaz de amar”- Martin Luther King

* “No digas esa persona me carga, piensa, esa persona me santifica” -San Josemaria

5.6.3.8.2 Clases Teéricas (Fase 2)

* Rotafolio

El rotafolio es una pieza clave en este trabajo ya que es para la clase de administracién
financiera, es del tema El Plan de Negocios, porque de aqui se parte para que su microempresa sea
efectiva para las alumnas. Es por ello que se vio de suma importancia la creacién de esta pieza. En
total son 8 hojas. Se vio la importancia de agregar una parte financiera la cual se consideré la mas
bdsica segin la capacitadora y fundamental para que las alumnas aprendieran. Se decidié hacer una

forma muy sencilla para que fuera entendible para las alumnas.

162



Desarrollo de
Plan de Negocio

Centro de Capacitacion para la Mujer

LAS GRAVILEAS

;Qué es un plan
de Negocio?

Mi Empresa
exitosa

Herramienta fundamental
para que su empresa sea un éxito
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Plan de Negocio 4

;Por qué hacer un plan
de negocios? 6

Estructura en el plan
de negocios 8

Contenido en el plan

de negocios 10
Beneficios en el plan
de negocios 12

¢Por qué hacer
un plan de negocio?

Mi Empresa

e E'H Wy
& 88 884858

Aumen’rqn
clientes




Socios

Una buena
estructura Q e,
A&D an

Bancos

Plantear claramente lo que se quiere
hacer en el negocio y cémo hacerlo,
en forma directa, clara y objetiva.

Beneficios en el
Plan de negocios

Mi Producto
se diferencia

ib

INNENEER
INNENEER
INNENEER
A [ [ [ [ ]]

Mostrar a los clientes lo que hace

gue el producto sea distinto.

Contenido en el
plan de negocios

@ Descripcion @) Marketing
del Negocio:

Area de
Finanzas

iQué es lo que siempre tengo
que tener para mi empresa ?

v D b.¢
Costos Fijos Costos Variables Impuesto sobre
el valor agregado

Punto de
Equilibrio
[

~ | /&
L AR 4

Ingresos Egresos
(Costos fijos y variables)

N




Rotafolio Retiro se coloca un pequefio glosario para que la capacitadora sepan que
puede explicarle a las alumnas, esto con el afdn de optimizar el material.

Un plan de negocios (también
conocido como proyects de
negocio o plan de empreza) es
un documento en donde ze
describe y explica un negocio
que ze va o realizar, oz come
diferenfes aspectos relacionados
con éste, fales como aus
cbjefivos, las estrategios que =e
van a utilizar para alcanzar
dichos objetivos, el procezo

preductive, la in
requerida y lo rentobilidad
esperada. Para empezar una
pequena empreaa, o i ya lo ha
empezado, un plan de negocios
puede ser una herramienta
fundamental para que =u
empreaa zea un éxito.

Objetivo: Explicar

iQuué ez plon de negocio?

Dinamica: Explicar a los
alumnos lo siguiente:

Desarrcllar el plan le ayuda en
identificar posibles problemaa
que puedan presentarse més
adelante, para que pueda buzcar

soluciones nuevaz e inn ras.

Cuando piensa en au plan,
también le pueden ocurrir
alternativaz en cuanto a los
productos y servicios que ofrece,
para aprovechar posibles
oportunidades en el mercado.

nversian: en el senfide econémico, es una colocacién de capital para

obtener una ganancia futura.

Fentobilidod: es la capacidad que fiene algo para generar suficiente utilidad

© genancio
nn
ambito, un contexto o producto.

oros: es un cambio que infroduce alguna novedad o vorias en un

Socios
Una buena
estructura o
F Y

~

Bancos

Mo existe un formato estandar
para un plan de negocica.
Puede haber varios formatos
sugeridos que 2= pueden
adaptarze y acomodarse a su
negocio en particular. El plan
debiera reflejor lo que ez Onico
y diferente de su negocio.

Debiera plantear claramente lo
que usted quiere hacer en el
negocio y como pretende
hacerlo, en forma directa, clara

y cbjetiva

Obijetivo: Explicar la
importancia de la estructura

en el plan de negorcio.
| plan d go

Dindmica: Explicar o los
alumnes lo siguiente:

Para zervir zu propésito de una
fuente de informacién y una
herramienta de planificacién y
gestion del negocio, e debiera
tratar en el plan alguncs temaz
basicos que son importantes en
cualquier negocio.

Un plan de negocios bien
redoctado puede zer presentade
a bancos y o posibles zocioz o
v Su plan también
puede dar credibilidad y

generar confianza en au

negocio.

nversionistas: son fodas aquellas personas y/o empresas, noconales o
extranjeras, que invieden en instrumentas financieros con la finalidad de

obtener una ganancia
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Un plan de negocics le puede
oyudar en determinar zus
requermientos de copital.

El plan de negocics da zeriedad
y credibilidad a su pequena
empresa.

Te ayuda a aprovechar
oportunidades, generalmente
operar el negocio de una
manera eficaz y eficiente.

Un buen plan puede ayudarle
en todos estos aspectos, al
prepararle para:

* Conseguir financiamiento.

Obijetivo: Darlos diferentes
puntos de porqué es imporfanie
ol plan de negocios
Dindamica: Egplicara los
alurnnes lo siguiente:

Manejar laz finanzaz en forma
rezponzable.

Dezarrollar eficienternente loa
productos o servicios que los
clientez necesitan o desean y
para loz cuales estén
dizpuestos a pagar un

buen precic.
* Gestionar el créc

* Encontrar y zeleccionar.

re= de calidad.

* Cumplir laz normativaz
gubernamentales.

* Crecer cuando ze presenta

la oporunidad.

Coptal: son los bienes y derecheos [elementos potimeniales del acfive) menos
las deudas y obligaciones (pasiva), de fode lo cual esfitular la persona.

Finc

deunpmyedo

omiento: Recursos monefarios y de crédito que se destinan al desarralle

: 22 un préstamo de dinero que el Banca olorga o su clente, con =

compromiso de que en el futuro, el cliente d

pagos en cuotas.
Frov

b dicho pi

=: puede ser una persono o una empresa gue abastece a ofros

empresas con existendas [arficulos) los cuadles serdn para penerlos a la venta.

Contenido en el
plan de negeocics

gmw.u g

Haﬁ 2z

AI:{_' cu.—...”..,

O Rermes Eacutive

1. Dezcripcién del Megocio:
Esta podria verse como la
declaracién de propésito o
misién; el por qué et
estableciendo este negocic.

2. Marketing: Agqui ze identifica
el m tivo, & ze trata
de un nicho del mercade, cual
2¢ eae nicho, la dimenaién
aproximada del mercade y

céme piensa hacer que su
producto o servicio llegue

a sus clientes.

3. Finanzas: Todo negacic
involucra el dinere; ganary
recibido y gastar & invertile. En
una empreza grande, debiera
incluir estades financiercs

Objetivo: Explicar el contenide
del plan da negocios

Dindmica: Explicara los

alumnes lo siguiente:

4. Administracién: En la zeccién
zobre la adminiztracién ze
concentra bazicamente en

la operacién del negocio,

en cuanto a quién va a

hacer qué coza, identificando

la asignacién de
responasabilidades. Esta seccién
debiera incluir informacién
zobre usted misme, come
propietaric del negocio, comeo
por ejemplo au curriculum vitae.
5. Resumen Ejecutivo:

Es conveniente incluir un
resumen ejecufive en zu plan de
negocios. Puede iral principic

o al final del plan.

o Chigtivo: es un grupo especifico de personas que has decidido hacerlas

pcrle de tu base de clientes. Existen varios factores utilizodos para determinar un

mercade cbjefivo.

palabras



Beneficios en el
Plan de negocios

Mi Producto
se diferencia

Mostrar a los clientes lo que hace
que el producto sea distinto.

* Contar a sus clientes acerca
de su producte en términcs que
sean relevantes para ellos.

* Meostrar a los clientes lo que
hace que su preducto sea
distinto de los praductos de sus
compehidores y los beneficios
que ofrece su producto.

* Determinar los precios y las
estrategios de marketing que
reflejan los aspecfos especiales
y los beneficios de su producic.

Marketing:

Estrotegio de

ObiEﬁVO: Explicar los
beneficics en el plan de
negocio.

Dinamica: Explicar a los
alumnos lo siguiente:

Diferenciar su products en base
de sus aspectos especiales y sus
beneficios, y distinguirle de los
otros productos que existen en
el mercado constituye una
estrategia de marketing
importante. Atrae la otencién de
los clientes y capta su inferés en
su producto.

consisten en acciones gue sz llevan a cobo poro

alcanzar determinados objetivos relacionados con el marketing, takes come dar
conocsr un nusve producte, aumentar las ventos o lograr una mayer

porficipocitn en el mercodo.

Area de

Finanzas

Punto de equilibrio: se trata del
punto en el que la empresa ni
gana ni pierde dinero, siendo el
beneficio igual a cero. Es decir,
con el punto de equilibrio, la
empresa logra cubrir sus costos
con

SUS ingresos.

Para calcular el punto de
equilibrio es necesario conocer
los siguientes datos:

* Costos fijos de la empresa

« Costos variables por unidad
de producto

* Precio de venta del producto

Obijetivo: Explicar el

drea de finanzas, el tema
mds basico y fundamental
que es el punto de equilibrio

Dindmica: Explicar a los
alumnos lo siguiente y
escribir en el pizarrén

los férmulas:

Por un lado tenemos que la
diferencia entre el precio de
venta de cada producto y su
costo variable es el margen que
obtiene lo empresa.

Dividiendo los costos fijos entre
el margen por producto se
obtiene el nimero de productos
que tendria que vender la
empresa para llegar a cubrir
todos sus costos fijos.

Farmulas:
Margen = Precio de venta —

Costo Variable

PE. = Costos Fijos / Margen

s : son oguellos costos que la empresa debe pagar
mdependuemememe de su nivel de operacién, es decir, produzco o no

pro duzco debe paga rlos.

‘ariables:son los gastos que cambian en propercién a la actividad
de una empresc {Mmenc prima, mano de cbra, gastos de fabricacién)
an: son los beneficios de una compoia, sin considerar

\os costos f||os

* Infografias

Se realizaron dos infografias para que estén pegadas en la clase, una es de la importancia
del uniforme (Servicios y Hoteleria) y la otra es las etapas del proceso administrativos (Administracién
Financiera), hablando con las capacitadoras estos dos temas se vieron importantes para poder dejarlos
en clase y que ellas puedan repasar y siempre tener presente. La importancia del uniforme ayudard
para otras clases también que utilizan uniforme. Se utiliza una variacién de tinta del naranja con el fin
de resaltar el dibujo y crear contraste.
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Infografia 1 Infografia 2

La Importancia

del Uniforme

PROMUEVE £ Etapas del Proceso

o PROMUEVE TU ESPIRITU DE EQUIPO

MARCA O EMPRESA
888

VAR IAR AR

Administrativo

o MEJORA LA RELACION 0 PLANEACI()N ORGAIQIZACION

© PUBLICIDAD GRATUITA CONILOSAGLIENTES

& &
ﬁ w VAR

¥

PROTEGE A LAS
TRABAJADORAS

o PROMUEVE EL ORGULLO
DE FORMAR PARTE DE
LA EMPRESA

N
-
s 82

Asistente
de Gerencia
Supervisora

2
& =

o BENEFICIA A LA

@ CREA UNA IMAGEN EMPLEADA
PROFESIONAL ATRACTIVA

6n para la Mujer

* Juego de memoria
El juego de memoria es para la clase de inglés, esto es para que las alumnas aprendan de una
forma dindmica y no solo con una clase magistral. Ellas podrén realizar varios usos a este juego los
cuales se explican en la hoja guia para la capacitadora. Las fruta, verduras y condimentos se colocan
del color verdadero para no confundir a las alumnas.

Tarjetas con los nombres escritos
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Garlic

Pepper
and salt

Oranges

Eggplant Potatoes
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Tarjetas retiro
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Troquel Juego de memoria
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Aprende Fécil

5.6.3.8.3 Materrial de Evaluacién (Fase 3)

L4

Evaluaciéon Juego de Memoria

Prueba sugerida

Para el juego de memoria se vio la importancia de crear una prueba sugerida que se comenta

en la hojo para las capacitadoras. Se agrego esta pieza. Es importante mencionar que las series

aumentan el nivel de dificultad.
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Centro de Capacitacién pora la Mujer
LAS GRAVILEAS

Curso de Inglés

Nombre:

SERIE 1

Une con una lineo lo figura con su palabra correspondiente

L ;
Apple
7
2] o
Mushrooms
o ww
I.., [ Carrots
@y |
o
?’ Eggplant
o
(%% Parsley
[<] \s
' Lettuce
[7] v,"l'

Salt and Pepper

e @@ Orange

,-,:& :

Cenfro de Capacitecion para lo Mujer
LAS GRAVILEAS

Curso de Ingles
SERIE 2

Escribe o palabra comespandiente segin ¢l dibujo que s e presensa,

"N
° ¥

-

o o o
A €

®
SERIE 3
A confinuacitn se e presenta uno cojo de polabros, debsrs de completor las oracionss.
Cinian Eggplans Apale Lesuze Salt and Fapper
@ The maike me cry
€ The i red
e iCan you give me for my chicken plegss?
O is purple,
) My salad has bomatoss, carrats, and salt and pepper:

5.6.3.8.4 Material para optimizar piezas graficas (Fase 1)

* Hojas de gufas para capacitadoras

Estas hojas son clave para poder optimizar las piezas que se le repartirdn a las capacitadoras,
se pudo ver que ellas usan mucho el método de clase magistral o vebalistico y pocas veces lo hacen
dindmico, en donde involucren la participacion de las alumnas, es muy importante que con las alumnas
mds por su nivel de escolaridad, hacer de la clase algo mds dindmico para poder lograr que ellas
refengan més rdpido la informacién y aprendan con mayor facilidad. Es por ello que en estas hojas se

explica lo anterior. Se crea hojas para el rotafolio, juego de memoria e infografias.
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Guia para el uso de
Infografias

Una infografia nos ayuda a representar gréficamente
y de una forma sintetizada la informacién de cierto
contenido. Es una forma muy efectiva para presentar
temas dificiles de comprender. Se pegan en las
paredes para que la alumnas puedan

verlo constantemente.

;Cémo optimizar el uso de la infografia?

Las maestras pueden pedirle a las alumnas que
interpreten lo que ellas miran en la pieza, de esta
manera ellas pueden crean una rutina de clase o
un hdbito.

Sien algn punto las alumnas no llegan @
comprender, la maestra podrd explicar el inciso
de una manera ejemplificada.

Etapas del Proceso
Administrativo

e ORGANIZACION

© raneacion
~

“ Gorante
Asistonte
de Gerencia

Vendedora

o CONTROL
< 8

© Dpireccion

008°

——)

LAS GRAVILEAS

Plan
B

v

Autoro: Mario Fernando Heméndez Godoy
Fusnde: MARIN MANUEL, Elopos del proceso adminisrotv, Disponibls en: www.gestiopols.com, Consuta 15/08/17]

Ejemplo: en la infografia de la importancia del
uniforme, el inciso nimero 1 dice que promueve la
marca o empresa, La capacitadora podria explicar
que: cuando tengan su cafeteria o restaurante es de
suma importancia que lleven el uniforme, ya que si
estdn caminando, las personas podrdn ver que es de
un restaurante al lugar que pertenece ese uniforme
y de esta manera podrén ir promoviendo su marca
en cualquier lugar en donde ellas se dirijan.

Se pueden realizar evaluaciones periddicas con el
material, yo sea escritas o verbales. Una manera de
examinar de una forma verbal y dindmica es que
hagan grupos y den una presentacién ya sea
actuada ejemplificando un inciso de la infografia.

La Importancia

del Uniforme

PROMUEVE EL
ESPIRITU DE EQUIPO

o MEJORA LA RELACION
CON LOS CLIENTES

8 &

o PROMUEVE EL ORGULLO
DE FORMAR PARTE DE
LA EMPRESA

1 {

© BENEFICIAA LA
EMPLEADA

o PROMUEVE TU
MARCA O EMPRESA

L

(© PUBLICIDAD GRATUITA

Xe

o PROTEGE A LAS
TRABAJADORAS

&

o CREA UNA IMAGEN
PROFESIONAL ATRACTIVA

p-4

Astors: Miaria Famndo Harnédet Godoy
Fuante: Ator Andnim, Lo mpanancia de

Centro de Capacitacién para la Mujer

LAS GRAVILEAS
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Guia para el uso de
Rotafolio

1Qué es un rotafolio?
Es un recurse para el aprendizaje visual, s= usa

pora representor una idea o varias ideas. H'yudu
a expresar el contenido en forma de expus:icién.

Enla parte de enfrente de la pieza es paro que las
alumnas visualicen la parte mas grafica y atras esta
la explicacian del tema para las copacitaderas.

(Cémo optimizar el use del rotafolio?
Comea sugerencia se puede trabajar en 5 pericdes

de clase, tal comeo lo indica el indica ¥ el sexto se
puede repasar tedo el terna.

Sin embc:rgn, solo ez una recomendocién. La
cupucﬂcldom tiene preguntas genemdnmz en las
primeras 2 hojas, por medic de esto se puede
evaluar en cuanto tiempo se puede impartir el tema,
porque se da una idea si las clumnas fienen algin
conocimiento sobre esto o en realidod no saben.

Lo ideal es que para trabajar la pregunta
generadora es cubrir las respuestas o punto claves
para después de realizar la interragante, la alumnas
puedun descubrir que es en realidad.

Brindar informacién tedrica a la alumna
Eiemp|iﬁc::rndn cada pl:'|rr1::+c: que esta descrito
en las parte de afrds para poderlo hacerlo mas
apegado a la realidad. Las capacitoderas
tendran que aprovechar los palabres que se
resaltaron pora poder esplicares a las alumnas
el significade de estas.

Es importante evaluar cada una de las partes del
rotafolic. Come sacar una hoja, y deseribir con un
dibuje lo que se aprendia en el dia, o que escriban,
para ustedes J(ué es un plan de negecic?. Pueden
ser evaluaciones tan sencillos comeo los anteriores,
para puder ver si se esta dando correctamenta

el contenido.

Centro de Capacitacién para la Mujer

LAS GRAVILEAS
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Guia para el uso del
Juego de Memoria

Es un juege con 30 farjetos que cuentan con
ilustraciones y texto, en el cual los participantes
tienen que encontrar parejas enfre una serie de
cortas boca abajo, fienen que encontrar la
ilustracién y su complemento que esta escrito.

Mo salamente se prefende descubrir las parsjos,
sina hocer una reflexin y mantenerse concentrada
sobre lo que realmente significa cada palabra.

La finalided de este juege es que las alumnas
puedan memerizar de una forma mas facil las frutas,
verduras y condimentos en inglés al igual aprenden
céme se escriben y la pronunciadién correcta de las
palabras. El estimule de identificar parejas permite
centralizar la atencién y mantenerse enfocado

en el tema.

1Cémo optimizar el juege de memoria?

Usted tiene muchas formas de evaluar a sus
alumnas, las cuales son:

Tendra 3 empaques del juege de memoria,
dividira en 3 grupes la clase o la cantidad de
alumnaos que usted crea conveniente, 5 maxime.
Va a elegir a una alumna de cada grupe y le
dard una palabra escrita, ellas tendran que
dibujar la palabra y el grupe de cada alumna
tendrd que adivinar la palobra en inglés, el
grupc que adivine primerc ganard.

o Elegir a una alumna y darle el dibujo, ella
tendra que pronuncior correctamente el dibujo
que se le dio.

e Elegir a vna alumna y darle una tarjeta, ella
tendra que formar una cracién adecvado a la
palabra.

e 5i se quiere hacer una evaluacién mas
persono|, se realizé una pruei:u: escrifo
sugerida, con la cual podra ver si ellas
aprendieron correctamente. Cada serie
oumenta el nivel de dificultad, se divide en
tres, la primera es de unir los dihujos con
las palabras, la segunda es escribir las
palabras de acverds a las dibujos y la
tercera es completar las crodiones con una
coja de palabras que estan en la parte superior

Los anteriores puntos son para poder evaluar cémo
estan aprendiendo las alumnas, se puede evaluar de
una forma creativa ¥ dinamica. Usted le puede hacer
varios usos al juego de memorio. La Glima prueba

se sugiere que seq el punte 4.

Centro de Capacitacién para la Mujer

LAS GRAVILEAS

5.6.3.8.5 Redisenno de material

* Libro de corte y confeccién
Se hizo un redisefio del libro con el fin de aumentar motivacién de las alumnas, proponiendo
una diagramacién y un disiieo atractivo para ellas, es importante decir que la institucién solo contaba
con una copia fisica, es por ello que se escribié el libro en digital, se redibujo las ilustraciones y se hizo
un disefio de portada y contraportada. Se cambio el formato para mejorar el orden y la claridad en el
libro. Se mejoré los trazos de las ilustraciones.
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Portada y Contraportada

ORTEY
ONFECCION

Ceniro de Capacitacién para la Mujer

LAS GRAVILEAS

%
1 &
>

Centro de Capacitacién para la Mujer

LAS GRAVILEAS

2N
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Portada interior y pdginas interiores. (52 pdginas)

Médulo

Meodista en

ORTE Y
ONFECCION

Centro de Capacitacién para la Mujer

LAS GRAVILEAS

INTRODUCCION

Carte y Confecsién ez un arte muy importarte jporqué para muchas personas la meda ez parte indizpenzable
en su vidal ya que para olgunas ex un negadis, pers fambién =2 una expresin humana, un exila propis
Que expresa como somos y come nos senfimas. Por lo anterior es imperante dare ceentn del impacto
cutural de la mada y 2u impedancia en lo relsfive o la digrided de o mujer y del hombre; de fodas.

Lo modista necesita ser atents, educada, culta y profesional can su clienteln, debo tener la copacidad de
guiaria en la adecuada seleccién de diseios y colores camecins y pader recordar que na se irofa de seguir
o que =sté d= mada, zine que coda quisn musstee Io que e3: *la meda pasa, pers la elegancia queda”

Exte manual consfituye un elemento de apoyo en el pracesa de capachocién emprendids por el Cantro
de capaciasién para la muier LAS GRAVILEA, en colobaracién can las | /Modistas en Carte
¥ Confeccién Mayra Extela Hernindez Garcia de Zamara y Angélica Hernéndez Garcia de Zamera.

CrEDITOS

Elaboracién: Jossfing de Felipe

llustraciones: Josefna de Felipe

Digitalizacian de llustracionas: Maria Femanda Hemérdez Godoy
Digitalizacian de Libro: Maria Femanda Heméndez Goday
Dizsio ¥ Diagramacian: Maria Femands Heméndez Gadey
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GORRA DE BEBE

Para hacer ko germ de bebé debemos usar la felo que estira,
resorte persa polar o alguna oim tela siempre y cvando 5= esdire.
Lo medidaz zen:

0a3 meses 37 de large 12 cms de onche

x
406 meses 48 de largo x 16 cmz de onche
7210 meases 55 de lorgo x 1B cmsz de oncho
1 a2 afcs 40 de largs x 20 cms de onche

MOTA:
Luz medidaz pueden variar dependiends del
didmetro de la tela puede reducir o aumentar:

Recordar que ol lado que estie mencs e el
largo y el que =sfira més e el anche.

ZAPATITOS DE BEBE

Para confecconaros debemes dibujaries y cartardos fal y como la
rmuesta =l dibujo.

El tipo de iola =3 polar y resarte

£l resarie s coria el larga del gusto de la persena 1 el anche de 3 ams
mencs que ol contomo del zapatito.

Ver el dibuja

3em

FALDA BASICA

Medidaz: Largo de falda

Contorna de cinturn
Contome de cadera
Alio de codera

Medidas especiales: Larga de pinza frent

10.Del punto hasia fuera marcamez 3 em de costura de pinza
con ciro punte.

11.Del punts hacia fuer marcames 3 em de castur del costada
y frazames una lines curva que fermine o cHo de cadera

PARTE DE ATRAS

1. De Iz arilla del popel hacia ohojs marcamaz el largs de falda y
frazames uno linea recia

2. De ln kinea hocia cboja marcames 5 cms de rveda y frazamas
una linea

3. De la orilla del popel hacia adentrs marcamas 3 cms de costura

3 ans de pinza

Cuarto de antura i 3 ems de costura

Lorge de pinza strés frazamas una lineo reca, ~ b i/
Honde de pinz 4. De la linea hacia denirs marcama: cuorka parte de contomo de
Disfancia de Pirz caders y frazomas una finea recia.
3 e de piren 5. De In linea hacis fuera marcames 3 cms de castura y irazamas
Parn saber cusl &2 la distancia de pinz, le socames mitad a la cuarta . \ma linex recia.
porte de cinfura y o resulfodo s la distancia. Cunrin de cinturn 3 e de costurn
oy &. De Iz arla de! popel hacia absia marcames o alie de codera y
PARTE DELANTERA v trazames una linea recha.
7. De la linea hocia dentro marcamaes distancia de pinza can un v
1. Be la orilla del papel hacia abojo medimess o larga d= folda y punio. 3 g
trozames una linea reca. B. Del punio ombez lodos marcamos honde de ginn con oo w £
2. De la knea hasia ebaje marcames § cns de rueds y frazamas punio. L] Molde de Afros 3
otra linea recka 9. De la distoncio de pinza hocio absja marcamas < large de pinza = u
3. De la arille del papel hatia dentro marcamos cuars parte de airés y trazamos unas lineas recio, farmands la pinzo. 5 n
contorno de cadera y trazamas wna lineg Malde de Frame o 10. De la linea hacia dentro marcames cvarts parte de corfoms “© E
4 Delalines hasa fuers morcamos 3 cms de costur y trmzamas. H de cinfura con un purta. )
cira linea recta. i 11.Del punte hacia fuera marcarias 3sms de costura de pinza cen
5. Dela orilla del papel hacia sbajs marcamas ks de codera y E] ofro punta.
trozames una linea rech. B 12.0el punto hacio fusm marcomes ofros 3cms. de casfura ¥ 5 an de medo
6. De la orilla del papel hacia dentro marcamaos distancia de un : trozames una linea curva que fermine ol alo de codera.
punio.
7. De ka distancia @ ambes lades marcames handa de pinza con
otro punio.
B. D o ditancia de pinza hosia cbaio marcames large de sina 5 em de ruedo
yfrazamas unas lineas formanda | pinza.
5. De la orilla del papel hocia adentrs marcames cuaria parte de
contorno de cinura con un punto.
& 7
MODIFICACION DE FALDAS FALDA DE 3 DOBLECES FALDA TRASLAPADA

FALDA DE UN PALETOM AL FRENTE

Para hacer |a falda de un poleitn nacesitomos moldes bésicos frente
ey

En la porte de frente = deja pam el polettn en lo tela, ¥ pusde ser
d= 15,20, 25 6 10 ema.|

Silatelanoal & 22 deja el hands més pequenc de lo: nimeras.

Luega marcamas 1 cm de costura de acverdo a la affura de! paletén.

FALDA DE DOS PALETOMES AL FRENTE

Fora hacer I falda de dos paletones ol frente Senemos que fener
makies de falda bésica, en | parte de frente s fraza uno lines sobre
la pinza, luegs ze corta la lineo colonds o pinzz, y en handa de
paletén s deja en la tela y puede ser de 15 -20 & 30 cms, luega
marzamas 1em de coztura de pendiende a lo alfura del paletén.

Ejemplo:
A A T oo
¥
L L e
4 i - -
H :
= =
e aren
r

Pora hocer lo falso de tres dobleces necesitomaos moldes de foldo bésica,
salo que la parte de frenfe fizne que estar completo y en lo fela sobre |s

pinzm hocan loz doblece: y la parfe de afre of igual que o basica.

Frante

Para hocer la faldo tradopado necesitomos moldes bsicos de
falda luege en |a parte de frente s= deja en la tela 20 - 25 -30 de
irazlape i la dessama: redonds abaja le hacema: una pequefa
2urua, I parie de otris se corta en centro cerrods y no lleva
area de zipper.

VY

20
Atraz Frente Tda

Redenda
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FALDA DE AMPLITUD

Para hacer la falds de amgliud fenemas que fener moldes de la
falda bésica, ya slaboradas.

Lurgo trazomos una linea recia sobre los pinms, como lo muestra
el dibujc, luego s= carta la linea que llega @ lo punta de la ginz ¥
dablamas la pinza, esta falda ne llva pinza.

FALDA DE 6 CUCHILLAS

Teriendo el pairin completo pracederemos o dividir los patrone:

3 sobre ol alto de

cadem, temands en cuerta Te de la costura, Ejempla.

Ancho de codera 50 /3 = 16.4 el resulinde serd of ancho de coda

cuchilla la pinzo de

cada uns de les pafrenes frenfe y afrés, s fraslada o la lines que

quedn més cerco de la

frente y frozames una lines recha.

2. De o linea hacia abaje medimas oho de cadera y frzomes
wna linea recia.

. Delaarilla del pape! hocia abajs medimos largs de bz,
y frazames una linsa recta.

Al colocar la tela sobre los moldes se coloca una hocia abajo y wna  distancia de pinza.
hacia ariba.
Ver ¢l dibujo.
¥
i g e 2
T s 5|5 H]
Melde | Melde ' =l B
. ] =] ¥
|
3 e
Frer i i
(] | o)
Amplit
Frente
Atris
&)
i Amplit
10 11
1. De la oilla del papel hacia cbejo medimos large de blusa PARTE DE ATRAS

3. De la orlle del papel hocia adentrs medimes 15 cms de 2 E:;""E’:: hacia ebsje medimas alta de cadern y frazames ofra
solapo y irazamos wa kinea recla. 1 l 3. De ln crilla del papsl hacie denira medimes cuaro parke de Escete ¥
4. De la linea de zolapa hocia denfre madimas cuarda parde d2 13 & ams contome de busto y
contorma e busto y trazamas una linea reco i frazarms oira lnca reca,
|
5. De Io linea hasi fusra medimas Sems de castura y frazames H 4. De Ia linea hacia fuara medimas 3cms de costura y frazameas Caida de
wna linea recia. 1 ctra linea recta. Herbro
4. De Io linea de solopa hacia denirs medimas cuare pore de ! 5. De Ia orilla del papel hodia dentro medimos cvario parke de
T s contams de codera y
contorma de caders  fazames una line reca H | >
5 frazames una linen racta.
7. Delalinea que trazomos hacio fuera medimos 3ms de costura = — 5 ams de 4. De la linea hocia fuera marcamas Soms de costura y razamas
¥ frazamas oira linea recta. Distancia de bust [ piren chra linea recta,
8. D Io lines de solapa haca denra medimas escote que == de el 7. De la orilla de | papel hacia denira medimos escofe que &5 de 7
7 X 7.5 y formamas el cuadr del escoe ! ama de ¥2.5 y formamas |
ssatura
9. Sobre kas lineas de! costade nos bajomes 4a id cuadre.
e e i) moslade nox bajames Soms que e calde = 3 amede 8. Sckie la lines del cosfade nes bojemes 2ems de caida de
3 — hombes y trazamas una linea inclinada que fermine o o esquing
10.De lo esquing del escofe hacio los dems gue mercames E H N del escale.
mes una linea inclinada. e |3 9. Sobre o linea inclinada marcamas hombro y del hambro hacia
11 Sobre la linea que razames marcamos hombro. = |8 sbajo medimos
E . .
12.Del hombro hotio cbajo medimes bocomanga fenie y H bocamanga irks y fresames wna linea recia formands |
trazamas una linea recta formando ko bocamanga. 3 bocamanga.
B
13. De la esquing del escote hacia abajo medimas largo de busts. OBSERVACIONES:
14. Sabre o larg de busta medimas distancia de busts yirazames Lo cun de lo bocomango va hacia fuera pora rectficar el R
wna linea recta que termine ol costado. onche de espalda y formames loz curas de cadern escofe
15.5abre la livea que frazames nes bojsmas Sems ¥ frazames
ira linea inclinada que fermine @ I disoncia dl busia.
14. e la linea de schapa hacia fuera medimas Scms de drea de
2, luego formames la cura de la cadera, el escate v la
bocamanga. A queda ferminada Is parte de frente (Ver de
frente dibuic)
14 15
MANGA NOTA: Vestidos de Cuchillas
para cortar ka manga les cms de rueds fienen que estar doblodos
Para hacer la manga necesi frene, para no fener problems ol hocer ol rueda. Pars trabajar este models, necesiamos un molde de frente y la parie
airdz Acms de costurs, de girds con cortes princesa o core universal.
Derme de movimiznibo, 1 cm de e, e bo col - Seguir las inshrucciones.
arden, sjemple:
1eme 1. Bl larga de la falda s deie n la fela.
Bocamanga frente 17 2. 8 aumente de cuchillas 3¢ deja =n ks fela, y puede ser de
Bcamanga atras 21 15,20 0 30 ems.
Costura 4 desendiends el valumen que tenga =l madelo.
Mevimienta 2 e 3. Cuands la prenda esta kst par ser confecsionads, e saldrin
Precaucibn 1 uncs picos en el nuedo y esos kos debemos de cortor, anfes de
Mitad es de 45 luego socames mited de 45 = 22.5 con esto hacer el rvedo. Dependienda cuanta de picas salen.
trabajamas 4. Hl veshida ns lleva reeds, para qus no nos cusse o welia de
cuchilla,
Luego ol estor la suma le sacamos mitad y & resufiodo es f ancho
de la manga, al esfar
evfo operacion sacames un pedazs de papel doblads en ds. Teme
1. Delo orlla del papel hacia cbaje marcamas large de manga 3 eme i rumlc -
y trazams wna linea <
resia. Phirad . Geouro /A
2. De la lines hacis abaje mercamas Jams de coshura y frazames R
wna linea recia. e— Jr——

3. Diel centro cerrado del papel hocia dentro marcamos I mitad
de | suma y razames una linea recta.

4. Sobre Io linea que teazamas hacia cbajs marcamaz 10eme
con un punio.

5. Dee loa 10cms hacia la esquina del centrs czmade frozames
wna linea inclinoda,

6. Sobre Ia line inclinada le socamos la mitod subimas 1 cm y
hacemas una pequeia

2ura

7. Dl caniro cerado haria adenira marcames y del punte hocia
fuera marcames Zems de oz 10ems.

16

.
i
¥

[
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5.6.3.8.6 Material Digital

* Plantilla de presentacién Power Point

Esta es una pieza para que las capacitadoras sepan como crear adecuadamente una
presentacién, de tal modo que la alumnas retengan la informacién mds répido y que sea dificil de
perder la atencién hacia la capacitadora. Se evalué cémo ellas realizaban sus presentaciones y se
pudo ver que no eran pertinentes para las mujeres de Las Gravileas. Se disefié esta pieza como
apoyo a cursos que requieren una explicacién magistral, con contenido teérico, que se pueda llevar
a la préctica. Esta pieza presenta unidad visual con el resto de material educativo disefado, lo que
comunica coherencia con todo el proceso. Esta pieza tiene una tipografia Arial ya que esta es clara y es
universal, sin embargo se considerd que la tipografia Futura no la tienen las computadoras instalada.
Para facilitarles a las capacitadoras se decidié la opcién de Arial.

Insertar Titulo
de Presentacion

Insertar Titulo
de Contenido

Cantidad

Para explicar cantidades
puedes usar graficas:

o1
2
“3
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» Se recomienda utilizar poco texto, para
poder atraer mas la atencion de las
alumnas.

* Recuerde en sintetizar la informacién y
solo colocar puntos claves.

» Utilizar imagenes
para poder graficar &
mas las ideas.

* De esta manera no
saturaremos con
texto la
presentacion.

¢ Quieres un mayor impacto?
Utiliza imagenes grandes.



Para ejemplificar mejor los
procesos puedes usar videos.

Puedes comparar datos por
medio de una tabla.

A B
Floristeria 10 15
Cocina 5 9

Para explicar un proceso
puedes utilizar:
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Puedes terminar con una
frase motivacional

“Cree en ti y todo
sera posible”

5.7 PRODUCCION Y REPRODUCCION
5.7.1 Estrategia de implementacién de medios

La seleccion de medios se realizd en funcién al grupo objetivo, luego de evaluar y analizar su
vida diaria y estar presente al momento en que ellas reciben clases.

Como estrategia de implementacién, es importante mencionar que cada pieza debe ser
implementada con rapidez.

Las hojas guias para las capacitadoras son parte escencial de la estrategia, ya que ahi se
comenta la forma que se puede evaluar a la alumna y cémo mejorar los métodos de las clase, para
poder hacerlo mas dindmico y al mismo tiempo efectivo. Esta etapa seria la primera para informar y
educar a las capacitadoras la cual es la Fase 1. Otra pieza que es importante para este proceso es la
plantilla de power point, aqui se podrd ensenar a las maestras a realizar una presentacién pertinente
para las alumnas. El fin es que las alumnas puedan retener mejor y més rapido la informacién, mejorar
la motivacién de las alumnas hacia los clases, agilizar el aprendizaje. Las hojas son para ciertas piezas
gue necesitan mayor informacién la cuales son: rotafolio, juego de memoria e infografias. En cada una
de ellas se incluye sugerencias sencillas de la fase 3 que es la evaluacién.

Después viene el proceso de educar con una de las piezas claves, la cual es la fase 2, es el
rotafolio de administracién financiera, el cual ira colocado en un caballete en medio de la clase para
que todas las mujeres puedan visualizar la pieza. Las infografias, estardn pegadas en las clases como
un método para que las alumnas puedan tener los procesos siempre presentes y desarrollar una rutina
de clase con este material. El juego de memoria es importante para la clase de inglés, de esta manera
podrdn aprender las verduras, frutas y condimentos de una forma dindmica.
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La clase de desarrollo personal es muy importante para la institucién de Las gravileas para

fomentar las virtudes en las futuras microempresarias, es por ello que esta clase se imparte a todas
las alumnas. Se desarrollo un manual de virtudes el cual esta acompafiado con una libreta de tareas,
con la que ellas podrdn apuntar sus tareas y de esta manera fomentar la responsabilidad en ellas, al
mismo tiempo podrdn calificar las virtudes que estdn en el manual, apuntardn sus metas y al final verdn
cudl de las virtudes hacen falta cumplir mds y podrén proponerse metas para mejorar en este aspecto.

La Fase 3 es la evaluacién de las piezas, en las guias se menciona varias opciones que las
capacitadoras pueden optar para realizar con las alumnas, se hizo una prueba sugerida para el juego
de memoria, la cual es escrita. La prueba se dividio por 3 series, se aumento el nivel de dificultad,
la primera consta en unir la imagen con la palabra, la segunda es escribir la palabra y la tercera es
completar oraciones que tienen sentido con la fruta, verdura o condimento.

Por ¢ltimo la pieza que puede esperar hasta conseguir algin tipo de patrocinio, es el libro de
corte y confeccién; una idea es la empresa del Cairo o empresas que hacen este tipo de actividades.
Se dejé de ¢ltimo ya que puede esperar esta pieza, para realizar las gestiones del patrocinio.

5.7.1.1. Medios no masivos
Tabla No. 5

Medios no masivos

Pieza Sistema de |Técnica de Cantidad | Implementacion
produccion | reproduccion

Rotafolio Impreso Impresién digital 1 Este se le entregard a

las capacitadora de
administracién financiera,
para poder impartir

el tema del plan de
negocios a las alumnas.
Ellas podrdn usarlo al
momento de tener la
necesidad de explicar ese
contenido.
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Infografias

Impreso

Impresién digital

Las infografias se

le entregardn a la
corrdinadora de
educacién de la
institucién, ya que ella
podré colocar en las
clases adecuadas las
infografias y pegarlas.
Esto es para que las
alumnas siempre tengan
presente los procesos
importantes de

las clases.

Juego de
memoria

Impreso

Impresion digital

3 juegos

Se le entregard a la
capacitadora de Inglés,
esto es para que ella

se los de a las alumnas

al momento de tocar el
tema de frutas, verduras y
condimentos.

Polifoliar virtudes

Impreso

Litografia

400

Estos serdn entregados

a todas las alumnas

para que puedan tener
las virtudes siempre
presentes, ellas podrdn
comprender el significado
de cada virtud y ampliar
mds la comprensién con
vectores.

Libreta de tareas

Impreso

Litografia

400

Estos serdn entregados

a todas las alumnas

para que puedan
apuntar sus tareas y es
un complemento del
polifoliar de virtudes para
que apunten sus metas
de cada mes, pueden
calificar sus acciones de
acuerdo a las virtudes.
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Prueba sugerida

Impreso

Impresion digital
o laser

15

Esto serd entregado a

la maestra de inglés
para que pueda evaluar
su clase de una forma
escrita. Ella repartird
este examen a sus
alumnas. 1 copia es
para la coordinadora de
educacion.

Hojas
guias para
capacitadoras

Impreso

Impresion laser

Estas hojas son para

las capacitadoras, es

lo primero que se les

va a enfregar junto con
cada pieza (rotafolio,
infografias y juego

de memoria) aqui se

les explica estrategias
que pueden utilizar las
capacitadoras para
optimizar cada una de las
piezas. La coordinadora
de educacién tiene que
tener 3 copias para su
archivo.

Libro de corte y
confeccién

Impreso

Impresion digital

15

Son para las alumnas
que llevan el diplomado
de corte y confeccién
esta pieza es la mas
bésica y completa que
las alumnas pueden
tener para comprender
este curso. Van a utilizar
este libro por 12 meses.
Después de esto ellas
podrdn saber lo mdas
fundamental de

corte y confeccién.
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Plantilla
presentacion
Power Point

Digital

Esto seré entregado para
todas las capacitadoras.
Por medio de esta
plantilla ellas podrdn
tener una guia para
poder elaborar sus
presentaciones de

una forma adecuada
para sus alumnas. Hay
una cafonera en toda
la institucién, es por
ello que se creyé muy
importante.

Fuente: Propia
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5.7.2. Presupuesto
5.7.2.1. Presupuesto de disefo

Tarifario

A continuacion se presenta el costo de la realizacion de materiales educativos
para la institucion Las Gravileas en Antigua Guatemala. Esta cotizacion se

realizo con base a las horas de bocetaje, disefio y artes finales.

Servicio Detalle Total

Polifoliar de virtudes Conceptualizacion y bocetaje
Libreta de tareas Disefio de las piezas
Prueba sugerida Elabﬂr.amé.rj de |Iu5tracfnfmes

) Investigacion v redaccion de
Juego de memoria informacicn
Hojas guias capacitadoras | Artes finales
Rotafolio
Infografias
Plantilla presentacidn
power point

TOTAL Q12,950

Estas piezas seran sometidos a tres cambios como maximo. Los

dermnas cambios tendran un costo extra de Q75 por cambio.

Al momento de estar de acuerdo se debera abonar el 30% del total.




5.7.2.2. Presupuesto de impresién

Se solicitaron cotizaciones a imprentas y centros de impresién digital, por lo que se tomé la
mejor alternativa de tres centros de impresién en cuanto a precio y calidad (ver anexo: cotizaciones de
impresién) se tomo una combinacién de las tres.

Tabla No. 6
Descripcién de presupuesto

Descripcion Precio
400 polifoliares full color, papel couche Q 1,950.00
400 |ibre’ros.de tareas, interiores blanco y Q 2,600.00
negro, exteriores full color
15 libros, tamafo carta cerrado Q 1,650.00
6 hojas bond 80 gms Blanco y Negro Q 6.00
8 hojas AT full color tiro Q 1,530.00
6 hojas Al tiro y retiro full color Q 1,650.00
3 hojas texcote full color Q 20.70
15 impresiones full color opalina Q 150.00
Encuadernacién hojas Al Q 40.00
15 hojas escala de grises , bond Q 15.00
Troquelar las 3 hojas texcote calibre 14 Q 54.00

TOTAL Q 9,665.70

Fuente Propia

5.7.2.3 Artes finales e informe técnico

Las piezas del proyecto se entregardn en un CD, el cual servird para la impresién y repreoduccién
de las mismas. En esté hay cuatro carpetas nombradas como: litografia, impresién digital, medios
digitales y tipografias; en cada una de las mismas estdn los archivos correspondientes a su tipo de

impresion o reproduccion.

1.carpeta llamada: Imprenta

Dentro esta carpeta hay tres carpetas llamadas: Polifoliar, libreta de tareas y libro

corte y confeccién

A. Dentro de la carpeta polifoliar
1 archivo de Adobe Illustrator CC
e  Tamafo formato 17x13”

* Tipografias convertidas en path y vectores expandidos

* Bleed de 0.125”

* Layer con guia de troquel de corte y dobleces.

* Layer con disefio
* Resolucién 300 dpi
* Perfil de color: CMYK
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Papel de impresién: couché
400 copias
1 archivo en PDF con el polifoliar

B. Libreta de Tareas
1 archivo de Indesign CC, package completo con su pdf, IDML, carpeta de tipografias e

imdgenes incrustadas que son los vectores.

Tamafio del formato 4x6”

Resolucién de 300 dpi

Blanco y negro

Hojas bond 80 grms

Ingrapado

*1 archivo PDF y JPG con la portada y contraportada

1 carpeta llamada: portada y contraportada
1 archivo de Adobe Illustrator

Tamafio de formato 4x6”

Tipografias y vectores expandidos

Bleed de 0.125”

Layer con disefio

Resolucién 300 dpi

Perfil de color: CMYK

Hojas bond 80 grms

Ingrapado

Carpeta llamada Impresién Digital y laser

Dentro esta carpeta hay otras con el nombre de: rotafolio, infografias, prueba sugerida, hojas

guias juego de memoria

A. Rotafolio

1 archivo de Adobe lllustrator CC

Tamafo formato A1 23.4 X 33.1"

Tipografias convertidas en path y vectores expandidos

Bleed de 0.125”

Layer con disefio

Resolucién 300 dpi

Perfil de color: CMYK

Papel de impresién: opalina

1 copia de cada hoja, 2 hojas solo tiro y 5 hojas tiro y retiro
1 archivo en PDF con el rotafolio

1 nota en el cual se especifica que hojas son firo y retiro y cudl va atrds de cada una.
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B. Infografias
1 archivo de Adobe lllustrator CC
* Tamafo formato A1 23.4 X 33.1"
* Tipografias convertidas en path y vectores expandidos
* Bleed de 0.125”
* Layer con disefo
* Resolucién 300 dpi
* Perfil de color: CMYK
* Papel de impresién: opalina
* 1 copia de infografia importancia del uniforme
1 archivo en PDF con la infografia importancia del uniforme
1 archivo de Adobe llustrator CC
e Tamafo formato 21 X 23"
* Tipografias convertidas en path y vectores expandidos
* Bleed de 0.125"
* Layer con disefo
* Resolucién 300 dpi
* Perfil de color: CMYK
* Papel de impresién: opalina

1 copia de infografia las etapas de proceso administrativo
1 archivo en PDF con la infografia las etapas de proceso administrativo

C. Prueba sugerida (para ahorrar costos Las Gravileas pueden realizar impresiéon laser, ya que
ellas cuentan con 1 impresora)
1 archivo de Adobe lllustrator CC
* Tamafo formato 8.5 X 11”
* Tipografias convertidas en path y vectores expandidos
* Layer con disefo
* Resolucién 300 dpi
* Blanco y negro
* Papel de impresién: bond 80 grms
* 20 copias de prueba sugerida
1 archivo en PDF con la preba sugerida

D. Hojas gufas (para ahorrar costos Las Gravileas pueden realizar impresién laser, ya que ellas
cuentan con 1 impresora)
1 archivo de Adobe lllustrator CC
* Tamafo formato 8.5 X 11"
* Tipografias convertidas en path y vectores expandidos
* Layer con disefo
* Resolucién 300 dpi
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Blanco y negro

Papel de impresién: bond 80 grms
6 copias de prueba sugerida
1 archivo en PDF con la preba sugerida

E. Juego de memoria

1 archivo de Adobe llustrator CC

Tamano formato 11 X 8.5”

Tipografias convertidas en path y vectores expandidos
Layer con disefio

Layer con lineas de corte

Resolucién 300 dpi

Perfil del color: CMYK

Papel de impresion: Opalina

3 copias de cada archivo. En total 15 hojas
1 archivo en PDF con el juego de memoria.

1 archivo de Adobe lllustrator CC con el troquel
Tamano formato 9.7 X 9.8"

Con un exceso de 0.125”

Tipografias convertidas en path y vectores expandidos
Layer con disefio

Layer con lineas de corte y dobleces

Resolucién 300 dpi

Perfil del color: CMYK

Papel de impresion: Texcote

3 copias de cada archivo.

Bleed 0.125”

Troquelado

1 archivo en PDF con el troquel del juego de memoria.

F. Libro de corte y confeccién

1 archivo de Indesign CC, package completo con su pdf, IDML, carpeta de tipografias e

imdgenes incrustadas que son los vectores.

Tamano del formato 11.5 x 8”
Resolucién de 300 dpi

Blanco y negro

Hojas bond 80 grms

Con lomo
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*1 archivo PDF y JPG con la portada y contraportada

1 carpeta llamada: portada y contraportada
1 archivo de Adobe lllustrator

Tamafo de formato 11.5 x 8”

Tipografias y vectores expandidos

Bleed de 0.125"

Layer con disefio

Resolucién 300 dpi

Perfil de color: CMYK

Texcote

Carpeta llamada: Medios Digitales

Dentro esta carpeta hay 1 llamada Plantilla presentacién Power point
1 archivo de Adobe Illustrator CC, Power Point

Tamano formato 1,200 X 900 px

Layer con disefio

Layer con lineas guias

Resolucién 150 dpi

Perfil del color: RGB

1 archivo en PDF con la presentacién.

1 archivo en power point.

1 archivo con png de la presentacién

Carpeta de tipografias

La familia tipogrdfica en formato OTF O TTF:
Familia Futura: Bold, medium, light, extra bold.
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CONCLUSIONES

Las alumnas de Las Gravileas son personas con un nivel bajo de escolaridad, por lo tanto su nivel

de lectura no es tan alto, es por ello que se decidié realizar material educativo adecuado a el
nivel que ellas poseen. A si mismo se aproveché para motivar a estas mujeres a querer estudiar,
poner atencién a las clases de las capacitadoras, por medio del uso de ilustraciones que segin
el tratamiento de la forma en cuanto a personajes es el uso de relaciones de presentacién,
ya que nos representa la informacién escrita. Se tomé las clases y los temas que mdés se les
dificulta a las alumnas y la clase que es de suma importancia para la institucién que es para
formar a futuras microempresarias con virtudes. Se utilizé6 material educativo con la siguiente
clasificacién: permanente de trabajo, material informativo y material ilustrativo.

Se redisenié el libro de corte y confeccién, con el fin de motivar a las alumnas a leer y querer
estudiar la informacién fundamental para aprender este curso. Es importante resaltar que esta
pieza es la mds importante para la institucién, para poder ensefiar corte y confeccién, sin
embargo, ellas contaban solamente con la pieza impresa y no la tenian digital por algén motivo.
Es por ello que se decidié proporcionales el libro de forma digital, mejorando la diagramacién,
la tipografia que fuera mas legible para las alumnas, mejorar los trazos de las ilustraciones;
para mejorar la comprensién y llamar la atencién y por Gltimo para mejorar el disefio, la
propuesta incluye convertirlo en un libro con lomo, con una portada y contraportada a full color
con un sustrato resistente. Actualmente solo lo tenian con espiral.

Era necesario optimizar cada pieza que se les va a entragar a las capacitadoras, con el fin de
que ellas sepan cémo poder darle diferentes formas del uso de cada pieza. Por este medio la
clase no solo va a tener un método simbdlico o verbalistico que puede llegar a convertirse en
aburrido y monétono, la idea es convertir la clase combinando el método verbalistico, con el
intuitivo, en el cual el estudiante hace actividades y tiene participacién en la clase. Por el grupo
objetivo, es necesario hacer participar a las alumnas ya que de esta manera podemos mejorar
la comprensién, la retencién de informacién y la rapidez en que ellas retienen los contenidos o
los temas. Se realizarén 3 guias, para el rotafolio, el juego de memoria (incluye prueba sugerida
escrita, como método de evaluacién) e infografias. No se realizdé guias para las ofras piezas,
ya que la presentacién propiamente es una guia de cémo mejorar el contenido que se coloca
en ella y el polifoliar de virtudes con su libreta poseen las instrucciones que tienen que realizar
tanto las alumnas como las capacitadoras.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda a la institucion que se respete el grupo objetivo al que van dirigidos los materiales,
ya que estos estén disefiados para aportar a la solucién del problema que se detecté.

Se recomienda que las capacitadoras trabajen cada pieza junto con sus guias que se les entregd
para poder optimizar cada una de ellas. De esta manera el método de las clases podrd ser mds
dindmico, podrén combinar método deductivo e inductivo en cuanto la forma de razonamiento.

Se recomienda utilizar métodos de evaluacién los cuales son sugeridos en las guias para poder
darle mantenimiento a las piezas y evaluar las mismas cémo estdn resultando para el aprendizaje
de las alumnas.

Se recomienda emplasticar con contac el material que quedard permanente, como las
infografias, el rotafolio. Los libros podrian ser emplasticados por las alumnas. Esto es con el fin
de mejorar su durabilidad.

Es recomendable que se respete el color definido para cada material, ya que de esta forma
cumplird con el objetivo eficazmente.

Es recomendable conseguir un patrocinio para el libro de corte y confeccién, quedar un convenio
con la empresa que puede llegar a patrocinar. Una de las empresas que se pensé puede ser el

cairo, la Costurerie, lugares que tengan que ver con el tema.

Se recomienda cambiar el identificador de material educativo, al momento de tener establecido
el logotipo final de la institucion.
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ANEXOS

LAS GRAVILEAS centro de Capacitacién para la Mujer

Aldea Santa Catarina Bobadilla
La Antigua Guatemala, 2 de mayo 2016

Arquitecta

Ana Maria de Garcia

Decana

Facultad de Arquitectura y Disefio
Universidad del Istmo

Ciudad

Estimada Arquitecta de Garcia:

Le informo que tengo conocimiento de que la estudiante Mara Fernanda Hernandez de la
carrera de Disefio Grafico en Comunicacién y Publicidad de la Universidad del Istmo, se
encuentra realizando su investigacion de grado titulada “Educacion para la productividad:
la formacién de microempresarias en La Antigua Guatemala”. Al mismo tiempo le
manifiesto nuestro interés por apoyar y asesorar dicha investigacién como parte de

nuestras actividades relacionadas con este tema.

Sin otro particular nos es grato suscribirnos con muestras de especial consideracion.

Atentamente,

e A ('Z .-
afkl. - -
ri?)/él»&bé &K b Centro de Capacitacion

Coordipadora Académica LAS GRAVILEAS
—DIRECCION—

Formando mujeres, transformando familias, para un mundo mejor.
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Encuesta a las alumnas

Realizo este cuestionario para conocer las opiniones de las alumnas de Las Gravileas, para
ello le pediria que fuera tan amable de contestar unas preguntas. La informacion que se
proporcione es muy importante para tomar decisiones y desde luego sera manejada con la
mas estricta confidencialidad, no hay preguntas delicadas. De antemano Muchas Gracias
por su colaboracion

1. ;Cree usted que, con el curso tendra el conocimiento necesario para crear 0 emepezar su
propio negocio?

2. (Cambiaria algo sobre la forma que se imparte el curso? Si su respuesta es si, ;Qué

cambiaria?

3. (Cree usted que el curso tiene el material didactico necesario para poder comprenderlo
mejor y retener la informacion mas rapido?

4. (Usted ha aplicado algunos de los conocimientos que ha estado aprendiendo en el curso?

Nunca () Algunas Veces () Siempre que puedo ()

5. (Cuales son sus espectativas al terminar el curso?

6. ;(Usted cree que la instructora domina el tema que imparte?

Si() No ()
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Entrevista a la encargada

DEL _ISTMO «

)

NIVERSIDAD o

FIVIVEIV

A
4

15
R PARA SO

Realizo esta entrevista para conocer las opiniones y comentarios, para ello le pediria que
fuera tan amable de contestar unas preguntas. La informacién que se proporcione es muy
importante para tomar decisiones y desde luego serd manejada con la mas estricta
confidencialidad, no hay preguntas delicadas. De antemano Muchas Gracias por su
colaboracion

Entrevista

1. De acuerdo a su experiencia, ;cudles cree usted que son los métodos adecuados
a utilizar con personas que tienen un nivel bajo de escolaridad?

2. ¢(Qué material didactico se podria utilizar en un diplomado de costos, para que
el aprendizaje sea mas efectivo?

3. ¢(Cudles cree usted que son los puntos mas importantes a evaluar para mejorar
y hacer mas productivo un diplomado o un curso?

4. ;Como se debe de impartir un diplomado o un curso a personas que tienen un
nivel bajo de escolaridad?

5. Qué recomendaciones le daria usted a las catedraticas que imparten el curso a
las alumnas de Gravileas
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. ¢Cudl cree usted que es la principal razén por la cual las mujeres no buscan
capacitarse?

. ¢{Qué aspecto considera que deberian mejorar en los programas de cursos de
Las Gravileas para que las alumnas se animen a iniciar su empresa propia?

. Segun su experiencia en la institucién, ;Cudl es el porcentaje de ex alumnas que
comienzan su propio negocio después de haber recibido un curso en Gravileas?
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Entrevista a expertos

« DEL ISTMO «

PIviNaLynn

=
g
g
E3
o
2

ENTREVISTA
EXPERTOS: i
PROFESIONALES DE LA EDUCACION

Como estudiante de Disefio Grafico de la Universidad del Istmo, estoy realizando
un estudio sobre los métodos de ensefianza mas efectivos para la capacitacion de mujeres
artesanas en la Antigua Guatemala. Mi objetivo es apoyar al Centro de capacitacion para la
mujer artesana “Las Gravileas” a mejorar sustancialmente la forma de prepararlas a través
de un material didactico adecuado y estrategias docentes adecuadas a su nivel y
necesidades. Por esta razon he solicitado a usted unos minutos de su tiempo, con el fin de
obtener la informacidn necesaria para los fines de la investigacion. Muchas gracias por su
colaboracion.

1. (Cuales considera usted que son los métodos de ensefianza mas adecuados para
personas adultas con un nivel bajo de escolaridad, como es el caso de las mujeres
que se capacitan en “Las Gravileas™?

En cuanto a la forma de razonamiento:

¢ Inductivo

¢ Deductivo

* Analdgico o comparativo

(Por qué? Podria existir una combinacion de los tres métodos.

En cuanto a la organizacion de la materia:

* Basado en la logica de la tradicion o disciplina cientifica

* Basado en la psicologia del Psicologia del alumno

(Por qué? La profesora puede tomar cualquiera de los dos, pero basado en la
psicologia no es suficiente es mas seguro el otro.

En cuanto a su relacion con la realidad:

* Simbolico o verbalistico

* Intuitivo

(Por qué? Intuitivo, porque hace relacion a la realidad.
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Métodos en cuanto actividades externas del alumno:

= [nteractivo

*  Pasivo (clases magistrales, dictados, etc.)

;Por qué? Es mejor interactivo porque son clases practicas. Ena la clase de costos
que Se8 pasivo.

Métodos en cuanto a sistematizacion de conocimientos:

*  Globalizado

* Especiahizado

i Por qué? Globalizado porque abarca todas las asignaturas

. (Concretamente, en el curso de costos o Mnanzas bisicas, gut estralegias docentes
v material didictico considera mas adecuado para que el aprendizaje sea mis
efectivo?

* Libro de texto adaptado a su nivel, con ¢jemplos graficos

* Presentaciones en Power Point

* Hojas de trabajo

* Trabajos en grupo para resolucion de problemas X

* Estudio de casos

*  (iros (especifigue)

Trabajo en grupo para resolucidn de problemas asi lo aplican en casos

. (Qué métodos de evaluscion considera mis adecuados para €l curso de coslos v

finanzas?

*  Examenes escritos

*  Preguntas orales

* Resolucion de problemas matemdticos (aphicados a su caso concreto) X porgue
esta aplicado a la realidad

*  Hojas de trabajo

*  Provectos de investigacion

*  Trabajo aplicado en que debe presentar un informe

*  ((nros (especifigue)

4. Cuando el nivel de escolaridad es distinto en un mismo grupo ;qué soluciones puede

derle a una capacitadora para que su clase cumpla con los objetivos?

* Reunirlas en grupos homogéneos y trabajar por aparie
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* Bajar el nivel al de la persona que le cuesta mds
* Mantener el nivel previsto para que se exijan personalmente X

5. ;Para formar mejor a microempresarias, ;qué recomendaciones daria usted a las
personas que planifican los cursos en “Las Gravileas™ en cuanto al contenido y la
duraci6n de los cursos de costos y finanzas bisicas?

* Que sea un nivel bdsico, intermedio y avanzado, 3 médulos

durante todo ¢l afio X

* Que utilicen la tecnologia (computacion)

* Un curso de costos trimestral -1 sesion semanal-

* Otros (especifique)

6. ;Para formar microempresarias, que modulos considera que son adecuados al nivel
de las artesanas?

* Cdmo crear tu propio negocio X

* Finanzas basicas utilizando la informatica

* Estudio del entomo para nuevas oportunidades

* Técnicas de negociacion

* Evaluacion de la produccion

* Promocitn y distribucion

* Otros (especifique)

Muchas gracias por su colaboracion.
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Técnicas de Conceptualizacién

Las técnicas de conceptualizacién se explican en el cuerpo del trabajo. En el drea de
conceptualizacién.

Brainstorming:
* Microempresarias * Felino
* Empresa * Bigotes
* futuro * [taliano
* Trabajo * Pizza
* Produccion *  Queso
* Artesanias * Paraiso
* Tejidos * Mar
* (uatemala * (Corales
* Belleza *  Peces
* Naturaleza * Tamafios
* Lagos * Figuras
* Azul * (Circulo
* C(Cielo * Llanta
*  (Qotas * (Carro
* Lluvia * Medio de transporte
* Botas * Transmetro
* (Gato
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Relaciones forzadas:

Tema: La formacién de microempresarias en Guatemala

Tabla No. 5
Relaciones Forzadas
Conceptos y clementos Caracteristicas Nuevas ideas
estimulo
Peliculas *  Son un mar de * Las mircoempresarias
emociones causando emociones.
* Esun medio de * Un medio de emprendimiento
entretenimiento para las mujeres en
* Hollywood Guatemala.
* Viviendo un suefio.
Playa * relax * 0 relax, productivas al 100
* Fuera de este mundo * metas que te llevan fuera de
* Misica este mundo
*  gue tu empresa seatu
pasatiempo favorito
Flores * aromatico * trabaja con dulzura
* colores * no todo sera de color rosa
*  vida * proponte metas, dale sentido a
tu futuro
Fuente: Propia
Analogias:

Tema: La formacién de microempresarias en Guatemala

Billetera: guarda, ahorra, tarjetas, billetes, salva, sostiene, reduce, cuero, pléstico, zipper,

monedas, cheques, pagos, brillante.

Relacién:

¢  Que tu futuro sea tan brillante como una moneda

* Tu empresa es el zipper de tus metas

* Tus suefos, el sostén de tu hogar
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Instrumentos de Validaciones

Encuesta a las alumnas

[Ty
Frimais w1

T

ENCUESTA A LAS ALUMNAS

LAS GRAVILEAS ANTIGUA GUATEMALA
Por parte de la Universidad del Istmo se estd realizando un proyecto de investigacion para
la formacion de mictoempresanas en Antigua Guatemalz v buscar una solucion a través de
la educacidon. Esta es la razdn por la que solicito unos minutos de su tiempo para responder
a4 unas preguntas con el proposito de obtener validaciom respecto 2 las piezas que sc estin
realizando para este provecto. La informacion obtenida serd wtilizada exclusivaments para

fines investigacion. Gracias por su colaboracion,
1. Crees qué la letra es...

O Entendible O Confusa

O pificil de leer

i Por qué?

2. Crees qué las ilustraciones son...
O Entendibles O enfusas
[ Muy dificiles de entender

i Por qué ?

3. Considera que el tamafio de las piezas es...
O Pertinente ONoes pertinente

i Por qué?
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4, Considera que el color es...

[ Llamativo [ Conservador [ Aburrido

i Por qué?

5. (Considera que la colocacion del texto es...

[ Ordenado

i Por qué?

[ Desordenado

U Confuso

6. Crees gue las piczas tienen la informacidn. ..

Poca
Informacion

Suficiente

Demasiada

Infografias

Rotafolio

Juego de
Memoria

Ejemplo de

Presentacidn

Libreta de
notas

Polifoliar

i Por qué?
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Encuesta a expertos

©DRL T

ENCUESTA A EXPERTOS
LAS GRAVILEAS ANTIGUA GUATEMALA

Por parte de la Universidad del 1stmo se estd realizando un proyecto de investigacion para
la formacion de microempresanas en Antigua Guatemala v buscar una solucidon a través de
la educacion, el grupo objetive primario son mujeres, madres de familiar que comprenden
en las edades de 35 a 45 afios, con un nivel soctoecnomico bajo. Viven en las afueras de la
Antigua Guatemnzla. Esta es la readn por la gue solicito unos minutos de su tiempo para
responder 2 unas preguntas con el propdsito de obtener validacion respecto a las piezas que
s¢ estin reabzando para este provecto. La mmformacion obterida  serd  utilizada

exclusivamente para fines investigacion. Gracizs por su colaboracion.
1. Crees gqué la dingramacidn de las piezas sea...

O Ordenada O ¢onfusa

U Desordenada

i Por qué?

2. Las ilustraciones cree que son... de acuerdo al contenido
O pertinentes O no son pertinentes.

i Por qué?

3. Considera gué el formato de las piczas es
Octare  Oconfuse O Difuso

i Por qué?
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4. Considera que la tipografia es. ..

Ulara UiConfusa U Dificil de leer

i Por gqué?

5. Considera gue los mérgenes de las piezas son. ..
O Pertinentes [ No pertinentes

i Por guié?

. Considera gue el contenido en las plezas es. ..
0 Ordenado 0 Desordenado

i Por gqué?

T. Considera que ¢l color es. ..
U Liamativo U Conservador U Aburmido

i Por guié?
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E. Crees gue las piexas tienen la informacidn. ..

Foca
Informacidn

Suficiente

Demasiada

Infografias

Rotafolio

Juego de
Memoria

(uias para
capacitadoras

Ejemplode

Presentaciin

Libreta de
nokas

Polifoliar

i Por qué?
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4. jConsidera qué el sustrato es_. .

Pertinente

Mo Pertinente

Infografias

Juego

Polifoliar

Rotafolio

Libro de madulo
de corte ¥
confeccitn

Cruias para
cupacitadorus

i Por qué?

211




Encuesta a disenadores

ENCUESTA A DISENADORES
LAS GRAVILEAS ANTIGUA GUATEMALA

Por parte de la Universidad del Istmo se esta realizande un provecto de investigacion para
la formacion de microempresanas en Antigua Guatemala v buscar una selucidn a traveés de
la educacidn, el grupo objetivo primario son mujeres, madres de familiar que comprenden
en las edades de 35 a 45 afios, con un nivel socioecndmice bajo. Viven en las afueras de la
Antigus Guaternala. Esta es la razén por la gue solicito unos minutos de su tempo para
responder 2 unas preguntas con el proposito de obtener validacion respecto 2 las plezas que
s¢ estin realizando para este proyecto. La  mformacion obtenide serd  whilizada

exclusivamente para fines investigacion. Gracias por su colaboracidn.
L. ;Crees gqué la disgramacidn de las piezas es_.

O Ordenada O confusa

U Desordenada

i Por qué?

Z. Las ilustraciones representan. . .
O El contenido O Scn decorativas
Ll gl concepto

i Por qué?

A Considera gqué el formato de las piczas es

O Claro O Confusoe T Difuse
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i Por qué?

4, Considera que la tipografia es...
O ¢lara O cConfusa [ Difiicil de leer

i, Por qué?

5. Considera que los médrgenes de las piezas son...
[ Pertinentes [ No pertinentes

i Por qué?

6. Considera gue la reticula de las piczas es...
O Ordenada 0 Desordenada

i Por qué?

7. Considera gue el color es. ..

O Llamative & Conservador
i Por qué?
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8. Crees que las piezas tienen la informacidn. ..

Poea Demasiada

, fici
Informacién Suficiente

Infografias

Rotafolio

Juego de
Memaoria

Gufas para
capacitadoras

Ejemplo de

Presentacidn

Libreta de
notay

Palifoliar

i Por qué?

9. ; Usted eree qué mi concepto es....
O Construyendo un futuro O Por una mejor educacién [ Una educacién de colores

i Por qué?

10, Considera que los elementos graficos de apoyo hacen referencia a. .

O Concepto [ Imagen de la Institucidn
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J Por qué?

11, ; Considera qué el sustrato es...

Pertinente Mo Pertinente

Infografias

Tuego

Polifoliar

Rotafolio

Libro de mddula
de corte y
eonfeceidn

Giufas para
capacitadoras

i Por qué?
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No. de

Tabulaciones de Validaciones

Pregunta

Tabla No. 7
Validacion Alumnas

Opciones

Respuestas

pregunta
1. Crees que la letra es...
Entendible 10
Confusa 0
Dificil de leer 0
2. Crees que las ilustraciones
son...
Entendibles 10
Confusas 0
Muy dificiles de en- 0
tender
3. Considera que el tamaiio de
las piezas es...
Pertinente 10
No es pertinente 0
4. Considera que el color es...
Llamativo 7
Conservador 3
Aburrido 0
5. Considera que la colocacién
del texto es...
Ordenado 10
Desordenado 0
Confuso 0
6. Crees que las piezas tienen la
informacién...
Infografias
Poca 1
Suficiente 9
Demasiada 0
Rotafolio
Poca 0
Suficiente 10
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Demasiada 0
Juego de Memoria
Poca
Suficiente 9
Demasiada 0
Ejemplo de Presentacién
Poca 0
Suficiente 10
Demasiada 0
Libreta de Notas
Poca 0
Suficiente 9
Demasiada 1
Polifoliar
Poca 0
Suficiente 9
Demasiada 1
Fuente Propia
2Por qué?

1. Crees que la letra es...
Una persona comento que se puede ver de una forma lejano o cercana.

2. Crees qué las ilustraciones son...
Una persona comenté que son universales, creativas y adecuadas.

3. Considera que el tamario de las piezas es...
Una persona comentd que es un tamafio adecuado que se puede apreciar adecuadamente
4. Consideras que el colores...

Una persona escribié que son colores que hacen un efecto dindmico.

5. Considera que la colocacion del texto es...
Una persona comenté que es entendible, sigue una logica

6. Crees que las piezas tienen la informacion. ..
Dos personas comentaron que el polifoliar se puede apoyar con mds gréficos.

Tabla No. 8
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Validacién a expertas

No. de Pregunta Opciones Respuestas
pregunta
1. Crees que la diagramacién de
las piezas es...
Ordenada 5
Confusa 0
Desordenada 0
2. Las ilustraciones cree que
son... de acuerdo al contenido
Pertinentes 5
No pertinentes 0
3. Considera que el formato de
las piezas es...
Claro 5
Confuso 0
Difuso 0
4. Considera que la tipografia
es...
Clara 5
Confusa 0
Dificil de leer 0
5. Consideras que los mdrgenes
de las piezas son...
Pertinentes 5
No Pertinentes 0
6. Considera que el contenido en
las piezas es...
Ordenado 5
Desordenado 0
1. Considera que el
color es...
Llamativo 4
Conservador 1
Aburrido 0
8. Crees que las piezas tienen la
informacién..
Infografias
Poca 0
Suficiente 5
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Demasiada

Rotafolio

Poca

Suficiente

Demasiada

Juego de Memoria

Poca

Suficiente

Demasiada

Ejemplo de Presentacién

Poca

Suficiente

Demasiada

Libreta de Notas

Poca

Suficiente

Demasiada

Polifoliar

Poca

Suficiente

Demasiada

Guias para capacitadoras

Poca

Suficiente

Demasiada

Libro Corte y Confeccién

Poca

Suficiente

Demasiada

2Por qué?

Fuente Propia

1. Crees que la diagramacién de la pieza es...

Las cinco personas contestaron que la diagramacién es pertinente y ordenada.

2. las ilustraciones cree que son... de acuerdo al contenido
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Las cinco personas comentaron que las ilustraciones son pertinentes de acuerdo al grupo objetivo,
con claras y entendibles. Ilustra correctamente el contenido, hace mds fécil la comprension del
mismo.

3. Considera que el formato de las piezas es...

Las cinco personas comentaron que el formato es el ideal, de acuerdo al tamafo de la clase, las
piezas que son para las alumnas tienen un tamafo correcto.

8. Crees que las piezas tienen la informacién...
Dos personas comentaron que tienen el contenido justo y adecuado, las alumnas podran entender
correctamente las piezas. 1 persona comenté que se siguié correctamente los contenidos que
las capacitadoras dieron y se resumieron o se graficaron de una forma atractiva.

Tabla No. 9
Validacién a Disefadores
No. de Pregunta Opciones Respuestas
pregunta
1. Crees que la diagramacién de
las piezas es...
Ordenada 5
Confusa 0
Desordenada 0
2 Crees que las ilustraciones
Representan...
El contenido 5
Son decorativas 0
El concepto 0
3. Considera que el Formato de
las piezas es...
Pertinente 5
No es pertinente 0
4. Considera que la tipografia
es ...
Clara 4
Confusa 0
Dificil de leer 1
5. Considera que los mdargenes
de las piezas son...
Pertinentes 4
No pertinentes 1
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Considera que la reticula de
las piezas es...

Ordenada

Desordena

Considera que el color es...

Llamativo

Conservador

Crees que las piezas tienen la
informacién

Infografias

Poca

Suficiente

Demasiada

Rotafolio

Poca

Suficiente

Demasiada

Juego de Memoria

Poca

Suficiente

Demasiada

Ejemplo de Presentacién

Poca

Suficiente

Demasiada

Libreta de Notas

Poca

Suficiente

Demasiada

Polifoliar

Poca

Suficiente

Demasiada

Guias de Capacitadoras

Poca

Suficiente

Demasiada

Libro Corte y Confeccién
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Poca

Suficiente
Demasiada
9. Usted cree que mi
concepto es...
Construyendo un Fu-
turo
Por una mejor edu-
cacién
Una educacién de
colores
10. Considera que los elementos
grdficos de apoyo hacen
referencia a...
Concepto
Imagen de Institucién
11. Considera que el
sustrato es...
Infografias
Pertinente
No Pertinente
Rotafolio

Pertinente

No Pertinente

Juego de Memoria

Pertinente

No Pertinente

Libreta de Notas

Pertinente

No Pertinente

Polifoliar

Pertinente

No Pertinente

Guias de Capacitadoras

Pertinente

No Pertinente

Libro Corte y Confeccién

Pertinente

No pertinente
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Fuente Propia

2Por qué?

1. Crees que la diagramacién de la pieza es...

Una persona comenté que no hay mayor diagramacién, Tres personas dijeron que por medio de la
diagramacién se mantiene una linea grdfica, es ordenado y pertinente para un material diddc-
tico.

2. Las ilustraciones representan...
2 personas comentaron que las ilustraciones son poco decoradas para evitar confusién. Una per-
sona dijo que se tienen que arreglar algunos trazos en los dibujos.

3. Considera que el formato de las piezas es...

Las cinco personas comentaron que el formato es el ideal.
4. Considera que la tipografia es...

Cuatro personas dijeron que es clara y simple para la lectura de las personas. Una persona co-
mentd que es dificil de leer la tipografia y que recomendaba una Calibri o Helvetica.

5. Considera que los mérgenes de las piezas son...
Los mérgenes son adecuados.
6. Considera que la reticula de las piezas son

Una persona comentd que es pertinente en algunas piezas pero en otras es un poco tosca la
reticula.

7. Considera que el color es

Una persona comentd que son colores agradables y llamativos a la vista, lo mejor es que hay res-
piro con el blanco. Una persona dijo que son un poco oscuros y que no hay contrastes.

8. Crees que las piezas tienen la informacién

Dos personas dijeron que era importante colocar ilustraciones que ejemplificaran mds el texto.

9. Usted cree que el concepto es...
Una persona dijo que si se refleja en las piezas.

10. Considera que los elementos grdficos de apoyo hacen referencia a..
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Validaciones de Alumnas

Fotografia No. 10 Fotografia No. 11
Validaciones alumnas Validaciones alumnas

Fuente Propia Fuente Propia

Fotografia No. 12
Validaciones alumnas

Fuente Propia

Validaciones de Expertas
Fotografia No. 13

Validaciones Expertas

Fuente Propia
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Fotografia No. 14
Validaciones expertas

Fuente Propia

Validaciones de Disenadores

Fotografia No. 15
Validaciones Disefadores

Fuente Propia
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Detalle de cotizaciones

foExpress

IEE EEE sostoseninpeson Guatemala 30/10/2017

Seforita:
Maria Fernanda Hernandez.

Es un gusto para nosotros saludarle y desearle éxitos en sus actividades cotidianas,
Tenemos el agrado de presentarle la siguiente cotizacion; como a continuacion se detalla:

Ya con su respectivo Descuento.

CANTIDAD DESCRIPCION P. UNITARIO TOTAL
9 Hojas A1 tiro Full Color Q.170.00 Q. 1,530.00
5 Hojas A1 tiro y retiro Full Color Q. 330.00 Q. 1,650.00
3 Hoja tex cote 12 carta Full Color Tiro Q. 6.90 Q. 20.70
15 Hoja opalina carta Full Color Tiro y Retiro Q. 13.80 Q. 207.00
3 Hojas Bond 80gms Blanco y Negro Tiro Q. 1.00 Q. 3.00
400 Libretas 42 pags. 4x6 Q. 12.50 Q. 4,400.00
400 Polifoliares Full Color 17x13 Q. 6.00 Q. 2,150.00
15 Libros 49 Hojas Full Color tamafio Oficio Cerrado Q. 110.00 Q. 1,650.00
TOTAL Q.11,610.70

OBSERVACIONES IMPORTANTES:
Forma de Pago: 50% De Anticipo, 50% Contra Entrega.
Cuenta en Banrrural, No. 3603005181 / no. 3603021515
Cuenta. Inter Banco No.8100-50320-6 Fernando José contreras Pivaral.
Tiempo de entrega: 4 a 6 Dias habiles, Después de aprobado el Disefio.
o El cliente acepta una variaciéon de un 5% en cantidades y colores a imprimir.
e Todos nuestros precios ya incluyen IVA.
e Todo trabajo autorizado por el cliente no tiene cambios ni devolucion.
e Para todo trabajo se requiere la firma de autorizado por el cliente.

NOTA: Cotizacion Valida por los siguientes 8 dias,

Persona que Autoriza Firma de Autorizado

En espera de tener una relacién comercial exitosa, me suscribo,

17 Calle 22-70 Zona 10 Guatemala Tel.: (502) 2311-9400 Extension: 102 Cel.: (502) 5104-3194
Whatsapp: (502) 3415-0994

226



LITOGRAFIA

7956-0300
ventas1@lacopiafiel.com COTIZACION

LC-2017

Fecha:

Cliente:

Direccion:

31 de octubre de 2017

MAFER HERNANDEZ

CIUDAD

400

400

15

15

Polifoliares tamaiio 17x13" impresos full color tiro y retiro en papel couche c-100,

van sizados, no incluye disefio

Libretas tamafio 4x6", constan de 40 pdginas interiores impresas en tinta negra en
papel bond mds portada y contraportada full color en texcote, no incluye disefio

Impresiones full color en texcote tamafio 9.74x9.83

Impresiones full color tiro y retiro en opalina tamaiio carta

Impresiones en blanco y negro tamafio carta en papel bond

Libros tamario oficio, consta de 49 hojas blanco y negro y 1 full color en papel

bond mds portada y contraportada full color en texcote, con lomo, no incluye
disefio

La forma de pago es 50% de anticipo y el saldo contra entrega.

Lisseth Castillo

Asesora de ventas
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Q1,950.00

Q2,600.00

Q54.00

Q180.00

Q4.50

Q2,025.00

#




COTIZACION

15 avenida A, 5-09 zona 13, Ciudad de Guatemala
Teléfono: 2311-6464

Nit: 7066872-8

Atencion: Mafer Hernandez

Proyecto: Varios

Nombre de empresa:

Fecha: 30/10/2017

DESCRIPCION

juego de Hojas A1, Adhesivo impreso sobre cartulina medidas
59.4x84.1cm (2 hojas tiro, 5 hojas tiro y retiro)

Hoja A1, tiro full color Adhesivo impreso sobre cartulina
medidas 59.4x84.1cm

Hojas medidas 21.63x23.26”, full color tiro Adhesivo impreso
sobre cartulina

Libretas tareas, hojas bond 1 color tiro y retiro, Cubierta full
color, total paginas 42, tamafio 4x6 pulaadas cerrado, pegados

Polifoliares 17x13” en couche full color tiro y retiro
Hojas texcote 9.74x9.83” full color tiro

Hojas tiro y retiro opalina tamafio carta

Hojas bond 1 color tiro tamafio carta

Libro, cubierta full color tiro texcote, 1 hoja full color tiro y retiro
bond 80 gramos, 49 hojas interiores 1 color tiro y retiro bond 80
gramos, pegado lomo caliente, tamafio oficio cerrado 8.5x13”

FORMA DE PAGO: 50% ANTICIPO, 50% CONTRA ENTREGA

ORDEN DE COMPRA Y PAGO A NOMBRE DE: GREEN PRINT
Bacon Industrial/ Green Print/ # 453-002269-0

Atentamente,

Lic. Pedro Luis Gémez

Gerente General

M: 5319-0720

pedroluis@greenprint.com.gt

228

CANTID.

400

400

15

15

PRECIO
UNITARIO

GTQ780.00

GTQ75.00

GTQ50.00

GTQ7.00

GTQ5.20
GTQ10.00
GTQ10.00
GTQ5.00

GTQ840.00

TOTAL

IMPORTE

GTQ780.00

GTQ75.00

GTQ300.00

GTQ2,800.00

GTQ2,080.00
GTQ30.00
GTQ150.00
GTQ15.00

GTQ12,600.00

GTQ18,830.00



