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INTRODUCCION

El Trastorno por Déficit de Atencion con Hiperactividad, TDAH, ha suscitado un enorme
interés social en los ultimos afios, debido a su elevada tasa de prevalencia, a su caracter
cronico y al impacto que ocasiona en el ambiente familiar, educativo y social. En el campo
educativo, se han llevado a cabo numerosos estudios buscando responder a los desafios
gue impone directamente en el aula, desde diferentes enfoques tedricos y mediante

diversos tipos de estrategias de intervencion.

El objetivo principal de este trabajo de investigacion ha sido presentar una propuesta de
intervencion dirigida a docentes del nivel medio, con el objetivo de aumentar el nivel de los
conocimientos relacionados con el TDAH en adolescentes. Asi como del uso de estrategias
cognitivas, afectivas y volitivas en el aula, como elementos que pueden favorecer el
desarrollo del potencial de aprendizaje de adolescentes diagnosticados con TDAH vy la
capacidad autorregulatoria y adaptativa de estos alumnos al ambiente educativo.

De esta manera, el planteamiento y desarrollo de este trabajo, aborda al menos cinco
puntos que son importantes. El primero, que tiene que ver con la situacion del TDAH, su
etiologia, prevalencias, caracteristicas y manifestaciones que pueden ser observadas en el
proceso de aprender. La investigacion se ha alineado con el consenso generalizado en
cuanto al origen neurobiolégico del TDAH, asociado a una disfuncion relacionada con el
area prefrontal del cerebro, sugiriendo el compromiso de las funciones ejecutivas,
entendidas como aquellas actividades cognitivas autodirigidas, que, al sufrir un déficit en su
desarrollo, afectan el aprendizaje, la autorregulacion y la capacidad adaptativa de los
adolescentes que lo padecen.

El segundo, que se enfoca en la situacion de los adolescentes con TDAH, dado el caracter
crénico del trastornoy la situacion educativa de este grupo poblacional en el pais, teniendo
en cuenta que la educacion del ciclo basico y diversificado es la que representa el menor
esfuerzo del Estado en materia educativa; siendo Guatemala, segun la Unesco, “[...] el pais
de la regién con los porcentajes mas elevados de adolescentes fuera de la escuela”
(UNESCO, 2017 pag. 73). De manera que cualquier esfuerzo por impulsar propuestas

educativas orientadas a adolescentes, se considera necesario y significativo.

El tercero, que aborda diferentes teorias constructivistas del aprendizaje, desde un enfoque

cognitivo y sociocultural. ElI enfoque cognitivo, se basa en que la construccion del



conocimiento se lleva a cabo principalmente por la activacion de un sistemade operaciones
mentales que buscan organizar y dar sentido a la realidad que se percibe. De esta manera,
la construccion del conocimiento tiene lugar por el desarrollo cognitivo del alumno y la
accion mediadora del docente. Mientras que el enfoque socio cultural, por su parte,
considera que el aprendizaje es un proceso que ocurre dentro de contextos y practicas
socioculturales, dando lugar a un doble proceso de construccion, el de la forma subjetiva
de la existencia individual y el de la forma objetiva de existencia de la sociedad y las

estructuras de las relaciones sociales que la conforman.

Asi mismo, la perspectiva que se ha imprimido al presente trabajo es positiva, en cuanto a
gue considera la capacidad de modificabilidad de la persona. Dicha situacion es posible,
gracias a la experiencia del aprendizaje mediado, en donde alumno y docente interactian
para construir formas de pensamiento que van de las mas concretas a las cualitativamente
superiores, modificando o desarrollando las estructuras cognitivas que intervienen en el

pensamiento y el aprendizaje.

El cuarto punto, considera la importancia de un programa de formacion para docentes del
nivel medio, que incluye conocimientos generales sobre el reconocimiento de los sintomas
del TDAH. Como afecta al adolescente, asi como el manejo y aplicacién de estrategias
cognitivas, afectivas y volitivas siendo las mas importantes entre estas Ultimas, las
estrategias autorregulatorias. Se intenta con ello, responder a las necesidades individuales
gue presentan los alumnos con TDAH, tanto para desarrollar el potencial de aprendizaje
esperado de acuerdo con su edad, como a las necesidades de adaptacién y autorregulacion
que presentan en el ambiente educativo.

Para lograr ese cometido, se aborda a la persona humana, respetando su dignidad y
considerando su individualidad, originalidad, creatividad, y apertura o flexibilidad ante todas
las situaciones de aprendizaje. Ofrece espacio en el aula para la reflexion, interiorizacion,
verbalizacion, expresion, comprension, tanto en el trabajo individual como en el trabajo
colaborativo. Por tanto, se propone la actividad mediadora del docente. Vista, la mediacion,
como el método que permite considerar que el ser humano busca y crea nuevas
posibilidades, ya que es modificable en lo individual y lo social. Por tanto, se asume que la
activacion de las operaciones cognitivas y el consiguiente desarrollo de las funciones
ejecutivas es un proceso de autorregulacion dinamica que se modifica en interaccion con

los factores del medio; de manera que el método de la mediacion se adapta facilmente a la



diversidad neurobiolégica y psicoldgica de aprendizaje que presentan los alumnos en el

aula, incluyendo a los alumnos con TDAH.

El quinto punto y final, es la viabilidad de implementacion de la presente propuesta en los
ambientes educativos del nivel medio, que tengan el compromisoy la responsabilidad de
ofrecer una educacién con calidad y equidad a sus alumnos, sin discriminacion por
diferencias cognitivas o de otra indole. Partiendo, en primer lugar, de un enfoque que se
sustenta en el reconocimiento de la persona humana y sus elementos constitutivos,
principalmente en el respeto a la dignidad humana, expresada en este caso, en el
adolescente con TDAH que esta presente en tiempo y espacio en el aula regular y que
busca, como cualquier otra persona, el autodesarrollo y perfeccionamiento de sus
capacidades tanto cognitivas como afectivas y volitivas. Recordando que la educacion es
liberadora, pues busca el mejoramiento y perfeccionamiento de la persona humana, de

forma individual y en las relaciones con su entorno.

Por otro lado, se parte de un enfoque cientifico e interdisciplinario, que permite a los
docentes que tienen la tarea de educar a alumnos con TDAH desde el aula regular, ampliar
sus conocimientos y significados sobre el TDAH en el adolescente. Informarse sobre los
procesos cognitivos que se ponen en juego en el momento de aprender y cuales son las
estrategias que pueden contribuir a desarrollar las funciones cognitivas deficientes en el
alumno, de manera personalizada e intencionada, de acuerdo con las caracteristicas

individuales que presentan sus estudiantes.

Se valora el papel que juegan las instituciones educativas en cuanto a velar porque la
educacion sea de tal manera, que integre el desarrollo armonico del ser humano,
permitiendo su perfeccionamiento pleno. El derecho a la educacion es fundamental, y en
este caso debe considerarse el derecho a una educacion de calidad que le permita al
adolescente con TDAH construir conocimientos y desarrollar competencias que le lleven a
construir el aprendizaje y la adaptacion a los diferentes contextos en los que se
desenvuelve, visto este proceso, como un factor protector para su posterior inclusion al
mundo adulto.



ANTECEDENTES

El Trastorno por déficit de atencion con hiperactividad — TDAH-, es un trastorno
neurobioldgico de curso evolutivo, de alta prevalencia a nivel mundial, regional y local, que
afecta a nifios, adolescentes y adultos. Desde el &mbito médico y psicoldgico genera un
elevado numero de consultas, y por su efecto en los contextos social — educativo — familiar,
obliga a una comprension sobre las principales caracteristicas del trastorno, para asumirde
manera interdisciplinaria las formas de eliminar las barreras para la autorregulacion, el
aprendizaje y la adaptacion en general, de los sujetos que lo padecen. En el ambito de la
educacion, el abordaje del Trastorno por Déficit de Atencién e Hiperactividad ha sido muy
importante, debido a las consecuencias mas frecuentes y preocupantes que se asocian al
TDAH en este contexto, como son: dificultades de aprendizaje, desmotivacion, pobre
autocontrol y baja autoestima.

La preocupacion por dar respuesta desde el ambiente educativo regular a los alumnos con
TDAH, se observa en paises como Espafa, que es un referente en el campo de la
educacion para América Latina, encontrando estudios como el de Gonzélez Acosta, que
demuestra que un mayor conocimiento sobre el TDAH, esta relacionado con actitudes méas
positivas hacia el trastorno y hacia los estudiantes que presentan la condicion (GONZALEZ
ACOSTA, 2006 pags. 115 - 230). O trabajos como el de Navarro, que destacan la
importancia de conocer los procesos cognitivos y ejecutivos en nifios con TDAH,
otorgandole importancia a desarrollar los indices atencionales, “[...] pues son los sintomas
de inatencién y no los de hiperactividad / impulsividad, los que estan relacionados con el
rendimiento de todas las variables cognitivas, como la memoria de trabajo, la inhibicion del
comportamiento, la metacognicion y en general, el funcionamiento ejecutivo” (NAVARRO,
2008 pég. 66).

La importancia de la inclusion educativa del alumnado con TDAH es la conclusién a la que
llega Estévez, al proponer una intervencién basada en una pedagogia y una practica
didactica inclusiva y un conocimiento que rompa las barreras metodologicas que frenan la
participacion escolar y social de alumnos con TDAH (ESTEVEZ, 2015). A este respecto,
gueda claro que el papel de la escuela en cuanto a una actitud reflexiva y critica de sus
fines reales, en la posibilidad de comprendery responder a la diversidad cognitiva presente

en el aula, es determinante.



A partir de 2007, existe una intencionalidad en la region latinoamericana, de desarrollar
trabajos de investigacion, difundir el conocimiento cientifico relacionado al tema y romper
con el estigmayy la discriminacion asociada con el trastorno. Esto incluye el involucramiento
de educadores en la adquisiciébn de conocimientos y herramientas necesarias que les
permita facilitar el proceso educativo de alumnos con TDAH en el ambiente regular,
reconociendo la importancia de la participacion de los educadores en el desarrollo del
potencial de aprendizaje de sus alumnos con TDAH; que fue una de las conclusiones méas
importantes emanadas del Primer Consenso Latinoamericano de Trastorno por Déficit de
Atencion con Hiperactividad, celebrado en ciudad de México en 2007 (BARRAGAN, 2008).

En los Ultimos afios, las teorias cognitivas han sido abordadas para dar respuesta a las
necesidades educativas de alumnos con TDAH. En paises como Colombia, trabajos como
el de Zuluaga, establecen la importancia de introducirse en la comprensién de los estilos
cognitivos de nifios con TDAH con el objetivo de: “[...] desarrollar las funciones perceptuales
y cognitivas que se manifiestan en las diferencias individuales para lograr mejores niveles
atencionales, con resultados favorables en cuanto a una actitud reflexiva, momentos méas
espaciados de permanencia en las tareas y por lo tanto menores altibajos en el desempefio
académicoy emocional” (ZULUAGA, 2007 pag. 483).

En Guatemala, la atencion al TDAH cobra auge a partir de los afios 80 pudiéndose
encontrar importantes estudios e intervenciones principalmente dirigidos a nifios del nivel
primario, sin antecedente de un abordaje concretoen adolescentes. La necesidad percibida
en el pais, de buscar alternativas de intervencion en el ambiente regular educativo de estos
jovenes, es decir en el nivel medio, proveyendo de conocimientos y estrategias a los
docentes, se debe a la carencia de recursos y de formacién que a menudo tienen los
maestros a cargo de adolescentes con TDAH y a la necesidad de actuar de manera
preventiva en el ambiente educativo, de cara a la integracion de estos jovenes al mundo
académicoy laboral.

La mayor demanda de atencion psicopedagogica, que se observa para la adolescencia con
TDAH deja en evidencia que es en este periodo en donde se encuentran mayores falencias
en el abordaje educativo del trastorno. En cambio, las aportaciones en el ambiente escolar

son multiples en cuanto a la atencién de la nifiez con TDAH.

En Guatemala, trabajos como el de Oliveros, ponen de manifiesto la necesidad de
implementar estrategias que permitan la integraciéon de alumnos del nivel primario con



dificultades de aprendizaje al aula regular, y la profesionalizacién del docente como un
elemento fundamental en la adecuada intervencion dentro del sistema escolar regular
(OLIVEROS, 2011). Mientras que Aguayo, en su tesis Guia pedagogica de actuacion
docente en los casos de alumnos con déficit de atencidén con o sin hiperactividad para el
Instituto Austriaco Guatemalteco, realizé un estudio con caracteristicas muy semejantes,
orientandolo a la atencion de nifios del nivel primario, llegando a la siguiente conclusion: “El
aprendizaje del alumno con déficit de atencion es muy diferenciado al resto de sus
compaferos de clase; asi como también lo es su area emocional. Estos nifios necesitan
ayuda especifica por parte del docente para lograr el éxito académicoy para controlar sus
emociones” (AGUAYO, 2010 pag. 33). El autor hace evidente la necesidad de la
participacion del docente de aula regular en el manejo adecuado del TDAH, con el objetivo

de favorecer el aprendizaje de estos alumnos.

El papel del docente es fundamental para contribuir a la autorregulacion del alumno con
TDAH y a su adaptacion al ambiente educativo. Es importante que conozcay desarrolle
técnicas y estrategias para favorecer el proceso de ensefianza-aprendizaje; como se
denota en la tesis Profesionalizacion del maestro para la deteccion temprana del déficit de
atencioén en el aula, en la que Mansilla orienta su trabajo a proponer técnicas pedagogicas
para atender y ensefiar a nifios de preprimaria y primaria, sefialando entre sus conclusiones
que “[...] es muy importante que el maestro esté preparado y sepa reconocer
adecuadamente las necesidades de sus alumnos” (MANSILLA, 2007 pag. 85). Una vez
més se encuentra la necesidad de que el docente esté preparado para enfrentar el reto y la
responsabilidad de su papel en el aula y de como, al contar con conocimientos basicos
sobre el TDAH puede contribuir a identificar y referir oportunamente a alumnos con
caracteristicas de TDAH para su diagnostico y seguimiento.

Hernandez, en su tesis Caracteristicas creativas del nifio con Sindrome por Déficit de
Atencion con Hiperactividad, muestra un enfoque diferente al hacer una relacion entre el
nifio con déficit de atencion, el pensamiento divergente y la creatividad (HERNANDEZ,
1998), destaca la capacidad de cambio del ser humano y las nuevas concepciones de la
inteligencia como elementos propios de un nuevo paradigma en la educacion, en donde
aspectos como la creatividad y la cooperacion, se hacen cada vez mas importantes para la
adaptacion y el desarrollo del individuo en los diferentes ambientes en los que se

desenvuelve.



JUSTIFICACION

De manera tradicional, la ensefianza en las instituciones educativas es planificada en
funciéon de una supuesta homogeneidad de los grupos, sin considerar las diferencias que
presentan cada uno de los sujetos sometidos al proceso de ensefianza — aprendizaje, y la
diversidad cognitiva que esté presente en el aula. Esta diversidad que se manifiesta y
expresa en las aulas, obliga a que los docentes lleven a cabo una actitud reflexiva y analitica
que los conduzca a responder con calidad e igualdad a las necesidades educativas
derivadas de esadiversidad. Es asi, comoen las aulas de los centros educativos regulares,
es frecuente encontrarse con alumnos que presentan un Trastorno por Déficit de Atencidn
con Hiperactividad (TDAH), que forman parte de esa diversidad ala que se hace referencia.

Debe considerarse que el Trastorno por Déficit de Atencion con Hiperactividad es un
trastorno cronico, que evoluciona con la edad y cuya sintomatologia progresa en el
adolescente, debido a causas de orden interno como externo. Puede presentar un cuadro
clinico que incluye dificultades académicas, dificultad para planificar y establecer metas,

desadaptacion, aislamiento, asi como un pobre manejo de las emociones.

Todo esto puede traer como consecuencia bajo rendimiento académico, repitencia,
abandono de los estudios, baja autoestima, desmotivacion y una pérdida de sentido en todo
lo que se refiere a la construccion de un proyecto de vida. El TDAH en adolescentes se
relaciona con la depresion, la ansiedad, el suicidio; pero también, con una mayor
probabilidad de exposiciéon a factores de riesgo, tal y como lo apunta Steinberg, citado por
Quintero, en la publicacién del articulo Resiliencia: contexto no clinico para trabajo social,
nifiez y juventud; en cuanto a que se observa en este grupo, mayor consumo de cigarrillos,
alcohol y otras sustancias, asi como promiscuidad sexual, embarazo temprano, accidentes
y violencia (QUINTERO, 2005 pag. 75). Por lo que el impacto de trabajar con adolescentes
en general, se considera un factor protector y con adolescentes con TDAH en patrticular,
como una accion altamente significativa.

El ndmero de alumnos diagnosticados con TDAH en el nivel medio de la institucién
educativa en donde se lleva a cabo este estudio es una situaciéon que precisa fortalecer los
conocimientos del personal docente que educa a estos adolescentes con TDAH.

Empezando en relacion con la identificacion del trastorno y sus principales caracteristicas,



a la comprension cognitiva del alumno que lo padece y el manejo de estrategias adecuadas

gue favorezcan el aprendizaje y la adaptacion de estos sujetos.

En segundo lugar, plantea un desafio que es necesario asumir, a través de la gestiéon del
talento humano en las instituciones educativas, que promueva la actualizacion profesional
de los docentes, asi como el manejo de estrategias cognitivas que favorezcan el desarrollo
de las capacidades socioeducativas de sus alumnos, para que alcancen una mejor
adaptacion al ambiente educativo. De esta manera, se espera mejorar el rendimiento
académicoy contribuir socialmente, con una mejor autogestion del comportamiento de los
alumnos que presentan el trastorno. Al mismo tiempo, que permita que desarrollen
relaciones interpersonales satisfactorias, asi como prevenir la exposicion a factores de
riesgo, logrando una transicion favorable del adolescente con TDAH al mundo adulto. Se
traduce en este caso, en la continuacion de sus estudios en el nivel universitario y su

incorporacion al ambiente laboral.

En tercer lugar, constituye un elemento importantisimo de apoyo para los padres de familia,
gue buscan instituciones educativas que asuman con compromisoy responsabilidad la
calidad educativa ofrecida sin distinciones, que dé coherencia a los valores individuales e
institucionales que promueven la inclusién y el respeto a la singularidad y diversidad de los
alumnos. El modelo educativo del que se parte esta centrado en el alumno, integra los
principales elementos de las teorias constructivistas cognitivas; parte de las teorias de
Piaget, Vygotsky, Feuerstein y Ausubel; que en resumen se fundamentan en la flexibilidad
y capacidad de cambio de las estructuras mentales y las funciones cognitivas. Hace énfasis
en la capacidad de autorregulacién del individuo y reconoce que el alumno es el
responsable de su propio aprendizaje y desarrollo. Para ello se propone la mediacion eficaz
por parte del docente y el modelo de la educacion personalizada, que sitde al alumno en el
centro del proceso de ensefianza — aprendizaje, minimizando cualquier riesgo de exclusion

y considerando su identidad, singularidad y capacidad de autodesarrallo.

Es importante tomar en cuenta que, para Miranda, las causas que intervienen en el
aparecimiento del TDAH pueden ser internas y externas, por lo que el papel que juega el
ambiente educativo es crucial. Miranda y colaboradores, apuntan al respecto: “Si bien las
dificultades del adolescente con TDAH se originan de factores internos, el ambiente tiene
un papel fundamental en la modulacion del trastorno. Por tanto, el contexto escolar es un
escenario ideal para llevar a cabo estrategias de prevencion y potenciar la autorregulacion
del nifio o adolescente con TDAH” (MIRANDA, 2000 pag. 206).



Desarrollar conocimientos relacionados con el TDAH en adolescentes y sobre el manejo de
estrategias cognitivas en el aula, en personal docente que tiene a su cargo la educacion de
estos alumnos, puede impactar de forma positiva al contribuir, mediante el desarrollo de
una mediacion eficaz, en el desarrollo del potencial de aprendizaje de estos alumnos, su
autoconcepto, autoestima y la motivacion para establecer un proyecto de vida. Dichos
resultados podran ser observados a corto plazo. Ademas de observar mejoras en el
rendimiento académico, y en operaciones y funciones cognitivas comola atencién, memoria
de trabajo, manejo de las emociones y mejora en las habilidades para analizar una situacion
y resolver problemas. Se espera que estos cambios sucedan a mediano plazo, en donde el
alumno perciba que el logro y el control que ejerce sobre su desempefio, son procesos de
gran poder que influyen para alcanzar la autorregulacion.

Silos alumnos con TDAH desarrollan ideas positivas sobre la relacion de su propio esfuerzo
y su capacidad de cambio con los resultados que obtiene, acrecentara la tendencia de
asignarse la responsabilidad de sus éxitos, tanto en la esfera individual, como familiar,

educativa y social.



RESUMEN

El Trastorno por déficit de atenciéon con hiperactividad — TDAH-, es una patologia de alta
prevalencia a nivel mundial, regional y local, que afecta a nifios, adolescentes y adultos.
Desde el punto de vista profesional genera un elevado nimero de consultas médicas y
psicoldgicas, es frecuente el desconocimiento social que existe alrededor de este trastorno,
lo que motiva fuerte ansiedad familiar y preocupacion escolar. El Trastorno ha suscitado un
gran interés social en la dltima década, debido principalmente a su elevada tasa de
prevalencia, a su caracter cronico y al fuerte impacto que ocasiona en el ambito familiar,
escolary social.

Al contrario de lo que se pensaba, ha quedado claro que, en la mayoria de los casos el
TDAH no seresuelve cuando el nifio entra en la pubertad. Esto se debe al caracter evolutivo
y cronico del trastorno, lo que se hace evidente en las conductas inatentas e impulsivas del
adolescente con TDAH. Por otro lado, se observa una caida en el nimero de sintomas,
prevalencia y severidad del TDAH a esta edad, lo que refleja mas bien un menor esfuerzo
en abordar las variaciones conductuales del desarrollo de adolescentes con el trastorno,

asi como un mayor desconocimiento de cOmo se presenta el cuadro clinico a esta edad.

Enla practicaeducativa diaria, nos enfrentamos a distintas situaciones, desde adolescentes
alos que se les realiz6 el diagndstico de TDAH en la educacién primaria hasta adolescentes
a quienes no se le ha hecho el diagnostico a pesar de presentar inconvenientes debido a
diferentes causas, pero que de igual manera presentan dificultades de aprendizaje,
problemas de atencién, desmotivaciéon y baja autoestima. La mayor demanda académica
gue se observa durante la adolescencia deja en evidencia que es en este periodo en donde

encontramos mayores vacios en el abordaje educativo.

Por otro lado, debe considerarse que los docentes que tienen a su cargo a adolescentes
con TDAH se enfrentan a varios retos relacionados con la formacion pedagoégica como
maestros, en la que pocas veces se incluyen elementos que contemplan las necesidades
educativas especiales de los alumnos que presentan el trastorno y la forma como puede
abordarse desde el aula. Sin embargo, la adolescencia, al ser un periodo de grandes
cambios en lo social, fisico y emocional, hace mas apremiante la necesidad de intervenir
adecuadamente desde el ambiente educativo a adolescentes con TDAH. Un mayor
conocimiento sobre los modelos explicativos del trastorno, que hacen referencia al



compromiso de las funciones ejecutivas que intervienen en los procesos de organizacion,
planificacion, atencidon, memoria, motivacion y autocontrol, que se llevan a cabo en el
alumno con TDAH, asi como el manejo de estrategias cognitivas adecuadas, puede
contribuir a favorecer el proceso de ensefianza — aprendizaje y la adaptabilidad de estos

alumnos al ambiente educativo.

Fundamentandome en estas consideraciones generales, el trabajo que aqui se presenta es
el resultado de un estudio que ha integrado cuatro momentos diferenciados. El primero, que
se refiere al Marco Contextual, explica el estado general de la problematica tanto a nivel
regional como nacional e institucional. Incluye las prevalencias del trastorno, situacion de
los adolescentes con TDAH y conocimientos, actitudes y practicas del personal docente del
nivel medio de una institucién educativa privada de la ciudad de Guatemala, relacionadas

con el trastorno y sumanejo en el aula.

En un segundo momento, dentro del Marco Tedrico, se incorpord el fundamento filoséfico
de la educacién en cuanto al reconocimiento de la persona humanay su dignidad, sobre la
naturaleza, esencia y valores de la educacion. A partir de la consideracion del ser humano
desde su integralidad, se plantea influir en el desarrollo pleno, en la calidad de los
aprendizajes y en la salud fisica, mental y emocional de los adolescentes, especificamente
de aquellos con TDAH.

Asi mismo, se analiz6 el proceso de desarrollo humano, en la adolescenciay en las etapas
de laadultez, desde los 20 alos 60 afios, con el objetivo de tomar en cuenta cOmo aprenden
los alumnos que atraviesan por la adolescencia, y las caracteristicas e intereses de los
adultos que, en este caso, estan dedicados a la docencia. Todo esto, debido a que se
plantea necesario partir de un analisis en cuanto a qué caracteristicas de desarrollo se
pueden esperar en alumnos del nivel medio, y, por otro lado, en funcién de como aprenden

los que enseiian.

Ademas, se hicieron esfuerzos por reunir las teorias que explican las causas del trastorno,
el cuadro clinico en el adolescente y las manifestaciones en el ambiente educativo, asi
como aquellas otras que ofrecen una alternativa cognitiva positiva para su comprension y
tratamiento. Para ello, se opt6 por un enfoque constructivista cognitivo y sociocultural, que
permita explicar, por un lado, la forma de construir conocimientos desde lo cognitivo y lo

social; y por el otro, la comprension de las estructuras cognitivas que permiten el



aprendizaje y la autorregulacién en adolescentes con TDAH. El objetivo es conocer
diferentes estrategias cognitivas eficaces para su incorporacion al aula regular, que les
permitan desarrollar el potencial de aprendizaje y la capacidad de adaptacion al ambiente
educativo. Todo lo anterior, desde una perspectiva de cambio y posibilidad de
modificabilidad del alumno con TDAH y la importancia del papel mediador del docente del

nivel medio.

En el tercer momento, se presenta el Marco Metodol6gico, en el que se propone un Plan
de formacién docente para la atencion de adolescentes diagnosticados con TDAH en un
colegio privado del area urbana de la ciudad de Guatemala. El objetivo es dar respuesta a
la problematica planteada, implementando un programa de formacion para docentes, que
incluya los elementos mas importantes de la investigacion realizada. Se estructurard un
proceso de intercambio de conocimientos y experiencias con docentes del nivel medio, por
un periodo de cuatro meses, que pueda demostrar un cambio en el nivel de conocimientos
de los docentes y en las actitudes y practicas, que les permita implementar estilos de aula
mas flexibles y estructurados, asi como estrategias cognitivas dirigidas a alumnos con
TDAH en particular, a través de un estilo pedagdgico personalizado, basado en la
mediacion. Con ello se espera que a mediano plazo puedan observarse cambios positivos
en los adolescentes con TDAH, en cuanto al desarrollo de su potencial de aprendizaje y a
la capacidad de adaptabilidad al ambiente educativo. Se concluye con un cuarto momento
gue concentra las conclusiones y recomendaciones mas importantes de este trabajo de

investigacion.
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1. MARCO CONTEXTUAL

1.1. Contexto general

El Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH), segun la Asociacion
Psiquiatrica Americana, es un trastorno crénico de curso evolutivo, que aparece en la
infancia y continGa en la adolescencia y adultez (ASOCIACION PSIQUIATRICA
AMERICANA, 2014). Contrario a lo que se consideraba, se observa una persistencia de los
sintomas en la edad adulta en el 50 al 70 por ciento de los casos. Su etiologia se determina

como neurobioldgica, con factores genético

s importantes, asi como con interaccion de factores medioambientales y psicosociales. A
pesar de que es uno de los trastornos mas frecuentes en la poblacion escolar, aun falta

mucho por conocer sobre su abordaje integral y el manejo en el aula regular.

Es méas comun en nifios que en nifias, con unarelacion de 9:1 en muestras clinicas de nifios
en edad escolar, y de 4:1 en muestras comunitarias (ASOCIACION PSIQUIATRICA
AMERICANA, 2014). En paises de América Latina, como México y Colombia, la cifra de
prevalencia puede ser mayor, llegando hasta un 15 y un 17 por ciento respectivamente,
como afirman Juan Garcia y Jana Dominguez. (GARCIA, 2012 pag. 3) . En Guatemala, no
existe informacion oficial sobre la prevalencia de TDAH en nifios y adolescentes. Segun la
Encuesta Nacional de Discapacidad, el 10.1 por ciento de la poblacién guatemalteca
presenta alguna necesidad educativa especial, entre las que se encuentran los trastornos
relacionados con el déficit de atencién y los problemas de aprendizaje. (ENCUESTA
NACIONAL DE DISCAPACIDAD, 2016). Sin un dato especifico de las prevalencias del
TDAH en particular.

A pesar de que se han dado grandes pasos para la comprension del problema y para la
inclusiéon educativa de alumnos con TDAH al aula regular, todavia es necesario, establecer
la plataforma necesaria para favorecer la adaptacion de estos alumnos al ambiente
educativo, que se vera favorecida con mayor conocimiento y manejo de estrategias y
metodologias por parte de docentes, que permitan una mayor participacion de los alumnos,

en la construccién de sus propios aprendizajes.

Tomando en cuenta la necesidad de la inclusién educativa de adolescentes con TDAH, es
necesario que las instituciones educativas, asuman el compromisoy el reto de atender
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desde una mayor comprension a estos alumnos y desarrollar estrategias mas efectivas en
el aula. Desde los centros educativos, es posible abordar de forma integral la condicion de
los adolescentes con TDAH, para impactar en el desarrollo de estas personas y en la vision
y alcance del proyecto de vida que se planteen.

1.2. Contexto nacional

El marco legal que rige el Sistema Educativo Nacional en Guatemala esta constituido en
primera instancia por la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala (1985), que
garantiza el derecho a la educacion de todos los habitantes del pais. En materia educativa
especificamente, existe la Ley de Educacion Nacional, (Decreto NUmero 12-91), que
establece los principios y fines de la educacion en el pais y que se fundamenta
principalmente en considerar la educacién como un derecho inherente y una obligacion del
Estado con base en el respeto a la dignidad de la persona humana y el cumplimiento
efectivo de los Derechos Humanos, concibiéndose al educando como el centro y sujeto del
proceso educativo. La Politica y Normativa de Acceso a la Educacion para la poblacion con
Necesidades Educativas Especiales, define que la poblacion con necesidades educativas
especiales con o sin discapacidad: “[...] tiene derecho a la educacion especial, asi como a
la educacion regular con los servicios de apoyo respectivos” (Ministerio de Educacion, 2003
pag. 6). En el pais se cuenta con la Politica de Educacion Inclusiva para la Poblacion con
Necesidades Educativas Especiales asociadas o no a Discapacidad, que asegura el acceso
y la atencion educativa con calidad, equidad y pertinencia, buscando la igualdad de
oportunidades y condiciones para facilitar el desarrollo de las capacidades fisicas,
intelectuales, y las habilidades y destrezas de todos los educandos sin exclusion, para su
plena participacion, en pos de la equidad social (Ibidem, 2003). La cual responde a las
metas de la Reforma Educativa y esta definida en concordancia con la transformacion
curricular.

La base legal nacional toma en cuenta también las convenciones, declaraciones y los
acuerdos internacionales que en materia de atencion a las necesidades educativas
especiales, ha suscrito el Estado de Guatemala, entre ellas: la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos (1948), la Convencion Interamericana para la eliminacion de todas las
Formas de Discriminacién por razones de discapacidad (OEA); y las declaraciones de la



Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales, organizada por la
UNESCO (UNESCO, 1994), que en el tema de educacion, privilegia el enfoque de la
educacion inclusiva. Sirve también de marco para este trabajo de investigacion, la Ley de
Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia -Ley PINA- (Decreto Niumero 27-2003),
que persigue lograr el desarrollo integral y sostenible de la niflez y adolescencia
guatemalteca, dentro de un marcodemocraticoe irrestricto respeto a los derechos humanos
(GUATEMALA, 2003).

Sin embargo, las politicas econémicas han desprotegido la atencién en educacién y salud
de la nifiez y adolescencia guatemalteca. En 2015, el Presupuesto de la Nacion aprobado,
invirtid diariamente 6.30 quetzales en cada nifio, nifia o adolescente del pais (ICEFI, 2014),
lo cual debi6 alcanzar para satisfacerlas necesidades en salud, educacion, nutricion y otros
servicios basicos para garantizar sus derechos. Lo que evidencia que los recursos
destinados a la nifiez y adolescencia se incrementan en menor proporciéon al resto de

sectores en el pais.

La educacion del ciclo basico y diversificado es la que representa el menor esfuerzo del
Estadoy se evidencia que en todo el pais, la escolaridad disminuye en relacién con la edad
de nifias, nifios y adolescentes; a mas edad, menos educacion. En Guatemala, las brechas
educativas son mayores en el caso de los adolescentes, en comparacién con otros paises
de la region; como lo informa el Sistema de Informacion de Tendencias Educativas en
América Latina: “En la mayoria de los paises latinoamericanos, entre el 70 y el 85% de los
adolescentes de 12 a 17 afos asiste al nivel medio. Esta proporcién se reduce a menos de

la mitad en Guatemala, Honduras y Nicaragua” (SITEAL, 2015 péag. 8).

Por otra parte, es el sector privado, el que se ha hecho cargo de proveer servicios
educativos de calidad en el pais. Es asi como lo indica Pereyra, al establecer que “[...] en
Guatemala, el 59.8% de los estudiantes del nivel medio asiste a un establecimiento del
sector privado” (PEREYRA, 2008 pag. 135). A pesar de los esfuerzos que se han llevado a
cabo por lograr la equidad y elevar la calidad de la educacion, es necesario que se
promuevan acciones para focalizar la inversion en educacion en el pais. Segun la Unesco:
“Guatemala sigue siendo el pais con los porcentajes mas elevados de adolescentes fuera
de la escuela” (UNESCO, 2017 pag. 73). De manera que cualquier esfuerzo por impulsar

propuestas educativas orientadas a adolescentes, se consideran necesario.



Guatemala tiene una poblacién mayoritariamente joven, que en su mayoria estan expuestos
a multiples factores de riesgo, principalmente para los adolescentes; que inciden en su
salud, seguridad y educacion. Dentro de este riesgo social, se encuentra el bajo acceso a
servicios educativos. Durante 2015, solamente 4 de 10 recibieron educacion basica y
Unicamente 2 de cada 10 fueron matriculados en el nivel diversificado. El promedio de afios
escolares aprobados para la poblacion mayor de 15 afios es de 4.9, este promedio se
incrementa si se superan los 6 afios de escolaridad (INE, 2015).

Dentro de la Politica de Educacion Inclusiva, el Ministerio de Educacién ha establecido seis
lineas estratégicas, de las cuales, la primera se refiere a la ampliacion de coberturay mejora
de la calidad educativa, que enfatiza la necesidad de garantizar el acceso a nifios y
adolescentes con necesidades educativas especiales, a escuelas que tengan la capacidad
resolutiva. Esto incluye la ampliacion de aulas especializadas a cargo de personal docente
capacitado para atender a estos alumnos, y la desconcentracion de los servicios hacia las
diferentes areas territoriales del pais. La segunda linea estratégica, orienta su accion a
promover la inclusion de la tematica relacionada a las necesidades educativas especiales
en la formacion del docente regular, asi comoen la actualizacion y capacitacién permanente
de docentes en servicio (Ministerio de Educacion, 2003). Desafortunadamente, estos
esfuerzos técnicos se han visto disminuidos debido a la baja asignacion presupuestaria que
deroga el Estado en materia educativa.

En cuanto a las lineas estratégicas 3, 4 y 5; estas se orientan a la participacion y gestion
comunitaria, incluyendo la incorporacion de padres de familia y comunidad, en el apoyo a
programas dirigidos al fortalecimiento de la educacion inclusiva, planteando las alianzas
estratégicas con organizaciones locales y extranjeras para asegurar el sostenimiento de
programas y proyectos encaminados a la atencién de las necesidades educativas
especiales (Ibidem, 2003). En ese sentido, y después del analisis de la informacion anterior,
implementar programas que promuevan la educacion de adolescentes en el nivel medio en
Guatemala, resultan de enorme importancia y contribuyen a elevar los indices de alumnos
graduados de educacién media en el pais. Asi mismo, aportan al disefio de programas de
formacion dirigidos a docentes, que favorezcan, en este caso, la inclusion de adolescentes
con TDAH al ambiente educativo. Considerando la inclusion, segun la UNESCO: como el
proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los
estudiantes a través de una mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y las

comunidades, y reduciendo la exclusion en la educacion. Es valioso aportar respuestas
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pertinentes a las necesidades educativas especiales en contextos escolares, en este caso,

atendiendo a adolescentes con trastorno por déficit de atencion con hiperactividad.

Tomando como base lo que regula el Ministerio de Educacion de Guatemala, en materia de
competencias y perfil de egreso de estudiantes del nivel medio del sistemade educacion
nacional y en lo que se refiere a las competencias que se espera posean los docentes que
trabajan educando y formando a estos jovenes, se presentardn mas adelante los
requerimientos.

1.3. Contextoinstitucional

El Colegio', cuenta con 100 afios de experiencia educativa en la ensefianza a estudiantes
de los ciclos de formacién preprimaria, primaria, basicay diversificada. Es un colegio de
tradicién para la educacion de varones, que se interesa por la formacion de ciudadanos
respetables y dignos que contribuyan con la vida social, politica y econémicade Guatemala.
Su trabajo lo fundamentas en “[...] los valores de valor, justicia y verdad” (EL COLEGIO,
2016 péag. s.p).

1.3.1. Resefa histérica

El Colegio se funda el 3 de junio de 1918, con la idea de preparar hombres de bien y lideres
guatemaltecos. Fue en octubre de 1924, que se gradia la primera promocién de
Bachilleres. El Colegio estaba ubicado en la zona 1 de la ciudad de Guatemala, pero luego
del terremoto de 1976, tuvo que trasladarse a la zona 9. En el afio de 1990, es la nieta de
la fundadora, quien toma la direccion general del colegio, en donde continGia con la tradicién
de formar hombres con un liderazgo que los lleve a ser ciudadanos sobresalientes. En 1998,
el colegio recibe la Orden del Quetzal en el Grado de Gran Oficial, por su meritoria labor
educativa (ANUARIO, 2016).

En el afio 2000, para dar respuesta a los nuevos retos de la educacion del siglo XX, al
colegio se asocia un nuevo grupo de administradores educativos, con experiencia en la
labor educativa con mas de un siglo en el pais. Esto significa para El Colegio, una fuerza

renovada para sostener y expandir los altos indices de excelencia educativa. Ese mismo

1En el presente trabajo se hara referencia a El Colegio, paranombrarala Institucion Educativa en donde se
ha realizado el presente estudio, en atencion a la solicitud de confidencialidad realizada.



ano, se traslada a nuevas y modernas instalaciones en la zona 16 de la ciudad capital,
desde donde sigue manteniendo sus tradiciones y valores que lo caracterizany que lo han
llevado a estar a la vanguardia de la educacion en Guatemala (ANUARIO, 2016).

1.3.2. Filosofia institucional

“El Colegio fundamenta su filosofia en tres valores: honor, justicia y lealtad” (EL COLEGIO,
2016). Considera el honor como la cualidad que lleva a una persona a comportarse de
acuerdo con las normas sociales y morales que se consideran apropiadas. A la justicia
como la posibilidad de construir el bien y la capacidad de reconocerlo y el actuar con
equidad. A la lealtad como la fidelidad con el compromiso de defender aquello en lo que

se creey en quienes se cree, tanto en los buenos, como en los malos momentos.

a. Mision: “Formar nifios y jévenes con excelencia académicay valores, con procesos
pedagégicos de vanguardia y un ambiente altamente tecnologico que les
proporciona las herramientas necesarias para enfrentar los retos del siglo XXI" (EL
COLEGIO, 2016 pag. s.p.).

b. Vision: “Ser un colegio bilingie que forma integralmente a sus educandos,
desarrollando competencias que les permitan ser estudiantes autbnomos, que
utilizan la tecnologia, practican deporte y valores civicos y morales, dando como
resultado profesional propositivo, que contribuyan al desarrollo de Guatemala” (EL
COLEGIO, 2016 pag. s.p.).

c. Objetivos:

-  “Tener maestros enfocados en alcanzar la Mision y Vision del Colegio,
comprometidos activamente para ser guias y facilitadores del proceso educativo,
siendo un modelo para los alumnos y apoyandolos en el desarrollo de destrezas,
habilidades y actitudes.

- Involucrar activamente a los alumnos en su proceso de ensefianza aprendizaje,
dandoles oportunidad de afrontar experiencias desafiantes con estandares de

excelencia claros.



- Propiciar un ambiente seguro, tanto en lo fisico como en lo psicolégico.
Desarrollar en los alumnos las destrezas esenciales para hablar, leer y escribir
con fluidez en idioma espafiol e idioma inglés.

- Incentivar el trabajo de equipo y cooperacion entre los alumnos.

- Desarrollar habitos y actitudes que conducen al bienestar fisico y emocional.

- Incorporar nuevas tecnologias de la informacion y el liderazgo, en el area
cientifica e intelectual” (EL COLEGIO, 2016 pag. s.p.).

d. Valores: Los valores determinan las normas del comportamiento y actitudes. Se
trabajan de manera transversal en cada experiencia de ensefianza-aprendizaje que
se proponga dentro o fuera del aula. Institucionalmente, el Colegio se basa en tres
valores fundamentales: “honor, justicia y lealtad” (EL COLEGIO, 2016 péag. s.p.).

- Honor: Cualidad moral que lleva al cumplimiento de los propios deberes respecto
del préjimo y de uno mismo.

- Justicia: Una de las cuatro virtudes cardinales, que inclina a dar a cada uno lo
gue le corresponde o pertenece. / Derecho, razén, equidad. Los valores
complementarios.

- Lealtad: Cumplimiento de lo que exigen las leyes de la fidelidad y las del honor
y hombria de bien. / Legalidad, verdad, realidad.

1.3.3. Aspectos de infraestructura

El Colegio es un establecimiento educativo privado, que se encuentra ubicado en la 13
Avenida 26-25 Z-16 Aldea Acatan, ciudad de Guatemala. Cuenta con dos manzanas de
terreno entre bosques, con dos puntos de acceso a instalaciones modernas, seguras y
espaciosas, muy bien adaptadas con la Ultima tecnologia en construccion de edificios
escolares. Ocupa un amplio espacio entre zonas verdes, con un campus de tres edificios
de uno y tres niveles con laboratorios, capilla, gimnasio, piscina, canchas deportivas y

oficinas administrativas.

A la entrada del colegio, se aprecian un amplio espacio ocupado por canchas deportivas y
salon de usos multiples, asi como por el parqueo de buses. Al fondo, se levanta el edificio
gue alberga las oficinas administrativas, con sala de espera y oficinas divididas en médulos



para el personal administrativo. Posterior a este edificio, se encuentra el edificio de tres
niveles, conun total de 8 salones en cada piso, que son utilizados como aulas, distribuidas
en tres y cuatro secciones por cada ciclo escolar, con una capacidad para 24 alumnos cada
una. En este edificio principal, también funcionan salas de maestros, laboratorios de
computacion, de inglés y espacios para estudio o lectura. Distribuidas en los tres pisos del
edificio principal, se encuentran las oficinas de direccion, coordinaciones de area,

departamento de psicopedagogia, de inglés, de educacion fisica y deportes.

Cada piso, cuenta con servicios sanitarios para alumnos y para personal docente del
colegio, ubicados de manera diferenciada, en ambos extremos del edificio. Con dos
escaleras amplias, una a cada lado, que permiten la movilizacion espaciosa tanto de
alumnos, como de personal docente. A un costado, se ubica el gimnasio techado, la capilla
y la cafeteria escolar.

Al fondo, se encuentra la piscina y amplios jardines bordando los edificios. Todos estos
recursos han sido clave para garantizar el crecimiento del colegio y principalmente influyen

para que se concrete un mejor nivel académicoy deportivo.

1.3.4. Poblaciéon atendida

El ciclo basico y diversificado del Colegio, atiende a la poblacion de alumnos varones que
se encuentran entre las edades de 12 a 18 afios aproximadamente. Es la etapa de
desarrollo que se caracteriza por un crecimiento fisico acelerado, desarrollo de destrezas
de pensamiento abstracto, interés por el sexo opuesto, asi como por entablar relaciones de
amistad mas duraderas. Es una etapa importante de maduracion sexual y desarrollo de la
personalidad. Se caracteriza, ademas, por una mayor conciencia sobre lo que sucede en el
entorno tanto a nivel familiar como social, paralelo a un desarrollo moral e interiorizacion de

las normas que rigen su ambiente.

El ideal del alumno que forma el Colegio es una persona con excelencia académica, que
esta preparado para enfrentar los retos del siglo XXI. Cuenta con el valor del civismo que
lo prepara para la practica ciudadana, tiene habilidades de comunicacion a nivel global, por
lo que maneja el idioma inglés; tiene ademas la sensibilidad para expresarse artisticamente,

utiliza la tecnologia como herramienta que construye conocimientos, ha desarrollado



habilidades para el trabajo colaborativo, dentro de suformacion integral, practicaun deporte

y se ha formado en valores y principios éticos para la vida.

En el Colegio, en 2017, se encuentran 261 alumnos distribuidos en Basicos y Diversificado.
Son todos varones cuyas edades oscilan entre los 12 y 15 afios en el ciclo basico, y entre
los 16 y 18 afios en el diversificado. (Ver tabla No. 1). La poblacion de alumnos pertenece
a la clase media del area urbana de la ciudad capital. Las familias estan compuestas por
padres que son profesionales universitarios, tanto independientes como asalariados, pero
también se ubican como técnicos y personal de oficina con educacion media. Provienen
principalmente de las zonas aledafias al Colegio, como son las zonas 16, 17, 15y 5. Y de
otras zonas mas distantes comolas zonas 1, 2, 7, 11y 18 del area metropolitana.

Los alumnos, en su mayoria provienen de hogares con dos padres, un segundo grupo
proviene de familias monoparentales y un tercer grupo de alumnos, vive con sus abuelos u
otros familiares cercanos. Dentro de la poblacién escolar del ciclo basico y diversificado
(261 alumnos), se identifican 21 alumnos diagnosticados con TDAH, estos alumnos estan

distribuidos en los diferentes cursos y secciones, segun se muestra en la tabla No. 2.

Tabla 1: Nimero y distribucion de alumnos inscritos, segun grado, afio 2017

‘ Grado Numero de alumnos inscritos
Primero Bésico 49
Secundo Basico 53
Tercero Basico 61
Cuarto Bachillerato 47
Quinto Bachillerato 51
Total 261

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacion proporcionada por el colegio, 2017.



Tabla 2: Distribucion de alumnos con TDAH segun grado, 2017

Grado Numero de alumnoscon T DAH

Primero Bésico

Secundo Basico 9

TerceroBésico 4
Cuarto Bachillerato 2
Quinto Bachillerato 0

Total 21

Fuente: Elaboracion propia con base en la informacién proporcionada por el colegio, 2017.

1.3.5. Aspecto administrativo

El colegio organiza los aspectos técnicos y administrativos de manera eficiente y eficaz,
con el objetivo de favorecer los procesos de ensefianza — aprendizaje. Su labor esta
orientada a asegurar el logro de los aprendizajes y el desarrollo de competencias en los
alumnos, asi como a favorecer un ambiente de trabajo en donde exista comunicacion,
cooperacion, integracion y formacion de valores como el respeto, la confianza, la tolerancia
entre los miembros del equipo. Garantiza ambientes fisicos adecuados, areas verdes y
deportivas para contribuir a un desarrollo integral de los miembros de la comunidad

educativa.

El area administrativa del Colegio se encarga también de la coordinacién permanente de
recursos humanos, y de los recursos materiales, financieros y de tiempo. Adicionalmente
se encarga de comunicar la informacién pertinente a la comunidad educativa y la que se

refiere al conocimiento y cumplimiento de normas y reglamentos de la institucion.

El aspecto administrativo también se relaciona con la supervision educativa con funciones
de enlace entre las normas y disposiciones de la gerencia administrativa. También evalla
la disponibilidad de recursos para mejoras en infraestructura y adquisicion de materiales y
mobiliario que faciliten la accion educativa. En general, las funciones administrativas, estan
dirigidas a planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar que el plan y la programacion

de las actividades de la institucién se cumplan a cabalidad:
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a. Planear: Visualizar el futuro y trazar el programa de accion, ademas de establecer
la vision, mision. Formular objetivos. Visualizar al ciudadano y profesional del siglo
XXl y sus necesidades de formacion. Trazar planes diferenciados de accion.
Programar las actividades de la institucion.

b. Organizar: Se encarga de construir tanto el organismo material como el social de la
empresa. Organizar e interrelacionar con factores socioculturales, factores

medioambientales, factores tecnoldgicos, factores globalizadores.

c. Dirigir: Guiar y orientar al personal. Potencializar las competencias del recurso

humano, comunicar, motivar, liderar.

d. Coordinar: Armonizar todos los actos y todos los esfuerzos colectivos. Con un

enfoque ecoldgico; a nivel individual, familiar, comunitario, social, global.

e. Controlar: Verificar que todo suceda de acuerdo con las normas establecidas y los
lineamientos dados. De acuerdo con criterios de calidad y en funcion de metas e
indicadores establecidos. Monitorear, evaluar el desempefio, introducir reingenieria

de procesos si es necesatrio.

El colegio tiene una organizacion formal, bien delineada, con canales claros de
comunicacion. Bien organizada y administrada. Existe un Plan Estratégico Institucional,
Manual de funciones y atribuciones y un Reglamento. Las tareas estan distribuidas y la
autoridad proviene de diferentes jerarquias de mando. Funcionan como un equipo bien
estructurado, con objetivos afines y clara identificaciébn con la institucién. A nivel
administrativo, la institucién es muy organizada. Con un liderazgo que se ejerce de forma
democratica. Se observa una eficiente administracion de los recursos con inversion
constante a favor de la infraestructura del establecimiento, mobiliario y equipo para su
funcionamiento.
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Figura 1: Organigrama del Nivel Medio de la Institucion

Junta Directiva

Direccion Basicosy )
Diversificado Asistente de
direccion

Coord. Coord. Coord. Coord. de Coord.
Administrativa Académica de Inglés Matematicas Psicopeda
gogica

L m

Fuente: elaboracion propia con base en la informacion proporcionada por el colegio, 2017.

1.3.6. Aspecto pedagogico

El Colegio, en el nivel medio, cuenta con un equipo de 32 personas; de las cuales, 22 son
docentes en el ciclo basico y diversificado. De ellos, 14 son mujeres y 8 son hombres.
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Ademas, se cuenta con 6 coordinadores, de los cuales 3 son mujeres y 3 son hombres, 1
psicopedagoga, un director de nivel, una asistente de direccion, una directora general de la
Institucion y un gerente general. El Equipo de Direccion del Colegio esta encabezado por
las siguientes personas:? la Licenciada Maria Eugenia Sosa de Flores, Directora General,

y el Licenciado José Carlos Montiel Granados, Gerente General.

En la Direccion del Nivel Medio: el Licenciado Rafael Marquez Avendafio funge como
director de Basicos y Bachillerato; la Licenciada Maribel Dubén (Asistente de Coordinacion
para Basicos y Bachillerato); Seguido por el equipo de coordinadoras: Jackeline Conde
(Coordinadora Académica de Basicos y Bachillerato); Estella Salazar (Coordinadora
Administrativa de Basicos y Bachillerato); Mirza Pérez de Aragén (Coordinadora de Inglés
para todo el Colegio); Luis Fernando Marroquin (Coordinador de Matematica para Basicos
y Bachillerato); Samuel Figueroa (Coordinador de TICS) y Ramiro Quezada (Coordinador
Deportivo); y la Licenciada Pilar Guillén (Coordinadora de Psicopedagogia para Basicosy
Bachillerato).

El ciclo basico y diversificado cuenta con 22 docentes, comprometidos e identificados con
la institucion, un alto porcentaje de ellos cuenta con estudios de licenciatura y post grado.
Es también importante la experiencia docente que les acredita. Por otro lado, se observa
un equipo docente, que coordina y desarrolla el trabajo en un clima laboral positivo. En
todos los sentidos, se hace evidente que persiguen el objetivo de alcanzar y consolidar la
calidad educativa.

Entre el grupo de docentes, se observa un predominio de mujeres a cargo de la funcién
docente, en un porcentaje de 64% a 36%. Esta relacion expone que hay un protagonismo
de la mujer en el sistema educativo. Las edades de los docentes participantes se
encuentran entre los 20 y los 61 afios. De los 22 docentes, 18 estan en las edades de 31 a
50 afios. En el extremo inferior, de 20 a 30 aflos se encuentran dos personas, un hombre y
una mujer, habiendo otras dos personas en el extremo superior, de 51 a 60 y mas, ambas
mujeres.

2 Los nombres han sido cambiados para proteger el acuerdo de confidencialidad establecido con el Colegio.
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Tabla 3: Edad y sexo de los docentes, 2017

Gruposde edad Total Hombres Mujeres
20 - 30afos 2 1 1
31-40afos 9 3 6
41 -50afos 9 4 5
51-60afios 1 - 1

60 y mas 1 - 1
totales 22 8 14

Fuente: Elaboracion con base en la informacion proporcionada por los docentes, 2018.

De los docentes que tienen a su cargo la educacion de los alumnos del nivel medio, seis
cuentan con estudios a nivel de técnico universitario, once han concluido estudios de
licenciatura y cinco cuentan con estudios de post grado.

Tabla 4: Grado académicoy sexo de docentes del nivel medio, 2017

Numero de Técnico Licenciatura Postgrado
docentes Universitario
20 - 30arfios 2 - -
31-40afios 2 5 2
41 -50afos 2 4 3
51-60afios - 1
60 y mas - 1 -
totales 6 11 5

Fuente: Elaboracion propia con base en la informaciéon proporcionada por los docentes, 2018.

El Colegio ha optado por el modelo educativo diferenciado, dedicando su labor a la
formacion integral de varones. Su propuesta educativa se basa en el constructivismoy el
aprendizaje significativo; buscando el desarrollo de inteligencias multiples y el desarrollo de
la inteligencia emocional. Se valora ademas la importancia del aprendizaje colaborativo y
por proyectos que se realizan en equipo. Para alcanzar los objetivos que buscan desarrollar
integralmente a los educandos, la agrupacion de alumnos va de 18 a 24 alumnos por cada
aula.
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El Colegio busca orientar los procesos didacticos al desarrollo de habilidades de
pensamiento, al pensamiento critico y reflexivo, através de la conversion del salon de clase
en un espacio de aprendizaje total. Vale la pena destacar la importancia de la educacion
en valores civicos y morales, excelencia académicay atencién a la realidad del pais, que

el Colegio pone como pilares de la formacion de sus alumnos.

La direccién del nivel organiza periddicamente reuniones con el equipo docente y
coordinadores para evaluacion de situaciones problema que ameritan una solucién. No
obstante, los casos de alumnos con TDAH se manejan con extrema confidencialidad, y las
discusiones de caso gque se realizan entre el equipo docente, se orientan mas a solucionar
problemas o conflictos relacionados con la familia, la conducta o problematicas sociales y
culturales que afectan a determinados alumnos. Sin embargo, no se ha capacitado a los
docentes en cuanto al TDAH en el adolescente y el papel del docente en el aula regular, lo
gue podria contribuir a alcanzar los objetivos que se sefialan en la filosofia institucional del
Colegio. La Psicopedagoga del Colegio maneja los casos de alumnos con TDAH y en
general se espera que sean referidos para su atencién con especialistas externos.

1.4. Situacion problema

A pesar de que, en el afio 2017 se detectaron en el nivel medio del Colegio en donde se
realiza el presente estudio, 21 casos de alumnos diagnosticados con TDAH. Se observa un
vacio de conocimientos en el personal docente que tiene a su cargo a estos alumnos, en
cuanto a la etiologia y caracteristicas del TDAH en adolescentes, asi como en cuanto al
manejo de estrategias cognitivas que permitan un abordaje mas adecuado desde el aula.
Es importante que se reconozca el papel fundamental del docente en las acciones de
identificacion de signos para la referencia y el diagnéstico del TDAH, asi como en facilitar
ambientes educativos que enriquezcan la labor pedagoégica y favorezcan el aprendizaje y

la autorregulacion de estos alumnos.

Los docentes que tienen a su cargo un aula regular, seguramente en algin momento
enfrentaran el reto de orientar y guiar a alguno de sus alumnos con déficit de atencion. Por
lo tanto, es muy importante la actualizacién docente y el intercambio de saberes y practicas
positivas, que puedan ser aplicadas en el aula y que funcionen a favor de la adaptacion de
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alumnos con este tipo de problematica, asi como a un aprendizaje efectivo y mediado de
forma personalizada que le permita al alumno enfrentarse a actividades y tareas con
resultados exitosos. La calidad docente es fundamental, tanto en conocimientos como en
actitudes de comprensién, empatia y respeto.

1.4.1. Casos

Los casos que se presentan a continuacion evidencian el problema que se registra en la
institucion educativa en donde se realiza el presente estudio, pues se han identificado 21
alumnos diagnosticados con TDA, lo que representa un 8% de la poblacion de estudiantes
del nivel medio. La informacion de todos los casos fue suministrada por la psicopedagoga
del Colegio y por un docente participante. En algunos casos, hay informacion adicional que
fue registrada por algunos docentes. Los nombres de los estudiantes y del maestro, se han
cambiado para mantener la discrecionalidad necesaria.

Caso No. 1: Andrés

Andrés es un adolescente de 15 afios, que cursa el segundo béasico. Vive con su madre y

una hermana, debido a que sus padres estan separados.

Estudia en el colegio desde la primaria y ha presentado, desde entonces, problemas
académicos, reportados por la oficina de Psicopedagogia de primaria. En la actualidad,
segun la oficina de Psicopedagogia de secundaria, sigue presentando dificultades, como
problemas de memoria, distractibilidad, inquietud, desorganizacion.

A pesar de que éste es su segundo afio en la secundaria, no se observa que termine de
adaptarse. La Psicopedagoga, refiere que, Andrés se aisla del grupo y que algunos de sus
compafieros le rechazan. La madrerefiere a la psicopedagoga del colegio, que Andrés tiene
diagndstico de TDAH y recibe tratamiento farmacoldgico por prescripcion meédica
(neurdlogo) desde hace un afo, para reducir los sintomas del trastorno (inatencion,
sobreactividad motora e impulsividad), y mejorar asi su rendimiento académico. Por su
parte, los maestros refieren que pareciera que no toma su medicamento, porque cada vez
es mas dificil controlarlo en el salén de clase. Andrés, no expresa ningun interés por los
estudios y se le observa con problema de autoestima, baja tolerancia a la frustracion,
dificultades en la comunicaciény escaso nivel de motivacion.
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Los docentes a cargo en general refieren que persisten sus problemas académicosy recibe
poco apoyo en casa. Los maestros no han implementado ninguna estrategia en el aula para
ayudarle a mejorar los problemas de autoestima y aumentar su motivacion por el estudio.
A pesar de que Andrés recibié diagnostico de TDAH desde la primaria, no se han planificado
acciones para mejorar la atencion que pueda prestarsele desde el aula, y se espera que
con el medicamento y la asistencia que pueda recibir fuera del colegio, sea suficiente para
superar sus dificultades.

Caso No. 2: David

David es un adolescente de 14 afos, que cursa primero béasico. Es hijo Unico, de madre
soltera, no tiene mayor relacion con el padre; y, la madre refiere que su hijo tiene mala

relacion con ella.

Es alumno de nuevo ingreso. Dejo el colegio anterior por presentar problemas de conducta.
Actualmente, los docentes observan que tiende a distraerse facilmente, en lugar de trabajar
ocupa su tiempo en otras cosas; es olvidadizo, regularmente no completa los ejercicios o

tareas. Sus cuadernos estan desorganizados y muestran tareas incompletas.

Los docentes refieren que se distrae al momento de la explicacién de contenidos, tareas e
instrucciones, lo que ocasiona que luego no pueda realizarlas, muestra dificultades
principalmente en el &rea de mateméticas, especialmente con tareas complejas, que
requieren procesos mas largos. Constantemente carece de los materiales para trabajar

(olvida libros, tareas, cuadernos).

David mantiene una buena disposicion para relacionarse con sus comparieros, busca caer
bien. Se ha integrado adecuadamente al grupo, sin embargo, en ocasiones muestra enojo,
mal humor. El personal docente y psicopedagogia del Colegio ha observado que tiende a
la fantasia y muchas veces hace comentarios de caracter sexual. Agregan que perciben
descuido desde el hogar (lleva uniforme sucio, sin refaccion, etc.), es dificil que cumplan
con las condiciones que ha puesto el colegio, en relacién con acudir a terapia especializada
externa, ya que, a pesar de tener diagnéstico de TDAH desde la primaria, no asiste a la
terapia recomendada por la Psicopedagoga, con regularidad. David no ha sido medicado.
Los docentes y coordinadores expresan que es un adolescente inteligente, que podria
rendir mejor. La psicopedagoga ha citado a la madre para solicitarle que presente al

colegio, de forma trimestral, informe actualizado de evolucion de caso, firmado por terapista
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especializado externo, pero desafortunadamente, la madre no ha cumplido con las
solicitudes que le ha hecho el colegio. No se han planificado otro tipo de acciones que estén

relacionadas al mejor manejo del caso en el aula.

Caso No. 3: Carlos

Carlos es un adolescente de 15 afios que cursa segundo basico. Actualmente vive con la
madre y un hermano menor, debido al divorcio de sus padres. Mantiene muy poca relacion

con el padre.

Estudia en el colegio desde la primaria. La Psicopedagoga del Colegio refiere que en el
aula presenta lapsos de atencion muy breves vy dificultades en organizacion y estructura.
Es un joven con baja autoestima, ansiedad, tiende al aislamiento, se le ve triste. Su
rendimiento académico esta por debajo del promedio, pues sus calificaciones no alcanzan
a ser satisfactorias. Ademas, es desorganizado y no cumple con sus tareas; tiene baja
tolerancia a la frustracion y dificultad para manejar sus emociones.

Sus principales dificultades estan en la clase de matematicas, en donde sus calificaciones
no lograron ser suficientes para ganar el curso. Su calificacion final fue de 51 puntos. El
docente del area refiere que principalmente el problema se debe a que, por un lado, Carlos
no tiene habitos de estudio; y por el otro, su pensamiento analitico se ve afectado en
procesos largos. Estos factores han dado como resultado que Carlos desarrolle también
una actitud negativa hacia las matematicas. Adicionalmente, el mismo docente observé que

su problema se acentuo luego del divorcio de sus padres.

No estd bien integrado al grupo de compaferos de clase, ha tenido dificultad para
relacionarse con algunos de sus comparieros y en dos ocasiones, la madre se ha quejado
de que es sujeto de burla. A pesar de estar siendo medicado con Rubifen persisten
problemas de atencion, desorganizacion, seguimiento de instrucciones y pensamiento

l6gico.

La Psicopedagoga del Colegio ha observado también que, desde el divorcio de los padres,
Carlos ha mostrado mayor grado de dificultad en su adaptacion y rendimiento académico.
Por esta situacion, ha recomendado a los docentes desarrollar autoestimay motivacion en
el aula, y fortalecer su capacidad para el manejo de emociones. Sin embargo, no se han
conseguido mayores resultados.
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Los docentes, por su lado, observan un adolescente que evade su realidad y se aisla, no
manifestando ningun interés por el aprendizaje, principalmente de las matematicas y
recomiendan que se le refiera a un especialista. El colegio recogié estas observaciones y
recomendod a la madre llevar a Carlos a evaluacion psicoldgica y tratar de favorecer la
relaciéon con el padre. Desafortunadamente, Carlos no ha recibido el apoyo esperado en
casay aun no asiste a terapia externa. En el aula, las estrategias que se han recomendado
en cuanto al desarrollo de autoestimay motivacion no han sido formalmente planificadas ni

se han llevado a cabo de forma sistematica.

Caso No. 4: Joaquin

Joaquin es un adolescente de 15 afios que cursatercero basico. Vive con ambos padres,
siendo el hijo mayor, con dos hermanos menores que también estudian en el Colegio. Es
la madre quien ha referido al colegio que su hijo tiene diagnostico de TDAH y esté siendo
tratado por un especialista fuera del colegio. El padre, por su parte, no esta de acuerdo con
el diagndéstico y opina que no cree en el trastorno. Por la oposicion del padre, Joaquin no
toma medicamentos; por la mismarazon, no le fueron recetados, y el padre insistio en que

con disciplina en casa se superaria el problema.

En el colegio, la Psicopedagoga refiere que Joaquin manifiesta pobre autocontrol y
regulaciéon de sus emociones. Tiende a la fantasia y muchas veces miente. Su rendimiento
académico es inferior al promedio, y en varias ocasiones algunos docentes le han llamado
la atencion de forma verbal por sucomportamiento, que puede ser impulsivoy en ocasiones

agresivo.

Joaquin muestra dificultad en varias materias y si se compara el rendimiento actual con el
rendimiento del afio anterior, mantiene la constante en tres cursos principalmente:
Comunicacion y Lenguaje, Mateméticas e inglés. Las notas finales en el ultimo afio, de
estas tres materias fueron: Comunicacion y Lenguaje, apenas suficiente con 66 puntos.
Matematicas, 54 puntos e inglés, 58 puntos. El docente encargado refiere, ademas, que
percibe incomprension familiar, principalmente de parte del padre, y dificultades afectivas
en el hogar.

Es importante hacer referencia a la exposicién a factores de riesgo de este adolescente, ya
gue en repetidas ocasiones ha manifestado a sus compafieros que son frecuentes sus

salidas afiestas y que en ellas fumay bebe alcohol. Los docentes han expresado en reunion
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de discusién de caso, su preocupacion por el comportamiento de Joaquin, inquietandoles
principalmente los factores de riesgo a los que esta expuesto el joven y el problema que es
evidente con el padre. En el colegio no se ha establecido un programa de apoyo especifico
para ayudarlo a mejorar académicamente partiendo de una comprensién del trastorno de
TDAH que presenta, y que esta asociado a la mayor probabilidad de comportamientos de

riesgo que pueda tener Joaquin.

Caso No. 5: Docente de Matematicas

La docente de matematicas del Colegio tiene 61 afos, su grado académico es de
Licenciatura en Matemética y le acredita una experiencia de 25 afios de docencia en el
area. Manifiesta que en los afios que tiene de laborar en el Colegio ha tenido entre sus
estudiantes a alumnos con TDAH. Sin embargo, no tiene mayores conocimientos sobre la
etiologia y caracteristicas del TDAH, que le permitan tener una mejor comprension de las
causas por las que muchos de estos alumnos tienen dificultades en el area de matematicas.
Especificamente ha observado problemas a nivel analitico y sintético, también para seguir
un proceso cuando son operaciones largas que requieren mayor concentracion. Seguir
instrucciones, planificar la tarea, llevar un orden en el proceso, son problemas que ha
observado, asi como sensacion de fracaso y rechazo a la clase. La docente en cuestion
manifiesta su interés por conocer sobre el TDAH, particularmente para poder comprender
los problemas que ocasionan las dificultades que ha observado en algunos de sus alumnos,
y desarrollar mejores técnicas de ensefianza que les faciliten a sus alumnos el aprendizaje

de esta materia.

1.4.2. Datos

En el Colegio, en 2017, se identificaron 21 casos de alumnos diagnosticados con TDAH, de
un total de 261 alumnos inscritos en el nivel medio. Lo que indica que un 8% de la poblacion
de alumnos presenta el trastorno.

En 2018, se registraron 272 alumnos inscritos en el nivel medio y para el primer trimestre
de ese afio, seidentificaron 6 casos nuevos con caracteristicas altamente significativas para
TDAH, que han sido referidos con especialista para su diagnéstico. Sin embargo, adn no

se cuenta con diagnostico definitivo.
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En 2017, como parte de la informacioén pertinente, obtenida para este estudio, se aplicé una
entrevista a 15 docentes de béasicos y diversificado de los 22 docentes del nivel medio de
la institucion educativa, con el objetivo de conocer sobre sus conocimientos, actitudes y
practicas relacionadas con la atencion de adolescentes con TDAH en el aula. El criterio de

inclusién consistio en la factibilidad de tiempo de los docentes para participar en el estudio.

Para el disefio del instrumento que sirvié de guia para recoger la informacion, se partié de
lo que piensa el docente, teniendo en cuenta lo que recomienda Perafan en cuanto a
recabar informacion sobre conocimientos, actitudes y practicas de los docentes: “[...]Jdeben
considerarse tres supuestos basicos: primero, verlo (al docente) como un sujeto reflexivo,
racional, que toma decisiones, emite juicios, tiene creencias y genera rutinas propias de su
desarrollo profesional; segundo, considerar que sus pensamientos influyen sustancialmente
en su conducta e incluso la determinan, mediando significativamente sus acciones en el
aula; y tercero, admitir que tanto la reflexion del docente como su pensamiento debe ser
comprendida en dos dimensiones: una explicita y de facil acceso y una implicita o tacita”
(PERAFAN, 2004 pag. 239). Siguiendo esas recomendaciones, se cred un instrumento
simple que sirvié de guia para realizar la entrevista (Ver Anexo No. 1), que estadividido en

dos partes.

La primera recoge informaciéon demografica de los docentes, en cuanto a edad, sexo, grado
académico, area de trabajo y afios de experiencia. La segunda parte contiene 10 preguntas
de seleccion multiple, para indagar sobre los conocimientos, actitudes y opiniones de los
docentes en cuanto a los alumnos con TDAH, las caracteristicas del trastorno, sus
principales sintomas observables y lo que esperan del alumno en el aula. Para esta parte,
se indicé que podian elegir méas de una respuesta, de acuerdo con su criterio, experiencia
y conocimiento. Se les hizo saber, ademas, que cualquier respuesta era valida con el
objetivo de no juzgar ninguno de sus criterios como falso o equivocado. Cada pregunta
permite ser respondida desde tres diferentes perspectivas, que pueden ser
complementarias. (Ver Anexo No. 1). Lo que da lugar a que este ejercicio vaya creando el

ambiente de didlogo y de reflexion.

El tiempo que se estim6 para el llenado del cuestionario a docentes fue de 20 minutos. A

continuacioén, se presentan la informacion vertida de la primera parte de la entrevista:

Comoresultado de la entrevista se encontré que hay 10 mujeres y 5 hombres a cargo de la
labor docente. Las edades de los docentes participantes se encuentran entre los 20 y los
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61 afios. El rango de edad de 41 a 50 afios representa el porcentaje mas alto (40%), en
relaciéon con el 13% de los que tienen edades entre los 20 y 30 afios. Un 33% corresponde
al rango de los 31 a 40 afios, de 51 a 60 un 13% y un 7% que supera los 60 afos. El 47%
refiere estudios de licenciatura, un 20% reporta estudios de post grado y un 33% con

estudios a nivel técnico.

En cuanto a afios de experiencia, el 27% esta entre los 11 a 15 afios de experiencia, misma
proporcién que los que acumulan de 16 a 20 afios, un 20% reporta de 21 a 25 afios.
Mientras que un 7% reporta experiencia de mas de 26 afos de trabajo docente. Un dato
muy importante es que el 93% de estos docentes refiere haber tenido en sus aulas
adolescentes con TDAH por lo menos una vez.

A continuacion, se presentan las tablas 5, 6 y 7 que registran los datos que se han descrito

anteriormente.
Tabla 5: Edad y sexo de los docentes seleccionados, 2017
’ Grupos de edad Total Hombres Mujeres
20 - 30afos 2 1 1
31-40afios 5 2 3
41 - 50afios 6 2 4
51-60afios 1 - 1
60y mas 1 - 1
totales 15 5 10

Fuente: Elaboracion propia, con base en la informacién proporcionada por los docentes, 2017.

Tabla 6: Edad y grado académico de docentes seleccionados del nivel medio, 2017

Rangos de edad Técnico Licenciatura Postgrado

Universitario

20 - 30afos 2 - -
31-40afos 2 3 1
41 -50afos - 2 3
51-60afios - 1 -
60 y mas - 1 -
totales 4 7 4

Fuente: Elaboracion propia, con base en la informacion proporcionada por los docentes, 2017.
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Tabla 7: Area y afios de experiencia de los 15 docentes seleccionados, 2017

Area 0-5
Ciencias
naturales, y ofras
relacionadas
Matematicas

Idioma espafiol

Estudios sociales
|[diomainglés

Totales

anos 6-10 afos

1 1

11-15afios  16-20afios
1 1
- 2
- 1
3 I
4 4

21-25 afos totales
1 4
1 3
2 3
- 1
1 4
5 15

Fuente: Elaboracion propia. con base en la informacion proporcionada por los docentes, 2017.

Luego de recabar la informacién proporcionada por el grupo de docentes, a la segunda

parte de la entrevista, los datos obtenidos son los siguientes:

Tabla 8: Respuestas a la segunda parte de la entrevista a docentes seleccionados

Ha tenido un estudiante
con TDAHen su clase
Totales:

Alos estudiantes con
TDAH se les puede
identificar pues
presentan conductas
como:

Totales:

Las dificultades
cognitivasy
emocionalesde los
estudiantescon TDAH
son:

si
14

Agresividad, pobre
seguimientode
instrucciones, molesta a
otros, es dificil de
controlar,desordenala
clase.

6

Poca capacidad parael
aprendizaje, dificultad
parala comprensiony
un sobreesfuerzo para

darrespuestaa las
exigencias planteadas.

No
0

Inatencion, dificultad
paraconcluirunatarea,
olvida y pierde con
frecuencia sus cosas,
pide constantemente
atencion del maestro.
14

Bajo rendimiento
académico, dificultades
en laplanificacion de
tareasyenla
organizacion temporal,

No sabe
1

Desadaptacion,
depresion, cambios
bruscos de humor,
tiende a mostrar
nerviosismoy a no
participaren clase.
5

Dificultades para
relacionarse
socialmente, baja
autoestima, frecuentes
comportamientos
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Totales:

¢, Sedebe incluiratodos
los estudiantescon
necesidades educativas
especialescomoel
TDAH ala educacion
regular?

Totales:

El propdsito de
intervencion escolar
como parte del
tratamiento multimodal
del TDAHes:

Totales:

La capacitacion docente
en elmanejode
estudiantes con TDAH
busca:

Totales:

En cuantoa quelos
docentes adquieran
mejores practicasy
estrategias cognitivas,
se considera que:

Totales:

En relacion conlas
competencias que
adquierenlosalumnos
con TDAHen relacion
conlosdemas
estudiantes:

Totales:

En general,los
ambientes educativos
preparados para atender
a estudiantes con TDAH

4

Es potestad de cada
colegiodecidiresta
opcion,de acuerdo con

su capacidad resolutiva.

Capacitaral docente
segun las necesidades
propias del estudiante y

aportardesde el
ambiente educativo al
tratamiento.
11

Que los docentes estén
dispuestos a recibirlay
aplicarla.

9

No haynecesidad de
adoptarpracticas
especificas. Porlo
regularel abordaje

cognitivo pesa menos

que el reforzamientode
areasacadémicas
deficientes.
1

Deben ser las mismas
competencias.

Invierten enla adopcién
de unestilo reflexivo,
analitico; son
estructurados,
predeciblesy

técnicasde estudio
deficitarias.
10

Deben ser referidos a
colegios especializados
que cuentenconunaula

integradao unaula
recurso.

3

Conocerlas diferentes

maneras disciplinarias

paraque al emplearlas
sean mas efectivas.

Ampliarconocimientos
en cuantoalos
procesos cognitivos.

11

Es necesario conocer
formasde sancionarlos
comportamientos
negativos constantesen
el ambiente educativo,
familiary social.

Deben adquirirlas
mismas, peroa un nivel
mas sencillo.

Buscanla
singularizacion
optimista, la convivencia
y la cooperacion.

retadores, impulsivos,
fuera de lugar.
7

Debenincluirseenel
aularegular
correspondiente.

10

[dentificar estudiantes
conTDAH para
referirlosa un
especialista.

Adiestramientoen
técnicasespecificasde
manejo de estudiantes

con TDAH
7

Amplianlas
posibilidades de atender
a los estudiantescon
TDAH desdeel
ambiente educativo.

11

Deben ser menoresen
dificultad y cantidad
debido al cuadro clinico
del TDAH.

4

Implementan ambientes
motivadores, abiertos
creativos y flexibles.
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adecuadosparael

aprendizaje.
Totales: 5 2 6
Los factoresclavepara El diagnésticotemprano. = Cambiosefectivosenel ~ Adquisicion de nuevos
el éxitoeducativode = La referenciaconun aula,asi comoenel conocimientos por parte
estudiantescon TDAH = profesional expertoes ambiente familiar, de losdocentese
radicaen: muyimportante. pueden favorecerel intercambio de
potencial de experiencias ysaberes.
aprendizaje.
Totales: 10 9 12

Fuente: Elaboracion propia, 2017.

A la pregunta 1, referente a si habian tenido la experiencia de tener entre sus alumnos,
estudiantes diagnosticados con TDAH, 14 respondieron que si, lo que equivale al 93% de
docentes. Esto hace significativa la experiencia docente ante esta condicion.

Gréfica 1: Opinion en cuanto a identificar a estudiantes con TDAH
pues presentan conductas como:

93%

40%

33%

Agresividad, molesta a otros, Inatencidn, olvida y pierde Cambios repentinos de
es dificil de controlar, sus tareas, pide atencidon humor, depresidn,
desordena la clase constante nerviosismo

Fuente: Elaboracion propia, 2017.

En relacion con la pregunta 2: A los estudiantes con TDAH se les puede identificar pues
presentan conductas como: 14 docentes identifican los principales sintomas del TDAH
como: inatencién, problemas de memoria y demanda constante de atencién; 6 docentes

refirieron que ademéas se observa agresividad, conducta antisocial, comportamientos
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dificiles de controlar que alteran la clase. Y 5 docentes identificaron depresion, cambios

repentinos de humor y nerviosismo. (Ver gréafica 1).

En respuesta a la pregunta 3: Las dificultades cognitivas y emocionales de los estudiantes
con TDAH son: 4 docentes (27%) considera que los estudiantes con TDAH poseen poca
capacidad para el aprendizaje y la comprension; 10 docentes, lo que equivale al 64%,
respondi6 que entre las principales dificultades se encuentra el bajo rendimiento académico
y la dificultad en la planificacion y organizacion de estudio y tareas. Y 7 docentes o el 47%
de los entrevistados, percibe que las dificultades para relacionarse socialmente, la baja

autoestima y los comportamientos fuera de lugar, son dificultades que deben considerarse.

A la pregunta 4 en donde se pide suopinién sobre si ¢,se debe incluir a todos los estudiantes
con necesidades educativas especiales como el TDAH a la educacion regular? 10
docentes, que corresponde al 67%, opinaron que los alumnos con TDAH deben incluirse
en el aula regular correspondiente. 6 docentes o el 40% respondid que es potestad de cada
colegio decidir esta opcién, de acuerdo con su capacidad resolutiva. Y un tercio de los
docentes opind ademas que estos alumnos deben ser referidos a colegios especializados
gue cuenten con un aula integrada o un aula recurso.

Grafica 2: Opinion en cuanto al proposito de una intervencion escolar dirigida a maestros
como parte del tratamiento multimodal del TDAH es:

73%

40%

33%

Capacitar al docente para aportar ~ Conocer maneras disciplinarias para Identificar estudiantes con TDAH para
favorablemente desde el ambiente emplearlas efectivamente con los referirlos a un especialista
educativo regular alumnos

Fuente: Elaboraciéon propia, 2017.
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Entre las opiniones que recoge la pregunta 5, que cuestiona sobre el propésito de
intervencion en la escuela como parte del tratamiento multimodal del TDAH, se destaca que
11 docentes (el 73%) considera importante capacitar a docentes segun las necesidades
propias del estudiante y aportar desde el ambiente educativo al tratamiento. 6 docentes (un
40%), opina que el objetivo es identificar a estos estudiantes para referirlos con un
especialista. Y la opinion del 33% (5 docentes) es neurdlgica, pues considera que el objetivo
es conocer formas disciplinarias para emplearlas efectivamente con los alumnos. A pesar
de que un alto porcentaje reconoce buenas practicas pedagégicas desde el ambiente
educativo regular, no deja de preocupar que algunos creen que con la sancioén se corrige el

“problema”. (Ver grafica 2).

El criterio anterior se relaciona con el que se observa en las respuestas a las preguntas 6:
La capacitacion docente en el manejo de estudiantes con TDAH busca: 11 docentes (73%)
respondié que lo que se busca es ampliar conocimientos en cuanto a los procesos
cognitivos. Y 9 docentes (60%) opind que lo que se busca es que los docentes estén
dispuestos a recibir la capacitacion y aplicarla.

Grafica 3: Opinidon en cuanto a que los docentes adquieran mejores practicas y
estrategias cognitivas para la atencion a estudiantes con TDAH

73%

40%

7%

No hay necesidad de adoptar Es necesario conocer formas de Permite ampliar las posibilidades de
estrategias o practicas especificas. El sancionar los comportamientos atender a los estudiantes con TDAH
abordaje cognitivo pesa menos que el negativos

reforzamiento académico

Fuente: Elaboracion propia, 2017.
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En cuanto a la pregunta 7 que busca opinidon en cuanto al objetivo de que los docentes
adquieran mejores practicas y estrategias cognitivas; 6 docentes o el 40% opina que es
necesario conocer formas de sancionar los comportamientos negativos de los alumnos con
TDAH, como una estrategia efectiva para el manejo en el aula. En general, 11 docentes, o
un 73% estima la necesidad de manejar estrategias que amplien las posibilidades de
atender a los estudiantes con TDAH desde el aula regular y solo un 7% opina que no es
necesario adoptar estrategias especificas en la atenciébn de alumnos con TDAH. (Ver

gréfica 3).

Grafica 4: Opinion en relacion con las competencias que adquieren los alumnos con
TDAH en relacion con los demas estudiantes:

53%

27%

20%

Deben adquirir las mismas Deben adquirir las mismas Deben ser menores en
competencias competencias pero a un nivel dificultad y cantidad, debido al
mas sencillo cuadro clinico del THAH

Fuente: Elaboracion propia, 2017.

En respuesta a la pregunta 8, que busca opinibn en cuanto a las competencias que
adquieren los alumnos con TDAH en relacién con los demas estudiantes: Ocho docentes o
el 53% considera que deben adquirir las mismas competencias que el resto de los alumnos,

mientras que 3 docentes o un 20% opina que si bien es cierto deben ser las mismas
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competencias, estas deben ser a un nivel mas sencillo y 4 docentes 0 un 27% refiere que

deben ser menores en cantidad y dificultad debido al cuadro clinico del TDAH.

Una vez més se hace evidente la opinion de un porcentaje de maestros que no reconoce
en el estudiante con TDAH una persona con las mismas capacidades que los demas
alumnos. (Ver gréfica 4).

Gréfica 5: Percepcion sobre los ambientes educativos que estan
preparados para atender a estudiantes con TDAH

53%

33%

13%

Invierten en la adopcidn de  Buscan la singularizacién Impementan ambientes
un estilo reflexivo, analitico, optimista, la convivenciay la motivadores, abiertos,
son estructurados, cooperacion creativos y reflexivos.

predecibles y adecuados para
el aprendizaje.

Fuente: Elaboracion propia, 2017.

En las respuestas a la pregunta 9, se encuentra un criterio acertado y positivo de los
docentes, sobre las caracteristicas de los ambientes educativos flexibles y abiertos para la
atencion de estudiantes con TDAH y sobre los factores clave para el éxito educativo de
estos estudiantes. Cinco docentes 0 un 33% opina que los ambientes educativos que
atienden a estudiantes con TDAH deben invertir en la adopcion de un estilo reflexivo,
analitico, estructurado, predecible, y adecuado para el aprendizaje; 2 docentes, o un 13%
opina que los ambientes educativos deben buscar la singularidad optimista, evidenciando

una menor consideracion sobre la importancia de aspectos como la cooperacion y la
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solidaridad. Ocho docentes o un 53% se inclinan por ambientes motivadores, abiertos y

creativos.

Sobre los factores clave para el éxito educativo de alumnos con TDAH, que aparece en la
pregunta 10, los docentes consideran muy importante el intercambio de saberes y
experiencias para el manejo de los casos desde el aula, siendo 12 los docentes que se
inclinan por esta respuesta; seguido de 10 docentes que opinan que un diagnéstico
temprano es un factor clave; y 9 docentes le apuestan a un ambiente mas comprensivo en

el contexto educativo y familiar.

1.5. Problematica:

Los docentes que tienen a su cargo la educacion de adolescentes con TDAH no cuentan
con los conocimientos suficientes y herramientas cognitivas necesarias para facilitar la
adaptacion de estos alumnos al ambiente educativo.

1.6. Problemadeinvestigacion:

El 93% de docentes del nivel medio ha tenido en su clase a algin alumno con TDAH sin

tener conocimientos suficientes para su abordaje en el aula.
1.7. Objetivo de investigacion:
Desarrollar conocimientos y herramientas cognitivas en docentes del nivel medio para que

puedan desempefiarse como mediadores en el desarrollo del potencial de aprendizaje y
capacidad de adaptabilidad de adolescentes con TDAH.

1.8. Preguntade investigacion:
¢, Como desarrollar conocimientos y herramientas cognitivas en docentes del nivel medio

del Colegio, que les permita desempefiarse como mediadores eficaces en el desarrollo del

potencial de aprendizaje y capacidad de adaptabilidad de adolescentes con TDAH?
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2. MARCO TEORICO

2.1. Introduccién

Educar es, en sentido estricto, conducir y, por lo tanto, en términos generales, la educacion
conduce a la persona hacia el autodesarrollo, hacia una vida plena, donde aquél que se
educa sea capaz de desarrollar competencias, habilidades y destrezas que le lleven a
experimentar trascendencia y plenitud. Es por ello necesario que el educador parta de la
consideracion de lo que es la dignidad de la persona humana y la necesidad de comprender
al alumno en su singularidad, originalidad, dinamismo y modificabilidad. En el caso de la
educacion dirigida a adolescentes, cobra mayor importancia como un factor protector,
puesto que a través de una relacion dinamica e intencionada docente — alumno, puede
llevarse al adolescente a la construccion de conocimientos que le permitiran hacer frente a
los retos y necesidades de la sociedad del siglo XXI y a la insercion a la vida académicay
laboral propia del mundo adulto. Cuando se educa a adolescentes con Trastorno por Déficit
de Atencion con Hiperactividad, se tiene ademas el reto de potencializar la capacidad de
adaptabilidad del alumno, y de contribuir a la construccién de su proyecto de vida, lo que
implica la prevencion de exposicion a factores de riesgo. Por todas estas razones, es tan
importante que el docente tenga un conocimiento de las caracteristicas fisicas,
psicolégicas, sociales del alumno, como de aquellas que caracterizan el comportamiento

del adolescente con TDAH, para procurar su maximo desarrollo.

En conclusion, el problema que se ha detectado en la institucion educativa en donde se
lleva a cabo el presente estudio, consiste en que el 93% de docentes del nivel medio ha
tenido en su clase a algun alumno con TDAH sin tener conocimientos suficientes para su
abordaje en el aula, dado que es el 8% de la poblacion de alumnos del nivel medio la que
presenta el trastorno. Por lo que se plantea como objetivo de esta investigacion el
desarrollar conocimientos y herramientas cognitivas en docentes del nivel medio para que
puedan desempefiarse como mediadores eficaces en el desarrollo del potencial de
aprendizaje y capacidad de adaptabilidad de adolescentes con TDAH. Como
consecuencia, se ha formulado la pregunta que orienta la investigacion bibliografica del
presente Marco Tedrico, la cual se plantea de la siguiente forma: ¢Como desarrollar

conocimientos y herramientas cognitivas en docentes del nivel medio del Colegio, que les
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permita desempefiarse como mediadores eficaces en el desarrollo del potencial de

aprendizaje y capacidad de adaptabilidad de adolescentes con TDAH?

Con el proposito de dar respuesta a dicha interrogante, en esta parte del trabajo de
investigacion, se abordaran tres variables. En la primera, se ve necesario colocar al
adolescente como persona humana, dotado de dignidad y de caracteristicas que le son
exclusivas como persona. Ademas, se le aborda, con sus caracteristicas fisicas, cognitivas,
psicoldgicas y sociales en el centro de la accion educativa, como estrategia para favorecer
su adaptabilidad, desarrollo y potencialidad de aprendizaje. Al mismo tiempo, es necesario
establecer las etapas de desarrollo por las que atraviesan los docentes que estan a cargo
de este grupo de alumnos.

La segunda variable, es la cientifica, en la que se lleva a cabo un analisis de los avances
en la construccion del concepto del Trastorno por Déficit de Atencion con Hiperactividad -
TDAH- hasta llegar a las concepciones mas actuales en donde existe una vision mas
integradora del problema. Asi mismo, se presentan modelos explicativos del TDAH que
permiten una mejor comprension del trastorno, y que orientan al desarrollo de estrategias
cognitivas en el aula para favorecer el potencial de aprendizaje de los alumnos que lo
presentan, a través del desarrollo de las funciones ejecutivas que se observen deficientes

en el alumno, como efecto del TDAH.

Para darle rigor cientifico a la investigacion, se parte del constructivismo, desde un enfoque
cognitivo y socio cultural. Para lo cual, se presentan diferentes teorias de la escuela
cognitiva, tomando en cuenta como base, los aportes realizados por Piaget, en cuanto a la
teoria del desarrollo cognitivo, las etapas de desarrollo y el proceso mental y la inteligencia.
Se aborda también la Teoria de Modificabilidad Cognitiva Estructural y la Experiencia del
Aprendizaje Mediado, ambas de Reuven Reuerstein, en donde se da un especial énfasis
al papel mediador del maestroy ala capacidad de modificabilidad del sujeto. Se reflexiona,
ademas, en las caracteristicas del Aprendizaje Significativo de Ausubel y en la concepcion
de Vygotsky acerca del desarrollo de las funciones psiquicas superiores del hombre,
principalmente en lo relacionado al desarrollo del lenguaje y su importancia para el
aprendizaje, reconociendo, ademas, que el contexto forma parte del proceso de desarrollo,

moldeando los procesos cognitivos.

Finalmente, en la variable técnica se presenta el modelo constructivista, tomando en cuenta

la doble direccionalidad de la que se ha partido: lo cognitivo y lo social, enfoque que permita
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abordar el TDAH en el aula regular partiendo de la comprension de la base neurobiol6gica
del trastorno y de la importancia del efecto del entorno socio cultural en él. Por otro lado,
se aborda la educacion personalizada y la mediacion eficaz por parte del docente, asi como
el manejo de estrategias cognitivas para el desarrollo de funciones ejecutivas en el alumno
con TDAH; con el objetivo de aumentar el potencial de aprendizaje y la capacidad

autorreguladora del adolescente que presenta el trastorno.

Se espera que, a través de estos aportes, se pueda dar respuesta a la pregunta de

investigacion.

2.2. Variable Antropologica

Segun la Real Academia de la Lengua, “Antropologia es el estudio de la realidad humana;
es la ciencia que trata sobre los aspectos biologicos y sociales del hombre” (ESPANOLA,
2006). Etimolégicamente, la palabra proviene del griego Anthropos (hombre) y logos
(tratado o ciencia). La Antropologia es pues, una ciencia cuyo objeto material de estudio es
el hombre, y el conocimiento del hombre sobre si mismo, pero visto de una forma integral.

Para abarcar los diferentes elementos de su estudio, la antropologia se vale de otras
ciencias para llegar al conocimiento del ser humano, en diferentes y determinadas esferas.
Segun Garcia Cuadrado, se pueden diferenciar al menos tres distintas disciplinas

relacionadas con la antropologia:

a. Antropologia fisica o etnogréfica: que estudia al hombre desde sus caracteristicas
fisicas, morfologicas, fisioldgicas, corporales.

b. Antropologia social o cultural: que estudia al hombre inmerso en su historia, su
cultura y surelacion de pertenencia a un grupo social.

c. Antropologia filosofica o del hombre: que estudia al hombre de manera sistematica
y profunda, abarcando sus causas ultimas, las caracteristicas fundamentales del ser
y los principios que determinan el actuar humano. En cuanto a la accién reflexiva
del hombre, desde su unidad y esencialidad, se considera antropologia filosofica o
filosofia del hombre. (GARCIA CUADRADO, 2010 péags. 24 - 25).

Por otro lado, la Antropologia también se vincula con la Pedagogia, “[...] encontrando su
elemento formal de estudio en la capacidad del hombre de ser educado” (SARMIENTO
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CASTRO, 2000 pag. 31). El hombre también puede realizar aprendizajes nuevos, puede
modificarse; para lo que interviene su inteligencia y voluntad. (SARMIENTO CASTRO, 2000
pags. 31- 34). De manera que la Antropologia Pedagdgica, estudia al hombre como ser
formable, educable y determina que el caracter intencional de la educacion solo es posible
desde una comprension de la persona humana, colocandola en el centro del proceso de

ensefianza — aprendizaje.

Finalmente, la Antropologia es también Teoldgica, estudia al hombre como un ser creado
a imagen y semejanzade Dios. Y es por esta razon, que la persona humana esta dotada
de una espiritualidad que le provee de un caracter de libertad y trascendencia. Esta es la
realidad que le da sentido a la dignidad que posee toda persona humana.

Es por lo anterior, que en la variable antropoldgica se describird al adolescente como sujeto
gue se encuentra en el centro del proceso educativo y a los docentes, como mediadores
eficaces que contribuyen con el autodesarrollo de sus alumnos. En la experiencia de
ensefiar y aprender, se relacionan dos seres humanos de manera dinamica, intencional y

creativa, buscando provocar el desarrollo y perfeccionamiento humano.

2.2.1. Lapersona humana

Para la antropologia filosofica, el tema central de estudio es la persona humana. El término
persona, se origina de la palabra griega, “présopon” (GARCIA CUADRADO, 2010 pég.
125), que significa delante de la faz o de la cara, haciendo referencia al objeto que se
colocaban los actores en el teatro, a modo de mascara. Este término también se encuentra
en la palabra latina personare, que significa la accion de hacer sonar con fuerza,
refiriéndose también a “per se sonans” (GARCIA CUADRADO, 2010 péag. 125), que
significa: quien posee voz propia. Posteriormente el término evoluciondé a hipdstasis
(PRIETO, 2010 pag. 117), para designar a la persona humana dentro de un marcofiloséfico
por influencia del estoicismo; y en un marco teolégico, haciendo referencia a las tres

personas de la Trinidad en un mismo Dios.

Con el cristianismo, “el término persona adquirié un significado vinculado a la dignidad
humana derivada de la valoracion intrinseca de cada hombre, por ser una criatura creada
a imagen y semejanza de Dios” (GARCIA CUADRADO, 2010 péags. 125 - 126). Es asi,

como tedricamente la definicién del concepto de persona, ha girado en torno a diferentes
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concepciones filoséficas que sitlan a la persona humana como poseedora de una dignidad

propia.

Al referirse a la necesidad de educacion del ser humano, uno de los elementos primarios y
sustantivos es aquel que se refiere a la determinacion de lo que es ser persona. Para
alcanzar una comprension y una reflexion de lo que esto significa, se hard un breve
recorrido sobre el concepto de persona humana aportado por diferentes pensadores a lo
largo de la historia occidental y en la linea del cristianismo, el humanismo'y el personalismo
filosofico.

Primeramente, Socrates, afirma que la esencia del hombre es la virtud. De ahi la
importancia del ejercicio continuo de conocerse a si mismo, afirmando que el conocimiento

de si mismo constituye la base para alcanzar la sabiduria y la virtud.

Posteriormente, Platon se refiere a la inmortalidad del alma y la considera como la
dimension mas importante de la persona. El hombre es su alma; el alma racional es la
esencia del hombre. Por lo que el cultivo de la inteligencia es la principal funcién del ser
humano. Por su parte, Aristételes se refiere al alma como el elemento espiritual e inmortal
que, junto al cuerpo, en una vision dualista, constituye la esencia del hombre. (GARCIA
CUADRADO, 2010).

Citado por Burgos, el fildsofo romano Boecio, en el siglo VI, en su obra De duabus naturis
ofrece una de las mas completas definiciones de persona humana: “Sustancia individual de
naturaleza racional" (BURGOS, 2010 péag. 15); definicion que es fundamental, pues de ella
parten otros conceptos, hasta la actualidad. Para comprender la definicion de Boecio, es
necesario hacer referencia a que este filosofo se considera el Ultimo de los clasicosy el
primero de la época Medieval, ya que su pensamiento tiene un origen aristotélico. Por
sustancia individual se entiende lo que Aristételes llama la sustancia primera: una realidad
unitaria que existe en si misma. Ademas, esa sustancia es individual, particular y Unica.
Como apunta Coreth, cuando cita a Aristételes: “El hombre esta por encima de todas las
demés cosas por surazon y voluntad” (CORETH, 1978 pag. 48). Esa sustancia individual,
posee una voluntad superior y una racionalidad, gracias a las cuales se abre al mundo que

le rodea para conocerlo.

La concepcion cristiana del hombre reconoce que Dios ha situado a la persona humana
como cumbre y ser mas perfecto de la creacion material; de este modo se habla de un

humanismo cristiano que considera principalmente la trascendencia del hombre. En Luis
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Amigd se encuentra la identificacion de este hecho superior de la persona como creada a
imagen de Dios: “[...] la creacion del hombre como Imago Dei, como creacion a suimagen
y semejanza”’ (AMIGO, 1986 pag. 126). En este hecho radica la dignidad del hombre, en
haber sido creado a imagen de Dios.

San Agustin de Hipona, en el siglo | de la era cristiana, establece que el camino para llegar
a la felicidad es a través de la interioridad del alma. Para San Agustin, es a través de la
memoria, el entendimiento y la voluntad, que la persona humana llega al interior de su alma.
Considera también el término persona, para referirse a la Trinidad, haciendo una reflexion
teoldgica sobre lo relativo a la figura del Padre, del Hijo y del Espiritu Santo, en donde el
dialogo es una figura importante, ya que se refiere a la comunicacion constante entre el td
personal con el tu trascendente (Dios). San Agustin, quien recibié las influencias del
neoplatonismo tardio, ve en el alma y en el cuerpo dos substancias separadas que no
constituyen una unidad sustancial, sino que simplemente estan unidas por una accién
reciproca (MICHELINI, 2008). Sin embargo, es a través del dialogo, como se permite esa

union entre el cuerpo y el alma. Entre el ser material y lo divino.

Tomas de Aquino, en el siglo Xlll proporciona definiciones hermosas y originales de
persona; en la primera, siguiendo el pensamiento de Boecio. Se refiere a la persona
humana como: “Unidad sustancial de alma y cuerpo que se individualiza a si misma’
(UGARTE, 2006 pag. 67). Estableciendo que el fin de la vida humana es alcanzar la
felicidad. Santo Tomas, considera a la persona como una unién sustancial, con el alma
como fundamento y una actividad racional como expresion de su ser persona. Y en esa
union firmey solida del cuerpo y el alma, através de la inteligencia y la voluntad, es posible
alcanzar la felicidad (BURGOS, 2012). En el marco del pensamiento cristiano medieval, se
mantiene la idea del hombre como centro del universo, y a la pregunta filoséfica sobre qué
es el hombre, se responde con la afirmacién de que cada ser humano es un individuo

dotado de cuerpo y espiritu.

A partir de los tiempos modernos, el concepto de persona se fue enriqueciendo, en donde
la nocién de Kant (siglo XVII), es de enorme relevancia. Con Kant, citado por Prieto, el
concepto de persona tuvo un significado ético fundamental. Kant llama persona a los seres
racionales, la persona se manifiesta a través de la razon y sus actos; es aquella que tiene
conciencia de si mismay que actia moralmente, lo que implica una libertad interior. De esta
concepcioén se deriva el principio practico que aporta Kant: “Obra de tal modo que uses a la

humanidad, tanto en tu persona como, en la persona de cualquier otro, siempre como fin al
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mismo tiempo y nunca solamente como medio” (PRIETO, 2010 pag. 132). La persona
como un ser racional pero ademas ético, que actta en libertad, pero actuando moralmente,

es el principal aporte de Kant.

Como puede verse, este filésofo vinculé la idea de persona moral con la libertad, la
autonomia y la independencia. En tal sentido, personalidad significa para Kant, que existe
responsabilidad moral en el actuar. Existiendo un yo pienso que es anterior a cualquier acto
o decision. Asi se explica que la persona es el ser que tiene conciencia de si mismo,
dandole una importancia sustantiva a la racionalidad sobre la impulsividad.

El personalismo, corriente filosofica que pone el énfasis en la persona humana, pero como
un ser social, relacional y comunitario, aparece en el siglo XX con fildsofos como Mounier
y mas recientemente, Woijtyla. El personalismo, al ser decididamente cristiano, considera
gue la persona humana es la mas elevada de las realidades del mundo y la mejor creacion
de Dios. En el pensamiento cristiano, lo personal cobra ain mas fuerza, esto se debe a que
Dios concede al individuo libertad y responsabilidad, lo cual supone que el hombre es
persona en sentido pleno, puesto que esta dotado de voluntad, inteligencia, libertad,

responsabilidad y conciencia de si mismo.

Scheler confiere una enorme importancia, a la capacidad volitiva y afectiva de la persona
humana, conceptos que desarrollé Viktor Frankl a través de la logoterapia, técnica que
aborda de manera significativa los problemas de la sociedad actual, a través de la
caracteristica de la persona humana de abrirse al mundo, a pesar de las condiciones
adversas que pueda enfrentar, para captar posibilidades, ideas y valores que le permita
alcanzar la auto trascendencia (FRANKL, 1991). Solo resta agregar que la ultima nota que
define al hombre para el personalismo es la dignidad humana y el valor inconmensurable
de la vida. Existe en el ser humano un anhelo de conocer la verdad y encontrar el sentido
definitivo de su existencia. Para ello actla y se desenvuelve hasta trascender y alcanzar la

verdadera felicidad.

Emmanuel Mounier, fundador del personalismo, apela a la experiencia comun de los
hombres al considerar la persona “[...] como una actividad vivida de auto creacion, de
comunicaciony de adhesion, que se aprehende y se conoce en su acto” (MVOUNIER, 1970
pag. 18). De tal forma que la persona, al desarrollar creativamente un actuar que ademas
es moral, convierte ese actuar en una verdadera vocacion, con repercusiones positivas no

solo para la propia persona, sino que, ademas, para todo el grupo social al que pertenece.

37



2.2.2. Dignidad de la persona humana

La dignidad es un valor intrinseco a la persona humana, la persona es alguien con valor
anico y singular. Ademas, como se ha mencionado antes, desde una concepcion cristiana,
“El hombre ha sido creado por Dios, a suimagen y semejanza. El hecho de ser creado por
Dios es lo que le confiere a la persona humana una dignidad. Este hecho capital de la
persona como Imago Dei, se traduce en su capacidad para el amor “ (AMIGO, 1986 pag.
126) . La dignidad es una atribucion propia de toda persona, por lo que merece ese

reconocimiento y respeto.

La dignidad de la persona humana tiene que ver con el reconocimiento de su ser corporal,
espiritual, cognitivo, que creay se modifica. Se auto determina y transforma el mundo. Con
el reconocimiento de su afectividad y su capacidad de conocer, amar y alcanzar la felicidad,

evidencia su esencia eterna que trasciende.

El personalismo filoséfico de Karol Wojtyla, se centra en la defensa de la dignidad humana,
observando la capacidad creadora del hombre, su actuar ante el mundo. Wojtyla afirma que
“[...] toda la experiencia del hombre lo muestra como aquel que existe, mora en el mundo
y actla, y nos permite e impone pensarlo habitualmente como el sujeto de la propia
existencia y de la propia accion” (WOJTYLA, 2014 pag. 49). La vision del hombre que
expresa Juan Pablo I, parte de una vision realista de la persona humana, en cuanto a que
tiene una condicién dinamica, con una capacidad reflexiva y orientada a la acciéon. Su
interés abarca desde los fundamentos de la dignidad del ser humano, hasta todos los
campos en los que se desarrolla la convivencia de los hombres.

La vision de Wojtyla profundiza ademas en la condicion moral de la persona: “La persona
es el ser al que, de modo propio y pleno, se refiere el amor. El amor es la responsabilidad
de la dignidad de la otra persona” (WOJTYLA, 2010 pag. 125). En otras palabras, la persona
humana esta dotada de interioridad y es capaz de sentir y expresar amor, por ello es

poseedora de dignidad.

Si se considera la importancia y la fuerza que ha cobrado la filosofia personalista en la
actualidad, se encuentra que esto responde a la necesidad que tiene la persona de

desarrollarse en una sociedad fraccionada, en conflicto, diversa; en donde se hace
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necesaria la participacion de cada individuo para el enriquecimiento de los valores en las

sociedades y la transformacion positiva del mundo.

2.2.3. Lapersona humanay su caracteristica de perfectibilidad

Desde la educacion, la persona es un ser inacabado en todos sus aspectos o dimensiones
(SACRISTAN, 1989). De manera que la educacién presupone un enriquecimiento de la
persona en su totalidad, y ese proceso responde a una idea de perfeccion que es intrinseca
a la persona humana. Se entiende entonces la educacién como via de perfeccionamiento
de cada una de las dimensiones humanas. Toda persona se pregunta: ¢Y0 quién soy?,
para luego: ¢Quién puedo llegar a ser? Esto reconoce un transito, un camino de un punto

a otro, una modificacion.

El sentido de modificacién o cambio parece implicito en el proceso de alcanzar la
perfeccion, dado que éste es un proceso inacabado y permanente. Asi pues, la perfeccion
es complemento, la educacion completa las potencialidades de ser de cada persona. Para
Gonzéales— Simancas: “la perfeccion es libertad y plenitud, dado que permite que la persona
se desarrolle plenamente y desarrolle el compromiso de actuar en libertad y
responsabilidad” (GONZALES - SIMANCAS, 1992). Y, por (ltimo, la perfeccion trata de que
el cambio se dé en una determinada direccion, en la direccién de lo constructivo y lo
positivo; en la direccion del bien. Actuar en funcion del bien. Estaidea de perfeccionamiento

de la persona es también un proceso que lleva a alcanzar la felicidad.

La felicidad es el fin de la educacion, para Garcia Hoz, se encuentra tan implicada la
tendencia a la alegria en la persona humana, que este debe ser el objetivo de toda accion
educativa; actividad que debe ser satisfactoria y gratificante. “Puede hablarse entonces de
una nueva Antropologia, la del homo gaudens” (GARCIA HOZ, 1993 pag. 59). Que es el
ser humano caracterizado por aceptar que en su realidad coexisten la alegria y el
sufrimiento, las situaciones féciles y otras que son dificiles de afrontar; la persona humana
poseedora de una fortaleza espiritual, que tiene esperanza, sabiduria, y un optimismo real
ante la vida.

Se observa como los desafios planteados por el desarrollo de las sociedades en el siglo
XXI pueden provocar una profundizacion tedrica y una apertura de la definicion de la
persona humana, desde la concepcién de sustanciaindividual de la persona, a una realidad
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comunitaria y social, que toma en cuenta el desarrollo individual de la persona; ademas, en
cuanto a sus relaciones y desarrollo en la sociedad y en la historia, en su busqueda de la
felicidad y en relacion con sus acciones éticas. Y una accion es ética, si respeta la plena
dignidad de la persona humana y los valores que estan intrinsecamente apuntados en su

naturaleza.

2.2.4. Notas constitutivas de la persona humana

La Antropologia filoséfica profundiza en la comprension de la persona humana y en el

conocimiento de sus elementos constitutivos.

2.2.4.1. Lo material: el cuerpo

El cuerpo no es oposicién al espiritu, ambos constituyen la realidad integral del hombre. Se
es cuerpo y a través del cuerpo es posible expresar el espiritu. Hay que considerar que el
hombre estainmersoen sucorporeidad. La experiencia corporal es la primera aproximacion
objetiva y subjetiva de la persona. El cuerpo permite una relacion de aprendizaje y

conocimiento con los otros.

Desde la fenomenologia de la existencia corpérea, el cuerpo es el medio del ser para
relacionarse con el mundo. El cuerpo potencializa las relaciones del hombre con la
naturaleza y el entorno, pero a la vez lo limita; puesto que esta inserto en el tiempo y el

espacio, en el aqui y el ahora.

2.2.4.2. Lo espiritual: el alma

El hombre es también alma; por su naturaleza espiritual, el hombre es capaz de trascender;
las facultades espirituales solo las posee el hombre.
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El alma es la forma sustancial de la naturaleza del hombre. La espiritualidad humana se

encuentra evidenciada, en un primer nivel, a través de las capacidades humanas dadas por
la inteligencia, la voluntad y la afectividad.

a. Lainteligencia

La inteligencia es la capacidad que tiene la persona para pensar, resolver problemas,
buscar respuestas y hallar la verdad, a través del razonamiento. Gracias a la inteligencia,
el ser humano puede comprender, aprender, imaginar, memorizar, tiene la capacidad de
crear y transformar el mundo. Aristoteles dio una clara explicacion del conocimiento
intelectual y demostré que se llega a conocer la verdad, por medio del intelecto, que es la
facultad por la que se abstrae de las cosas sensibles las propias ideas.

La accion mas importante de la inteligencia es llegar al conocimiento de la verdad. La
actividad intelectiva un proceso constitutivo, creador, que, si bien puede partir de elementos
objetivos, los transforma en ideas simbodlicas; por lo que el intelecto es la potencia que
constituye al alma humana en su grado de perfeccion.

El intelecto es una facultad propiamente humana que generaliza a partir de la percepcion;
esta operacion supone la actividad comparativa, analitica, reflexiva, la cual a su vez
depende de la memoriay la imaginacion, y es el fundamento del razonamiento I6gico que
lleva a crear y aportar en el mundo. La inteligencia, incluye también la capacidad de
comunicarse através de un lenguaje.

- Ellenguaje

Para Aristoteles, el lenguaje humano existe porque el hombre, es el ser que
habla, es capaz de trasmitir sus conocimientos objetivos acerca del mundo.
Pero también puede manifestar sus pensamientos, afectos y emociones
mediante signos. A través del lenguaje, el ser humano también expresa sus
deseos, crea belleza con el lenguaje, hace poesia, construye metaforas,
elabora oraciones y eleva plegarias. El lenguaje es el vehiculo del
pensamiento humano. No se limita Gnicamente al lenguaje verbal, sino a la
capacidad de comunicarse, saber reconocer sonidos o simbolos y asociarlos

a un significado.
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b. La voluntad

Los seres humanos no solo conocen, también aspiran a algo. La voluntad es la capacidad
gue tiene la persona humana para moverse hacia un bien que desea. La voluntad busca
siempre un bien que ha sido captado o pensado por la inteligencia. Es la potencia, por la
gue la persona se decide o mueve a hacer o no hacer algo. Por ella admite o rechaza una
cosa. La voluntad se mueve para alcanzar la felicidad que la inteligencia piensa que le dara
tener el bien deseado. La voluntad desea el bien y la verdad. La inclinacion al bien,
provocada por la voluntad es el que mas se aproxima a la perfeccion, puesto que es una
inclinacion decidida, capaz de determinar sus propios actos, sus fines y los medios para
alcanzar determinado bien.

La voluntad, es la fuerza interior que lleva a la persona a alcanzar el propésito personal y
le mueve para alcanzar sus metas y objetivos (ROJAS, 2006).La voluntad es también
determinante para la autorreflexion y para que la persona se mueva hacia suautodesarrollo.
Para que descubra el sentido de su propia vida, para, libremente, darle un sentido, que le
permita crear, adaptarse y transformar, de manera constante, hasta trascender.

c. La afectividad

La afectividad humana esta situada en una zona intermedia en la que se unen lo sensible
y lo intelectual, y en la cual se demuestra la estrecha unidad de cuerpo y alma que es el
hombre. La afectividad presenta en la persona humana un caracter, un contenido y una

dindmica propios.

La afectividad es entendida como la actividad vital que entra en el sujeto y lo transformaen
su interior, y le dispone de una manera diferente respecto al mundo que le rodea. Es todo
aquello que lleva a hacer las cosas en busca de un bien. Por ello, es voluntaria. También
depende del juicio ético, indicando lo que es bueno o maloy convirtiéndose en fundamento
de las virtudes, las normas morales y el razonamiento que permite actuar en libertad. La

finalidad del hombre es ser feliz. Amar y ser amado por otros.
- Elamor

El amor es el acto mas puro de la voluntad. Consiste en afirmar al otro, hacerlo mas intimo
a nosotros, que nosotros mismos. El amor no es egoista y sin embargo existe también en
él la inclinacién personal por alcanzar la propia satisfaccion, el gozoy la felicidad. El amor
va acompariado de un sentimiento que es el afecto, y por las consecuencias, que son obras
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de la voluntad. ElI amor es la forma mas rica de compartir entre las personas. Coexistir se
trata también de compartir, de dar a los otros, todo lo que la persona es, todo lo que siente,
lo que sabe. Vivir, coexistir, todos los actos de la vida tienen que ver con el amor.

Es importante educar para la afectividad y el amor, y sobre el valor de las emociones y los
sentimientos. Aqui puede destacarse la importancia de la voluntad articulandola con el

aprendizaje y la afectividad.

2.2.5. Lapersona es lo que esta llamada a ser: La vocacion

Para Amigo, la persona es una unidad y totalidad, que se relaciona con la realidad a través
de suinteligencia, voluntad y afectividad (AMIGO, 1986). Y, ademas, esta dotada de dones,
capacidades y potencias. Pero la persona es finalmente, lo que esta llamada a ser. “Por
ello, cada persona aspira a ejercer lo que descubre como esencial y definidor de ella misma.
De manera que esta llamada a vivir de determinada forma, esto es lo que se puede llamar
la vocacion” (AMIGO, 1986 pag. 335). La vocacion es la forma en que se concreta para
cada uno la llamada a ser plenamente persona. Estavocacion es una llamada que pide una
respuesta, y la respuesta, es el proyecto de vida. Por tanto, cada persona tiene que tener
la voluntad de darle una direccién determinada a su vida; es la vocacién personal, la que
marca la propia identidad.

2.2.6. Eladolescente como personay su dignidad ontologica

Hay algo que es propio, lo intimo de cada ser humano, que no puede ser utilizado como
medio, como instrumento, sino que es siempre un fin en si mismo. Por tal razon, interesa
sostener que el ser humano es un ser educable y esto supone comprendery visualizar qué

puede llegar a ser.

No se puede trabajar con personas sin considerar su dignidad. La dignidad pertenece a
toda persona humana, sin exclusién por clase social, edad, sexo, étnica o cualquier tipo de
diversidad. La dignidad humana debe ser tomada en cuenta y resaltada en cualquier
intervencién educativa. En el caso de los adolescentes en general, se encuentran en
situacién de vulnerabilidad en cuanto al respeto de sus derechos y al reconocimiento de su

dignidad como personas. Mas aun, cuando se piensa en adolescentes con TDAH, se podria
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correr el riesgo de considerarlos mas o0 menos competentes para el aprendizaje, por dar un

ejemplo.

Esta consideracion de persona que es el adolescente y con el querer sery el deber ser que
le es propio y al que aspira, tiene implicita la caracteristica de libertad, como una posesion
natural, por el hecho de ser persona. La libertad, en su sentido originario, le es propia y se
entiende como la capacidad del ser humano de optar de acuerdo conla razén y la voluntad,
de elegir entre todos los medios posibles, a aquello que es bueno y adecuado y que
corresponde con el ideal al que aspira.

El adolescente, es también, el sujeto de todos sus actos. Gracias a su apertura, al desarrollo
cognitivo por el que atraviesa, se pregunta por si mismoy por su propia existencia. Dotado
como estéa de inteligencia y voluntad, es libre. Los adolescentes con TDAH tienen derecho
a ejercer esa libertad, que, junto con su autonomia y responsabilidad, les permitird
establecer su proyecto de vida, y realizar todas las acciones posibles para alcanzarlo y

realizarlo, en un marco ético.

Para lograrlo, es un ser humano que se va formando, a través del proceso educativo. Esta
frente a la tarea tan importante de realizarse y autodesarrollarse. Pero esatarea no puede
realizarla en soledad; el adolescente, como persona humana, establece relaciones con
otros, es un ser social con interés de establecer relaciones de amistad y de noviazgo, pero

también relaciones con otros que actian como tutores, modelos a seguir, guias, maestros.

En este proceso de moldearse, de adaptarse, va configurando su personalidad y
desarrollando una identidad; se reconoce y se acepta. Busca una mayor autonomia, mayor
participacion en las actividades propias de su contexto, para hacerse de un espacio en el
gue interrelaciona, actta con reciprocidad, buscando romper con el egocentrismo que le es
propio durante la pubertad y la adolescencia. Se percibe en el plano individual, pero se esta

abriendo a las posibilidades grupales y sociales.

El adolescente se encuentra fuertemente vinculado a un grupo de pares, en el que percibe
acogida y encuentro con otros que encuentra semejantes, aunque diferentes a la vez.
Desarrolla progresivamente el sentido de solidaridad y se identifica con los valores de
verdad, de respeto y justicia.

Ser persona no es algo agregado, no es una cualidad o caracteristica del ser humano: es
la manera que tiene el ser humano de existir, de ser. La dignidad no est4 ligada a sus

cualidades morales, fisicas o intelectuales, sino simplemente al hecho de que como
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persona humana tiene un lugar absolutamente Unico e irrepetible en cada uno de los

espacios en donde se desenvuelve: en el hogar, en el ambiente educativo, en la sociedad.

2.2.7. Compromisos educativos con los adolescentes con TDAH

Con base en la dignidad y los derechos de nifios jovenes y adultos con necesidades
educativas especiales, los delegados de 92 paises, ente ellos Guatemala, reafirmaron su
compromiso con la educacién para todos, cuyo espiritu se ve reflejado en las siguientes

disposiciones y recomendaciones:

a. “Cada persona tiene caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de
aprendizaje que le son propios.

b. Las personas de ambos sexos, que presentan necesidades educativas especiales,
tienen un derecho fundamental a la educacién y debe darseles la oportunidad de
alcanzar y mantener un nivel adecuado de conocimientos.

c. Los sistemas educativos deben ser disefiados y los programas aplicados de modo
gue tengan en cuenta toda la gama de esas diferentes caracteristicas y necesidades
de los educandos.

d. Las personas con necesidades educativas especiales deben tener acceso a las
escuelas ordinarias, que deberan integrarlos en una pedagogia centrada en el
alumno, capaz de satisfacer esas necesidades.

e. Tanto las familias, como las instituciones educativas representan el medio méas
eficaz para combatir las actitudes discriminatorias, crear comunidades de acogida,
construir una sociedad integradora y lograr la educacion para todos” (UNESCO,
1994 péag. 8).

Los principios éticos se basan en los derechos que tienen los seres humanos para alcanzar
su pleno desarrollo. El derecho a la educacion es fundamental, y en este caso debe
considerarse el derecho a una educacion de calidad que le permita al adolescente con
TDAH construir conocimientos y desarrollar competencias que le lleven a construir el
aprendizaje y la adaptacion a los diferentes contextos en los que se desenvuelve, como un
factor protector para su posterior inclusién al mundo adulto.

Ha de considerarse también, el principio de no maleficencia, que todo educador debe

proponerse ejercer en relacion con los alumnos. En este caso se interpreta como la
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proteccién del derecho de confidencialidad que tiene el alumno con TDAH, y no exponerlo
desde ningun punto de vista a la critica o0 a la disminucion de la apreciacion que se tenga
de su persona; y procurar siempre el bien del alumno y brindarle la mejor oportunidad de
aprendizaje y desarrollo.

El maestro tiene a su alcance proporcionar beneficio através de la educacion, y puede velar
desde su ambito de accion, porque los derechos de los adolescentes se observen y se
respeten. El principio de autonomia debe considerarse, ademas, como el respeto a la
capacidad del adolescente de alcanzar la mayor autonomia posible y a respetar su
singularidad y diversidad en el aula, asi como sus intereses, necesidades y potencialidades
educativas.

2.3. Desarrollo humano

Para la Real Academia Espanola, desarrollo humano se refiere a “la accion del hombre de
desarrollarse y evolucionar hacia mejores niveles de vida” (ESPANOLA, 2006). El
desarrollo humano, es el estudio cientifico de los cambios que ocurren en las personas a
nivel fisico, cognitivo y psicosocial, alo largo de toda la vida. Se le conoce también como el
desarrollo del ciclo vital y no se detiene nunca. “Tanto cuantitativa como cualitativamente,
el desarrollo humano es un proceso continuo, irreversible y completo. (PAPALIA, 1990 pag.
4). La concepcion del desarrollo humano ha evolucionado y para su estudio se observan
los cambios a nivel biologico, cognitivo, psicoldgico, genético, social, cultural, historico,
antropolégico y todos aquellos aspectos que afecten los campos de la salud y la educacion,

entre otros.

La idea de la vida humana, comprendida por la diferenciacion de los ciclos vitales, implica
movimiento y cambio constante. El ciclo vital sugiere que el curso de la vida sigue una
secuencia temporal, que va del nacimiento a la muerte; con determinadas variaciones
individuales como herencia, sexo, etnia, personalidad, experiencias y emociones; o
determinadas muchas veces por el contexto como el nivel socioeconémico, la cultura y la
sociedad en donde viven. Esto explica que no existen dos personas que compartan las
mismas condiciones de desarrollo; por el contrario, la diversidad esta presente ocasionando
muchas veces la dispersion de las normas que estan establecidas; o mas bien, la diversidad

es la norma.
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El estudio del desarrollo humano toma en cuenta las etapas por las que pasan los seres
humanos en su proceso de evolucion, crecimiento y desarrollo; organizandolo en forma
separada, describiendo el desarrollo fisico, intelectual y de la personalidad. Desde la
perspectiva del enfoque ecologico de Bronfenbrenner, que presenta un esquema
multidimensional, el ser humano se desarrolla en una multiplicidad de ambientes; como lo
son, el individual, familiar, educativo, laboral, social; que constituyen sistemas. Esto lleva al
autor a considerar el desarrollo humano “[...] como una progresiva acomodacioén entre un
ser humano activo y sus entornos inmediatos, también cambiantes” (BRONFENBRENNER,
1979 pég. 46). Un desarrollo humano integral, debe cubrir todas las posibilidades de
crecimiento, por lo que es dificil entenderlo sin esas condiciones contextuales que lo
determinan como proceso evolutivo. Conforme el ser humano evoluciona, adquiere mas

alternativas para afrontar las condiciones que el medio ambiente, fisicoy social, le presenta.
Segun Papalia, los principios fundamentales del desarrollo son:

- El desarrollo es ordenado, sigue una trayectoria, aunque existen las diferencias
individuales.

- Va de lo simple a lo complejo.

- Va de lo general a lo especifico.

- El desarrollo fisico es céfalo — caudal; va de la cabeza a los pies. Y es préximo distal;
de lo més cercano a lo més alejado.

- El desarrollo cognoscitivo, va las funciones mas elementales como la sensorio- motora,

hasta el pensamiento légico formal (PAPALIA, 1990 pag. 13).

Para Paul Baltes, los principios basicos del ciclo vital son:

- El desarrollo dura toda la vida: cada periodo vital tiene sus propias caracteristicas y
procesos de adaptacion.

- El desarrollo es multidimensional y multidireccional: Ocurre en muchas dimensiones:
biolégica, psicolégica y social, todas ellas interactuando entre si. El desarrollo también
sucede en més de una direccion. A medida que la gente gana en un area, al mismo
tiempo puede perder en otra. Se puede avanzar en un aspecto y detener el curso de
desarrollo de otro. Por ejemplo, los adolescentes refuerzan sus capacidades fisicas,
pero crecen mas de unas partes que de otras.
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- El desarrollo es modificable: se modifica, cambia, si se ejercita, y se desarrolla; aunque
existen limitaciones.

- Lainfluencia biolégica y social cambian durante el ciclo de vida. Existen ciclos vitales
en los que la influencia biol6gica es mas fuerte que la social o viceversa. En la adultez,
por ejemplo, la educacién y el enriquecimiento cultural, compensan el deterioro fisico.

- El desarrollo implica modificar y equilibrar la distribucion de los recursos de los que se
dispone; piénsese en el acceso a la alimentacion, a la salud, o a la educacion.

- El contexto historico y cultural influye en el desarrollo: Cada persona se desarrolla
dentro de multiples contextos; circunstancias o condiciones definidas en parte por la

biologia, en parte por el tiempo y el lugar (BALTES, 1981 pég. 6).

Un udltimo aspecto que debe tomarse en cuenta, en un enfoque del ciclo vital, es el papel
de la capacidad adaptativa del ser humano. El desarrollo, desde este punto de vista, se
entiende como un proceso activo en el que el individuo es capaz de cambiar sus propias
circunstancias y ser arquitecto de su propio desarrollo; aunque deben tomarse en cuenta
algunas restricciones bioldgicas y culturales, se trata de alcanzar el maximo desarrollo

posible.

Este papel activo de la persona, al que se ha hecho referencia, implica responder a cambios
en las condiciones sociales, culturales y biologicas. El equilibrio se logra gracias a la
capacidad adaptativa que posee y que le permite ademéas modificarse en funcién de sus
necesidades individuales y sociales (Ibidem, pags. 1 — 34).

Las dimensiones del hombre son profundas y a lo largo de su vida se va descubriendo a la
par que se va desarrollando, de manera que las personas tienen en simismas la capacidad
de autodeterminarse y manejar sus vidas, fomentando su propio desarrollo. Un enfoque
valido, es que la persona logra su autorrealizacion, en un proceso mediante el cual va

satisfaciendo diferentes necesidades que experimenta a lo largo de su vida.

Para Abraham Maslow, citado por Papalia, existe una jerarquia de necesidades, que en
orden ascendente son: “Fisiologicas, seguridad, pertenencia y amor, estima y
autorrealizacion” (PAPALIA, 1990 pag. 20).

a. Fisiologicas: aqui se encuentra las necesidades basicas, como agua, alimento,
oxigeno, descanso; para lograr el equilibrio del organismo.
b. Seguridad: todos los seres humanos experimentan la necesidad de proteccion,

estabilidad, abrigo, con el objetivo de evitar temor, aislamiento, ansiedad.
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c. Pertenencia y amor: Las personas necesitan afecto e intimidad. Dar y recibir amor;
a la familia, los amigos, la pareja y otras personas a quienes ama.

d. Estima: Es necesidad humana, el autoconcepto positivo, la autoestima, el
autorrespeto y el respeto que proviene de los demas.

e. Autorrealizacion: Es la experiencia humana de satisfacciony autodesarrollo. Aunque
se sabe que este es un proceso inacabado en todas las personas, acercarse a los
niveles mas altos de autorrealizacion es la clave del desarrollo saludable (PAPALIA,
1990 pég. 20).

Para Maslow, la principal motivacion de las personas es priorizar las necesidades, cubrir
aquellas que parecen mas importantes o urgentes y, una vez conseguida su satisfaccion,
pasar al siguiente nivel de importancia, y asi sucesivamente, hasta conseguir alcanzar la
autorrealizacion. Por las caracteristicas del presente estudio, que se refiere al acto
educativo en el que interactian dos personas: el adulto que guia y ensefia y el adolescente
gue es guiado y aprende; a continuacion, se describirdn las etapas de desarrollo por las
que atraviesan las personas desde la adolescencia hasta la adultez.

2.3.1. El adolescente

En este trabajo, se analizara el desarrollo del adolescente y se haran anotaciones sobre
algunas de las caracteristicas que se observan en el desarrollo de adolescentes con TDAH,
por constituir la poblacion objetivo del presente trabajo de investigacién. Segun el
Diccionario de la Real Academia Espafola, la adolescencia es la “edad que sucede a la
nifez y que transcurre desde la pubertad hasta el completo desarrollo del organismo”
(ESPANOLA, 2006). Se trata, por tanto, de una edad en la que la persona se esta haciendo

a si misma en este periodo entre la infancia y la juventud.

La adolescencia es el periodo de vida que ocurre entre la nifiez y la edad adulta. Derivada
de la palabra latina “adolescere” que significa “crecer hasta la madurez”. En los paises
occidentalizados, se considera que va desde los 12 o 13 afos, y finaliza hasta comienzos
de los 20. Sin embargo, su comienzo se determina por un “[...] rdpido crecimiento
fisiolégico, cuando maduran las funciones reproductivas y los érganos sexuales primarios,
ala vez que aparecen las caracteristicas sexuales secundarias” (PAPALIA, 1990 pag. 384

).
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Es muy dificil determinar el momentoen el que finaliza la adolescencia. Por lo general, cada
pais através de su normativa establece el periodo que abarca esta etapa del ciclo vital de
la persona. De acuerdo con definiciones de las Naciones Unidas, adolescentes son las
personas que estan entre los 10 y los 19 afios (UNICEF, 2011). En Guatemala, la Ley de
Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia®, -Ley PINA- en su Articulo 2 establece
que: “[...] se considera nifio o nifia a toda persona desde su concepcion hasta que cumple
trece aflos de edad, y adolescente a toda aquella desde los trece hasta que cumple
dieciocho afios de edad” (GUATEMALA, 2003 pags. 2, Art. 2).

La adolescencia se identifica por una serie de cambios fisicos, cognoscitivos, emocionales
y sociales, adoptando distintas formas de acuerdo con las variaciones que presentan los
diferentes contextos. (PAPALIA, 1990). Por tal razén, puede decirse que la adolescencia
es una construccion social. La adolescencia es una etapa de la vida que presenta multiples
oportunidades de crecimiento, no solo en cuanto al desarrollo fisico y cognitivo, también en
cuanto a autonomia, autoestima, motivacion y dialogo interior, dado que hay una nueva

exploracion y descubrimiento del mundo intimo y personal.

Durante la adolescencia, se aumenta el nUmero de entornos en los que la persona participa,
asi comoel numero de personas con las que interactla, lo que propicia, junto a los cambios
hormonales y el aumento en la capacidad de abstraccion propia de la maduracion cognitiva,
gue el adolescente experimente diferentes roles que le ensefiaran, qué le agrada y le hace
feliz y qué se espera de él o ella en su vida familiar y social. En esta etapa se da una
busqueda de vinculacién social y aparecen las primeras relaciones importantes con
personas fuera del circulo familiar. El adolescente busca una identidad propia a la vez que
un sentimiento de pertenencia al entorno social, intentando insertarse como parte de la
comunidad y del mundo. El proceso de desarrollo hacia la adultez presupone una
combinacion de factores fisicos, intelectuales, socioldgicos, legales y psicolégicos que, Si
se superan de forma adecuada, permitiran que el adolescente haga su entrada al mundo
adulto con un proyecto de vida que le permitird una adecuada adaptacion a los diferentes

entornos en lo que debera desenvolverse.

3 Decreto Ley 27-2003 del Congresode la Republica de Guatemala. Instrumento juridico de integraciénfamiliar
y promocion social, que persigue lograr el desarrollo integral y sostenible de la nifiez y adolescencia
guatemalteca, dentro de un marco democratico e irrestricto respeto a los derechos humanos.
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2.3.1.1. Desarrollo fisico

Durante la adolescencia, se experimenta un cambio fisico acelerado y repentino en ambos
sexos. “Las jovenes y los jovenes crecende forma diferente durante la adolescenciay como
resultado obtienen diferente conformacion corporal” (PAPALIA, 1990 pag. 387). Mientras
gue los hombres son mas grandes y largos, las mujeres tienden a acumular grasa y
desarrollar una apariencia mas redondeada. Se observa un rapido aumento de la estatura,
en las nifias (de los 11 a los 13 afios) y en los nifios (entre los 13 ylos 16 afios). Las mujeres
alcanzan la estatura adulta alrededor de los 17 y los hombres aproximadamente a los 21
afios. En esta etapa, se secreta una mayor cantidad de andrégenos, lo que provoca mayor
produccion de grasa y presencia de olor corporal. En ambos sexos, el incremento de
crecimiento durante la adolescencia es total, ocurriendo en todas las dimensiones
musculoesqueléticas (PAPALIA, 1990). Pero al mismo tiempo se da de forma diferente,
dando lugar a formas corporales distintas, en las que algunas partes del cuerpo pueden

estar desproporcionadas por un tiempo, para luego armonizarse.

Dentro de las caracteristicas secundarias del sexo, derivadas de la produccion hormonal
caracteristica, aparecen en las mujeres: crecimiento del vello pubico, axilar, desarrollo de
los senos con agrandamiento de los pezones, incremento del ancho y profundidad de la
pelvis. El principal signo de madurez sexual en las nifias es la menarquia “[...] que ocurre
a una edad promedio de 12.8 a 13.2 afios” (lbidem pag. 388), aunque también es normal
que ocurra entre los 10 y los 16 afios. En los varones, es la produccion de semen. La
primera emision de esperma se denomina espermarquia y ocurre aproximadamente a los
13 afos. Una combinacién de factores sociales, biol6gicos, genéticos, emocionales y
contextuales influyen en la madurez sexual de mujeres y hombres.

En los hombres se observa crecimiento del vello pubico, axilar y finalmente facial y en el
area del térax, incremento del vello corporal en general, emisiones nocturnas y el
caracteristico cambio de voz (PAPALIA, 1990). El proceso puberal para ambos sexos dura

entre tres y cuatro afos y su objetivo es preparar al individuo para la etapa reproductiva.

En cuanto a las caracteristicas sexuales primarias, se observa en los varones, un
agrandamiento y maduracion del pene, los testiculos, el escroto, las vesiculas seminales y
la prostata. Mientras que, en las mujeres se da una maduracion de los ovarios, las trompas
de falopio, el dtero, el clitoris y la vagina (PAPALIA, 1990).
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El desarrollo del cerebro esta en progreso, revelando cambios en las estructuras del cerebro
gue tienen que ver con las emociones, el juicio, la organizacion de la conducta y el
autocontrol. Existe una rapida produccién de materia gris en los l6bulos frontales, asi como
una conexion y fortalecimiento de las sinapsis neuronales. Existe una gran plasticidad
cerebral la que hace que la adolescencia sea un periodo de grandes oportunidades.
Ademas, hay una maduracion tardia de la corteza prefrontal, lo que permite desarrollar

funciones ejecutivas durante la adolescencia.

En cuanto a la salud del adolescente, un factor importante es el ejercicio fisico; el ejercicio
fortalece los huesos y los musculos, da fuerza y resistencia, ayuda a controlar el pesoy a
disminuir la ansiedad y el estrés. Hacer ejercicio también contribuye a prevenir

comportamientos de riesgo. (Ibidem)

Actualmente, uno de los principales problemas que enfrentan los adolescentes, son los
problemas del suefio. En un estudio realizado por Salcedo Aguilar, “[...] un 60% de
adolescentes de 14 y 15 afios se sienten cansados por falta de suefio y/o dificultad para
dormir” (SALCEDO AGUILAR, 2004 pag. 67). En el mismo estudio, el 40% de los
adolescentes, principalmente varones, reportaba somnolencia en las mafianas, una vez a
la semanay el 22% dijo sentirse con suefio por la mafiana, todos los dias (SALCEDO
AGUILAR, 2004 pags. 67 - 69). “Una buena higiene del suefio que incluya horarios
regulares ayuda a prevenir el desarrollo de trastornos del suefio que en la edad adulta
pueden convertirse en cronico” (Ibidem, pag. 67). Importante sefialar, que una mejor calidad
de suefio, horarios més adecuados para irse a dormir, se ha relacionado con un mejor

rendimiento académico.

Particularmente, los adolescentes son mas vulnerables a perder horas de suefio, debido al
uso de aparatos tecnologicas como la tablet o el celular, antes de irse a dormir.
“En una encuesta realizada a casi 10000 nifios y nifias entre 16 y 19 afios, se revel6 que el
uso de estos aparatos se corresponde con peores habitos de dormir” (INSTITUTO DEL
SUENO pag. 2).

Comer demasiado como resultado del estrés diario, los malos habitos de nutricién y la
comida rapida de moda, son problemas alimenticios comunes entre los jévenes. Es muy
importante procurar una alimentacion balanceada para los adolescentes. Ademas, hay dos
desérdenes de la alimentacién, la anorexia nerviosa y la bulimia, los cuales estan en
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aumento con mas presencia en las adolescentes que entre los varones. Los padres que

notan estos sintomas de anorexia o de bulimia en sus hijos deben acudir al médico.

2.3.1.2.  Desarrollo cognitivo

El caracter propio que ha adquirido la adolescencia es relativamente reciente, dado que
anterior al siglo XX no existia preocupacion por este grupo de personas ni se consideraba
como un estadio del desarrollo. De acuerdo con la teoria de Piaget, la madurez cognitiva
en el adolescente implica un desarrollo de sus estructuras neuroldgicas, lo que permite que
alcance una maduracién de las estructuras cognitivas. Esto se observa cuando el
adolescente es capaz de razonar y dominar el pensamiento abstracto, “[...] que
corresponde a la etapa de operaciones formales, que va de los 12 afos en adelante”
(PAPALIA, 1975 pag. 528). Este estadio se caracteriza porque la persona es capaz de
alcanzar un razonamiento hipotético deductivo. Es decir, que consideratodas las relaciones
posibles que pueden existir en la resoluciéon de un problema y las analiza una por una, para
llegar a la respuesta verdadera. Segun Piaget, citado por Papalia y Wendkos, las
estructuras mentales suficientemente desarrolladas para permitir a los adolescentes
manejar una gran cantidad de problemas intelectuales, estan en un estado avanzado de
equilibrio, pero Piaget advierte que: “[...] si la cultura y la educacién de los jévenes no les
exige practicar este tipo de razonamiento hipotético-deductivo, es posible que nunca logren
llegar a este estadio, aunque tengan el suficiente desarrollo neurolégico” (PAPALIA, 1990
pag. 395). Por esta razon es tan importante que el adolescente tenga acceso a un contexto
cultural que enriquezca su esfera cognitiva y, por otro lado, que tenga oportunidades

educativas que le permitan alcanzar el maximo desarrollo posible.

Piaget describe el pensamiento adolescente como: “[...] la capacidad de estudiar y probar
las posibilidades” (PAPALIA, 1975 pag. 530). Se refiere a que existe una flexibilidad en el
criterio adolescente y la causa es que observa al mundo y las cosas desde diferentes
perspectivas. De la misma manera Piaget opina que es en la adolescencia donde se
demuestra las capacidades del pensamiento y la razon mediante la toma de decisiones
acertadas y en relacion con la realidad que le rodea (PAPALIA, 1990). EIl pensamiento
adolescente se caracteriza por esa amplitud y capacidad de ver el mundo de manera
divergente. Esa caracteristica debe ser aprovechada principalmente en el campo cultural y

educativo.
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En cuanto a los cambios cognitivos que se observan en la adolescencia, Kuhn, citado por
Papalia, observo que durante la adolescencia se han observado dos tipos de cambio a nivel
cognitivo: “[...] cambio estructural y cambio funcional” (PAPALIA, 2010 pag. 373).

a. Cambio estructural: hay cambios estructurales positivos en la memoria de trabajo y

almacenamiento de mas informacion y conocimientos en la memoria a largo plazo.

b. Cambio funcional: funciones como razonar, asociar, recordar, aprender, mejoran
con la adolescencia. También hay una atencién selectiva, toma de decisiones,
control inhibitorio sobre la impulsividad, y mayor control sobre la memoria de trabajo
(PAPALIA, 2010 pags. 373 - 374).

Si bien, numerosos estudios han comprobado que el cerebro no ha terminado de madurar
al llegar a la adolescencia, en esta etapa se dan rapidos cambios en su madurez y
desarrollo, logrando cambios estructurales importantes a nivel de las funciones cognitivas
y las operaciones mentales. La capacidad de elaborar razonamientos morales avanzados
también esta vinculada a las mejores habilidades cognitivas. También durante esta etapa,

se observa que se desarrolla mayor altruismo y empatia.

Para Kuhn, citado por Papalia: “Esta capacidad de pensar en lo que uno esta pensando, y
de este modo controlar los propios procesos mentales — en otras palabras, la funcion
ejecutiva mejorada- puede ser el principal avance del pensamiento adolescente, resultado
de los cambios que ocurren en el cerebro adolescente” (PAPALIA, 2010 pag. 373). De
manera que, en el adolescente, se ve desarrollada mayor motivacion y sentimiento de
autoeficacia; esto unido a las funciones ejecutivas que estan madurando y desarrollandose,
gue le permiten planificar y elaborar un proyecto de vida que incluya sus aspiraciones
vocacionales.

Sucede de otra manera con los adolescentes con TDAH, dado que es precisamente a nivel
de las funciones ejecutivas, en donde se encuentran alteraciones que provocan dificultades
importantes que afectan no solamente su aprendizaje, sino que ademas la capacidad de
planificar y proyectar hacia el futuro. Para Barkley, el resultado fallido de las funciones
ejecutivas relacionadas con el TDAH esta relacionado con problemas en la planificacion, la
autorregulacién, o lenguaje interno, el control emocional y la capacidad de analizar y
procesar informacién para tomar decisiones (BARKLEY, 1998) . Sin embargo, debe

tomarse en cuenta que el proceso de maduracion de las funciones ejecutivas sigue su
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proceso, hasta alcanzar la edad adulta. Por lo que es posible afectar positivamente su
desarrollo en el adolescente, a través de estrategias cognitivas que intencionalmente
actuen a favor de su progreso.

2.3.1.3.  Desarrollo del lenguaje

Los adolescentes entre los 16 y 18 afios manejan en promedio 80,000 palabras, y por el
pensamiento formal que poseen, pueden definir y abstraer conceptos como amor, libertad,
justicia. Ademas, como lo sostiene Owens, citado por Papalia, “[...] tienen mayor conciencia
de los diferentes significados de las palabras, y de lo que simbolizan; de manera que es
comun que usen metaforas, ironias y juegos de palabras” (PAPALIA, 2010 pag. 374). Debe
tomarse en cuenta, que el vocabulario y uso del lenguaje puede cambiar de acuerdo con la
region geografica, al grupo étnico, el sexo, la edad, el nivel educativo, e incluso la clase

social.

Danesi, citado por Papalia, observo que existe una especie de codigo linglistico que utilizan
los adolescentes para comunicarse entre si; considerando que: “[...] es probable que lo
utilicen también para fortalecer su identidad y el sentimiento de pertenencia a un grupo”
(PAPALIA, 2010 pag. 374). Si se observa, el lenguaje y la manera en que se comunican los
adolescentes sufre rapidos cambios y los temas de conversacion, giran siempre en torno a

los aspectos que les interesa y que estan vinculados fuertemente a la cultura.

2.3.1.4. Desarrollo psicosocial

La adolescencia, se caracteriza por la busqueda de la identidad, el desarrollo de creencias
y juicios de valor, asi como el propésito de alcanzar metas. Esto es parte de un proceso
saludable a través del cual, el adolescente afianza los desafios que enfrentara durante la
edad adulta. Erikson, citado por Papalia, afirmaba que la principal tarea que enfrenta el
adolescente “[...] es confrontar la crisis de identidad frente a confusién de identidad’
(PAPALIA, 2010 pag. 390). Esta busqueda de identidad se debe a que empieza a buscar
un lugar en la sociedad en donde tendrd que desempefar funciones determinadas dentro
de la sociedad adulta.
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De acuerdo con lo que dice Erikson, “La identidad se construye a medida que los jovenes
resuelvan tres problemas importantes: la eleccion de una ocupacion, la adopcion de valores
con los cuales vivir y el desarrollo de una identidad sexual satisfactoria” (PAPALIA, 2010
pag. 390). Esta es la razon tan importante, de que el adolescente imagine y construya su
proyecto de vida. Como se ha visto, en esta etapa también se observa un desarrollo de los
propios valores y una busqueda de sentido de la propia vida y del mundo que le rodea. Si
el adolescente logra alcanzar su identidad, desarrollara la virtud de la fidelidad y la

confianza.

Kohlberg, citado por Papalia, desarrolla una teoria del desarrollo moral en el adolescente.
En ella apunta que, durante este periodo de la vida, se adquiere la capacidad de hacer
razonamientos sobre temas morales; el adolescente es por lo general, bastante empéaticoy
altruista. Durante la adolescencia cobran importancia los conceptos del bien y del mal, y los
valores relacionados con la igualdad vy la justicia y se observa una elevada conciencia por
el bien social. Ademas, existe un interés por establecer relaciones interpersonales
duraderas y por buscar la aceptacion de otros. (lbidem, pags. 375 — 376). El adolescente
establece relaciones estrechas con pares, buscando ser reconocidos, queridos vy

respetados. El sentido de pertenencia es muy importante durante esta etapa.

Sin embargo, a pesar de que el adolescente ha alcanzado un nivel de pensamiento
abstracto y muestra un interés cada vez mayor por relacionarse y comunicarse con otras
personas, sigue de alguna manera preocupado principalmente por si mismo; por su
apariencia, por su propia forma de pensar y por sus propios comportamientos. Esta actitud
es a la que EIlking, citado por Papalia, denomina “el egocentrismo del adolescente”
(PAPALIA, 1990 pag. 396). Este egocentrismo, va desapareciendo gradualmente, en la
medida en que va reconociendo las preocupaciones y los intereses de los demas, y los
diferencian de los propios. Este proceso es fortalecido por el dialogo que se establece entre
el adolescente y otras personas, esa comunicaciéon permite mayor reflexion y madurez del
pensamiento, a la vez que encuentran solidez en su identidad y en el lugar que ocupan en
la sociedad.

La adolescencia es un momento de transicion complicado, en el que la persona empiezaa
funcionar progresivamente de forma mas autbnoma. También debe empezar a tomar
decisiones importantes respecto al futuro. Se reduce el control externo tanto por parte de

los padres como de los maestros, para dar paso a una formade vida mas independiente.
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Se trata de un momento vital caracterizado por la necesidad de diferenciarse, siendo
frecuente que aparezca una ruptura o separacion respecto a los adultos encargados y un

cuestionamiento continuo de todo lo que hasta entonces se le ha inculcado.

En esta etapa la autoestima tiende a variar producto de las inseguridades y los
descubrimientos propios de la adolescencia. A través de la experimentacion, el adolescente
va a ir advirtiendo diferentes maneras de ver la vida, internalizando algunos aspectos y
variando otros. Se busca una identidad propia, busqueda que con el tiempo se concreta en

la formacion de una personalidad diferenciada.

El desarrollo sexual del adolescente esta intimamente relacionado con la identidad durante
la adolescencia. En esta etapa es importante la imagen que el adolescente tenga de si
mismo, sus relaciones con otras personas de su misma edad y la comunicacion con sus
padres. “Verse a si mismo como un ser sexuado, reconocer la propia orientacion sexual,
aceptar los cambios sexuales y establecer apegos romanticos o sexuales, son aspectos
que acompanan a la identidad sexual” (PAPALIA, 2010 pag. 395). Lograr esta identidad

afectara profundamente la imagen que tenga el adolescente de si mismo.

Debido a los cambios fisiol6gicos de la maduracién sexual, Freud, citado por Papalia,
considera la etapa genital o la etapa de madurez sexual adulta, como: “[...] el punto clave
de la adolescencia” (PAPALIA, 1975 pag. 511). Esto hace reflexionar sobre los cambios
psicosexuales que trae consigo la adolescenciay que tienen como objetivo preparar a la
persona para la reproduccion y para la busqueda de un compariero adecuado para ella. Por
lo que padres y maestros, que son las personas que guian a los jovenes para que alcancen
su desarrollo, deben reforzar en ellos las ideas que apunta Enriqgue Rojas, sobre la
importancia de educar los sentimientos, las emociones y las pasiones (ROJAS, 1999). De
manera que puedan unirse la inteligencia y la voluntad para la eleccion de la pareja y para

la consolidacién de un amor maduro en el futuro.

Por su parte, Albert Bandura desarrolla la teoria del aprendizaje social y establece que los
adolescentes adquieren un sentido de utilidad o autoeficacia orientado al alcance de sus
metas y sus objetivos. Asi, la etapa de la adolescencia termina con la capacidad de poder
tomar decisiones propias, tomando en cuenta las reglas sociales, pero sin desviarse de las
necesidades del individuo en particular (BANDURA, 1987).
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Dentro de su teoria del aprendizaje social, Bandura hace referencia a la regulacion de la
motivacion y la accion humana, que implica tres tipos de expectativas: las expectativas de
situacién-resultado, las expectativas de accion-resultado y la autoeficacia percibida.

a. Las expectativas de eficacia, estas se refieren a la conviccion de que uno mismo
puede realizar con éxito una tarea especifica en una situacion determinada para
obtener un resultado deseado.

b. La autoeficacia, es un elemento muy importante, dado que el sentimiento de
autoeficacia juega un rol importante no solamente en la manera de sentirse respecto
a una situacion o una tarea, sino que sera determinante para conseguir 0 no las
metas que se planteen en la vida. El concepto de autoeficacia es un aspecto central
en la psicologia, ya que enfatiza el rol del aprendizaje observacional, la experiencia
social, y el impacto en el desarrollo personal de una persona (BANDURA, 1987).

En el adolescente, el sentimiento de autoeficacia, es decir, los pensamientos que vaya
formando sobre su capacidad y autorregulacion para poner en marchauna conducta o un
aprendizaje, seran decisivos. Para los adolescentes especialmente, el aumento en su
motivacion intrinseca puede estar determinada por la percepcion de que sus acciones
pueden ser eficaces, y por la conviccion de que tienen habilidades que les permiten regular

Sus acciones.

El sentimiento de autoeficacia influye a nivel cognitivo, afectivo y motivacional. Cuando el
adolescente logra tener una autoeficacia alta, estd mas interesado en las tareas en las que
participa, ve los problemas como desafios estimulantes, experimenta un compromiso
elevado hacia sus intereses y actividades, y se recupera mas pronto de sus fracasos.
Alcanzar una identidad, y una autoeficacia que le permita desenvolverse plenamente en
sus relaciones con otros y desarrollar una motivacion que le impulse a trazar metas, significa
para el adolescente salir de esta etapa de manera exitosa, pero para el adolescente con
TDAH puede ser una ruta dificil de transitar.

El joven puede manifestar dificultad para regular sus emociones, lo que provoca
aislamiento, baja autoestima e incluso depresion. Asi mismo, experimenta dificultad para
relacionarse con otros y para adecuarse a los diferentes ambientes en donde se
desenvuelve, lo que puede derivar en problemas y relaciones adversas entre padres e hijos.
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Entre las consecuencias mas frecuentes y preocupantes que enfrentan en el desarrollo
psicosocial esta el fracaso escolar y el abandono de la escuela en las primeras etapas,
hasta desembocar en problemas asociados a la adaptacion al ambiente personal, familiar,
social, y profesional, incluyendo mayor riesgo de exposicion a factores de riesgo.
(BARKLEY, 2004 pags. 194 - 211). Ademas, el incremento de las exigencias del entorno
puede hacer que el TDAH interfiera de forma méas importante en la vida del adolescente. El
TDAH en adolescentes potencializa la vulnerabilidad y exposicion a factores de riesgo,
como consumo de cigarrillos, alcohol y drogas (RAMOS QUIROGA, 2007 péags. 23 - 28),

involucramiento en accidentes viales, promiscuidad sexual y probabilidad de embarazo.

Todos estos problemas en el funcionamiento psicosocial, familiar, académico e incluso
laboral y que se han identificado como factores de riesgo por la vulnerabilidad que provoca
el TDAH, deben ser atendidos con responsabilidad.

2.3.2. El desarrollo del adulto

La edad adulta es una de las etapas mas largas del ciclo vital. Su inicio esta determinado
por los acontecimientos sociales y los retos a los que se enfrentan las personas al iniciar la

década de los 20 afios.

En este trabajo se describiran las etapas de desarrollo de la adultez temprana y la adultez
intermedia, por corresponder al periodo vital en el que se encuentran los docentes que han
sido parte de este trabajo de investigacion. Los adultos que conforman el grupo de docentes
del nivel medio de la institucién educativa intervenida son de ambos sexos y oscilan entre
las edades de los 20 a los 61 afios, por lo que la diferenciacién de las etapas de desarrollo,
se haran en cuanto a la adultez temprana y la adultez intermedia, incluyendo diferencias

por sexo que se dan en cada esfera del desarrollo.

2.3.2.1. Adultez temprana (de 20 a 40 afios)

a. Desarrollo fisico
El desarrollo fisico se refiere a los cambios corporales que experimenta el ser humano,

especialmente en peso y talla, las capacidades sensoriales y motrices, el desarrollo 6seo y

59



muscular y aquellos cambios en los que esta implicado el desarrollo cerebral. También se

refiere a la salud general del individuo.

Durante esta etapa de la vida, hombres y mujeres alcanzan el punto méximo de desempefio
fisico. En la adultez temprana, la fuerza, la energia y la resistencia se hallan en su mejor
momento. El maximo desarrollo muscular se alcanza alrededor de los 25 a 30 afios, luego
se produce una pérdida gradual. Asi es como los trastornos musculares y esqueléticos,
pueden ir apareciendo después de los 35 afios y pueden llegar a ser la causa mas comun
de limitacion fisica al llegar a los 40 afios (PAPALIA, 1990 pags. 456 - 457). Los 6rganos
de los sentidos estan también en excelente funcionamiento, comenzando a declinar al llegar

aproximadamente a los 45 afios.

Para la Organizacion Mundial de la Salud, -OMS-: “La salud es un estado de bienestar
completo, fisico, mental y social y no es solamente la ausencia de enfermedad” (OMS,
1998). . Por lo general, la salud fisica a esta edad es muy buena, las personas enferman
menos que en los afios anteriores y solo el 5.7% indican que su salud se ha deteriorado.
(PAPALIA, 1990). Al superar los 35 afios, pueden presentarse cambios en cuanto al estado
general de salud. El estrés, cancer y las enfermedades relacionadas con el corazon, son

las mas frecuentes.

En Guatemala, las primeras causas de morbilidad y mortalidad en personas de este grupo
de edad estan relacionadas con hipertension, cancer, accidentes y heridas por armas de
fuego (Ministerio de Salud, 2015). En general, las personas que se ubican en este grupo de
edad pueden prevenir muchas de las enfermedades, sipractican un estilo de vida saludable
como cuidar los alimentos que consumen, dormir bien, hacer ejercicio, evitar fumary beber,
llevar una vida sexualmente saludable y algo que es muy importante, tratar de reducir el

estrés.

Debido a la actividad sexual y reproductiva, que es tan importante en esta etapa del
desarrollo, pueden presentarse problemas como infertilidad, enfermedades relacionados al
aparato reproductor, en ambos sexos. Otras situaciones pueden ser las infecciones de
transmision sexual (PAPALIA, 1990), incluyendo el VIH y sida. En Guatemala, al 2016, se
han registrado 36,231 casos de VIH, de los cuales 22,262 son hombres y 13,944 son
mujeres. El grupo-edad econémicamente activo y reproductivo es quien presenta la mayor
cantidad de casos (Ministerio de Salud, 2016).
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Existen factores protectores para la salud, comoeducacion, ingresos, sexo, roles de género
y estado civil. Puede observarse que son las mujeres las que se responsabilizan por el
cuidado de la salud de los miembros de su familia, sin embargo, tienden mas a descuidar
su propia salud. Durante los afios de la juventud, la provision de évulos de la mujer
permanece relativamente estable. Después, hay una rapida declinacion de los 6vulos que
afecta la fertilidad. Mientras que los hombres producen espermatozoides de continuo a
partir de la pubertad (RICE, 1997). En la etapa 20 a 49 afios la mujer esta sometida a
diversos riesgos, relacionados al embarazo, parto y puerperio, el trabajo en el hogar y fuera
de él, cuidado de los nifios y enfermos, entre otros. Asi como a padecer distintos tipos de
cancer, principalmente de mama, y cérvico uterino. En los hombres jovenes, el cancer de
testiculo, el linfoma, el cancer de hueso y la leucemia son los mas frecuentes. Segun el
Ministerio de Salud, en los adultos jovenes, solo los accidentes, los suicidios y los
homicidios cobran mas vidas que el cancer.

Ademas de las diferencias fisicas obvias relacionadas con el sexo biolégico, existen otras,
como las observadas en la formacion cerebral: “el cuerpo calloso que comunica los
hemisferios cerebrales es mas ancho en las mujeres que en los hombres, lo que facilita una
mayor comunicacioén en el procesamiento del lenguaje, y la expresion emocional, algo que
no ocurre con los hombres. Y el ndcleo del hipotalamo es 2.5 veces mas grande en los
hombres que en las mujeres, lo que influye en la regulacién de las emociones e impulsos
sexuales” (ACARIN, 2002), que se observan en mayor intensidad en los hombres. Los
hombres son mas propensos a separar las emociones del razonamiento, asi como la vida
familiar de la laboral. En este sentido, las mujeres suelen relacionar mas los sentimientos
con todo tipo de pensamientos. Por otro lado, la composicién del cerebro masculino hace
gue esté mas orientado a la especializacion, mientras que el cerebro femenino es mas

propenso a la multitarea.

Los hombres suelen ser con mayor frecuencia victimas de invalidez y muerte provocadas
por accidentes relacionados al trabajo que realizan y presentan mayores comportamientos
de riesgo para la salud como el consumo de sustancias toxicas, principalmente consumo
de alcohol. Se muestra desde esta etapa, diferencias en las formas de vivir, enfermar y
morir en cada sexo (ARTILES, 2000 péags. 28 - 29).
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b. Desarrollo cognitivo

El desarrollo cognitivo es un proceso que cambia continuamente a lo largo de todas las
etapas del ciclo vital del individuo, implicando una interaccion entre el desarrollo personal y
suentorno. (PAPALIA, 1990). Esto se interpreta como que las funciones cognitivas adultas
se ven afectadas por las experiencias individuales de cada persona, y la forma en como
estas experiencias son asumidas, por lo que el funcionamiento intelectual no esta
exclusivamente relacionado con la edad cronoldgica o el sexo, sino que intervienen otros
factores como la educacion, los cambios en el estado de salud y su adaptabilidad,

situaciones familiares, cambios en el contexto social y cultural en general.

El desarrollo cognitivo, se da por un dialogo entre el sujeto y su ambiente y se condicionan
mutuamente. (RIEGEL, 1984). De tal manera, que el individuo se percibe como un todo
organizado, pero en continuo cambio. Y en ese movimiento continuo, cambia también su

conocimiento y la percepcion de tiene del mundo.

Segun Craig, en esta etapa del desarrollo aparece el pensamiento dialéctico, un
compromiso para afrontar las responsabilidades, el pensamiento es mas flexible y surgen
otro tipo de significados sobre el mundo (CRAIG, 1997). El pensamiento dialéctico, es
superior al pensamiento formal que describid Piaget, y se caracteriza por aceptar los
cambios, las ambigiedades y contradicciones, como parte de un tipo de pensamiento
postformal, que es propio de la culminacion de la etapa de desarrollo cognitivo.

Este pensamiento postformal que aparece en esta etapa del adulto temprano, presenta un
desarrollo cognitivo superior, muchas veces producto de la educacion superior (PAPALIA,
1990), de la exposicion a diferentes experiencias enriqguecedoras y a la sabiduria propia
gue dan los afios. Este tipo de pensamiento se vale de la logica, la intuicion y la emocion
para hacer frente a las experiencias y retos complejos. Es flexible, abierto y adaptable;
posee un funcionamiento intelectual alto, aunque ésta es mas una caracteristica individual,
gue determinada por la edad misma. Generalmente, las personas que se encuentran
activas tienen un trabajo, continlan estudiando, tienden a saber mas y a desarrollar mas

habilidades para la adaptacion y la resolucion de problemas.

Leer, por ejemplo, es una actividad que requiere de un gran nidmero de operaciones
mentales; una persona que lee, activa canales cognitivos que le permiten otras experiencias
y aprendizajes. Se suman a este bagaje intelectual, los conocimientos adquiridos hasta esta

etapa de la vida, la manera de ver el mundo y la experiencia que se posea en diferentes
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campos; todo esto juega un papel sumamente importante en el desarrollo intelectual de la
persona. Como ha apuntado Riegel: “El cambio evolutivo es resultado de la interaccion
dialéctica de los factores implicados en el desarrollo (biolégico, histérico, econémico,
social); dado que el desarrollo es un proceso multidimensional y multidireccional, que tiene
lugar a lo largo de toda la vida” (RIEGEL, 1984 péags. 188 - 189). Es por este movimiento,
cambio o modificacion, que es un elemento estable en la naturaleza y en la persona, que

se da el desarrollo del conocimiento, que conlleva el alcance de la autorrealizacion.

Segun Rybash, Hoyer y Roodin, citados por Martin Garcia, las caracteristicas del
pensamiento adulto o postformal son “[...] el pensamiento divergente y creativo, el
pensamiento metasistematico, el pensamiento contextualizado y el pensamiento dialéctico”
(MARTIN GARCIA, 2000 pag. 143).

- Pensamiento divergente y creativo: El pensamiento adulto es relativo, divergente y
creativo. Principalmente en la busqueda de mdltiples soluciones para darle salida a
un problema. Y, a la vez que resuelve determinadas situaciones o problemas,
encuentra o descubre nuevos problemas, a las que no les da una Unica solucion,
sino varias soluciones, en las que intervienen elementos cognitivos, afectivos,

volitivos; de forma mas realista y adaptada al contexto.

- Pensamiento metasistematico: El pensamiento adulto, por ser dinamico y abierto,
es también conformado por mdltiples dimensiones, que permiten ver la realidad
desde diversos ambitos que interrelacionan, pero guardando su caracteristica de

integralidad y de pensamiento completo.

- Pensamiento contextualizado: El adulto va creando nuevos conocimientos que se
generan de su contexto, de su experiencia diaria y cotidiana. Guardando la
caracteristica de flexibilidad y cambio, pues se adapta a las situaciones cambiantes
de su propia vida.

- Pensamiento dialéctico: Que se basa en el analisis y la sintesis de situaciones que
interactian y que son constantemente cambiantes. Basseches, citado por Martin
Garcia, describe al pensamiento dialéctico como aquél que se establece “[...]
mediante relaciones constitutivas e interactivas entre el todo y las partes, dentro de
sistemas mudltiples y abiertos” (MARTIN GARCIA, 2000 pags. 143 - 145). El

pensamiento dialéctico es un pensamiento dindmico en doble via, entre la solucion
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y el problema; entre un nuevo problema y su solucién, en un contexto

constantemente cambiante.

A continuacion, se presenta el esquema 1, que representa las caracteristicas del
pensamiento postformal, propio del pensamiento adulto.

Esquema 2: Caracteristicas basicas del pensamiento adulto

Fuente: Elaboracién propia, con base en el pensamiento postformal,

de Rybash, Hoyer y Roodin, 1994.

Es durante la adultez temprana, segun Schaie, citado por Papalia, que la persona trabaja
para alcanzar las metas que se ha impuesto. También empieza a responsabilizarse por el
bienestar de otros, por lo que se considera que es la etapa de los logros y la
responsabilidad. Es caracteristica de esta edad, la consolidacion de una carrera y la
formacion de una familia. Es la etapa de la procreacion y educacion de los hijos, y de
consolidar las amistades que se establecieron en la adolescencia. Este periodo comienza
con las experiencias que llevan ala eleccion de una carreray su culminacion. En el trabajo,
es la fase de establecimiento, siendo el periodo en que la persona busca la ocupacion
estable. Aqui es cuando las personas se sitlan en sus campos de conocimiento y
experiencia, comenzando a posicionarse como trabajadores com petentes, motivados y
confiables. (PAPALIA, 1990).



El desarrollo cognitivo adulto implica el crecimiento del conocimiento experto y
especializado en campos de conocimiento especificos. Para Kohlberg, citado por Papalia,
al encontrarse el adulto en un estadio cognoscitivo postformal, establece el potencial méas
alto para el crecimiento moral, partiendo de los valores y compromisos que han establecido
para si mismos. (PAPALIA, 1990). El desarrollo moral del adulto temprano se basaen las
experiencias que ha vivido hasta este momento, y al desarrollo cognitivo que le permite
evaluar y definir o que es correctoy justo. Estas experiencias hacen que pueda ver mejor,
moral y socialmente el punto de vista de los demas. El adulto piensa en términos racionales,
valorando la voluntad de la mayoria y el bienestar social, obedece las leyes impuestas por
la sociedad y los principios éticos universales.

c. Desarrollo psicosocial

Es en esta etapa del desarrollo que eventos importantes suceden: se finalizan los estudios
del nivel medio, se ingresa a la universidad, se concluye una carrera profesional, hay
incorporacion al mundo del trabajo, noviazgo, matrimonio, se tienen hijos. Todas estas
tareas de desarrollo implican mayor independencia, libertad y responsabilidad.

Las personas se madifican y se desarrollan a lo largo de toda su vida y los mecanismos
gue usan para adaptarse a las circunstancias cambiantes de su existencia, estan
determinados en gran medida por sus relaciones con los miembros de su familia, amigos y
la sociedad en su conjunto, y por las pautas culturales del contexto en el que se desarrollan.
Al tiempo que los adultos jovenes luchan por hacerse miembros autosuficientes del grupo
al que pertenecen, comienzan a asumir responsabilidades hacia si mismos y hacia los

demas.

Segun los estadios psicosociales de Erikson citado por Papalia, esta etapa de la vida
corresponde al sexto estadio, que se refiere a la intimidad frente al aislamiento. La intimidad
es un concepto que se refiere a la relacibn amorosa con otra persona, a la intimidad en las
relaciones de amistad con los demés y a la intimidad consigo mismo (PAPALIA, 1990). Al
respecto es importante que la inteligencia y la voluntad de la persona, le lleve a la eleccion
de la pareja, para poder realizar un amor maduro.

Es asi, que la persona joven, buscaestablecer compromisos conlos demas, y sino lo logra,
puede sufrir aislamiento; pero silo alcanza, logra intimidad. En palabras de Grace Craig:

“La formaciony el desarrollo de la pareja son elementos importantes del desarrollo adulto.

65



Una parte de la identidad personal se adquiere por ser miembro de una pareja relativamente
estable” (CRAIG, 1997 pag. 451). Cuando el ser humano transita a la adultez temprana y
ha desarrollado un sentimiento de identidad durante la adolescencia, esta ya preparado
para establecer un compromiso con otra persona. Factores, como el acceso a educacion
universitaria, situaciones de equidad entre los sexos y el nivel socioecondmico de las

personas, son determinantes para el desarrollo psicosocial de la persona.

Existe, en esta etapa de la vida, una oportunidad de cambio positivo. Al respecto, Maslow,
citado por Papalia, propone que la autorrealizacion solo puede lograrse en la madurez, “[...]
debido al proceso de armonizacion constante entre la persona y su realidad” (PAPALIA,
1990 péag. 545). Las personas que han alcanzado un nivel de madurez durante esta etapa
toman en cuenta sus experiencias pasadas, su contexto y revisan sus planes para el futuro
en funcion de su realidad actual.

Mientras, que mujeres y hombres estan en la plenitud de su vida laboral, la desigualdad
entre mujeres y hombres persiste en los mercados laborales mundiales, en lo que respecta
a las oportunidades, al trato y a los resultados. “En comparacion con los hombres, las
mujeres tienen mas probabilidades de encontrarse y permanecer en situacion de
desempleo, tienen menos oportunidades de participar en la fuerza de trabajo y -cuando lo
hacen- suelen verse obligadas a aceptar empleos de peor calidad” (OIT, 2016 péag. 3). Por
otro lado, las mujeres siguen encontrandose en mayor situacion de trabajo informal y siguen
estando peor remuneradas que los hombres. “En los paises tanto de altos ingresos como
de bajos ingresos, las mujeres siguen trabajando menos horas en un empleo remunerado,
mientras que asumen la gran mayoria de las labores de cuidado y las tareas domésticas no
remuneradas” (OIT, 2016 pag. 7). Estas diferencias limitan el acceso de la mujer a la
proteccion social en comparacion con el acceso que tiene el hombre, debido a que puede

tener mayor oportunidad de encontrarse en situacion de empleo formal.

2.3.2.2.  Adultez intermedia (de 45 a 65 afios)

a. Desarrollo fisico

En esta edad, se empiezan a apreciar cambios en el aspecto y funcionamiento del cuerpo.
Segun Papalia, a partir de los 40, empieza a debilitarse la masa muscular, por lo que, al
llegar a esta edad, puede observarse deterioro 6seo y muscular. Otra caracteristica es la
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pérdida de la vision de cerca, la mayoria de las personas necesitaran lentes paraleer antes
de cumplir 50 afios. Son frecuentes los cambios en los vasos sanguineos y problemas del

corazén; asi como el cancer, la diabetes, y las enfermedades respiratorias.

En la mujer, se da el climaterio, que es el periodo de transicion de un estado reproductivo
a uno no reproductivo. En el hombre, después de cumplir los 50 afios, comienzaa presentar
una disminucioén de la produccién de testosterona, que juega un papel fundamental en su
organismo, comenzando a presentar una crisis de vitalidad y virilidad. A este periodo se le
denomina andropausia. En general, los problemas de salud mas frecuentes a esta edad
son: el exceso de peso, la hipertension arterial, la artritis, la diabetes y la osteoporosis. La
causa mas comun de muerte en la mediana edad es el cancer, luego las enfermedades
cardiovasculares. (PAPALIA, 1990)

Las personas que se preparan para llegar con salud a estos afios y establecen un adecuado
estilo de vida, que incluya buenos habitos alimenticios, disminucion del consumode alcohol,
ejercicio, suefio, descansoy recreacion, pueden disminuir su susceptibilidad a los cambios
fisicos que generalmente se consideran inevitables en la edad mediana. Por otro lado, un
gran numero de personas indica que a partir de los cincuenta afios dejan de ser productivos
y, en consecuencia, no se atienden fisica ni emocionalmente. La terapia integral es el mejor
medicamento. Una atencién oportuna con especialistas de diversas areas como psicologia,
nutricion, cardiologia, neurologia, urologia (para los hombres)y ginecologia (en el caso de

mujeres) conducira a tratar esta etapa de la vida.

Para Artiles, las personas que estan entre los 50 a 64 afios estan atravesando un periodo
de transicion al dejar de trabajar o cambiar de ocupacion; una parte de la poblacion opta
por el retiro o jubilacion. Estas razones conllevan a que este periodo se caracterice por un
proceso de preocupacion por los problemas que conlleva dejar de trabajar. Otras de las
caracteristicas de esta etapa, es que los hijos son generalmente adultos por lo que no
demandan de la atencion directa de los padres que es una de las tareas del rol reproductivo
mas importantes en las edades mas jovenes. Como se ha mencionado, en esta esta etapa
aparecen los cambios biol6gicos, endocrinos y hormonales, asi como, los psicosociales del
climaterio. Ademas, se aprecia con mas fuerza la pérdida del atractivo y el vigor fisico, hay
temores a una vejez inmediata, hay preocupacion al pensar en lo que se ha conseguido y

en lo que no, asi como dudas en la forma en que se ha vivido (ARTILES, 2000).
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En la etapa de 65 afios y mas se alcanza la etapa de envejecimiento. La longevidad, para
muchos paises, se ha convertido en un indicador que refleja desarrollo. Entonces, lo
importante es la garantia de la calidad de vida de las personas mayores. La longevidad
femenina trae consigo la aparicién de mayor nimero de discapacidades y enfermedades
en las edades avanzadas (ARTILES, 2000). “En la edad mediana y en la vejez, aparecen
los problemas relacionados con la longevidad de la mujer que se acomparia de una calidad
de vida peor que la de los hombres. Las mujeres padecen con mas frecuencia de diabetes,
enfermedad cerebro vascular, osteoporosis, incontinencia urinaria, artritis reumatoide y
trastornos depresivos” (ARTILES, 2000 pag. 30).

b. Desarrollo cognitivo

Se considera que las habilidades intelectuales que van sumandose a esta edad son la
creatividad y la sabiduria. La creatividad es la capacidad humana para innovar, para
modificar el ambiente, mientras que la sabiduria es la capacidad que tiene el hombre de
adquirir una perspectiva amplia sobre la vida y su significado. En general, el potencial
intelectual se conserva en la edad adulta, teniendo en cuenta que el desarrollo cognitivo es
multicausal, multidimensional y multidireccional. Las personas a esta edad son activas y
productivas laboralmente, participan en la vida social y politica de sus comunidades y han
alcanzado un alto autoconcepto.

Esta edad se caracteriza por la preocupacion sobre los problemas de la vida y la
responsabilidad que se tiene del cuidado de otros. Es importante el logro obtenido en el
trabajo y la profesion, se ha alcanzado un estatus socioeconémico que permite mayor
estabilidad. Las relaciones personales y la familia son importantes. Se ha consolidado el
matrimonio y la amistad. Es la etapa ejecutiva; en el trabajo, es la fase de mantenimiento:
abarca de los 45 a los 65 afios y es el periodo de consolidacion y progreso en un campo
especifico de trabajo. Es el estadio en el que las personas asumen la mayor
responsabilidad. (PAPALIA, 1990).

Los cambios intelectuales que se observan en este periodo “[...] consisten basicamente en
la orientacién de la inteligencia y en la forma de aplicarla, no se trata en absoluto de un
deterioro de las facultades intelectuales “ (CRAIG, 1997 pag. 507). En general, el desarrollo
cognitivo se ve fortalecido por las acciones ejecutivas que se realizan, principalmente las

gue estan relacionadas con el trabajo o la profesion.
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Durante esta etapa, se puede observar el aparecimiento de nuevas estructuras cognitivas,
gue permiten a la persona alcanzar un tipo de habilidad particular que se denomina,
sabiduria. “Considerada la sabiduria como un sistema experto que se adquiere durante la
vida para la comprension, reflexion y juicio de aspectos complejos e inciertos de la condicion
humana” (CRAIG, 1997 pag. 566). Uno de los factores centrales que caracterizan el
componente cognitivo en esta etapa, es la sabiduria acumulada por las experiencias de la
vida.

Baltes, citado por Craig, afirma: “La sabiduria, constituye un tipo de conocimiento integrado
gue incluye cualidades cognitivas, afectivas y de reflexioén ético — espiritual que el individuo
puede utilizar para operar, tanto sobre su mundo externo, como sobre su propio mundo
interior” (CRAIG, 1997 pag. 568). En ese sentido, la sabiduria, seria un tipo de inteligencia
sintetizada y determinada por las condiciones de la existencia de la vida humana.

A continuacion se presenta un esquema que integra los aspectos que componen la
sabiduria de las personas, y que segun Baltes, Smith y Staudinger, estos aspectos son: los
conocimientos que se adquieren por la relacion con los diferentes contextos de la vida y los
cambios sociales, el conocimiento que considera el relativismo de valores y metas, el
conocimiento relacionado con considerar las incertidumbres que plantea la vida en
diferentes momentos, el conocimiento estratégico y el conocimiento factual, que es el otorga
la experiencia.

Esquema 4: Aspectos que componen la sabiduria de las personas

conocimiento factual:

que da la experiencia

conocimientoen el
contextode lavidayel

cambio social sabiduria

conocimiento
estratégico

conocimientode
considerar las
incertidumbres de la
vida

conocimientoque

considera el relativismo
de valores y metas

Fuente: Elaboracion propia, con base en Baltes, Smith y Staudinger, 1993.
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Para Baltes y colaboradores, la sabiduria estd compuesta de varios componentes:

- La sabiduria implica un buen nivel de “[...] conocimiento factual” (BALTES, 2000
pag. 122), es decir, conocimientos sobre los problemas y situaciones que plantea la
vida y sobre el contexto en el que se producen.

- La persona gque posee sabiduria se caracteriza por su buena capacidad para valorar
gué hacer en situaciones concretas: ser estratégico.

- La persona tiene conciencia de la incertidumbre y lo impredecible de la vida.

- Lapersona tiene una actitud relativista ante los valores y los objetivos en la vida.

- La sabiduria implica tener conciencia de las condiciones cambiantes y la capacidad

de saber qué hacer ante situaciones concretas. (BALTES, 2000 pag. 122)

c. Desarrollo psicosocial

En esta etapa, la mayoria de la gente ha reducido en cierto modo algunas de las
capacidades biolégicas, como la capacidad reproductiva, pero ha aumentado las

responsabilidades sociales. Es la etapa del interés por los demés y de la responsabilidad.

Segun Erikson, citado por Papalia, las personas que se encuentran en esta etapa de la vida
“[...] enfrentan el problema de la generatividad frente al estancamiento” (PAPALIA, 1990
pag. 544). Principalmente, las funciones a esta edad se destacan por el cuidado de la
familia, el trabajo productivo para garantizar la satisfaccion de necesidades de la siguiente
generacion y la funcién creativa, que se refiere a las contribuciones que la persona realiza
a la sociedad. El estancamiento se da cuando la persona no percibe el valor de ayudar a

los demas, llegando a una vida sin satisfacciones, caracterizada por el vacio y el tedio.

Una caracteristica muy importante de las personas que atraviesan por esta etapa es que
sirven de puente entre la generacion mas joven (sus hijos) y la generacion mayor (sus
padres, que son ancianos). Hay un ajuste a los nuevos roles y a las relaciones que van
cambiando y reestructurandose, lo que permite tener una nueva perspectiva sobre la vida
personal. La preocupacién del adulto es establecer y guiar a la generacion siguiente, resulta
ser un impulso béasico de ensefiar, guiar y promover el desarrollo de la juventud como una
actividad que responde al nivel de responsabilidad que ha desarrollado la persona a esta
edad.
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Ademas, este interés por los demasy el deseo de apoyarlos y guiarlos es reflejo de madurez
y salud mental. Esta cualidad de generatividad varia en las personas. En esta etapa, las
mujeres suelen presentar niveles mas altos de generatividad que los hombres. Este
comportamiento se observa en roles como el de ser madre, padre, abuela o abuelo, pero
también a través de actividades en donde intervenga la creatividad, la mentoria o la
enseflanza (PAPALIA, 1990). Es probable que en esta etapa, hombres y mujeres deben
enfrentar el alejamiento de los hijos, que se conoce como sindrome del nido vacio; ya sea
por estudios o porque estan formando nuevas familias. También existe la posibilidad de
que, al llegar a esta edad, enfrenten la posibilidad de dejar de trabajar, lo que trae consigo
otros problemas como qué hacer con el tiempo libre y cédmo solventar la economia del
hogar. El equilibrio y la madurez necesaria y definitiva de esta etapa de la vida, permite
superar situaciones bioldgicas, cognitivas y psicosociales propias de la vida de cada
persona, para una adecuada adaptacion al ambiente y sus caracteristicas.

2.3.3. Hallazgos de la variable antropolégica

Al educar, se debe partir de la comprension de lo que es la persona humana y las
caracteristicas que la constituyen. Esto conlleva una preocupacion porque la educacion sea
de tal manera, que integre el desarrollo arménico del ser humano, que permita su
perfeccionamiento pleno. Como educadores, es importante tener presente la labor moral
gue representa la educacion, pues permite conducir al educando hacia un autodesarrollo y

perfeccionamiento de sus capacidades tanto cognitivas como afectivas.

Para lograr ese cometido, la educacion se vale de la filosofia; lo que le permite reflexionar
sobre la dignidad de la persona humana y sobre la naturaleza, esencia y valores de la
educacion. Si la educacion busca formar el ser y el deber ser del hombre, la filosofia aporta
las ideas fundamentales al respecto. De esta manera, se vinculan el pensamiento y la
accion, que permiten esbozar la imagen del hombre al que se debe llegar, en su dignidad,
autonomia y libertad; con la apertura para la trascendencia, que lo conduzca hacia la
maxima perfeccion de que es capaz.

En el caso de los adolescentes, éstos se encuentran en una etapa de cambios, un periodo

de desatrrollo, biolégico, cognitivo, emocional y social en la que el adolescente debe tomar
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decisiones, adquirir compromisos y buscar su espacio en el mundo, a través de la
construccion de un proyecto de vida. Los adolescentes con trastorno por déficit de atencion
con hiperactividad estan expuestos a esos mismos cambios, pero con algunas dificultades
a nivel cognitivo y afectivo, por lo que su necesidad de autorregulacién se ve incrementada.
Para lograrlo, necesita la guia y el apoyo del docente, quien mediante su accion mediadora
y humanizadora es capaz de actuar positivamente a favor del desarrollo y transformacion
del alumno. Por ello, se considera que la educcién debe centrarse en la persona humana y
Sus propias caracteristicas, que la potencializan o la limitan. Dado que la educacion es
liberadora, pues busca el mejoramiento y perfeccionamiento de la persona humana, de

forma individual y en las relaciones con su entorno.

Si se toma en cuenta que el proceso de ensefianza — aprendizaje establece una relacion
entre el sujeto que ensefay el que aprende, un crecimientoy desarrollo mutuo constante,
la consideracion de persona humana, con sus caracteristicas, expresiones y necesidades
debe ser doblemente valorada. Es importante, por tanto, conocer las etapas de desarrollo
en las que se encuentran tanto los docentes, como los adolescentes con TDAH que estan
a su cargo; tomando en cuenta las caracteristicas de desarrollo fisico, psicolégico y social
de ambos sujetos que estan inmerso en la dindmica de la ensefianza - aprendizaje. Esta

consideracion es basica para cualquier planteamiento o accidn educativa que se pretenda.

Solo cuando se contempla al ser humano desde su integralidad, es posible influir en su
desarrollo pleno, en la calidad de sus aprendizajes y en la salud fisica, mental y emocional
de los estudiantes. Esto es determinante para establecer relaciones interpersonales
positivas y constructivas, para lograr el autoconocimiento y para fortalecer la relacion con
Dios y con el mundo circundante, posibilitando la importante experiencia trascendente para

la cual ha nacido la persona humana.

2.4. Variable cientifica

Los conceptos que se mencionan en el presente trabajo de investigacion son los
relacionados al TDAH dentro de un marco cientifico, que pueden ser aplicados al campo
educativo, dado que se considera la necesidad de que los docentes del nivel medio del
Colegio en donde se lleva a cabo el presente estudio conozcanqué es el TDAH, cuales son

los sintomas y sus causas. Todo esto con el objetivo de que observen a través de ello,
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cuales son los alumnos que necesitan una ruta de apoyo y una intervencion pedagoégica
personalizada desde el aula, bajo la comprensionde las necesidades educativas especiales
y de la heterogeneidad que esta presente en el salén de clase.

Se incorporan, ademas, los conceptos del constructivismo, tanto cognitivo como socio
cultural, incorporando de manera importante, las teorias cognitivas que pueden apoyar al
docente en la comprension del trastorno. Incentivando nuevas acciones pedagoégicas que
permitan un mejor abordaje y mediacién educativa a los alumnos que presentan TDAH.

2.4.1. Necesidades educativas especiales

Desde una perspectiva ecoldgica, es necesario referirse a la interaccion del sujeto con su
entorno, donde las necesidades educativas que pueda tener una persona se relacionan
basicamente con las caracteristicas de cada individuo en particular, con las limitaciones en
el acceso a recursos y servicios y en cuanto a las dificultades de aceptacion, comprension
y apoyo de la comunidad en general y del entorno educativo particularmente. Desde este
andlisis, cualquier sistema educativo ha de promover el desarrollo personal y social, para

gue las personas alcancen el mayor desarrollo posible.

Segun Luque Parra: “Las necesidades educativas especiales, se refieren a las dificultades
o las limitaciones que pueda tener un alumno o determinado numero de alumnos, en sus
procesos de ensefianza aprendizaje, con caractertemporal o duradero, para lo cual precisa
recursos educativos especificos” (LUQUE PARRA, 2009 péags. 201 - 223).

Siguiendo el concepto de Lugue Parra, las necesidades educativas especiales son relativas
y propias de las caracteristicas personales de cada alumno. Y tienen su contraparte en los
recursos que deben ofrecer las instituciones educativas para satisfacerlas. Esto abre el
campo de accion para la educacion de los alumnos que las presentan, incluyendo la
formacion docente y la respuesta de la comunidad educativa para ampliar el campo de
accion, en apoyo al proceso de desarrollo y formacién de los alumnos que las presentan,
ya sea de formatemporal o permanente.

En Guatemala, el Acuerdo Ministerial 830-2003, Politica y Normativa de Acceso a la
Educacion para la Poblacion con Necesidades Educativas Especiales, se constituye en el
instrumento legal que operativiza el derecho a la educacion de la poblacion con

necesidades educativas especiales en el sistema educativo, en un marco de inclusion. Asi
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mismo, la Ley de Educacion Especial para Personas con Capacidades Especiales, Decreto
Legislativo 58-2007, asegura el acceso a los servicios y atencion educativa con calidad en
un marco de igualdad de oportunidades y condiciones.

Lo importante es reconocer el papel preponderante que tiene la escuela para mejorar el
aprendizaje y la conducta de los alumnos con TDAH. Aunque el TDAH no se trata de una
alteracion especifica del aprendizaje, los adolescentes con el trastorno pueden tener
dificultades educativas, pero también dificultades en el ambito afectivo y social que pueden

interferir con su desarrollo y adaptacion.

La interpretacion de Ochaita y Espinosa es bastante positiva, practicay optimista, en cuanto
a que sugieren comprender las necesidades educativas especiales como:“[...] la aplicacién
de una relacion adecuada individuo-contexto o, si se prefiere, como la correcta asociacion
alumno - maestro-recursos, todo ello dentro de un ambito integrador, normalizador y de
cooperacion” (OCHAITA, 2004 pag. 208). La intervencion de la escuela, en el caso de
alumnos con TDAH, puede ir orientada, por un lado, a la deteccién de casos para contribuir
con un diagndstico oportuno, y por otro, a favorecer la autorregulacion y el autocontrol de

los estudiantes para su mejor adaptacion a los contextos en los que se desenvuelve.

Por tanto, la educacion tiene una importancia sustantiva, como elemento de calidad en el
desarrollo integral de adolescentes con TDAH y de otras necesidades educativas
especiales presentes en el aula regular.

2.4.2. Necesidad de formacién docente

Los procesos de formacion docente se fundamentan en varias razones. La que se valida a
través de este trabajo de investigacion, es la necesidad de dar respuesta a la demanda
existente en docentes del nivel medio, de educar a adolescentes con TDAH en el aula

regular.

Esta necesidad de conocimientos relacionados con el trastorno, su sintomatologia y las
necesidades educativas que presentan los adolescentes con TDAH se hace evidente. Es
por ello que potencializar el conocimiento cientifico relacionado con el TDAH, los procesos
de pensamiento que se llevan a cabo en el acto de aprender y las estrategias cognitivas
gue pueden utilizar en el aula para facilitar el aprendizaje, resultan de enorme importancia

para garantizar la calidad educativa, y sobre todo, para favorecer el desarrollo del potencial
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de aprendizaje y la capacidad de autorregulacion de los alumnos. Por otro lado, se trata de
formar una comunidad de aprendizajes entre el grupo de docentes comprometidos con su
formacion, evitando asi la practica de trabajar aisladamente y fortaleciendo el trabajo
colaborativo, principalmente en el analisis de casos de alumnos que presentan necesidades

educativas especiales.

Como indica Pérez — Gomez: “ [...] Bien lejos del concepto clasico de profesionalidad
docente como posesion individual del conocimiento experto y el dominio de habilidades, la
practica profesional del docente es, a mi entender, un proceso de accion y reflexion
cooperativa, de indagacion y experimentacion, donde el profesor aprende al ensefiar y
ensefia porque aprende, interviene para facilitar y no imponer ni sustituir la comprension de
los alumnos, y al reflexionar sobre su intervencion ejerce y desarrolla su propia
comprensién” (PEREZ GOMEZ, 1998 pag. 198). Asimismo, es importante dejar de
centrarse exclusivamente en la experiencia docente, y tomar en cuenta los avances en la
investigacion en el campo de la educacion, tratando de integrar la teoria y la practica para
garantizar calidad educativa.

Se busca satisfacer las expectativas intelectuales y motivaciones que tienen los docentes
cuando se trata de procesos de formacion de corto alcance, conectando con los propositos
morales y sociales que caracterizan su labor. Puede resultar de enorme beneficio para los
docentes que participen en el proceso de formacioén, asi como para los alumnos con TDAH

gue cruzansus aulas.

2.4.2.1. Laandragogia en el contexto de la formacién a docentes

Como disciplina educativa, la Andragogia parte del supuesto de que se debe educar a las
personas segun las caracteristicas propias de su edad. Considera que el adulto tiene un
perfil biolégico, psicoldgico y social definido y una forma de aprender que es distinta a la
del nifio o el adolescente.

Esta educacion se concreta en el acto andragdégico, “[...] cuyos principios orientan la funcién
activa del estudiante a través de la revelacion del conocimiento, a partir del analisis”

(ALVAREZ, 2012 pag. 15). Algo que es también importante, es que el acto andragdgico
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facilita la adquisicion de competencias cognitivas y metacognitivas, enfoque que interesa

en la presente investigacion.
Segun Alvarez, los postulados que rigen la Andragogia son:

El autoconcepto del adulto: el adulto es una persona autodirigida.

b. Laacumulacion de experiencias previas: que se convierten en un recursoimportante
en el contexto educativo del adulto.

c. Ladisposicion del aprendizaje por parte del adulto: el adulto se motiva a aprender y
relaciona lo aprendido con sus funciones sociales.

d. La aplicacién del conocimiento: el adulto desea aplicar el conocimiento de forma
inmediata para resolver problemas.

Los docentes que participan en procesos de formacion deben asumir el compromisoy la
responsabilidad de su aprendizaje con una actitud critica, reflexiva en donde tomen
decisiones y participen en la solucion de los diferentes problemas que enfrentan en el dia
a dia, derivados de la practica docente. Salazar agrega que con el avance progresivo de
las TIC los docentes pueden asumir nuevos roles en el desempefio de su practica educativa

comao:

- “El de buscador tanto en medios impresos como en la Internet.

- El de proveedor de fuentes de informacién confiables con multiples enfoques.

- Y el de facilitador del procesamiento y analisis critico de la informacion” (SALAZAR,
2006 pag. 83).

En este sentido, se reconoce el papel de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, en favorecer la eficiencia y eficacia en la construccién de conocimientos

nuevos al aplicar un modelo andragégico en la formacion de docentes.

2.4.2.2. Elaprendizaje de los que ensefan

La educacion es el motor de cambio para avanzar en la construccién de una sociedad
democratica, mas abierta y participativa y en la formacion de ciudadanos responsables que
alcancen el maximo desarrollo posible. Por tanto, es fundamental contar con docentes
comprometidos con la educacion y preparados profesionalmente para enfrentar los

multiples desafios que enfrentan al educar a nifios y adolescentes en una realidad
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heterogénea. Esta necesidad de formacion docente se encuentra también enmarcada en el

objetivo fundamental de promover un aprendizaje de calidad, inclusivo, para todos.

Al orientar esfuerzos a la transformacion y perfeccionamiento del docente, de alguna
manera se esté incidiendo en la transformacion de las précticas docentes. Entendiendo que

esa transformacion, no solo es cognitiva, sino que también cultural, y social.

Al planificar un proceso de formacion docente, Pérez Gomez recomienda que deben
considerarse algunos elementos, que contribuirdn a que el proceso de formacion sea
exitoso:

a. Los profesores deben considerarse como alumnos activos que construyen sus
propios significados y representaciones de la participacion en procesos de
formacion profesional.

b. Los profesores deben desempenfiar unrol activo en el disefio y la implementacién de
cualquier programa de formacion, que incluya iniciativas en cuanto a su desarrollo
personal.

c. Para planificar un proceso de formacion docente, es importante centrarse en el
conocimiento profesional que los profesores tienen, para profundizar en nuevas
necesidades de conocimiento.

d. Es necesario contemplar las fases y ciclos vitales de los profesores, antes de
planificar los procesos de formacion. Considerar las variantes en sexo, edad y
cultura es importante.

e. Los profesores deben ser tratados como profesionales y animados a ejercer su
liderazgo en los procesos educativos. Por lo que deben tener un papel significativo
y activo en los procesos de cambio que se producen en las instituciones educativas,
estimulando su participacion.

f. La formacién docente, debe ser un proceso continuo, para que los cambios y las
mejoras sean visibles.

g. Promover que las instituciones educativas permitan espacios de intercambio de

conocimientos, de colaboracion y apoyo entre los docentes. (PEREZ GOMEZ, 1998)

Finalmente, al planificar procesos de formacién docente, es importante tener claro que el
objetivo es llegar a aplicar en la practica docente cotidiana, los nuevos conocimientos que
se han ido construyendo, enriqueciendo asi el potencial de perfeccionamiento de alumnos,
docentes y la institucion misma.
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2.4.3. Manejo ético de los casos de alumnos con TDAH en el ambiente educativo

En el &mbito de la educacion, la ética profesional involucra principalmente todas las normas
gue rigen la conducta de quienes ejercen una labor docente. La ética esta estrechamente
vinculada a la educacion. Se podria afirmar que la educacion es en si misma una tarea de
caracter eminentemente ético, puesto que es la persona humana el centro de toda actividad

educativa.

La practica docente implica una conducta responsable que bien realizada, orienta, asiste,
estimula y guia hacia la perfeccion de las cualidades intelectuales y morales del educando.
Mientras que el alumno cumple este desarrollo desde su autonomia y libertad, encontrando
en el proceso educativo las ideas y valores que dirigiran el curso de su vida hacia la propia

perfeccion.

El docente, para cumplir con el compromiso de buscar el maximo desarrollo posible de sus
alumnos, ha de ser consciente de su compromiso de actuar hacia el bien, lo que incluye
procurar una educacion de calidad, que comprende sus capacidades intelectuales y
morales. Esto involucra la necesidad de desarrollar esas capacidades constantemente,
para ponerlas a disposicién de sus alumnos y ayudarles a alcanzar el maximo desarrollo
cognitivo, afectivo y moral, de manera que el estudiante alcance un desarrollo integral,

desde una mirada humanista.

A ese respecto, Carlos E. Rojas, considera que las instituciones educativas no pueden
prescindir de su finalidad humanista, ya que: “[...] educar, sin duda alguna, es humanizar”
(ROJAS, 2011 pag. 2). De manera que el docente debe tener un ejercicio profesional serio,
responsable y humanista.

La labor educativa, al estar relacionada con el desarrollo integral del ser humano y con la
recta razon préactica aplicada a la vida, al atender casos de alumnos con TDAH debe
fundamentarse en principios éticos universales. Para explicar cada uno de ellos, se ha
acudido a lo que recomiendan Carmen Martinez Gonzélez y Marta Sanchez Jacobb:

a. El principio de no maleficencia: obliga a tratar con igual consideracion y respeto a
todas las personas, evitando el estigma y la discriminacion del adolescente con

TDAH en su entorno familiar, educativo y social.
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b. El principio de autonomia: se refiere al derecho de toda persona de elegir su propio
destino siempre y cuando no afecte a terceros. Implica que el adolescente debe
tomar decisiones sobre su vida, establecer un proyecto de vida y ser consciente de
su diagnostico. También abarca el derecho del adolescente de actuar por su propia
determinacion y actuar de manera responsable en su proceso educativo, aplicando
estrategias que faciliten su adaptacion y autorregulacion.

c. El principio de beneficencia o del fomento del bienestar del alumno: En el ambiente
educativo, incluye la observacion que realiza el docente, la deteccion y referencia
del caso para contribuir con el diagnéstico y la implementacién de los apoyos
necesarios para promover el desarrollo integral del estudiante. Todo lo anterior,
respetando las diferencias y necesidades expresadas por el alumno y actuando
junto con la familia, el psicopedagogo, el terapeuta externo, pero principalmente con
el alumno con TDAH.

d. El principio de justicia distributiva: comprende el uso de todos los recursos
disponibles para garantizarle al adolescente con TDAH, el acceso a una educacion
de calidad. Desde las instituciones educativas, implica facilitar a los docentes el
acceso a informacion veraz, basada en evidencia cientifica, necesaria para poder
ofrecer al alumno los apoyos de tipo metodoldgico que requiere para progresar
adecuadamente y mejorar su rendimiento y contribuir a la autorregulacion de su
comportamiento. (MARTINEZ, 2010)

Para finalizar, vale la pena plantearse la excelencia profesional docente como valor y
como virtud, porque una profesionalizacion del docente requiere tanto del desarrollo de
competencias cientifico-técnicas, como humanistas, para poder ver al alumno en su
individualidad, autonomia e integralidad. En ese sentido es importante sensibilizar a los
docentes y a toda la comunidad educativa frente a esta problemética y transmitirles que
con su ayuda se puede mejorar mucho el pronéstico y la evolucién del alumno con

TDAH, puesto que es un trastorno altamente sensible a la accién educativa.

Como docentes, el reto que representa trabajar con alumnos con TDAH o con cualquier
otra situacion que pueda afectar el potencial de aprendizaje de los estudiantes, provoca
a la vez un cambio necesario en el comportamiento a asumir. ES preciso ser mas

respetuosos, responsables y humildes en el momento de tomar decisiones que
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involucren un cuestionamiento ético. Ademés, estando obligados a informarse
adecuadamente de la situacion, promoviendo una reflexion ética y formando un juicio
moral, que lleve a actuar prudentemente y a aceptar las responsabilidades que como
educadores se tienen.

2.4.4. Un enfoque interdisciplinario necesario para dar respuesta a la heterogeneidad
presente en el aula

Ante la necesidad de implementar una vision integral para resolver la situacion de
heterogeneidad que se presenta en el aula y para poder dar respuesta a los retos alos que
se enfrentan los docentes que tienen en sus aulas una diversidad cognitiva que exige un
abordaje comprensivo y de calidad, se plantea la necesidad de abordar esos problemas
gue son complejos, desde diferentes disciplinas, debido a que ninguna de ellas, por si sola,
podra responder a los problemas que presenta la sociedad de hoy y cuya realidad se ve
reflejada en el aula. Debe tomarse en cuenta que aun cuando se trabaja con equipos
multidisciplinarios, los expertos de cada disciplina se limitan a aporta Unicamente una vision

técnica desde su especialidad, sin llegar a articular ese conocimiento con las demas.

Segun Van del Linde, la interdisciplinariedad puede verse como: “[...] una estrategia
pedagdgica que implica la interaccion de varias disciplinas, entendida como el didlogo y la
colaboracion de éstas para lograr la menta de un nuevo conocimiento” (VAN DEL LINDE,
2007 pag. 11). Conviene aprovechar los nexos entre las diferentes disciplinas y la relacion
gue establecen en torno a un tema en particular, para implementar la ensefianza de éstos
dentro de los procesos de formacion docente. Debe tomarse en consideracion que para
interiorizar estos contenidos y traducirlos en conocimiento, es importante encontrarles una
conexion con los conocimientos, comportamientos, actitudes, representaciones mentales y
practicas pedagodgicas de los docentes. De esta manera, se logrard que se encuentre un

significado que permita el ensamblaje y la aplicacién en la profesion.

Puede pensarse entonces en una interdisciplinariedad en el abordaje del TDAH en el aula
regular, la cual puede concretarse en la articulacién de saberes procedentes de distintas
disciplinas. Partiendo de la filosofia como ciencia sapiencial, en la consideracion de la
persona humana, sus elementos constitutivos y su dignidad, asi como en la unidad del
conocimiento; de las ciencias neurobioldgicas, en la comprension del TDAH y las funciones
ejecutivas comprometidas; de la psicologia y la educacién, en la comprensiéon de los
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procesos relacionados con la construccion del conocimiento desde lo cognitivo y lo socio
cultural; en la pedagogia, en lo referente a los métodos, técnicas y los procesos
relacionados con el arte y la ciencia de ensefiar y aprender.

Esaintegracion necesaria de saberes puede dar respuesta a la problematica que enfrentan
los nifios, adolescentes y adultos que presentan el trastorno, asi como muchos otros que

constituyen la diversidad presente en la realidad.

2.4.5. Definicion del TDAH

El Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH) es un trastorno crénico de
curso evolutivo, que inicia en la infancia, contina en la nifiez, la adolescencia y la edad
adulta. Con una prevalencia mundial que va de un 3 a un 7 por ciento en poblacion general
y entre el 10y el 15 por ciento en poblacion clinica. Es mas comdn en nifios que en nifas,
con una relacién de 4 a 1 en muestras comunitarias. (ASOCIACION PSIQUIATRICA
AMERICANA, 2000).

En el DSM V*, el TDAH esta descrito: “[...] como un patrén persistente de desatencion y/o
hiperactividad-impulsividad, que es mas fuerte y grave que el observado habitualmente en
sujetos de un nivel de desarrollo similar” (APA, 2016 pég. 82). Estas dos dimensiones:
inatencion, hiperactividad - impulsividad constituyen los ejes del trastorno.

Ademas, el DSM V incluye algunos cambios, en relacién con el DSM IV que afectan

especialmente al adolescente:

- El primero es que el diagndstico debe realizarse a los 12 afios, es clinico y requiere
una gran habilidad y conocimiento para dimensionar integralmente cada caso,
desde una perspectiva neurobiopsicologica. Aunque el DSM V mantiene la
descripcién de los sintomas por categorias, disminuye de seis a cinco los sintomas,
de cada uno de los dos dominios (inatencién e hiperactividad/impulsividad),

requeridos para el diagnostico en adolescentes mayores de 17 afios y adultos.

4 El Manual diagnéstico yestadistico de los trastornos mentales, en inglés: Diagnostic and Statistical Manual of
Mental Disorders, abreviado DSM, es un sistema de clasificacion de los trastornos mentales que proporciona
descripciones claras de las categorias diagndsticas, con el fin de quelos clinicos e investigadores de las ciencias
de la salud puedan diagnosticar, estudiar e intercambiar informacién y tratar los distintos trastornos. Es editado
porla Asociacion Estadounidense de Psiquiatria, en inglés: American Psychiatric Association (APA). La edicion
vigente es la quinta, conocida como DSM-V, y se publicé el 18 de mayo del 2013.
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Mantiene los subtipos (predominantemente inatento, predominantemente
hiperactivo/impulsivo, y combinado).

- En segundo lugar, enfatiza la necesidad de tomar en cuenta las circunstancias
ambientales que puedan afectar al nifio o al adolescente, como abuso fisico o
emocional. Dado que el TDAH, ademas de tener una elevada carga genética
relacionada con la herencia, estd modulado por factores ambientales (APA, 2016
pags. 82 - 89).

Por otra parte, se estima que mas del 80% de los nifios con este trastorno siguen teniendo
problemas en la adolescencia y hasta un 40% en la edad adulta. (BARKLEY, 2011). Es
importante tomar en cuenta que, para el diagndstico, debe recogerse informacion de mas
de una fuente. Es asi como la informacién vertida por padres y docentes es de enorme
importancia. Incluso, la informaciéon que aportan los adolescentes sobre la percepcion de

sus dificultades y necesidades es de gran ayuda para el diagnostico.

Como ya se ha mencionado, el TDAH se configura en dos dimensiones: 1) déficit de
atencioén e 2) hiperactividad e impulsividad; dentro de las cuales se agrupan los diferentes

signos y sintomas de este trastorno que deben estar presentes desde antes de los 12 afios.

Para ver los criterios diagnésticos del TDAH, y los sintomas que pueden ser observados de

desatencion, hiperactividad e impulsividad, puede consultarse el Anexo 2.

2.45.1. Dos dimensiones que constituyen el eje del trastorno

a. La Inatencion:

Es la incapacidad de mantener la atencion por periodos de tiempo adecuados. Este déficit
atencional puede manifestarse en diferentes situaciones familiares, educativas, sociales, e
incluso laborales. La atencion es muy importante, pues tiene que ver con seleccionar
estimulos, controlar la orientacion, procesar la informacion, tomar decisiones y controlar la

conducta.

En cuanto al tema de interés de este trabajo, la falta de atencion se observa en la conducta
del adolescente, que no realiza la tarea durante el tiempo requerido, se distrae, comete
errores por descuido, presenta tareas poco reflexivas, descuidadas, o simplemente no

entrega la tarea. El docente puede observar que no sigue instrucciones, dala impresion de
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gue no escuchay que tiene la mente en otro lugar. Muestra dificultad para organizar tareas
y actividades, e incluso para organizar el espacio de trabajo y el tiempo del que dispone
para trabajar.

b. La hiperactividad - impulsividad:

La hiperactividad, suele manifestarse a través de un movimiento excesivo y continuo,
incluso en momentos cuando es inadecuado hacerlo. El docente puede observar la
hiperactividad de manera sencilla, puesto que el alumno hiperactivo muestra inquietud,
nerviosismo, dificultad para mantenerse sentado por mucho tiempo; habla en exceso,

interrumpe la clasey pueda ser que incluso moleste a sus comparieros.

Debe tomarse en cuenta que el adolescente, debido a la capacidad autorregulatoria que ha
alcanzado por el nivel de desarrollo, es capaz de controlar de alguna manera su conducta
hiperactiva. Sin embargo, “[...] los adolescentes con hiperactividad siguen teniendo algun
grado de problema para regular su comportamiento, segun las demandas de otras personas
o del contexto” (BARKLEY, 1981 pag. 355). Provocando muchas veces problemas de

integracion al grupo o de adaptacion al ambiente.

La impulsividad se traduce en comportamientos que muestran impaciencia, interrupciones
frecuentes, responder antes de que la pregunta haya sido formulada, incapacidad para
aplazar las respuestas, o respuestas irreflexivas que provocan problema en diferentes

situaciones sociales y principalmente en aquellas que se sitian en el &mbito educativo.

El docente puede observar en el alumno con TDAH, una dificultad para controlarse, para
seguir las normas, y en general, para adecuar sus comportamientos a las demandas del
entorno. Para Feuerstein, citado por José Maria Martinez, es muy importante el control de
la impulsividad en el alumno con TDAH; de acuerdo con su teoria de Modificabilidad
Estructural Cognitiva, el alumno es capaz de modificarse a través de la autorregulaciéon de
la conductay el control del comportamiento. De ahi la importancia de la mediacion que se
dirija a que el alumno inhiba su respuesta, reflexionando y planificando antes de responder
a una situacion dada (MARTINEZ, 1990).

Asociadas a las conductas de hiperactividad e impulsividad, se encuentra la baja
percepcion de riesgo v la falta de precaucion en situaciones peligrosas, que son comunes
entre el grupo de adolescentes; sin embargo, en los adolescentes con TDAH esta
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vulnerabilidad seincrementa, observandose una desinhibicién socialy exposicion a factores
de riesgo que muchas veces los lleva a sufrir constantes accidentes o a ser rechazados por

sus comparieros de grupo.

2.4.5.2. Subtipos del TDAH

Segun el DSM V, las caracteristicas descritas anteriormente permiten la clasificacion de
tres subtipos del TDAH:

a. Combinado: que engloba sintomas de déficit de atencion y de hiperactividad e
impulsividad, durante los Ultimos seis meses.

b. Predominante inatento, que presenta Unicamente los sintomas de déficit de
atencion, durante los ultimos seis meses.

c. Predominante hiperactivo - impulsivo, que presenta los sintomas de hiperactividad
e impulsividad durante los ultimos seis meses. (APA, 2016 pag. 84)

2.4.6. Evolucion histéricadel TDAH

La revisiéon de la historia conceptual del TDAH ha dependido del contexto en la evolucion
social y de las tendencias en la investigacion cientifica. Los términos déficit de control moral,
dafio cerebral minimo, sindrome del nifio hiperkinético, disfuncion cerebral minima,
trastorno hiperkinético, sindrome de hiperactividad infantil, etc., constituyen sindbnimos de
un mismo trastorno que se conoce hoy como trastorno por déficit de atencion con
hiperactividad — TDAH - y que fue descrito por primeravez en 1902. Ya para 1980, el TDAH
era el trastorno mas estudiado por la psiquiatria, prevaleciendo para su tratamiento los
enfoques cognitivo - conductuales.

En la actualidad existe cierto consenso entre la mayoria de los investigadores sobre el
origen neurobiologico del trastorno, asociado a una disfuncion relacionada con el I6bulo
frontal del cerebro, comolo establece Isabel Orjales al citar a: Swanson, 1998; Leo y Cohen,
2003; Farahone y Biederman, 1998; Castellanos y Acosta, 2004; Etchepareborda y
colaboradores, 2004; Narbona-Garcia y Sanchez-Carpintero, 1999; Capdevila-Brophy y
colaboradores, 2005 (ORJALES, 2000). Hoy dia constituye un capitulo de la psicopatologia
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infantil, registrado en la clasificacion internacional de enfermedades de la Organizacion

Mundial de la Salud -OMS- y en otros ordenamientos como el del Manual diagnéstico y

estadistico de trastornos mentales de la Asociacion Americana de Psiquiatria, -APA- por

sus siglas en inglés

A continuacion, se presenta un cuadro representativo de los avances mas importantes en

la definicion del término que describe a lo que hoy conocemos como TDAH:

Cuadro 1: Evolucion histérica del TDAH

Periodoenel Autor

tiempo

Heinrich Hoffmann

Tuke

George F. Stilly
Afred Tredgolden

Streker y Ebaugh

Kahny Cohen,

Strauss, Kepharty Goldberg

Rogers, Lihienfeld y

Knoblauch y Pasamick

Clementsy Peters

Caracteristicas observadas y términos

utilizados

Describio los sintomas del trastorno en dos
cuentosinfantiles

Enfermedad impulsiva

Primeros autores que se refirieron al término de
hiperactividad

Sindrome de Inestabilidad Organica

Relacion de la hiperactividad con la encefalitis:
Sindrome Post-encefalico

Disfuncion cerebral minima

(dandoimportancia de la deteccién temprana
del problema para su tratamiento oportuno,
tanto en el ambito psicoldgico como educativo)

la disfuncién cerebral se convirtio en un enorme
bolsdn en donde se incluia a todo tipo de nifios
con problemade conductay del aprendizaje

Sindrome Hipercinético Infantil (causas

genéticas, relacionadas con irregularidades
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bioquimicas, dafio prenatal o perinatal,0 a
lesiones producidas en el proceso de
maduracion del sistema nervioso central.
responsable de los frastornos de conductay de
los problemas de aprendizaje en nifios con
inteligencia normal)

Douglasy su equipo Subrayaron laimportancia de laincapacidad de
mantenerlaatenciony controlarlaimpulsividad,
y no la excesiva actividad motriz, cobrando
relevancia los aspectos cognitivos lo que

supuso un nuevo planteamiento del problema

1980 DSMII TDAcon o sin hiperactividad

DSM IV TDAH: Inatento, Hiperactivo-impulsivo,
Combinado

Fuente: Elaboracion propia, con base en la investigacion personal realizada, 2018.

2.4.7. Bases neurobiolégicas y otras etiologias del TDAH

El TDAH es un trastorno neurobioldgico, predominantemente hereditario, de inicio en la
infancia, con una elevada carga genética, y relacionado con factores ambientales que,
desde un punto de vista ecoldgico, incluye los diferentes ambientes en los que se
desenvuelve el individuo y que influyen en su desarrollo cognitivo, moral y relacional, y en
el cambio que puede llegar a experimentar. (BRONFENBRENNER, 1979). Por otro lado,
estudios longitudinales han demostrado que persiste hasta la edad adulta, entre el 50 y 65
por ciento de los casos (BARKLEY, 1998).

Desde finales de los afios noventa, han cobrado fuerza los estudios sobre genética
molecular del TDAH que incluyen algunos estudios de su presencia en familias, pero sobre
todo estudios de genes involucrados. “Estos ultimos se han centrado en los sistemas de
neurotransmision relacionados con la fisiopatologia del trastorno o con la respuesta

favorable a psicofarmacos” (FARAONE, 2005 pag. 57). Siendo el sistema dopaminérgico
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uno de los mas estudiados, y “[...] el gen mas consistentemente asociado al TDAH es el

gen del receptor dopaminérgico D4” (Ibidem, pag. 58).

La disminucién del metabolismo sinéptico de los neurotransmisores produce las siguientes
consecuencias: Dificultades en la atencion, la capacidad de iniciar y continuar actividades,
en la memoria de trabajo o memoria a corto plazo, la neutralizacion de estimulos
irrelevantes, como en la capacidad para bloquear respuestas inadecuadas, la planificacién
de actividades complejas y en la organizacién. Ademas, se observa que se provoca un

incremento en la actividad fisica y la impulsividad.

En cuanto al prondstico del nifio y el adolescente con TDAH, se ha determinado que: “[...]
varia de acuerdo con varios factores, como la intensidad de los sintomas, el tiempo que ha
transcurrido hasta el diagnostico, el apoyo familiar y educativo, y el tiempo que ha estado
en tratamiento” (PANTOJA, 2007 péags. 35 - 43). Asi mismo, se ha sefialado la importancia
de una respuestacomprensiva a nivel ecolégico con el nifio o el adolescente que lo padece,
para minimizar las consecuencias que puedan derivarse del trastorno a nivel personal,

familiar y social.

El TDAH también se relaciona con causas ambientales, como la desnutricidbn materna, o
del feto y la madre, exposicién a cigarrillos, alcohol o drogas durante el embarazo, ningin
control obstétrico, bajo peso al nacer, prematurez, desnutricion, y adversidad psicosocial
(CORTESE, 2012 pags. 1 - 14). Todas estas pueden ser causas que estan relacionadas o
gue determinan el aparecimiento del trastorno.

A finales de la década de los afios 90, gracias a los avances en la neuroimagen y la
genética, se apoy0d aun mas el origen neurobiolégico del TDAH y el compromiso de las
funciones ejecutivas del cerebro en su definicion. Esto provoco darle una mayor importancia
a los enfoques cognitivos y constructivistas para su comprension y tratamiento. Los
modelos neurocognitivos para TDAH sefialan déficits en Funciones Ejecutivas (FE),
necesarias para inhibir la respuesta motora, asi como para la atencién sostenida, memoria
de trabajo, flexibilidad cognitiva, planificacién y capacidad de dirigir la conducta hacia una
meta. Paralelamente se ha ido reconociendo la continuidad del trastorno en la adolescencia
y la edad adulta, suscitado un gran interés social debido principalmente a su elevada tasa
de prevalencia, a su caracter cronicoy al fuerte impacto que ocasiona en el ambito familiar,

escolary social.
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Teniendo en cuenta los modelos explicativos del TDAH, es necesario considerar que el
abordaje debe tomar en cuenta aspectos de prevencion, el diagnostico del trastorno, junto
con el apoyo comprometido de la familia que incluya afecto, cuidado y proteccion. Por otra
parte, el apoyo comprensivo desde el ambiente educativo, la adecuada orientacién
profesional de expertos, que incluye el tratamiento farmacolégico adecuado en casos que
verdaderamente lo amerite. Es necesaria la participacion de todo un equipo
multidisciplinario conformado por meédicos, pediatras, neurdlogos, psicoélogos,
psicopedagogos, educadores, asi como, todos aquellos profesionales que puedan
intervenir en el tratamiento y reduccion de los efectos del TDAH en la vida de los nifios o

adolescentes que lo padecen.

Siguiendo la linea del origen neurobiolégico del TDAH, se describen a continuacion las
areas del sistema nervioso central que estan comprometidas y las funciones que

desarrollan.

2.4.8. Laimportancia del sistema nervioso central y su relacién con el TDAH

Al hablar de los componentes del sistema nervioso central que estan implicados en el
TDAH, se hace referencia principalmente a los lébulos frontales y su relacion con el
cerebelo y con algunas estructuras subcorticales, como el cingulo anterior y los ganglios
basales. (BARKLEY, 1997).

a. Los I6bulos frontales:

Estan ubicados en la porcién anterior de cada hemisferio cerebral. Se dividen en corteza
frontal y corteza prefrontal. Segun Russell A. Barkley, en estudios neuropsicologicos
realizados, sugiere “[...] un mal funcionamiento de la corteza prefrontal del cerebro, que
interviene en funciones ejecutivas como la resistencia a la distraccion, comportamientos
inhibitorios, la interiorizacion del tiempo, la reflexion, y la motivacién” (BARKLEY, 1997
pags. 65 - 94).

La cortezaprefrontal, esla encargada de la funcién ejecutiva que interviene en la capacidad
para planificar acciones, establecer fines y objetivos, darse cuenta de los errores y
corregirlos, evitar distracciones por estimulos irrelevantes, ser flexible silas circunstancias
cambiantes del entorno. La corteza prefrontal también interviene en el papel tan importante

de inhibir la conducta, mantener la atencion, desarrollar el autocontrol, y para ello, requiere
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de la utilizacion del lenguaje, tanto para comprender y seguir instrucciones, como para el
uso del lenguaje interior. “La corteza prefrontal, es probablemente la parte mejor conectada
del cerebro, ejerciendo la coordinacion e integracion de todas las demas estructuras
cerebrales” (BARKLEY, 1997 pag. 52).

Ademas de los lobulos frontales, existen otras estructuras cerebrales interconectadas con
ellos que son importantes para la comprension del TDAH. A continuacién, se analiza el
papel que juegan en el TDAH los ganglios basales y el cingulo anterior, por un lado, y el
cerebelo, por otro.

b. Los ganglios basales:

Estan localizados en la base del encéfalo, interconectados a través del talamo vy el tallo
cerebral. Tienen la funcién de inhibir la conducta y mantener la atencién. Ademas, estan
implicados en el control de los impulsos al coordinar o filtrar la informacion que llega de
otras regiones del cerebro e inhibir las respuestas automaticas. Como parte de los ganglios
basales, se encuentra el nlcleo caudado, que se conecta con el sistema limbico. Este

sistema es el responsable de controlar las emociones, la motivacion y la memoria.

c. Elcingulo anterior:
Juega un rol importante en una gama amplia de funciones cognitivas racionales tales como
la toma de decisiones, empatia, gestion afectiva y manejo de las emociones. El cingulo
anterior es descrito comoun sistemade ensefianza que toma la informacion de los circuitos

emocionales humanos y luego la envia a todas partes de la corteza cerebral.

d. El cerebelo:

Es una region del encéfalo, que integra las vias sensitivas y las vias motoras. Pero su papel
en procesos cognitivos es muy importante. Conecta con la atencién, la percepcién viso-

espacial, la memoria y con la regulacién de las funciones ejecutivas y emocionales. Esa
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conexion entre el area prefrontal y el cerebelo avala el papel que tiene con el mantenimiento

de la memoria de trabajo, la resolucion de problemas y de las funciones ejecutivas.

2.4.9. Las funciones ejecutivas

Luria es el antecesor directo del concepto de funciones ejecutivas. El término funcion
ejecutiva (FE) lo relaciona con el funcionamiento cerebral, que agrupa zonas que trabajan
juntas formando asociaciones y conexiones. Las funciones ejecutivas serian entonces:
“[...Jun conjunto de procesos cognitivos necesarios para planificar, iniciar y ejecutar un
comportamiento o conducta dirigida hacia el logro de un objetivo” (LURIA, 1977 péag. 67).
Las funciones ejecutivas dirigen la conducta, valiéndose principalmente de la atencién y de
la memoria para optimizar el comportamiento, en un contexto y tiempo determinado.

Para Ardila, los conceptos morales y las conductas éticas también estan relacionadas con
el funcionamiento del I6bulo frontal del cerebro. (ARDILA, 2013). Por lo tanto, las funciones
ejecutivas pueden verse como un sistema de control integrador de varios tipos de procesos

cognitivo-emaocional.

Partiendo de lo anterior, el funcionamiento ejecutivo puede entenderse como el conjunto de
capacidades que hacen que el pensamiento se organice de manera flexible y adecuada
tanto para realizar una funcion cognitiva, como en el caso de resolver una ecuacion
matematica o escribir un cuento corto; como para realizar otras de indole emocionaly social,
como escoger el tono adecuado de voz o la reaccion emocional apropiada en un
determinado contexto. Este funcionamiento ejecutivo actla a favor de que la persona pueda
enfrentarse a situaciones nuevas, orientar la conducta de forma planificada, midiendo las
consecuencias inmediatas y mediatas de las conductas que lleva a cabo con el objetivo de
resolver una situacion dada. (BARKLEY, 1997). Como se ha mencionado anteriormente,
las funciones ejecutivas dependen del desarrollo de la region prefrontal del cerebro, la cual
continda desarrollandose durante la adolescencia, y es posible que lo siga haciendo durante
la edad adulta. Esto se debe a la caracteristica de plasticidad cerebral y a la capacidad de

aprendizaje y modificabilidad del ser humano.

Dado el consenso sobre el origen neurobiolégico del TDAH y la implicacién del l16bulo
prefrontal del cerebro, es importante conocer cudles son las funciones ejecutivas
comprometidas. La observacion que el area prefrontal del cerebro estd involucrada en
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funciones cognitivas, tales como la solucion de problemas, formacién de conceptos,
planeacion y memoria de trabajo, dio como resultado el término funciones ejecutivas.
(ARDILA, 2013).

2.4.10. Modelos explicativos del TDAH

Carlos Ramos Galarza, en el estudio que realizé en 2015, en cuanto a la relacion entre el
modelo hibrido de las funciones ejecutivas y el trastorno por déficit de atencion con
hiperactividad, concluye que: “[...] el TDAH es un cuadro complejo en el cual el estudio de
las funciones ejecutivas, permiten avanzar en la comprension de la causalidad de este
trastorno del neurodesarrollo” (RAMOS, 2015 pag. 299). Es esa la razén de la importancia
de conocer la relacién que existe entre las funciones ejecutivas y el TDAH, principalmente
con el objetivo de tener una mayor comprension del trastorno y un mejor abordaje desde el

campo educativo.

En la literatura actual se describe al TDAH como uno de los trastornos del neurodesarrollo
con mayor relacion con alteraciones del funcionamiento ejecutivo. Ya se ha mencionado
gue las funciones ejecutivas permiten llevar a cabo un comportamiento orientado a alcanzar
metas y resolver problemas. Segun Barkley, entre las funciones ejecutivas se incluyen la
inhibicion de respuestas impulsivas, la planificacién estratégica, la organizacion del
comportamiento, la memoria de trabajo, la flexibilidad cognitiva y la autorregulacion. Todas
ellas desempefian un papel importante en la toma de decisiones, el control de las
emociones y el comportamiento social.

De tal manera que el funcionamiento ejecutivo constituye un factor importante en el
desenvolvimiento del adolescente en el medio educativo, familiar y social. En estos
contextos, establecer metas, formular planes y llevarlos a cabo efectivamente constituyen

indicadores de un comportamiento independiente, creativo y socialmente constructivo.

En el presente trabajo, se abordan tres modelos explicativos del TDAH en adolescentes: el
modelo de déficit atencional de Mirsky, el modelo de las funciones ejecutivas de Brown y el

modelo hibrido de las funciones ejecutivas de Barkley.
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2.4.10.1. Modelo de déficit atencional de Mirsky

Mirsky pone el énfasis en el déficit de atencién como origen del resto de alteraciones
neuropsicologicas implicadas en este trastorno. Se concentra en cuatro aspectos: enfoque
atencional, mantenimiento de la atencion, procesamiento de datos con la memoria de
trabajo y capacidad para cambiar el foco de atencion de modo flexible y adaptativo
(MIRSKY, 1991). Mirsky, al igual que otros autores, se concentran en el déficit atencional
como el principal sintoma del TDAH.

2.4.10.2. Modelo de alteracion de las funciones ejecutivas de Brown

Brown considera que dentro de las funciones ejecutivas que estan afectadas, las méas
importantes son las que estan relacionadas con la atencion y la concentracion. (BROWN,
2009). Para Brown, la capacidad de controlar las propias acciones depende de la
integracion del sistema de las funciones ejecutivas. Estas funciones interactian y operan
dindmicamente, de manera relativamente inconsciente, durante la realizacion de tareas
cotidianas en las que la persona debe autorregularse para guiar su accion, a través de la
atencion y la memoria, principalmente.

Este conjunto de habilidades directamente relacionadas con el proceso madurativo de la
corteza prefrontal, son muy importantes para el aprendizaje y el éxito académico, asi como
para la adecuada adaptacion del alumno al ambiente educativo. Segun Brown, el déficit en
las FE constituye la esencia del TDAH, independientemente del subtipo del trastorno. Se
describe el modelo de Brown a continuacion: (BROWN, 2009)

a. Activacion — Planificacion: en esta primera etapa, la persona se organiza, establece
prioridades, planifica y se activa para trabajar.

b. Atencion: Principalmente se refiere a focalizar, sostener y tener la capacidad de
cambiar la atencién entre tareas. Es decir, la atencién puede ser focalizada,
selectiva y sostenida. Esta funcion implica inhibir estimulos que son irrelevantes.

c. Esfuerzo: tiene que ver con regular el estado de alerta, mantener el esfuerzo y
velocidad de procesamiento.

d. Emocién: Se puede entender como todo aquello que impulsa la actividad cognitiva.
Es tan importante, como que actla sobre la motivacion, y la motivacion, a su vez,
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es el impulso que lleva a buscar el conocimiento, el cambio, 0 a conseguir una meta.
La motivacion, junto con la seguridad afectiva y la autonomia responsable son
factores indispensables en el desarrollo de un plan sustentado en metas y desafios.
En la adolescencia, existe la motivacién por empezar a encontrar cual es el sentido
de la existencia y por plantearse un proyecto de vida.

La emocién y la motivacion se relacionan con el lenguaje interno. El lenguaje es la
capacidad del ser humano para comunicarse mediante un sistema de signos. Por
esta razon, es tan importante el desarrollo del lenguaje interior en el nifio y el
adolescente, pues es el que le permite a la persona conducirseen el alcancey logro
de metas y objetivos. Existe un didlogo interno que va guiando la conducta, este se
desarrolla desde la primera infancia. Las auto verbalizaciones van motivando y
animando en la ejecucion de las tareas y en la resolucion de los problemas que se
enfrentan. Si este lenguaje interno no se realiza de manera suficiente, se dan
problemas en la planificacion y ejecucion de las tareas.

Por otro lado, las expresiones emocionales son cruciales para el desarrollo y
regulacién de las relaciones interpersonales. EI manejo de las emociones y el
desarrollo de la motivacion son necesarias para que el adolescente logre el
autocontrol y autorregulacion de su conducta.

Memoria: Se refiere a la funcion de acceder al contenido de la memoria, dado que
es la memoria la que se encarga de la retencién y actualizacion de la informacion,
de manera que conserva, reconoce y localiza hechos pasados, utilizando para ello,
diferentes canales sensoriales. También se refiere a memoria de trabajo, que es una
memoria a corto plazo que permite analizar la informacion necesaria para razonary
aprender. Se divide en tres elementos: el control atencional, la habilidad
visoespacial que permite movilizar imagenes a nivel mental y, el circuito fonolégico
articulatorio, que almacena la informacion basada en el lenguaje.

Accion: monitorear y autorregular el comportamiento. El desarrollo de la
autorregulacién desempefia un papel muy importante en el aprendizaje. Significa
gue, de maneraintencional, se genera un plan de accién para conseguiry controlar
las metas y objetivos. Es también importante considerar que, en este proceso se da
la interiorizacion del comportamiento que realiza el sujeto; sobre él mismo, sobre la
solucién de la estrategia que utiliza para la solucion de la tarea o del problema y
como persona inmersa en esa actividad creativa.
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Para una mejor comprension del modelo de Brown, en el siguiente esquema se aprecia la
forma en que las funciones ejecutivas trabajan de manera conjunta’y combinada, y cuéles
son las habilidades més importantes que se derivan de cada funcion:

Esquema 5: Modelo de las funciones ejecutivas de Brown: Funcionamiento conjunto y
combinado

1. Activacién Planificacion: 2. Atencion:
Funci Ei . Organizar y Planificar Concentrarse,
TR et Establecer prioridades Mantener,
Activarse para frabajar Cambiar la atencion
3. Esfuerzo: 4. Emocion: 5. Memoria:
Regular el estado de alerta. Modular emociones Memoria de trabajo
Mantener el esfuerzo Lenguaje interno Habilidad visoespacial (acceso a
Procesar la velocidad y el fiempo Control sobre el nivel de recuerdos)
de espera frustracion Circuito fonologico articulatorio

Para lograr el control sobre la

6. Accion: planificacién, atencion,
Regular las acciones esfuerzo, emocidn, memoria y
accion

Fuente: Elaboracion propia, adaptado de Brown, 2009.

2.4.10.3. El Modelo hibrido de las funciones ejecutivas de Barkley

Barkley considera que la falta de inhibicion no afectaria sélo a la conducta motora, sino
también a los procesos mentales que rigen el comportamiento. El doctor Russell Barkley

hace hincapié en la falta de regulacion del control de la conducta, que viene determinada
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por una dificultad en la capacidad inhibitoria de la respuesta mental y de la respuesta

motora.

Para Barkley, el TDAH es un trastorno del sistema ejecutivo del cerebro que provoca
problemas en el manejo de la conducta de la persona, disminuyendo la capacidad de guiar
su comportamiento o planificar eventos futuros, asi como en la autorregulacion del afecto y
la motivacion. (BARKLEY, 1997 pag. 71). EI TDAH provoca un déficit en el control
inhibitorio. “El control inhibitorio es la capacidad de controlar el comportamiento —motor y
linguistico-, para autorregular el pensamiento, limitar la influencia de estimulos externos y
responder, 0 no, a las situaciones a las que la persona se enfrenta, en funcion de lo que se
demande en cada momentoy lugar” (Ibidem, pag. 72). Esta aportacion es importante para
el campo de la educacion, pues propone un modelo ecoldgico en cuanto a los procesos de
ensefianza — aprendizaje de los alumnos con TDAH.

Existe una capacidad para regular el propio comportamiento, que se pone en marcha
constantemente. Puede ser a través de una respuesta motora o por medio de una respuesta
emocional. Las personas con TDAH tienen precisamente una dificultad a ese nivel. Por ello,
Barkley propone el Modelo de Autorregulacion. De tal forma que la capacidad inhibitoria es
considerada: “[...Jcomo el eje principal del funcionamiento ejecutivo metacognitivo,
regulacién emocional y comportamental. El control inhibitorio permitiria comofin dltimo, que
el ser humano sea capaz de predecir y controlar su comportamiento” (BARKLEY, 1997
pags. 74 - 78). La falta de inhibicion de la conducta es el factor primario en el TDAH, del
cual derivan el resto de sus dificultades de aprendizaje, y de adaptacion social, escolar y
familiar.

Para Barkley, son cuatro las funciones afectadas como consecuenciadel déficit en el control
inhibitorio: (BARKLEY, 1997 pags. 85 - 97)

a. Memoria de trabajo: es un sistema activo y especializado que proporciona
almacenamiento temporal y disponibilidad de la informacion necesaria para tareas
cognitivas complejas, como la comprensiéon del lenguaje, el aprendizaje y el
razonamiento. La memoria de trabajo establece un vinculo entre la percepcion, la
atencién, la memoria y la accion. También permite la conciencia, el control del
tiempo y la capacidad de imitar conductas nuevas a través de la observacion. Es
conocida también como la memoria de trabajo no verbal. (BARKLEY, 1997 péags. 85
- 87).
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b.

Internalizacion del lenguaje o habla autodirigida: El habla autodirigida es un proceso
de transformacion mental que, a traves del desarrollo del lenguaje interno, da lugar
a la autorregulacion. Se le conoce también como la memoria de trabajo verbal.

Barkley citando a Luria, explica la importancia del lenguaje de esta manera: “Dentro
del proceso de autorregulacion del comportamiento y funcionamiento cognitivo, el
lenguaje cumple un papel directivo en la planificacion, ejecucion y verificacion de la
actividad mental y comportamental” (BARKLEY, 1997 pag. 89). Este proceso
ejecutivo de elaborar un plan para realizar una tarea, monitorizar y supervisar la
adecuada ejecucion de una actividad y evaluar si se ha logrado el objetivo

propuesto, actia como un habla interna o0 una mediacion cognitiva.

Proceso de autorregulacion de la motivacion y el afecto: Es la capacidad reflexiva,
de retrasar la respuesta, para poder evaluar previamente toda la situacién de una
manera mas objetiva, racional y légica. También tiene que ver con la capacidad de
generar motivacioén intrinseca para realizar las tareas. (BARKLEY, 1997 péags. 89 -
93)

El déficit en la autorregulacién de la motivacion y el afecto explicaria el hecho de
gue los nifios y adolescentes con TDAH sean mas emotivos comparados con sus
pares, debido a que no inhiben sus primeras reacciones a la situacion dada,
desencadenandose problemas en sus relaciones con los demas: padres,
profesores, compaferos, hermanos, haciéndolos parecer mas inmaduros
emocionalmente. Por otro lado, tampoco son capaces de autorregular sus

motivaciones, o de automotivarse, para la consecucion de un objetivo.

Proceso de reconstitucion del comportamiento: Por un lado, se refiere a la
flexibilidad cognitiva, o la capacidad que tiene nuestro cerebro para adaptar nuestra
conducta y pensamiento a situaciones novedosas o cambiantes. Es la capacidad
de cambioy adaptacion. La flexibilidad cognitiva nos ayuda a captar la informacion
del ambiente y responder de forma flexible, ajustando nuestra conducta a los
cambiosy exigencias de la situacion. Debe tomarse en cuenta que la percepcion del
ambiente requiere de una capacidad analitica — sintética que permita descomponer
la informacion en partes, para analizarlas y volver a constituirlas y a combinarlas
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para poder desarrollar un pensamiento divergente que permita multiples respuestas

a una situacion. (Ibidem, pag. 93 — 97).

Para la comprension de la interrelacion de las funciones ejecutivas en la autorregulacion,
Barkley propone el Modelo Hibrido de las Funciones Ejecutivas que muestra las
caracteristicas del trastorno en nifios y adolescentes. A continuacion, se presenta el
esquema 4, que presenta el modelo del que se ha hecho referencia.

Esquema 6: Modelo de autorregulacion de Barkley

Memoria de trabajo
Procesode CONTROL
reconstitucion del INHIBITORIO Internalizacion del

lenguaje

comportamiento

Autorregulacion del afecto,
motivaciényaccién

Fuente: Elaboracion propia, con base en el modelo de autorregulacion de Barkley, 1997.

Para fortalecer lo que sefialan los tres modelos presentados anteriormente, en donde hay
implicaciones de factores cognitivos y afectivos en el TDAH, se agregan las siguientes
definiciones en donde se ven reflejadas las mismas caracteristicas del trastorno:

a. En la CIE-10, el TDAH, sele denomina Trastorno de la Actividad y la Atencion y se
enmarca en la seccioénde “Trastornos del comportamiento y de las emociones de comienzo

habitual en la infancia y en la adolescencia” (OMS, 1992).
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b. Por otro lado, para Lépez- Martin y colaboradores, el Trastorno por Déficit Atencional
con Hiperactividad (TDAH) corresponde a una condicidon con un sustrato “neurobiolégico
heterogéneo que se caracteriza no solo por sus disfunciones cognitivas sino también por la
existencia de importantes alteraciones afectivas, tanto motivacionales como emocionales”
(LOPEZ-MARTIN, 2009 pég. 2).

Integrando los tres modelos tedricos presentados y las definiciones anteriores, se puede
concluir que en el TDAH existen dificultades principalmente en las funciones ejecutivas que
se relacionan con el area cognitiva, motivacional y emocional; todas ellas afectando la
capacidad adaptativa del alumno con TDAH al ambiente familiar, educativo y social. En este
trabajo, interesa ahondar en la importancia de abordar el TDAH en el ambiente educativo,
de manera que, para intentar dar respuesta a las necesidades que presentan los
adolescentes con TDAH tanto a nivel cognitivo como emocional- social, se parte de un

enfoque educativo constructivista.

2.4.11. Necesidad de un enfoque constructivista

El constructivismo, para Gonzéles Moreyra, "[...] es un movimiento muy amplio que
defiende la idea de que el individuo tanto en los aspectos cognitivos y afectivos, asi como
los simbdlicos representacionales, no es un mero producto del entorno sociocultural, ni un
simple resultado de disposiciones internas de caracter bioldgico. Es una elaboracion propia
gue se va produciendo a lo largo de la vida por interacciones de factores basicos como: la
herencia, el ambiente sociocultural, las experiencias y el lenguaje” (GONZALES
MOREYRA, 1995 pag. 219). De manera que el constructivismo aplicado a la educacién se
centra en la adquisicion de conocimientos nuevos partiendo de conocimientos antiguos, lo
cual se produce a partir de un proceso activo de parte del individuo que aprende, quien
obedece a una motivacion individual en cuanto a crear, transformar y trascender. Esto le da

sustento al aprendizaje significativo.

El enfoque constructivistaen la educacion, intenta ser integrador, dado que toma en cuenta
lo individual y lo social, lo interno y lo externo, y la importancia de las estructuras de
pensamiento y el lenguaje, asi como los procesos sociales que se dan en el aula; todo lo
anterior para explicar el proceso de ensefianza — aprendizaje, tomando en cuenta que: “[...]

todos estos elementos constituyen las vias a través de las cuales los alumnos adquieren y
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retienen el conocimiento" (NUTHALL, 2000 pag. 758). Fundamentalmente resulta muy Util
considerar los procesos mentales que se llevan a cabo en el proceso de aprender, y las
funciones cognitivas comprometidas, como elementos que se encuentran en proceso de
maduracion en los adolescentes, que ademas pueden ser modificadas a través de la

exposicion a experiencias enriquecedoras dentro del aula.

El constructivismo plantea el desarrollo de cada persona haciendo énfasis en la actividad
mental constructiva, que es una actividad auto constructiva para lo cual busca un
aprendizaje significativo, en donde resulta necesaria la mediacion del docente, que va
creando situaciones de aprendizaje que permiten a los alumnos una actividad mental, pero

también social y afectiva que favorezca su desarrollo.

Para Cooby Yackel, “[...] existe un enfoque constructivistaemergente que seria el resultado
de la coordinacion explicita de dos perspectivas teoricas: una perspectiva social,
consistente en una vision interaccionista de los procesos colectivos y compartidos que
tienen lugar en el aula y una perspectiva psicologica, consistente en una vision
constructivista cognitiva de la actividad individual de los alumnos mientras participan en
esos procesos compartidos” (COOB, 1996 pag. 176). Para comprender mejor este enfoque,
se presenta la siguiente clasificacion, que se refiere a un constructivismo cognitivo y un

constructivismo socio cultural.

2.4.11.1. Constructivismo cognitivo

El constructivismo cognitivo, parte esencialmente de las teorias piagetianas y postula que
el proceso de construccion del conocimiento es individual, que tiene lugar en la mente de
las personas que es donde se encuentran almacenadas sus representaciones del mundo.
Para el constructivismo cognitivo, el aprendizaje, es un proceso interno, que se lleva a cabo
en las estructuras cognitivas, relacionando la nueva informacién con las representaciones
anteriores, lo que da lugar a la revision, modificacién, reorganizacion y diferenciacion de
esas representaciones. Ahora bien, aunque el aprendizaje es un proceso interno a nivel de
pensamiento, puede ser guiado por la interaccién con otras personas, en el sentido de que
las personas con las que se interactia son potenciales mediadores que facilitan la

construccion del conocimiento.
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Esta concepcién toma en cuenta, ademas, que la mente humana es un sistema que opera
con simbolos, de manera que hay un procesamiento de la informacioén, que luego se codifica
y, se almacena para poderla recuperar posteriormente. Para Piaget, el constructivismo
cognitivo toma fundamentalmente en cuenta algunos elementos béasicos:

La importancia del pensamiento, de la estructura cognitiva
El procesamiento de la informacion
La nueva informacion se organiza y se le da significado

e o o o

Existe un conexionismo, el procesamiento de la informacion no se produce
Unicamente de forma seriada, sino también simultaneamente en un extenso
conjunto de redes neuronales gue se conectan.

e. Da un lugar preferencial al estudio de la memoria como explicacion basica de la
elaboracion de la informacioén (personalizacion de los significados) y de la actividad

humana.

2.4.11.2. Constructivismo socio cultural

El constructivismo socio cultural tiene su origen en los trabajos de Lev Vygotsky y postula
gue el factor social juega un papel determinante en la construccion del conocimiento. El
constructivismo socio cultural propone que cada persona construye sus propios significados

interactuando con otros individuos, en un entorno estructurado.

Gerardo Hernandez Rojas, citando a Brown y Cole, apunta que: “[...] el conocimiento es
parte y producto de la actividad, el contexto y la cultura en que se desarrolla y utiliza”
(HERNANDEZ, 2018 pag. 198). Existe una bidireccionalidad de transmision cultural que
permite que cada integrante de un determinado grupo construya Sus propios conocimientos
a través de un proceso de internalizacion de la nueva informacion que proviene

intencionadamente de los otros, en un entorno cultural especffico.

De manera que, al hacer referencia a un constructivismo socio cultural, puede hablarse de
un co-constructivismo o aprendizaje cooperativo (FERREIRO, 2009). Dado que se
considera que el conocimiento es producto de un intercambio social. La aplicacién creativa
del aprendizaje cooperativo en el aula permitira promover los procesos de desarrollo
personal en el marco de la cultura social a la que pertenece, asi como la capacidad del
potencial de aprendizaje significativo individual y con los otros en un marco de diferentes
situaciones.

100



El constructivismo socio cultural considera que el aprendizaje es un proceso que ocurre
dentro de contextos y practicas socioculturales (HERNANDEZ, 2018). De manera que los
individuos que, en una constante interaccion, van creando el mundo social (externo), a la
vez que van creandose o construyéndose a si mismos en su subjetividad (interior). Es asi
como existe un doble proceso de construccion, el de la forma subjetiva de la existencia
individual y el de la forma objetiva de existencia de la sociedad y las estructuras de las

relaciones sociales que la conforman.

2.4.12. Teorias cognitivas sobre el constructivismo

El constructivismo muestra un nuevo paradigma para el cambio educativo, pues coloca el
proceso de ensefianza - aprendizaje como un proceso activo donde el alumno elabora y
construye sus propios conocimientos a partir del cimulo de sus experiencias previas y de
las interacciones que establece con el docente, y con el entorno. El constructivismo, lleva
a esa postura positiva y enriquecedora en cuanto al quehacer educativo, por lo que es
necesario conocer las fuentes que lo nutren y que permiten comprender el desarrollo

integral de la persona.

De acuerdo con la linea de la presente investigacion, se presenta a continuacion un
abordaje que desde lo cognitivo y lo social cultural, constituyen teorias que fundamentan el
planteamiento integral y asociacionista que permitan realizar un analisis de la complejidad
de los procesos mentales mediante los cuales las personas construyen el conocimiento. Un
enfoque cognitivo y sociocultural, es también Util en cuanto a la perspectiva optimista y

positiva, relacionada con la capacidad de cambioy modificabilidad que tienen los individuos.

2.4.12.1. La Gestalt

Las corrientes de la escuela cognitiva que se consideran en el presente trabajo parten de
la consideracion de los aportes de la Gestalt, en cuanto a la percepcion y la organizacion
sensorial, que establece un puente entre la representacion del conocimiento y lo que se

observa. Lo cual seda de manera espontanea, considerandose una caracteristicacognitiva.

Los principales exponentes gestaltistas, como Kohler, Kofka, Lewin, y Wertheimer, exponen

que “La realidad psiquica es unitaria y, por ello unicamente comprensible si se la enfoca en
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su conjunto estructural” (CASTANEDO, 1997 pag. 41). Declarando una psicologia de los
conjuntos, de las estructuras y de las formas. Es decir, los objetos se perciben como un
todo; cuando vemos un objeto como un todo, este va adquiriendo un significado en el
contexto en el que se presente. Asi se lleva a cabo el insight o aprendizaje por comprension
repentina del problema. Para los precursores de la Gestalt: “[...] los individuos organizan al
mundo imponiendo formas; esta idea la extienden no solo al terreno de la percepcion, sino
también al del pensamiento, sosteniendo que pensar supone organizar los elementos de
un problema en una totalidad” (MONDRAGON pags. 83-93).

Es decir, la psicologia de la Gestalt aporta un postulado que es fundamental, “El todo es
mayor o diferente a la suma de sus partes” (CASTANEDO, 1997 pag. 42). Ademas, la
Gestalt considera que se percibe, tendiendo siempre a buscar la mayor simplicidad durante
la actividad mental, organizando los elementos de forma coherente. La Gestalt desarrollé
cinco leyes basicas que explican la percepcion, basandose en sus estudios experimentales
sobre la vision del movimiento:

a. Ley de similitud. Cuando se presentan objetos que son similares en forma, color o
tamafo, se tiende a agruparlos en funcion de estos factores.

b. Ley de proximidad. Se tiende a percibir como una unidad estimulos que se

presentan juntos 0 proximos.

c. Leyde cierre. El cerebro tiende a completar las partes que faltan para unir una serie
de lineas de manera que adquieran una forma.

d. Ley de figura fondo: La mas conocida de las leyes de la Gestalt, indica que el cerebro
no es capaz de percibir la figura y el fondo al mismo tiempo por lo que se percibe

por una de ellas, la figura o el fondo.

e. Ley de simetria. Cuando los estimulos son simétricos se tiende a percibir como un
anico objeto. (CASTANEDO, 1997 péags. 42 - 45).

Para la Gestalt, la persona organiza su experiencia del mundo de forma que tenga sentido
para ella, de modo que sea significativa de alguna manera.
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2.4.12.2. Piaget y el desarrollo cognitivo

Los estudios realizados por Piaget, en cuanto a la teoria del desarrollo cognitivo, incluyen
las etapas de desarrollo y el proceso mental y la inteligencia. Piaget propuso que el
conocimiento es una interpretacion activa de los datos de la experiencia por medio de
estructuras o esquemas previos. De manera que el desarrollo cognitivo es una construccion
continua de estructuras, en donde se van dando cambios que suceden, de una complejidad
simple a una mas compleja. Influido por la biologia evolucionista, considerd estas
estructuras no como algo fijo e invariable, sino que éstas evolucionan a partir de las
funciones basicas de la asimilacién acomodacion y equilibrio (PIAGET, 1984 pags. 158 -
166). Piaget postula una concepcion constructivista de la adquisicion del conocimiento,
estableciendo que en entre el sujeto y el objeto existe una relacion dinamica, en donde el
sujeto interpreta la informacion proveniente del entorno y va construyendo nuevos

conocimientos partiendo de los que ya ha adquirido anteriormente.

El desarrollo cognitivo se lleva a cabo entonces, mediante el equilibrio interno entre la
acomodacion y el medio que lo rodea y la asimilacion de esta misma realidad a sus
estructuras. Es decir, el individuo, al relacionarse con el ambiente, va asimilando las nuevas
experiencias a su propia actividad y las reajusta o0 acomoda con experiencias obtenidas
anteriormente. Para que todo esto se lleve a cabo, se activa el mecanismo del equilibrio, el
cual es el balance entre el medio ambiente externo y las estructuras internas de

pensamiento.

2.4.12.3. Lev Vygotsky y la teoria del desarrollo sociocultural

Vygotsky considera que el desarrollo cognitivo se lleva a cabo por la accién de la
internalizacion de los resultados de las interacciones sociales. En su Teoria del Desarrollo
Sociocultural, afirma que: “[...] los individuos aprenden a través de las interacciones
sociales y su cultura. En donde el proceso de formacion de las funciones psicologicas
superiores se da a través de la interaccion o cooperacion social” (VYGOTSKY, 2010 pag.
69). Esto es muy importante, pues se deben considerar las variables culturales actuales

gue influyen directamente en los adolescentes, sus intereses y formas de aprendizaje.
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Enfatizando la importancia de considerar las diferencias individuales y culturales en el

desarrollo y, por ende, en el aprendizaje.

Segun Vygotsky, el aprendizaje no se sitta ni en el alumno ni en el ambiente, sino que se

localiza dentro de un contexto cultural o social determinado. De manera que los procesos

cognitivos como recordar, planificar o resolver problemas tienen un principio social.

2.4.12.4. \ygotsky y la importancia del desarrollo del lenguaje

Si se analiza el importante papel que tiene el desarrollo del lenguaje a nivel ejecutivo en

alumnos con TDAH, necesariamente tiene que estudiarse con especial interés el aporte de

Viygotsky, quien considera que el lenguaje es clave en el desarrollo humano, puesto que

éste se produce mediante procesos de intercambio y transmision del conocimiento en un

contexto social. (VYGOTSKY, 1982). Existe un rol determinando del lenguaje en la

capacidad autorregulatoria de la persona. Es més, este autor considera que, el lenguaje es

la herramienta de pensamiento, que mas influye en el desarrollo cognitivo del individuo.

Viygotsky, a través de los estudios que realizé, identificé tres etapas en el uso del lenguaje:
“[...] la etapa social, la egocéntrica y la del habla interna” (VYGOTSKY, 1982 pag. 181).

a)

b)

La etapa del habla social se caracteriza porque el lenguaje encuentra un uso
fundamental para la comunicacion.

La etapa del habla egocéntrica, en la que se empieza a utilizar el lenguaje para la
autorregulacion, tanto de la conducta, como del pensamiento. Se dan auto
verbalizaciones que tienen una funcién intelectual y comunicativa. Vygotsky concibi6
el lenguaje interior como una forma de habla personal que desempefia una funcion
cognitiva y de dominio del propio comportamiento.

La etapa del habla interna. En esta etapa el habla se internaliza para dirigir el
pensamiento y la conducta. Este nivel de desarrollo permite reflexionar sobre un
problema, planificar su solucién y la secuencia de pasos organizados que deben
darse para conseguir el objetivo que se ha propuesto, manipulando mentalmente

las instrucciones.

Vygotsky sostiene que el lenguaje es muy importante para el desarrollo cognitivo, pues al

pensar, se piensa en funcién de palabras y significados. De esa manera, el lenguaje permite
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expresar ideas, plantear preguntas, hacer un vinculo entre el pasado, el presente y el futuro,

y establecer representaciones abstractas.

El habla interna, da lugar a la auto instruccidon cognitiva, que se propone como una
estrategia altamente eficaz en la que el alumno puede dirigir su comportamiento para
favorecer el aprendizaje. Puede darse instrucciones relacionadas con lo que tiene que
hacer para iniciar una tarea, cémo planificarla en cuanto a orden y temporalidad y e incluso
como mejorarla, por ejemplo.

2.4.12.5. Reuven Feuerstein: La modificabilidad cognitiva estructural y la experiencia del

aprendizaje mediado

Las concepciones de Reuven Feuerstein son muy importantes, puesto que aportan la teoria
de Modificabilidad Estructural Cognitiva, partiendo de la premisa de que todo ser humano
es modificable. Esamodificabilidad se logra mediante la interaccion activa entre el individuo
y las fuentes de estimulacion. Esa modificabilidad se da, ademas, como un proceso
dindmico de autorregulacion, en la que el individuo es capaz de dar respuesta a las
demandas de los estimulos ambientales. Para que el cambio suceday sea permanente,
debe ser estructural.

Otro aporte de Feuerstein es la teoria de experiencia del aprendizaje mediado -EAM-, que
establece que existe una intencion que interpone el mediador entre el sujeto que aprende
y el mundo de los estimulos. “La EAM, sensibiliza al individuo para hacer de sus
experiencias fuentes de cambio y aprendizajes” (MARTINEZ, 1990 pag. 6). Para
Feuerstein, el aprendizaje se da a través de dos modalidades de interaccion de la persona

con sumedio:

a) Por la exposicion directa a los estimulos, considerada como la manera mas
penetrante, en la cual la interaccion del organismo-ambiente afecta al organismo.

b) Porla EAM, en la cual la interaccion de la persona con su ambiente es mediada por
otra persona que actua intencionalmente. Esto transforma los tres componentes de
Estimulo - Organismo - Respuesta de manera significativa en una combinacion
compatible, donde M es el mediador, O es el organismo o sujeto del aprendizaje, R
es la respuesta y E representa los estimulos.
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Una genuina experiencia de aprendizaje mediado es aquella en la cual se atiende
especialmente a la calidad de la interaccion a fin de que ésta afecte el sistema cognitivo del
nifio y produzca un alto nivel de modificabilidad. Feuerstein se preocupa por los procesos
de pensamiento, y los ve como determinantes del comportamiento, influyendo en el campo
educativo de manera muy especial, pues permite la comprension de las caracteristicas
dindmicas de cambio de la persona. Por lo tanto, comprende la importancia que radica en
el acto mental, en sus procesos de entrada, elaboracion y salida, considerando la capacidad

autorreguladora de la persona y la importancia de la motivacion para el aprendizaje.

2.4.12.6. El aprendizaje significativo de Ausubel

La incorporacion de la Teoria del Aprendizaje Significativo de Ausubel aporta dinamismo al
proceso de ensefianza aprendizaje que se lleva a cabo directamente en el aula. Para
Ausubel, el aprendizaje significativo “[...] es el proceso por medio del cual se relaciona un
nuevo conocimiento con la estructura cognitiva del individuo que aprende; pero esta
interaccién no se produce considerando la informacion como un todo, sino con aspectos
relevantes presentes en la misma, que reciben el nombre de subsumidores o ideas de
anclaje” (AUSUBEL, 2009 pag. 13). Este proceso, que aborda todos los elementos,
factoresy condiciones para que se dé el aprendizaje, garantiza la adquisicion, la asimilacion
y la retenciéon del contenido que el ambiente educativo ofrece al alumno, de modo que
adquiera significado para él. Se conoce que el adolescente pone su atencion en aquellas

situaciones que son de su interés.

El aprendizaje significativo no es solo el proceso mediante el cual se aprende, para Ausubel,
es también su producto. Se trata de una teoria constructivista, ya que es el propio individuo
quien genera y construye su aprendizaje (MOREIRA, 2000). Ausubel enfatiza la importancia
del aprendizaje significativo como elemento integrador, donde el aprendizaje se hace

posible cuando se logra el anclaje de lo nuevo con conocimientos previos.

2.4.13. El aprendizaje

Conviene enmarcar coémo se conceptualiza el aprendizaje y cuales son las contribuciones

mas significativas que aportan los autores desde el constructivismo cognitivo y socio
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cultural, que se han incluido en la presente investigacion. Se puede partir de la definicion
de aprendizaje planteada por Papalia: “[...] es el establecimiento de nuevas relaciones o el
fortalecimiento de relaciones débiles, entre dos hechos, acciones o cosas. Al responder en
forma diferente, se produce como resultado en el alumno un cambio relativamente
permanente del comportamiento. El aprendizaje puede ser muy complejo, puesto que un
estimulo puede causar una nueva respuesta y esa nueva respuesta puede causar otras,
estableciendo asi una cadena de aprendizaje” (PAPALIA, 1990 pag. 132). Esta definicion

supone al menos tres elementos:

- El aprendizaje provoca un cambio, que implica adquisicion y modificacion de
conocimientos, estrategias, habilidades, creencias y actitudes.

- Dicho cambio es duradero; implica un proceso constructivo interno.

- El aprendizaje es un proceso dinamico y complejo.

El constructivismo plantea, que el aprendizaje es construccién de significados. Para Piaget,
Ausubel y otros autores de corriente cognitiva, el cambio que se produce en el aprendizaje,

refleja un cambio interno, que tiene su origen y centro en el propio alumno.

Piaget lo concibe en funcion de un desarrollo de los procesos mentales que, gracias a la
maduracion de las estructuras cognitivas, se provoca la asimilacion y acomodacion de los
nuevos conocimientos. Para Piaget, el desarrollo de las operaciones mentales se debe a la
organizacién de la experiencia y no precisamente al lenguaje. Para este autor, el
aprendizaje es el proceso por medio del cual el sujeto asimila su experiencia, se adapta al
medio y se reestructura permanentemente para alcanzar formas cada vez méas complejas

de operacionalizacién y equilibrio.
Se puede decir, con base en Piaget, los siguiente:

- El aprendizaje es un proceso de construccion interno, activo e individual.

- El mecanismo basico de adquisicion de conocimientos consiste en un proceso en el
gue las nuevas informaciones se incorporan a los esquemas o0 estructuras
preexistentes en la mente de las personas, que se modifican y reorganizan segun
un mecanismo de asimilacion y acomodacion facilitado por la actividad del alumno.

- El aprendizaje siempre conlleva un cambio en la estructura del cerebro y con ello,

en su organizacion funcional.

Para Ausubel el aprendizaje debe ser significativo; la construccion del conocimiento la

concibe como apropiacién del nuevo aprendizaje a la estructura cognitiva previa,
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transformandolo en un nuevo conocimiento. Ausubel observa que el nuevo aprendizaje

depende de la cantidad y de la calidad de las estructuras cognitivas de la persona.
Se puede decir, entonces que:

- El aprendizaje implica un proceso de reorganizacion interna de esquemas.

- El aprendizaje se produce cuando entra en contacto lo que el alumno ya sabe con
lo que deberia saber.

- El punto de partida de todo aprendizaje son los conocimientos y experiencias
previos que tiene el alumno.

- El aprendizaje requiere contextualizacion; los alumnos deben trabajar con tareas
auténticas vy significativas y necesitan aprender a resolver problemas con sentido.

- El aprendizaje se facilita con apoyos que conduzcan a la construccion de puentes
cognitivos entre lo nuevo y lo familiar, y con materiales de aprendizaje

potencialmente significativos.

Para Vygotsky, que aporta la teoria de aprendizaje socio cultural, el aprendizaje es un
proceso fundamentalmente social, que es posible a través del didlogo, por el papel que
desempefia el lenguaje en el aprendizaje y el desarrollo cognitivo. El aprendizaje se ve
como un proceso mediante el cual la persona accede a la vida intelectual y cultural de

aquellos que le rodean.
Se puede decir, con base en Vygotsky, lo siguiente:

- La interaccion entre el alumno y el mediador se produce sobre todo a través del
lenguaje.

- Verbalizar los pensamientos lleva a reorganizar las ideas y por lo tanto facilita el
desarrollo.

- El aprendizaje es una reconstruccion de saberes culturales.

- Los aspectos culturales, como manifestacion de lo social, son determinantes en el
desarrollo cognitivo de la persona.

- Se les atribuye un papel fundamental a las estrategias docentes como

dinamizadoras del entorno del alumno, y del maestro.

Los trabajos de Reuven Feuerstein encuentran una plataforma en Piaget y Vygotsky, y
desarrollan una teoria cognitiva estructural, que se preocupa por la estructura mental del

alumno y por las funciones cognitivas que emplea en el momento de aprender. Reafirman
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la importancia de la interaccion verbal en la situacion de aprendizaje dandole relevancia al

papel del mediador y a la experiencia de aprendizaje mediado.

- El grado de aprendizaje depende del nivel de desarrollo cognitivo, emocional y
social, y de la naturaleza de las estructuras de conocimiento.

- El aprendizaje se da gracias a la mediacion o interaccion con los otros, por lo
tanto, es social y cooperativo.

- El aprendizaje tiene un importante componente afectivo, por lo que juegan un papel
crucial los siguientes factores: el autoconocimiento, el establecimiento de motivos y
metas personales, la disposicion por aprender, las atribuciones sobre el éxito y el

fracaso, las expectativas y representaciones mutuas.

Vergara Carrillo, al referirse a las bases para dirigir el proceso educativo, cita a Feuerstein
quien aporta esa mirada positiva y optimista en cuanto a apreciar el aprendizaje como un
proceso dinamico de cambio que afecta tanto al alumno como al docente: “ Aprender es el
proceso por el cual los sujetos, tanto los que aprenden como los que ensefian, acrecientan
su motivaciéon personal, crean habitos de trabajo, planifican, buscan objetivos, desarrollan
el sentimiento de capacidad y la imagen de si mismos, modifican el proceso por el cual
conocen, aprenden a aprender y enriquecen su sistema basico de necesidades, su
estructura cognitiva y su personalidad” (VERGARA, 1996 péag. 87).

El aprendizaje o los aprendizajes, asi entendidos, representan la esencia del quehacer del
proceso de ensefianza aprendizaje, en donde se estable una interaccion dindmica entre
ambos protagonistas, con resultados positivos de cambio para cada uno. La pregunta,
entonces, es qué hacer en la practica docente para generar condiciones para un efectivo
aprendizaje en donde el cambio en la forma de representar el mundo se produzca, tanto en

alumnos como en docentes.

2.4.14. Desarrollo del potencial de aprendizaje

Cuando se habla del potencial de aprendizaje, se hace referencia a la capacidad para
pensar y resolver problemas que tienen las personas, lo que les permite la construccion de
conocimiento. Los origenes del término pueden rastrearse en el concepto de la zona de
desarrollo proximo de Vygotsky: “[...] no es otra cosa que la distancia entre el nivel real de

desarrollo, determinado por la capacidad de resolver independientemente un problema, y
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el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la resolucion de un problema bajo
la guia de un adulto o un par en colaboracion” (VYGOTSKY, 2017 pag. 132). De manera
gue el desarrollo del potencial de aprendizaje puede lograrse por efecto de la mediacion.

Feuerstein también insiste en la necesidad de la accién mediadora del docente, dado que
facilita el aprendizaje y permite el accesoy el despliegue de funciones cognitivas que auin
no han terminado de desarrollarse en el alumno. Es asi como la puesta en accién de este
modelo demandaria por parte del docente orientar sus competencias, actitudes y valores

con el objeto de aprovechar las posibilidades que puede ofrecer en el aula.

Mediar en la construccién de conocimientos demanda reflexion sobre las operaciones
mentales y las funciones cognitivas que se ponen en juego en el momento de aprender,
principalmente aquellas que estan involucradas por efecto del TDAH. También el reflexionar
en relacion con las actitudes y motivaciones involucradas en el alumno y las formas en que
es posible facilitar la apropiacién del contenido. La mediacion como proceso dinamico e
interactivo supone la adecuacion de la mediacion en funcién del estilo de aprendizaje

particular de cada alumno.

Estos aportes resultan de sustento para construir un estilo pedagégico orientado hacia el
desarrollo y mejoramiento de los procesos cognitivos, que utilice ademas diferentes
estrategias de aprendizaje que tengan el objetivo de desarrollar el potencial de aprendizaje
del alumno. El desarrollo de diferentes modos y alternativas de mediacion puede constituir
un medio para afrontar el desafio de la diversidad cognitiva presente en el aula, entendida
como la existencia de diferentes patrones de habilidad para aprender.

2.4.15. TDAH en la adolescencia

Dado que el Trastorno por Déficit de Atencidén con Hiperactividad (TDAH) es un trastorno
cronico de cursoevolutivo, en la adolescencia, los sintomas se mitigan en algunos aspectos
(hiperactividad motriz) y tienden a incrementarse en otros (impulsividad), debido al efecto
de la propia adolescencia. La adolescencia es un momento de transicion complicado, en el
gue el nifio empieza a funcionar de forma mas autonomay en el que debe tomar decisiones
importantes respecto al futuro. Se reduce el control externo tanto por parte de sus padres

como de sus profesores, para dar paso a una forma de vida mas independiente. Sin
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embargo, el incremento de las exigencias del entorno puede hacer que el TDAH interfiera

de forma muy importante en la vida del adolescente.

Barkley ve el TDAH como: “[...] un trastorno en el desarrollo de la inhibicion conductual”
(ORJALES, 2000 pag. 74). En ese proceso de inhibicion conductual, el sujeto debe inhibir
de formasimultéanea, la ejecucion de una respuesta inmediata y evitar los estimulos internos
0 externos que puedan interferir en dicho proceso, en el que se ponen en marcha las
funciones ejecutivas, que ayudan a controlar la impulsividad, resistir la distraccion, fijarse

metas, y planificar ordenadamente la respuesta.

El Modelo hibrido de las funciones ejecutivas de Barkley, el cual describe el TDAH [...]
como trastorno de la inhibiciébn que genera déficits ejecutivos secundarios” (BARKLEY,
1997 pag. 102), surge ante la necesidad de contar con una explicacion para las diversas
manifestaciones cognitivas y conductuales del trastorno, permitiendo generar
intervenciones mejor adaptadas al perfil especifico de cada alumno. Para Orjales, es
importante recordar que la disminucién de la sintomatologia del TDAH puede lograrse a
través del importante papel que tiene la educaciéon en el desarrollo de la capacidad de

autocontrol.

El doctor Barkley, citado por Orjales, describe las funciones ejecutivas que pueden tener
algun déficit por efecto del TDAH: “[...] las funciones ejecutivas que pueden presentar algin
déficit en nifios y adolescentes con TDAH:

a. La accion de la memoria de trabajo (0 memoria de trabajo no verbal) que posibilita
la retencion de la informacion para su utilizacion una vez desaparecido el estimulo
gue la origind y que permite la percepcion retrospectiva, la capacidad de prevision,
la conciencia y dominio del tiempo, y la capacidad de imitacibn de un
comportamiento nuevo y complejo a partir de la observacion de otras personas.

b. EIl habla autodirigida o encubierta (0 memoria de trabajo verbal) que permite, de
forma auténoma, regular el comportamiento, seguir reglas e instrucciones,
cuestionarse la resolucion de un problema y construir meta-reglas.

c. Elcontrol de la motivacion, las emociones y el estado de alerta, al que le debemos
el entender y contener reacciones emocionales, alterarias si nos distraen de nuestro
objetivo final, o generar emociones 0 motivaciones nuevas (autorregulacion de

impulsos y emociones).
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d. El proceso de reconstitucion. Este proceso consta de dos subprocesos distintos: la
fragmentacion de las conductas observadas y la recombinacion de sus partes para
el disefio de nuevas acciones. Su utilizacion nos permite la flexibilidad cognitiva
necesarias para generar nuevos comportamientos y resolver problemas”
(ORJALES, 2000 pag. 75).

El conocimiento de qué funciones ejecutivas estan involucradas durante la resolucion de
problemas y la adaptacién de las respuestas a las situaciones cotidianas y de aprendizaje,
tiene implicancias no solo tedricas sino también practicas para el desarrollo de
intervenciones destinadas a nifios y adolescentes con TDAH. Esto incluye, la comprension
y el abordaje desde el campo educativo. En este sentido, es importante considerar lo que
decia Vygotsky, en cuanto a que la autorregulacion tiene como esencia la unidad de lo
afectivo y lo cognitivo. En el enfoque cognitivo, la explicacion del aprendizaje se apoya en
la mediacion, y ésta a su vez, en el desarrollo de las funciones cognitivas que favorecen el

proceso de aprender o de construir el conocimiento.

2.4.16. Las funciones cognitivas que intervienen en el acto mental

Las funciones cognitivas vistas como actividades propias del sistema nervioso explican la
capacidad de la persona para utilizar la experiencia previa a nuevas situaciones, para
favorecer asi su adaptacion. Feuerstein las considera: “prerrequisitos de la inteligencia” y
su funcioén permite la interiorizacién de la informacién que proviene tanto de fuentes internas
como externas, permitiendo la autorregulacion del organismo (MARTINEZ, 1990 pag. 12).
Pero ese centrarse en la inteligencia, es desde su aspecto mas operativo, es decir, por su

caracteristica de plasticidad y de modificabilidad.

Al basar el presente trabajo de investigacion en el TDAH desde una perspectiva cognitiva,
es imperativo comprender el acto mental que, segun Feuerstein, citado por Martinez, consta
de tres fases 0 momentos: “Input, elaboracion y output” (MARTINEZ, 1990 péags. 13 - 14).
En cada fase participan una serie de funciones cognitivas que es necesario identificar.
Cuando su funcionamiento es deficiente, es posible desarrollarlas para lograr un cambio,
tomando en consideracion la capacidad de flexibilidad y cambio de la persona, buscando
gue el cambio sea estructural.
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Feuerstein habla de disfunciones cognitivas producidas por ausencia de la experiencia de
aprendizaje mediado. Segun este autor, cuando estas funciones cognitivas son deficientes

0 estan comprometidas, el objetivo de la mediacién o intervencion educativa se centraen:

a. Detectar las funciones cognitivas deficientes en las fases del acto mental
b. Disefar estrategias mas apropiadas para corregir el déficit de la funciéon cognitiva
c. Determinar el tipo de aprendizajes necesarios para superar la deficiencia

Para Feuerstein, las Funciones Cognitivas que pueden observarse en cada fase del acto

mental son las que se presentan en el siguiente cuadro (MARTINEZ, 1990):

Cuadro 2: Funciones cognitivas que entran en juego en el acto mental:

En la Fase de Entrada (Input):

Funciones cognitivas:

Percepcion clara yprecisa

Comportamiento sistematico, organizado.
Vocabulario amplio yconceptos para analizar.
Orientacion espacio —temporal.

Constancia, permanencia de los objetos.

Precision y exactitud al recoger datos.

Capacidad de considerardos o mas fuentes de
informaciénalavez

En la Fase de Elaboracién:
Funciones cognitivas:

Percibiry definir el problema.

Diferenciar datos relevantes de irrelevantes.

Funciones cognitivas deficientes:
Percepcion borrosa yconfusa.
Comportamiento impulsivo, no planificado.
Deficiente vocabulario yconceptos.
Deficiente orientacién espacio —temporal.

No permanencia en memoria, débil representacién,
sin ejercitar.

No diferenciacion de datos relevantes de los
irrelevantes, comportamiento asistematico.

Percepcion de una sola fuente de informacion, por
tratamiento episddico ysin simultaneidad.

Funciones cognitivas deficientes:

Dificultad para establecer relaciones de distintos
datos y para comprenderenunciados.

Dificultad en distinguir datos relevantes de
irrelevantes.
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Desarrollar conducta comparativa espontanea.
Amplitud del campo mental.

Percepcion descentralizada de la realidad.
Uso delrazonamiento légico.

Interiorizacién del propio comportamiento.

Pensamiento hipotético inferencial.

Planificacion de la conducta; previsiony
planificacién.

Elaboracion de categorias cognitivas.

Desarrollarla conducta sumativa.

Establecerrelaciones virtuales.

En la Fase de Salida (Output):
Funciones cognitivas:
Comunicacion descentralizada.

Proyectar relaciones virtuales.

Ausencia de bloqueos al comunicar respuestas.

Respuestas certerasy justificadas.

Dominio de vocabulario adecuado.

Carenciade conducta comparativa.
Estrechez del campo mental.
Percepcion episddica de la realidad.
Carencia de razonamiento l6gico.

Pobre conciencia de comportamientos, procesosy
su verbalizacion.

Desarrollo de la capacidad para hacer hipotesis y
comprobarlas con ldgica yprediccion de hechos.

Dificultad para planificacién de la conducta, falta de
interiorizacion del tiempo en funcién del
cumplimiento de metas.

Dificultad para elaborar categorias cognitivas y para
poderexpresarlo interiorizado.

Dificultad para desarrollar estrategias espontaneas
de célculo ante situaciones diversas.

Dificultad para interiorizacion de esquemas, leyes,
modelos, que permitan la proyeccion de relaciones
virtuales.

Funciones cognitivas deficientes:
Percepcion ycomunicacion egocéntrica.

Dificultad para proyectarrelaciones virtuales, no se
establecen lasrelaciones entre objetosy
situaciones.

Bloqueosenla comunicacién de la respuesta.
Respuestas por ensayo y error.

Carencia de instrumentos verbales adecuados.
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Precision y exactitud al comunicarrespuestas. Dificultades enla comunicacidn de la respuesta, por
pobre construccion ydificultades enla estructura
mental.

Transporte visual adecuado. Dificultades para la retencion en memoria, pobre
representacion ytransformacion.

Conducta controlada. Conductaimpulsiva, falta de interiorizacién yde
autocontrol.

Fuente: Elaboracién propia, con base en el esquema del acto mental de Feuerstein, citado por
Martinez Beltran, 1990.

2.4.17. Factores de riesgo en adolescentes con TDAH

El Diccionario de la Real Academia Espafiola, remite la palabra riesgo al antiguo vocablo
rasgar o cortar. También se refiere a €l como contingencia o proximidad de un dafio
(ESPANOLA, 2006). En general, se considera que riesgo se refiere a la probabilidad de

ocurrencia de un evento dado.

Para la Organizacion Mundial de la Salud: “Factor de riesgo es cualquier rasgo,
caracteristica, exposicion o conducta de un individuo que aumente su probabilidad de sufrir
un dafio, enfermedad o lesién” (OMS). El término factor de riesgo, es empleado
principalmente en el campo de la salud, pero también en otras ciencias que se preocupan
del desarrollo integral de la persona, pues un factor de riesgo hace referencia a un elemento
0 caracteristica personal o social que aumenta la probabilidad de que ocurra un dafio que
afecte el equilibrio de la persona.

En el caso del adolescente, estd expuesto a una serie de cambios a nivel personal, pero
también a nivel social. Estos cambios demandan respuestas cognitivas, académicas, y de
relaciones positivas consigo mismo y con su entorno social. Segun Steinberg, la
adolescencia, debido a los multiples cambios que trae en si misma, constituye un factor de
riesgo: “Estos cambios hacen de este periodo un tiempo de mayor vulnerabilidad y ajuste
[...]” (STEINBERG, 2005 pag. 71). La adolescencia es un periodo de mayor reactividad
emocional, con altibajos de humor, en el que se dedica mayor tiempo a compartir con

amigos mientras que con los padres hay mayor conflicto. La busqueda de pertenencia a un
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grupo suscita necesidad de aceptacion, a la vez que se presenta un mayor deseo de

privacidad y confidencialidad.

La adolescencia se caracteriza ademas por ser un periodo de mayor exposicion a riesgos,
no solo por la baja percepcion de riesgo que es comun a esa edad, sino a la necesidad de
tener experiencias nuevas y gratificacion inmediata, y a diferentes factores psicosociales
gue influyen en la autorregulacion. Los adolescentes son mas susceptibles a la presion de
pares, mas orientados al presente que al futuro y menos capaces de regular sus estados
emocionales como lo afirman Reyna y Farley, a la vez que mostraron que los adolescentes

son capaces de razonar y entender las conductas de riesgo (REYNA, 2006 pags. 1 - 44).

Entre los factores de riesgo mas importantes a los que estan sometidos los adolescentes
en general, cabe mencionar las situaciones de conflicto familiar prolongado, bajo
rendimiento académico asociado al abandono escolar, cambios frecuentes de humor,
consumo de tabaco, alcohol y drogas, practicas sexuales de riesgo, accidentes
automovilisticos, la exposicion a violencia, e incluso la participacion en grupos de pandillas.

En el caso de adolescentes con TDAH, la exposicién a factores de riesgo puede ser mayor.

El cuadro clinico del TDAH y la implicacion de las funciones ejecutivas, provoca en muchos
de los casos, una situacion de fracaso escolar que puede incluir el abandono escolar y la
interrupcion del proceso educativo, sin aspiraciones del joven a continuar sus estudios
universitarios. Segun Barkley, un adolescente con TDAH tiene casi tres veces mas
probabilidades de ser expulsado del colegio, que un adolescente sin TDAH y entre un 10%
y un 30% de ellos abandonan el colegio antes de graduarse del nivel medio. A esta
problematica se asocia una baja autoestima, desmotivacion en general y sentimientos de
incapacidad para afrontar las situaciones de la vida, por lo que puede verse truncada la
construccion de un proyecto de vida.

Durante la adolescencia, la depresion puede ser una complicacion importante del TDAH,
llegando a ser uno de los motivos principales de consulta (BARKLEY, 1990). Por otro lado,
la impulsividad puede afectar las relaciones con los demas y provoca sentimientos de
aislamiento y exclusion. El desafio a la autoridad y la negativa a seguir normas ocasiona en
muchos casos dificultades de comunicacién con los padres, afectan el ambiente familiar y
provocan en los padres un sentimiento de frustracion, culpa e incapacidad para orientar al
adolescente.
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En los adolescentes con TDAH aumenta el riesgo de consumo de tabaco, alcohol y drogas
(STEINBERG, 2004 pags. 51 - 58). Esto podria deberse al bajo control de la impulsividad,
0 podria también ser un intento por mejorar su capacidad de atencién o de lidiar con las
frustraciones en el ambiente educativo, familiar y social. También hay mayor exposicién a
accidentes con vehiculos a motor, por la baja percepcion de riesgo que se ve incrementada
y la pobre conducta inhibitoria.

Las dificultades en la autorregulacion del comportamiento pueden incrementar el riesgo de
iniciar tempranamente las relaciones sexuales lo que aumenta el riesgo de contraer
infecciones de transmision sexual y de un embarazoadolescente. Se relaciona ademas con
mayor ocurrencia de comportamientos en conflicto con la ley, debido muchas veces a la
actitud desafiante que se presenta en algunos casos.

Es importante aclarar que no todos los adolescentes con TDAH tienen conductas de riesgo,
pero algunos si. Conocer los signos de una conducta de riesgo puede ayudar al docente a
detectarlos en su alumno, con el objetivo de actuar tempranamente, orientarlo a él y su

familia y referir los casos a otros especialistas cuando sea necesario.

La comprensién del concepto de riesgo cobra relevancia al trabajar con adolescentes con
TDAH y su consideracion puede tener implicaciones éticas. La valoracion por parte de
docentes y padres de familia, de los factores de riesgo que afectan en mayor medida a
adolescentes que padecen el trastorno, puede ser una importante estrategia de prevencion
al fortalecer factores protectores que le permitan un desarrollo integral pleno.

2.4.18. Factores protectores para adolescentes con TDAH

La Organizacion Mundial de la Salud, establece que las situaciones o caracteristicas
personales o sociales que reducen o previenen los dafios que puedan ocurrir a las personas
en general o a los adolescentes en particular, se consideran factores protectores. Entre
ellos los mas importantes son el apoyo de la familia, amigos y otras personas importantes,
creencias religiosas, culturales, valores éticos y morales, vida social satisfactoria,

integracion social, acceso asalud y educacion y a un estilo de vida saludable.

Segun el estudio realizado por Cristian Villanueva y Angela Rios, entre los factores
protectores especfificos para adolescentes con TDAH, destaca: “[...] el vivir con ambos

padres bioldgicos y tener estructura y apoyo en el ambiente familiar” (VILLANUEVA
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BONILLA, 2018 pag. 59). En el ambiente educativo, la comprensién del trastorno, la
deteccion y referencia oportuna, la utilizacion de estrategias adecuadas en el aula, tienen
un efecto protector sobre las dificultades académicas y preventivo del abandono escolar.
Estos son factores protectores para prevenir problemas de autoestima, desmotivacion y

sentimientos de fracaso.

En el mismo estudio, también se destaca que el desarrollo de competencias sociales y
control de emociones resulta eficaz, en cuanto a reducir situaciones de aislamiento,
depresion y dificultades en las relaciones interpersonales de adolescentes con TDAH. La
actividad fisica, la participacion en actividades culturales, artisticas o religiosas, contribuye
a prevenir comportamientos de uso y abuso de tabaco, alcohol o drogas. A la vez que las
estrategias de autorregulaciéon y autocontrol son Utiles también para no ceder a la presion
de grupo y para inhibir comportamientos impulsivos. El desarrollo de una conciencia moral
y la apropiacion de valores, son también factores protectores que reducen el riesgo de
participar en actividades delictivas y contribuyen a limitar los comportamientos antisociales.

En general, los adolescentes con TDAH que logran desarrollar estrategias de
autorregulacion, competencia social y personal, estan mas protegidos de los problemas
emocionales coexistentes, principalmente depresion, y por ende aspiran a una mejor
calidad de vida. Es evidente que el papel de padres y educadores cobra relevancia para los
adolescentes con TDAH, puesto que pueden contribuir a prevenir conductas no adaptativas
de mayor gravedad en una etapa posterior del desarrollo, ya sea en el ingreso a la
universidad, o en la incorporacion al trabajo y otras demandas del mundo adulto. En todo
caso, la elaboracion del Proyecto de Vida, por parte del adolescente es un recurso de
enorme importancia, que se realiza en el ambiente educativo y familiar con la participacion
de los principales mediadores para el joven, que son sus profesores y sus padres o
cualquier otra persona que esté a cargo de su desarrollo integral.

A continuacién, se presentan posibles comportamientos de riesgo que pueden ser
observados desde el ambiente educativo, en adolescentes con TDAH, y que significarian

elementos de alarma que deben ser atendidos.
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Figura 2: Comportamientos de riesgo que pueden presentar adolescentes con TDAH
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Fuente: Elaboracion propia, con base en Barkley y Steinberg, 2004.

De acuerdo con el analisis anterior, queda claro que el abordaje del TDAH en la
adolescencia no es exclusivamente un campo de trabajo de la medicina o de la psicologia.
La educacion juega un rol importantisimo tanto como factor protector, como en su papel
formador. La educacion en el siglo XXI esti obligada a reconocer las diferencias
individuales, a valorarlas y cultivarlas. Educar desde las diferencias, es educar desde lo
mas profundo y verdadero; tomando en cuenta a cada persona con sus caracteristicas
singulares, pero a la vez, inmersa en un ambito familiar y social determinado, con un
lenguaje y una cultura. Es a través de la educacion, que es posible generar valores de
comprension, solidaridad, respeto, colaboracion y democracia. Educando es posible
generar en los jovenes una conciencia necesaria de identidad y de capacidad para
modificarse y encontrar multiples posibilidades en su futuro.

2.4.19. Las competencias de los docentes del nivel medio en Guatemala

La definicion de competencias docentes responde a procesos politicos y sociales, entre

ellos el proceso de Reforma Educativa, en el que tiene particular importancia la
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Transformacion Curricular. Esta orienta la actualizacion y renovacion técnico-
psicopedagogica de los enfoques, métodos, contenidos y procedimientos didacticos; de las
diversas formas de prestacion de servicios educativos y de la participacién de todos los
actores sociales. Se hace énfasis en un nuevo paradigma curricular con enfoque socio-

constructivista.

Ante las demandas emanadas de los Acuerdos de Paz, el perfil docente, tomado
literalmente de lo normado en el Curriculo Nacional Base, tiene que cumplir con las
siguientes caracteristicas:

- “Motiva y compromete a los estudiantes y comunidad educativa en el logro
de la mejora de la calidad a través de ejercer un liderazgo positivo.

- Utiliza las tecnologias de la informacion y comunicacion como nuevas formas
de mediacion del conocimiento y desarrollo del pensamiento critico.

- Fomenta la practica de valores.

- Influye de manera positiva en los estudiantes y en la comunidad educativa
en beneficio de la colectividad y del pais.

- Busca,desarrolla y comparte nuevos aprendizajes potenciando su formacion
personal y profesional.

- Disefia, implementa y evalla proyectos para la mejora educativa y de la
comunidad.

- Promueve procesos efectivos de aprendizaje en el aula y su entorno.

- Utiliza la evaluacion como proceso de mejora continua de los aprendizajes.

- Se conoce, acepta y valora como persona y se compromete con su
crecimiento personal integral, fortaleciendo suidentidad cultural.

- Posee una alta autoestima, seguridad y confianza en si mismo, como
persona democratica, tolerante, respetuosa consigo mismoy con los demas.

- Reflexiona con juicio critico (- analisis- reflexion - valores.) ante los
problemas y conflictos personales y sociales.

- Valora el uso del idioma materno y de un segundo idiomay lo propicia en el
proceso de aprendizaje de los nifios, nifias y jovenes.

- Valora el trabajo individual y colectivo que le permite ser un individuo
auténomo que se desenvuelve como ciudadano/a consciente de sus deberes
y derechos en la sociedad en que vive.
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- Practica los principios psicopedagdégicos y técnicos de su especialidad que
demanda la profesion que ejerce.

- Comprende el proceso de Reforma Educativa de Guatemala, especialmente
la Transformacion Curricular del Sistema Educativo.

- Comparte la vision de nacién, de ciudadano y de la sociedad que deseamos
todos los guatemaltecos y la aplica en el proceso educativo donde interviene.

- Conoce la realidad personal del educando, el contexto socio cultural, local,
nacional y mundial y lo tiene en cuenta en la programacion curricular y extra-
aula.

- Desarrolla estrategias para dirigir procesos de negociacion, resolucion de
conflictos, trabajo cooperativo y busqueda de consensos, dentro del aula,
con los compafieros docentes, autoridades y padres y madres de familia.

- Creay participa en comunidades de aprendizaje.

- Maneja estrategias especificas de ensefianza que facilitan la integracion
adecuada de nifios/as con necesidades educativas especiales en el aula y
la escuela.

- Participa en procesos de construccion de investigaciones educativas para

dar solucién a problemas pedagdgicos” (Ministerio de Educacion, 2007).

2.4.20. La funcion del docente que ensefia a alumnos con TDAH

La escuela y el papel qgue desempefia el docente se considera como un factor protector
para adolescentes con TDAH. Es por ello tan importante que los docentes que tienen a su

cargo su educacion manejen algunos conocimientos basicos:

- Conocer las caracteristicas y sintomas del TDAH en adolescentes es necesario para
identificar el trastorno y referir los casos. El diagnéstico es muy importante.

- Conocer sobre el TDAH permite una comprension del adolescente que lo padece,
sus caracteristicas y manifestaciones, asi como un mejor manejo de las estrategias

cognitivas en el aula.

- Conocer sobre el TDAH permite la apertura hacia la diversidad cognitiva presente

en el aula y la valoracién y respeto por la diversidad.
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- Conocer que los alumnos con TDAH presentan necesidades educativas de tipo
atencional, de autorregulacion cognitiva, y emocionales y motivacionales.

2.4.21. Las competencias para los alumnos que egresan de la educacion media en
Guatemala

El Curriculo Nacional Base define las competencias marco como los grandes propdsitos de
la educacion y las metas a lograr en la formacion de los guatemaltecos. Reflejan los
aprendizajes de contenidos (declarativos, procedimentales y actitudinales) ligados a
realizaciones o desempefios que los estudiantes deben manifestar y utilizar de manera

pertinente y flexible en situaciones nuevas y desconocida, al egresar del Nivel Medio.

- “Promueve y practica los valores en general, la democracia, la cultura de paz vy el
respeto a los Derechos Humanos Universales y los especificos de los Pueblos y
grupos sociales guatemaltecos y del mundo.

- Actla con asertividad, seguridad, confianza, libertad, responsabilidad, laboriosidad
y honestidad.

- Utiliza el pensamiento logico, reflexivo, critico propositivo y creativo en la
construccion del conocimiento y solucién de problemas cotidianos.

- Se comunica en dos 0 mas idiomas nacionales, uno 0 mas extranjeros y en otras
formas de lenguaje.

- Aplica los saberes, la tecnologia y los conocimientos de las artes y las ciencias,
propias de su culturay de otras culturas, enfocadas al desarrollo personal, familiar,
comunitario, social y nacional.

- Utiliza criticamente los conocimientos de los procesos histéricos desde la diversidad
de los Pueblos del pais y del mundo, para comprender el presente y construir el
futuro.

- Utiliza el diadlogo y las diversas formas de comunicaciony negociacién, como medios
de prevencion, resolucion y transformacion de conflictos respetando las diferencias
culturales y de opinion.

- Respeta, conoce y promueve la cultura y la cosmovision de los Pueblos Garifuna,
Ladino, Maya y Xincay otros Pueblos del Mundo.

- Contribuye al desarrollo sostenible de la naturaleza, la sociedad y las culturas del
pais y del mundo.
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- Respeta y practica normas de salud individual y colectiva, seguridad social y
ambiental, a partir de su propia cosmovision y de la normativa nacional e
internacional.

- Ejerce y promueve el liderazgo democréticoy participativo, y la toma de decisiones
libre y responsablemente.

- Valora, practica, creay promueve el arte y otras creaciones culturales de los Pueblos
Garifuna, Ladino Maya, Xinca y de otros pueblos del mundo.

- Manifiesta capacidades, actitudes, habilidades, destrezas y habitos para el
aprendizaje permanente en los distintos &mbitos de la vida.

- Practica y fomenta la actividad fisica, la recreacion, el deporte en sus diferentes
ambitos y utiliza apropiadamente el tiempo.

- Vivencia y promueve la unidad en la diversidad y la organizacion social con equidad,
como base del desarrollo plural” (Ministerio de Educacion, 2007).

a. Las competencias bésicas para la vida que deben alcanzar los alumnos egresados

del nivel medio en Guatemala

Las competencias basicas para la vida que, segun el Curriculo Nacional Base, deben
alcanzar los alumnos que egresan del nivel medio del sistema educativo en el pais, son las

siguientes:

- “Competencia basica 1: Conservar el entorno natural y la salud individual y colectiva.

- Competencia basica 2: Comunicarse en un medio multicultural y plurilingle.

- Competencia béasica 3: Pensamiento l6gico-matematico.

- Competencia béasica 4: Utilizar la tecnologia de manera productiva.

- Competencia basica 5: Relacionarse y cooperar con un conjunto de personas.

- Competencia basica 6: Actuar con valores en un entorno ciudadano.

- Competencia basica 7: Competencia de especializarse.

- Competencia béasica 8: Aplicar principios aprendidos a la practica en contextos
especificos y cotidianos.

- Competencia basica 9: Actuar con autonomia e iniciativa personal.

- Competencia basica 10: Aprender a aprender” (Ministerio de Educacién, 2007).
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2.4.22. Hallazgos de la variable cientffica:

El Trastorno por Déficit de Atencion e Hiperactividad (TDAH) es un trastorno cronico de
curso evolutivo, caracterizado por falta de atencion, hiperactividad e impulsividad. Su
prevalencia en nifios y adolescentes va de un 3 a un 7 por ciento, y es mas frecuente en
nifos que en nifas, con una relacion de 4 a 1 en muestras comunitarias. Su etiologia es
neurobioldgica, con factores genéticos importantes, asi como con una intervencion de
factores ambientales que lo modulan. Actualmente, el diagnostico se basa en los criterios
del DSM V (2013), confirmando el caracter cronicoy persistente del mismo, recomendando

el diagndstico a partir de los 12 afios.

La adolescencia es un momento de transicion complicado, en el que el sujeto empieza a
funcionar de forma més autbnoma y en la que se espera que tome decisiones importantes
respecto al futuro. Se reduce el control externo tanto por parte de sus padres como de sus
profesores, para dar paso a una forma de vida mas independiente. Sin embargo, el
incremento de las exigencias del entorno puede hacer que el TDAH interfiera de forma muy

importante en la vida del adolescente.

Dada la evolucion en la comprensién del trastorno, en cuanto a su naturaleza
neurobiolégica y al compromiso de las funciones ejecutivas del cerebro, se analizan
diferentes modelos explicativos del TDAH para identificar los problemas que provoca el
trastorno en el adolescente, relacionados con la atencion, la memoria de trabajo, la
planificacion, autorregulacion y motivacion; las cuales dependen del desarrollo de la region
prefrontal del cerebro. Para la comprension del trastorno y su atencién desde el campo
educativo, se propone un modelo constructivista, desde un enfoque cognitivo y socio
cultural, gue ademas sea optimista y positivo, basado en la capacidad de modificabilidad
del ser humano, asi como en su capacidad adaptativa.

Para dar rigor cientifico a la investigacién, se abordan las teorias cognitivas que explican la
forma cémola persona aprende, se desarrolla, se autodesarrollo y se autorregula. Partiendo
de la escuela de la Gestalt, se establecen los elementos que permiten al individuo percibir
la realidad que le rodea, para conocerla. Asi, se da una aproximaciéon a la teoria del
desarrollo de Piaget, y su aporte al conocimiento sobre como el individuo aprende a través
de los procesos de asimilacion, acomodaciony equilibrio. Es importante el aporte de la idea
de cambio y modificabilidad de la persona, como un enfoque que permite ademas trabajar
los principios de la mediacion; teorias ambas que propone Feuerstein. Los aportes de
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Viygotsky son altamente valorados, dado que establecen que el aprendizaje se construye
socialmente y hace una referencia a que el aprendizaje es, por lo tanto, mediado y
colaborativo. Las aportaciones de Vygotsky en relacion con el desarrollo del lenguaje y
principalmente en lo relacionado al lenguaje interior, permiten hacer una relacién con las
funciones ejecutivas de la memoria de trabajo verbal y no verbal, comprometidas por el
TDAH.

El enfoque cognitivo permite una comprension de las funciones cognitivas que intervienen
en cada una de las fases del acto mental, para la identificacion de aquellas que estan
afectadas por el trastorno y poder desarrollarlas. Asi mismo, permite definir las operaciones
mentales como el conjunto de acciones interiorizadas, organizadas y coordinadas, en
funcion de las cuales se lleva cabo la elaboracion de la informacién que recibimos y que se
va construyendo y agrupando, de un modo coherente, en el intercambio constante entre
pensamiento y accion exterior; asi mismo, se organizan de las mas simples y concretas, a
las mas elaboradas.

El aprendizaje significativo de Ausubel permite introducir los elementos valiosos del
aprendizaje significativo y la teoria del aprendizaje social de Bandura para aplicarlo en la
educacion de valores y comportamientos éticos. Con estos elementos, es posible construir
un planteamiento que recoge lo mas importante de las teorias cognitivas, que permiten una
mejor comprension del proceso de pensamiento y las operaciones mentales involucradas,
asi como en cuanto al desarrollo de la capacidad de autorregulacion en adolescentes con
TDAH.

Finalmente, se abordan los factores de riesgo a los que estan expuestos los adolescentes
y gque se ven incrementados en los adolescentes con TDAH. Al mismo tiempo, se aborda
la manera como desde el ambiente educativo pueden implementarse factores protectores
gue permitan una mejor adaptabilidad de los adolescentes con TDAH a los diferentes
contextos sociales, asi como la necesaria intervencion desde el aula para garantizar una
educacion que respete, valore y cultive la diversidad, garantizando asi, el pleno desarrollo

de la persona.
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2.5. Variable técnica

Para la investigacion de la variable técnica, se parte de un enfoque constructivista, que
considera que el ser humano, tanto en los aspectos cognitivos, comportamentales, sociales
y afectivos va construyendo, desarrollando y produciendo el conocimiento con los
esquemas que ya posee y con lo que ya construyo en su relacion con el medio ambiente
gue le rodea. Pero esa construccion del conocimiento y el cambio en las estructuras
cognitivas es posible por la capacidad de cambio del ser humanoy por la accion mediadora
del docente, que guia, apoya y orienta al estudiante, para alcanzar una construccion del

conocimiento desde lo cognitivo y lo socio cultural.

2.5.1. Modelo educativo

Segun la Real Academia Espafiola, un modelo es un “arquetipo o punto de referencia para
imitarlo o reproducirlo. Es un esquema teorico, de un sistemao de una realidad compleja,
gque se elabora para facilitar su comprension y el estudio de su procedimiento”
(ESPANOLA, 2006).

Un modelo, es la representacion de los elementos que componen un fendmeno para tener
una mejor comprension de las ideas que definen una situacion determinada. Contar con un
modelo, permite tener una descripcion de cada uno de sus elementos, caracteristicas,
procesos, ideas, fines, objetos, sujetos, y las relaciones que se dan entre todos estos
elementos, para comprenderlas y sobre todo para que exista una légica entre estas
relaciones y sobre todo, para que sea de utilidad.

Segun Antonio Gago Huguet, un modelo educativo: “[...] es una representacion arquetipica
o ejemplar del proceso de ensefianza-aprendizaje, en la que se exhibe la distribucion de
funciones y la secuencia de operaciones, que resulta de las experiencias recogidas al
ejecutar una teoria del aprendizaje” (GAGO, 2002 péag. 48). En cualquier modelo educativo

se encuentran los fundamentos filoséficos, psicologicos y pedagdgicos en que se sustenta.

Todas las instituciones educativas tienen un modelo educativo propio. El modelo educativo
se refiere al conjunto de elementos que orientan y definen las practicas pedagdégicas,
recopilando distintas teorias y enfoques pedagogicos, para establecer los métodos y

estrategias a utilizar en el proceso de ensefianza aprendizaje.
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Se ha presentado anteriormente, especificamente en la variable antropolégica, los
fundamentos filoséficos humanistas y personalistas en que se basa el presente trabajo de
investigacion. En la variable cientifica, se abordaron las corrientes psicolégicas cognitivas,
gue aportan a este trabajo, por lo que es en este apartado en donde se presentan los

fundamentos pedagdgicos que sustentan la investigacion.

El presente trabajo se basa en un enfoque constructivista de la educacion, que parte de la
idea de que el conocimiento se construye, definiendo una linea integradora entre qué es lo

gue se construye, cémo se construye y finalmente, quién construye el aprendizaje.

2.5.2. El enfoque constructivista en la educacion

La educacion, es una de las disciplinas que ha sufrido una serie de transformaciones,
debido a los avances cientificos y tecnoldgicos que se han experimentado en los Ultimos
afos. Pero quizas uno de los hechos mas representativos, en lo que se refiere a teorias
del conocimiento y del aprendizaje, es alrededor del concepto constructivista. El
constructivismo se consolido en la década de los ochenta, influenciando las tendencias
educativas y cobrando cada vez mayor solidez en sus postulados, que se acerca mas a
una armonizacion con la filosofia, para comprender el proceso de formaciéon del
conocimiento.

Para Alfonso Tamayo, al referirse al constructivismoy surelaciéon con la ciencia sapiencial
por excelencia, como es la filosofia, expresa que: “Esta teoria lleva implicito el cambio de
una concepcion racionalista, mas acorde con los planteamientos de los filésofos de la
ciencia contemporanea. Teniéndose que abandonar la concepcion de que el conocimiento
se genera a partir de la experiencia o practica, que la Unica experiencia valida es la empirica
y que el conocimiento es un encadenamiento acumulativo de conceptos, el aprendizaje
ahora, se debe ver como una transformacién, modificacién de un esquema conceptual por
la construccion, la comprension, de otra interpretacion superior de la realidad” (TAMAYO,
2007 pag. 2). Este concepto seintegra ala linea de la presente investigacion pues presenta
un paradigma humanistico — kantiano para explicar la forma en que la persona construye el
conocimiento mediante su entendimiento, voluntad y afectividad, inmersa en su relacion
consigo misma, con libertad y responsabilidad frente al mundo circundante. El
constructivismo pedagdgico se basa en que el conocimiento y el aprendizaje se logra por
la accién dindmica de la persona, por el papel activo del alumno que elabora y construye
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Sus propios conocimientos a partir de experiencias previas y de las interacciones que

establece con el maestroy con el entorno.

Cuadro 3: El proceso légico de la construccién del conocimiento

Interrogante Respuesta
¢,Quién construye el conocimiento? El alumno, mediante su actividad y capacidad de
modificabilidad, construye su propio conocimiento.
¢,Cuando conoce el alumno? Mediante su relacionconsigo mismo, su relacion con

el otro y con el mundo circundante.

¢, Qué se construye? Se construye el conocimiento, partiendo de un saber
preexistente.
¢, Como se construye? El docente, mediante su accién mediadora, orienta

los procesos de construccion del conocimiento.

El docente esguiay orientador que busca relacionar
los procesos de construccién del conocimiento del
alumno con el saber colectivo-social, culturalmente
organizado.

Fuente: Elaboracion propia, 2018.

Como se ha mencionado anteriormente, el constructivismo puede ser cognitivo o socio
cultural. A continuacién, se presentan las aplicaciones de uno y otro enfoque.

2.5.2.1. Elenfoque cognitivo

El enfoque cognitivo, se basa en que la construccion del conocimiento se lleva a cabo
principalmente por la activacion de un sistema de operaciones mentales que buscan
organizar y dar sentido a la realidad que se percibe. Tiene como objetivo desarrollar
capacidades de aprendizaje en cuanto a determinados contenidos, pero poniendo énfasis
en las estrategias y técnicas que mejoraran el aprendizaje de esos contenidos. En este
enfoque, existe una intencionalidad del docente sobre el ambiente particular que se
establece en el aula, en cuanto a que sea abierto, creativo y flexible, pero ademas
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estructurado y orientado a un fin, que es siempre, desarrollar habilidades cognitivas que

permitan el aprendizaje.

Las aplicaciones mas importantes del enfoque cognitivo al ambiente educativo, segun

Piaget, Feuerstein, Vygotsky y Ausubel, que son los diferentes autores citados en esta

investigacion, son las siguientes:

Cuadro 4: Aplicaciones generales del constructivismo cognitivo en el aula

‘ Principios Aplicacion

Las caracteristicas del individuo y el ambiente o

contexto, condicionan el aprendizaje.

Los docentes se constituyen en mediadores del

conocimiento que alcancen los alumnos.

La construccion de formas de pensamiento
cualitativamente superiores tiene lugar porel
desarrollo cognitivo delalumnoylaaccion
mediadora del docente, asi como porla exigencia
delentorno.

El aprendizaje que se interioriza, que se comprende

y se aplica, es el mas duradero.

El feedback cognitivo que se realiza, favorece el
aprendizaje y corrige errores de aprendizaje

anteriores.

Fijarse metasy mediarel sentimiento de

competencia, motivara alos alumnos aaprender.

Debe partirse del conocimiento y comprension de
las caracteristicasindividuales de aprendizaje que
presenta el alumno yde las exigenciasy
caracteristicas del ambiente o contexto en el que se
desenwuelve.

El docente del aularegularse convierte enun
mediador entre el mundo exteriory el conocimiento
que construya el alumno con TDAH

El nuevo aprendizaje, es una fuerza que empujaal
desarrolloy es mas eficiente cuando desarrolla
funciones cognitivas que estan en proceso de

maduracion o en la zona de desarrollo préximo.

Los significados que integre e interiorice el alumno
contribuiran al desarrollo de un nivel cognitivo
superioren donde es posible desarrollar el potencial
de aprendizaje.

La mediacion posibilita seguir de cerca el proceso
de pensamiento que realiza el alumno durante el
aprendizaje, permitiendo ejercitar funciones
cognitivas deficientes.

Aplicarlos principios de la mediacién, permite
desarrollar motivacién intrinseca yautoestimaen el
alumno con TDAH; lo que permitiraestablecerlas

bases para desarrollar el potencial de aprendizaje.
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El aprendizaje se da, si tiene sentidoy significado  La nueva informacion, el nuevo aprendizaje debe

paraquienaprende. ser util para desenwolverse en el medio, afrontando
situaciones adaptativas, resolviendo problemasy
creando nuevos conocimientos.

Fuente: Elaboracion propia, con base en Paget, 1975; Feuerstein, 1988; Vygotsky, 1982; y
Ausubel, 1978.

2.5.2.2. Elenfoque socio cultural

Para Vygotsky, el aprendizaje es lo que posibilita la activacion de procesos internos de
desarrollo, que no tendrian lugar si la persona no tuviera la oportunidad de relacionarse y
moverse en un determinado medio socio cultural. El constructivismo socio cultural considera
gue el aprendizaje es un proceso que ocurre dentro de contextos y practicas socioculturales
(HERNANDEZ, 2018). De manera que los individuos que, en una constante interaccion,
van creando el mundo social (externo), a la vez que van creandose o construyéndose a si
mismos en su subjetividad (interior). Es asi como existe un doble proceso de construccion,
el de la forma subjetiva de la existencia individual y el de la forma objetiva de existencia de
la sociedad y las estructuras de las relaciones sociales gque la conforman.

Dentro de este enfoque, que considera el contexto en la construccion del aprendizaje, el
aula se convierte en el lugar central en donde se valoran las relaciones e interacciones
entre los alumnos, el docente y los contenidos. En ese sentido, la motivacion que se suscite
por aprender es importante, pero también los mecanismos que se establecen a nivel de las
relaciones consigo mismoy con los otros, para que la construccion del conocimiento sea
posible.

Este enfoque puede aplicarse al ambiente del aula en diferentes situaciones:
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Cuadro 5: Aplicaciones generales del constructivismo socio cultural en al aula

Principios Aplicacion

El conocimiento mediado culturalmente

El lenguaje juega un papel central en el desarrollo
cultural de las personas

La mediacién del docente en el proceso de construir
significados y en el desarrollo cognitivo y social de
los alumnos

La importancia de la plasticidad de las funciones

cognitivasy la internalizacion del cambio

La unidad dialéctica entre loindividual y lo social

La importancia del significado en el aprendizaje

Se valoran las caracteristicas socioculturales del
alumno.

Se cultiva su singularidad.

Se desarrolla lenguaje interno, se desarrolla nuevo
vocabulario.

Se toma en cuentalas variantes que experimenta el
lenguaje en el adolescente.

La mediacion se convierte en la accién clave que
realiza el docente para la construccion de nuevos
conocimientos por parte del adolescente. Le imprime
también significado.

Se tiene una perspectiva positiva y optimista en
cuanto a la capacidad de modificabilidad cognitiva,
siempre es posible desarrollar funciones cognitivas
deficientes. La modificabilidad es estructural.

En el aula se estable una comunidad de aprendizaje,
en donde se da el enriquecimiento individual y el
enriquecimiento colectivo. T odos aportan al grupo y
todos aprendende él.

El docente es un integrante mas de esa comunidad,
en donde ensefia, pero no deja de aprender.

La mayor o menor riqueza de significado que el
alumno atribuya al material de aprendizaje puede
dependerde lamayoro menorriquezay complejidad
de lasrelaciones que se puedan establecer.

Es el docente el que puede mediar ese significado,
haciendo su clase interesante; y por otro lado,
también dependera del significado que le imprima el
estudiante.

Se trata de ensefar y aprender, de construir y

compartir.
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La relacion entre aprendizaje y desarrollo El proceso de formacion de conceptos en el alumno

ocurre por la constante interaccionentre las nociones
que ya posee Yy los conceptos sistematicos
introducidos por el maestro.
Desarrollo y aprendizaje estdn intimamente
desarrollados, como se relaciona el individuo con el
medio. En el aula, los procesos de aprendizaje tienen
lugar en forma constante, cuando en éste existe la
intervencion mediadora de un otro social, ensefianza
y aprendizaje comienzan a formar parte de un todo
unico, que incluye al que ensefia, al que aprende yla
intima relacion entre ambos.

La zona de desarrollo préximo La necesidad de enfocarse en el potencial de
aprendizaje. A través de la mediacién que realiza el
docente, el alumno puede alcanzar otro nivel de
desarrollo; ese potencial de aprendizaje debe
tenerse siempre en perspectiva.

Otros alumnos puedes ser tutores 0 mediadores.
El adolescente con TDAH puede ser mediador de
otros, en aquellas situaciones en las que destaca.

Fuente: Elaboracion propia, con base en las teorias de Lev Vygotsky, 1982.

Si se incorpora al enfoque socio cultural, la importancia del lenguaje en el desarrollo de los
procesos mentales, se encuentra que el lenguaje es una herramienta cultural fundamental,
gue permite pensar logicamente y aprender nuevas conductas. En el caso de los alumnos
con TDAH, el desarrollo del lenguaje y més especificamente, el aula autodirigida sirve para
la planificacién y la autorregulacién de la conducta. De manera que, tal y como lo apunta
Nuthal: “[...]es posible vislumbrar como el lenguaje y los procesos sociales del aula, pueden
constituir las vias a través de las cuales los alumnos adquieren y retienen el conocimiento”
(NUTHALL, 2000 pag. 758). Lo que se busca es una aplicacion mas integradora que tome
en cuenta las tendencias psicoeducativas que serefieren a la construcciondel conocimiento
partiendo del constructivismo cognitivo y socio cultural. De manera que se articule la

importancia entre los procesos cognitivos propios del sujeto, el lenguaje como herramienta
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cognitiva para el aprendizaje y la autorregulacion, y el ambiente socio cultural, propio del

contexto en el que el alumno se desenvuelve.

Son varios los aportes para un enfogue constructivista. Esta variedad de aportaciones han
de considerarse como una riqueza que contribuya a incorporar en el aula, nuevos y mejores
meétodos y estrategias que contribuyan al proceso de desarrollo y construccion del
conocimiento humano.

2.5.3. Teorias que aportan al constructivismo

Desde la interdisciplinariedad, se puede decir que las fuentes del constructivismo son tres:
La filosofia, la psicologia y la pedagogia. Desde la filosofia, se remonta a Kant, cuando
plante6 que el hombre es el ser que conoce y lanzo las preguntas clasicas sobre qué
conocemos, por qué conocemosy a través de qué conocemos. Desde la psicologia y la
pedagogia, son importantes los aportes de Piaget, Vygotsky, Feuerstein, Ausubel, entre
otros. A continuacion, se presentan aportaciones y aplicaciones desde diferentes teorias
vinculadas.

25.3.1. LaGestalt yla educacion integral

Cuando se habla de un enfoque cognitivo, se hace referencia ala necesidad de prestar méas
atencion en la estructura cognitiva de quien aprende y su aprendizaje, y menos en la
estructura del curso o asignatura que se imparte. Cada vez es mas evidente que lo que los
adolescentes necesitan no es la mera adquisicion de conceptos y contenidos acerca de
algo, sino la capacidad de formularse preguntas que desarrollen la motivacion y el
entusiasmo suficiente para buscar por sus propios medios, con la guia y el apoyo necesario,
las respuestas. Este es, de alguna manera, la forma en la que se da el proceso de

ensefianza - aprendizaje.

En el libro, Gestalt de Persona a Persona, Salama Pehnos, citando a Vivo, establece que:
“Aplicar e implicar a la Gestalt en el ambito educativo significa defender cada uno de los
principios que la sustentan: centrarse en el aqui y el ahora, atender a lo obvio, tomar en

cuenta lo que hay, entrar en contacto con la experiencia; y por tanto, considerar que la
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emocioén, ademas de la cognicion y la conducta, también forma parte de esta experiencia,;
atender al proceso, al como ocurre lo que ocurre, al como se aprende y no solo al qué pasa
y al qué se aprende” (SALAMA PENHOS, 2008 pag. 198). La Gestalt plantea que el
aprendizaje se lleva a cabo desde la experiencia de la persona que aprende, en relacion

con los otros, en un contexto determinado; este aprendizaje es integral.

La Gestalt parte principalmente de la vision de persona como algo mas, considerando el
inagotable potencial humano que conforma un todo, de manera integral. Por ello la
necesidad de insistir en la capacidad de auto realizacion y la apreciacion de la importancia
de considerar a la persona humana como sujeto de cambio en un nuevo orden social, que

es necesario para una vida en convivencia mas colaborativa y pacifica.

Hay muchas formas de aplicar la Gestalt a la educacion, pero se contempla en este trabajo,
su implicacion en la relacion armoniosa y comprensiva en el aula. Los docentes, e incluso
los directores de las instituciones educativas pueden reconocer que se enfrenta una crisis
de relaciones interpersonales afectivas a todo nivel, que afecta también las relaciones entre
alumnos y docentes (NARANJO, 2005). Por lo que es viable implementar en el aula y en
el ambiente educativo en general, elementos que forman parte de la metodologia de la
Gestalt para mejorar las relaciones afectivas y promover el reconocimiento de la
singularidad y dignidad de cada persona. Es importante que el docente implemente un
modo de relacién efectivo y armonioso en el aula, en donde, tanto alumnos como docente,

participan del proceso educativo.

Cuadro 6: Aplicaciones educativas de la Gestalt que pueden implementarse en el aula

1. Acompafar, escuchar,guiar.Lo que el alumno busca, lo que le interesa, lo que
necesita, hacia sus objetivos. Conocer su situacion, sus perspectivas.

2. Conempatia. Laformade comunicarse con el alumno debe serde resonancia, poner
atencionenlo que el alumno siente, piensa, corporaliza, actta. Escuchar activamente
paracomprender al alumno, sus emociones, pensamientos ysentimientos.

3. Aydarle a encontrarelsignificado. Mediante la empatia, el reconocimiento de sus
capacidades yel acompafiamiento en el proceso de buscar significados y promover
nuevas experiencias de aprendizaje, se despierta lamotivacién en el alumno,

encuentra significados que loimpulsan a generar cambios positivos.
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4. Conreconocimientoyrespeto. El sentimiento de competencia genera un autoconcepto
positivo, permite elevar autoestima. Asi, el alumno se percibe en el ambiente
(educativo) como un ser diferente y valioso que aporta, que ocupaun lugarconroles
determinados.

5. Se desarrollalacapacidad del alumno de darse cuenta de su ser persona, con
caracteristicas Unicas ycapacidades que le permiten desarrollarse.

Fuente: Elaboracion propia, con base en Claudio Naranjo, 2005.

2.5.3.2. Piaget y la estructura cognitiva

Para Piaget, el proceso de construccion del conocimiento es un proceso de construcciény
reconstruccion, en el que todo conocimiento nuevo se genera a partir de otros
conocimientos ya existentes. Segun su teoria, la construccion de las estructuras del
conocimiento cada vez mas adaptadas tienen lugar gracias a dos procesos biolégicos que
son aplicados al funcionamiento comportamental, estos son la asimilacion y la
acomodacion. Piaget explica que ninguna conducta implica un comienzo absoluto, sino que
parte siempre de estructuras anteriores, lo que significa que se asimilan nuevos elementos

a estructuras ya construidas.

La funcion de la asimilacion en el proceso de desarrollo de aprendizaje no es suficiente; la
asimilacion es necesaria pues asegura la continuidad de las estructuras mentales, pero
necesita de la acomodacion, para que se realice el cambio y la adaptacion. La acomodacion
es la modificacion que en mayor o menor grado se produce en las estructuras cognitivas.
La adaptacion cognitiva es posible por el equilibrio que se logra entre la asimilacion y la
acomodacion (PIAGET, 1984 pags. 107 - 108). Este equilibrio se logra muchas veces a lo
largo del proceso de desarrollo, siendo cada vez mas sofisticado y estable.

Se pueden concluir algunos aspectos, en cuanto a la relacién de las teorias de Piaget y la
educacion:

a. El conocimiento se da por un proceso de construccion gradual, que depende de las
capacidades evolutivas de la personay de suinteraccion con el ambiente.
b. Cada alumno es cualitativamente diferente en pensamiento y afecto, moviéndose

en un continuo para adaptarse a su entorno.
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c. Los contenidos curriculares deben ir en concordancia con la etapa de desarrollo en
la que se encuentra el alumno.

d. Identificar al alumno como un sujeto activo de su propio conocimiento, que elabora
la informacion y es capaz de progresar por si mismo y reconocer que el profesor
tiene una funcién mediadora para favorecer el desarrollo del alumno, proponiendo
entornos de aprendizaje y actividades adaptadas al nivel de desarrollo de sus
alumnos.

Finalmente, para Piaget, todo conocimiento y desarrollo cognitivo es producto de la
actividad constructiva del sujeto, una actividad que es tanto fisica, como emotiva e
intelectual. A continuacién, se presenta de forma comparativa, las caracteristicas del

pensamiento formal, segun Piaget e Inhelder:

Esquema 7: Caracteristicas del pensamiento formal segun Piaget e Inhelder

() Proyeccion de relaciones P Capacidad de contemplartodas

virtuales las relaciones posibles entre los
elementos de un problema.
@| Pensamientohipotético
deductivo

‘ Posibilidad de utilizar dos 0 méas

' La légica de las fuentes de informacionalavez,

proposiciones parala solucion de problemas:

Identidad, Negacidn, Reciprocidad,
Correlatividad.

Fuente: Elaboracion propia 2017, con base en Piaget e Inhelder, 1955.
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Para Piaget, el docente es un mediador del desarrollo y de la autonomia del alumno. Debe
conocer las etapas de desarrollo cognitivo por las que atraviesan sus alumnos y la forma
en que aprenden y llevan a cabo el proceso mental. Debe promover una atmésfera de
respeto en el aula, de confianza y reciprocidad dando oportunidad para que el alumno
construya sus conocimientos. En ese sentido, evita resaltar los errores, pues considera que
tienen siempre algo de la respuesta correcta y se enfoca mas en las estrategias que esta

utilizando el alumno para aprender.

El docente, para Piaget, debe evitar el uso de recompensas o castigos y promueve que el
alumno desarrolle motivacion intrinseca para aprender y se guie sobre la base de sus

propios valores morales que le orientaran a optar por el mejor comportamiento.

2.5.3.3. Lev Wgotsky y las caracteristicas metodoldgicas de la teoria sociocultural

En la aplicacion del método educativo, se consideran de manera significativa los aportes de
Viygotsky, quien considera que el desarrollo humano es un proceso de desarrollo socio
cultural. Para VWgotsky, el desarrollo del nifio y del adolescente, se lleva a cabo através de
un proceso de evolucién cultural, que da como resultado, el desarrollo de las funciones
cognitivas superiores, que permiten superar el condicionamiento del medio y, algo que es
muy importante al trabajar con alumnos con TDAH, posibilitan el autocontrol.

Esto es significativo, pues se deben considerar, ademas, las variables culturales actuales
que influyen directamente en los adolescentes, sus intereses y formas de aprendizaje.
Enfatizando la importancia de reflexionar sobre las diferencias individuales y culturales en

el desarrollo y, por ende, en el aprendizaje.

Los postulados de Vygotsky han tenido una amplia aplicaciéon a la pedagogia. Se presentan
a continuacion los mas importantes, que representan las caracteristicas metodologicas de

la teoria sociocultural:

a. Consideracién de lo cultural - social como determinante del potencial de desarrollo
del estudiante. Este concepto se focalizara en el origen cultural y la naturaleza

social de las funciones superiores de la persona. El funcionamiento mental del
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C.

alumno solamente puede ser entendido examinando los procesos sociales y
culturales en los cuales se desenvuelve.

Esta consideracion cultural que determina la construccion del conocimiento permite
explicar la relacion existente entre lo individual y lo social en la solucién de los
problemas y en el aprendizaje del pensamiento creativo concebido como una
actividad social, de produccion y reproduccion del conocimiento. Para Vygotsky, los
seres humanos son los Unicos que crean cultura y es ella la determinante del
desarrollo individual, y a través de la cultura, la persona adquiere el contenido de su
pensamiento, el conocimiento; mas aun, la cultura es la que proporciona los medios

para adquirir el conocimiento.

Las funciones mentales: Para Vlygotsky existen dos tipos de funciones mentales: las
inferiores y las superiores. Las funciones mentales inferiores son aquellas con las
que se nace y estan determinadas genéticamente. Las funciones mentales
superiores se adquieren y se desarrollan a través de la interaccion cultural -social.
Tomando en cuenta que el individuo se encuentra en una sociedad especifica con
una cultura determinada, las funciones mentales superiores estan definidas por las
caracteristicas de esa sociedad. El comportamiento derivado de las funciones
mentales superiores esta abierto a mayores posibilidades, y por su naturaleza se

caracterizan por la intencionalidad de las acciones que son a la vez, mediadas.

- El lenguaje: Existe el papel del lenguaje como mediador de todo proceso
creativo. Vygotsky, cre6 una teoria que abarca una concepciondel desarrollo
cultural del ser humano por medio del uso de instrumentos, especialmente
el lenguaje, considerado como instrumento del pensamiento. En ese sentido,
el lenguaje es el principal mediador en la formaciény en el desarrollo de las
funciones mentales superiores. Se reconoce ampliamente su papel en
cuanto a la capacidad autorregulatoria del individuo, mediante el habla
autodirigida.

La mediacion: el alumno no se relaciona Unicamente en forma directa con su
ambiente, sino a través de la accion mediadora de signos de otras personas, que
pueden ser los padres, los docentes, u otras personas con las que interactta. La
cultura proporciona las orientaciones que estructuran el comportamiento de los
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individuos, lo que los seres humanos perciben como deseable o no deseable
depende del ambiente, de la cultura a la que pertenecen, de la sociedad de la cual
forman parte. De manera que el conocimiento es un producto mediado por la cultura
0 por esas relaciones que se establecen con los otros. De acuerdo con el
planteamiento de Vygotsky, el desarrollo es producto de las interacciones que se
establecen entre la persona que aprende y los otros individuos mediadores de la
cultura. Por esta razon, Vygotsky sostiene que el aprendizaje es mediado.

d. Lazona de desarrollo préximo: Es el momento del aprendizaje que es posible en el
alumno cuando se dan las condiciones educativas apropiadas. Vygotsky lo explica
como la distancia entre el nivel real de desarrollo -determinado por la capacidad de
solucién de problemas de formaindependiente- (nivel de desarrollo actual) y el nivel
de desarrollo posible (nivel de desarrollo potencial), precisado mediante la solucién
de problemas con la direccién de un adulto o colaboracién de otro compafiero de
mayor experiencia, en la que el objetivo es pasar a un nivel de desarrollo superior.
La zona de desarrollo proximo establece esa relacion entre el desarrollo actual y
potencial haciendo referencia a la capacidad de modificabilidad del individuo. La
zona de desarrollo proximo incorpora, ademas, la idea del trabajo colaborativo en la
gue se comparten los conocimientos y habilidades de cada miembro del grupo. A
este respecto, la educacion debe asegurar las condiciones para que el estudiante
se desenvuelva y perfeccione mediante la colaboracion y la actividad conjunta, a un

nivel superior de desarrollo.

En estas aplicaciones el maestro hace la funcion de mediador del aprendizaje, es decir,
orienta, evalla, conduce el aprendizaje del estudiante, teniendo el alumno el rol protagénico

en el proceso educativo.

A continuacion, se presentan las caracteristicas metodoldgicas de la teoria sociocultural de

Lev Vygotsky, que se han descrito anteriormente:
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Esquema 10: Las caracteristicas metodolégicas de la teoria de Vygotsky

(o Sistema de simbolos ( *Nivelde

* La importancia del desarrollo actual

lenguaje *Nivelde
* Desarrollo del desarrollo
pensamiento creaf potencial

\____ mediacion

desarrollo
cultural

funciones

mentales
* Inferiores y
superiores
+ Ellenguaje como
herramienta

+ Lo individual y lo
social

L

Fuente: elaboracién propia, con base en Vygotsky, 1987.

Y

2.5.3.4. David Ausubel, la creatividad y el aprendizaje significativo

Ausubel estima que aprender, significa comprender y propone que el aprendizaje es
significativo. Para que esto se logre, el docente debe establecer organizadores previos o
puentes cognitivos, a partir de los cuales los alumnos puedan establecer relaciones
significativas con los nuevos contenidos que estan asimilando e interiorizando para
construir nuevos conocimientos. Por ello es tan importante que el docente conozcalas ideas
y conocimientos previos de sus estudiantes.

Para Ausubel, las condiciones para que se produzca un aprendizaje significativo son:

a. Que los materiales de ensefianza deber ser significativos y estar estructurados
l6gicamente. La informacion debe ser clara y precisa y partir de lo general a lo
especfifico.

b. Que la ensefianza respete las caracteristicas cognitivas y psicoldgicas del alumno;
es decir, sus conocimientos previos, su potencial de aprendizaje y su estilo de

aprendizaje.
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c. Que el alumno esta abierto al aprendizaje cuando encuentra un significado logico,
cognitivo y afectivo en el contenido; entonces es posible que intervenga la
caracteristica volitiva del alumno para aprender.

d. Que el alumno muestre una disposicién subjetiva para el conocimiento, que esté

motivado para aprender.

A continuacion, se presenta el Esquema No. 7 que presenta las condiciones para el
aprendizaje significativo:

Esquema 13: Condiciones para el aprendizaje significativo

Coherencia de la

estructura interna:

secuencia de los
procesos y entre las

Significatividad l6gica relaciones de sus
componentes
Material
pOtenCialmente Los contenidos son
significativo C comprendidos desde
Condiciones : Slg’nlﬁcatlvldad_ ; la estructura cognitiva
pS|coIog|ca ycognltlva que posee el sujeto
parael que aprende
aprendizaje ..”
significativo Disposicion J
subjetiva para el Vi o oY
L oluntad y afectividad L
aprendizaje y Motivacién
intrinseca

Fuente: Elaboracion propia, con base en la propuesta de Ausubel, 2017.

Ausubel, enfatiza la importancia de que el docente pueda comprender los procesos de
pensamiento, la estructura del conocimiento y los mecanismos o estrategias que utilizan los
alumnos para aprender. Dentro de las aportaciones de Ausubel que pueden ser aplicadas
al aula, se presentan también las que se relacionan con el desarrollo del pensamiento

creativo. En ese sentido, el maestro debe reconocer:

a. Laimportancia del pensamiento creativo y motivar su desarrollo.
b. Que son los procesos cognitivos los mediadores de la conducta del alumno, siendo
estos los que se modifican con el aprendizaje y luego provocan los cambios en el
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comportamiento. Esto quiere decir, buscar que el cambio o la modificabilidad se de
a nivel de las funciones cognitivas.

c. Que aprender es conocer, comprender el significado; y esto se logra cuando se da
el anclaje o la retencion del nuevo conocimiento, como resultado de la motivacién,

las necesidades y los deseos que son propios del alumno.

2.5.4. El método

Segun la Real Academia Espafiola, método es “[...] el modo ordenado y sistemético de
proceder para llegar a un resultado o fin determinado” (ESPANOLA, 2006). Un método, se
refiere a un conjunto de estrategias y herramientas que se utilizan para llegar a un objetivo.

Respectodel método, Salvador y Gallego, expresa lo siguiente: “El método esta relacionado
con el camino légico que se traza para el logro de una meta” (SALVADOR, 2009 pag. 172).
En consecuencia, el método educativo implica el seguimiento de una serie de pasos para
lograr el aprendizaje. Por otro lado, Medina, se refiere a este concepto como: “(...] el
conjunto de decisiones y realizaciones fundamentadas que facilitan la accién docente”
(MEDINA, 2009 pag. 19). En general, el método educativo es la forma particular que tiene
el docente de organizar la ensefianza en un ambiente estructurado y empatico en donde se
pretende una adecuada interaccion de ensefianza — aprendizaje.

25.4.1. Tipos de métodos educativos

Uno de los aspectos méas importantes a la hora de establecer las lineas que guiaran el
proceso de ensefianza aprendizaje en el aula, es la seleccion de los distintos métodos
educativos que se van a utilizar para que los alumnos construyan el aprendizaje. En cuanto
a la estrategia metodolégica a emplear, dependera de lo que el docente considere que es
lo adecuado de acuerdo con las caracteristicas individuales de los alumnos. Segun De
Miguel, el método a utilizar por el docente “[...] es el conjunto de decisiones sobre los
procedimientos a emprender y sobre los recursos a utilizar en las diferentes fases de un
plan de accion que, organizados y secuenciados coherentemente con los objetivos
pretendidos en cada uno de los momentos del proceso, permiten dar una respuesta a la
finalidad ultima de la tarea educativa” (DE MIGUEL DIAZ, 2006 pag. 36). De esta manera,
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el método se concreta en una multiplicidad de modos, procedimientos, estrategias, técnicas

y formas de ensefiar a aprender.

Tomando en consideracion que el modelo del que se parte en este trabajo de investigacion
es constructivista, los métodos educativos que son compatibles a la actividad critica del
alumno y la participacion mediadora del docente son los métodos en cuanto a la forma de
razonamiento. Segun Andrés Rodriguez Jiménez y Omar Pérez Jacinto, los métodos
educativos pueden clasificarse de acuerdo con su funcién en la construccion del

conocimiento:
a. Método analitico - sintético

Es el método que parte de descomponer el todo en sus partes para luego unir todos los
elementos para construir el todo. Este método puede ser empleado para descomponer y
analizar las partes, conocer las raices y, partiendo de este andlisis, realizar la sintesis para
reconstruir y explicar. Aqui la reconstruccion y explicacion implican elaboracién de
conocimientos. Este método tiene gran utilidad para buscar informacion nueva y para la

resolucién de problemas.
b. Método inductivo — deductivo

La induccidn y la deduccién se complementan mutuamente: mediante la induccion se va de
lo particular a lo general. Este método exige la participacion del alumno, retdndolo a
encontrar el principio que rige las cosas. Debidamente orientado, conduce al alumno a la
generalizacion. Se basa en la observacion, experimentacion, la comparacion, la abstraccion
y la generalizacién. Para generar conocimiento es necesario partir de la observacion de los
fenobmenos de la realidad circundante, para reunir datos particulares y hacer

generalizaciones a partir de ellos.

De manera opuesta, al deducir, se va de lo general a lo particular. Mediante la deduccion
se pasa de un conocimiento general a otro de menor nivel de generalizacion. Al alumno se
le presentan conceptos, definiciones y principios para que el alumno saque conclusiones.
Se basa en la aplicacion préactica, la comprobacion y la demostracion. ElI pensamiento, al
deducir, organiza los hechos conocidos, realiza el andlisis y la comparacién y saca
conclusiones. De esta manera se generan deducciones lGgicas y generalizaciones

enriquecidas que construyen conocimiento.
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c. Método analdgico - comparativo

Es el método que permite hacer clasificaciones y comparaciones, que llevan a realizar
conclusiones por semejanza; por lo que va de lo particular a lo particular. Utiliza el método
analdgico de razonamiento, que ya esté presente en el adolescente. Puede ser Util para
inferir consecuencias semejantes en hechos histéricos y sociales con caracteristicas
semejantes, o para evaluar consecuencias en determinados comportamientos de una
persona, por la semejanza que presentan con otra ya conocida. Los adolescentes,
frecuentemente interrogan la realidad, imaginan otras situaciones posibles a la presente y

sacan conjeturas sobre las consecuencias derivadas de esas otras posibilidades.
d. Método hipotético — deductivo

La capacidad cognitiva que se ha alcanzado en la adolescencia hace posible comprender
lo abstracto. De esta manera, el alumno a esta edad es capaz de partir de una hipétesis
gue se deduce a través de principios o leyes, para hacer predicciones que se tienen que
verificar. Las suposiciones que el alumno realiza, partiendo de imaginar realidades
alternativas, son estructuradas en forma de hip6tesis que hay que verificar, siguiendo una
l6gica deductiva y controlando las distintas variables gque intervienen siguiendo una logica
gue combinarelaciones.

e. Método historico — logico

Este método permite una comprensiony andlisis l6gico del tiempo histérico y una reflexion
sobre los fendmenos sociales que ya son del interés de los adolescentes. El andlisis de los
sucesos que se dan a lo largo de la historia y en el momento actual, permite realizar una
interpretacion de las condiciones sociales, econdmicas y politicas que se generan en un
contexto particular, para sacar conclusiones. Este método permite la bUsqueda de
informacion, clasificarla y ordenar acontecimientos sucesivos. Permite también la
comprension del tiempo historico y el desarrollo de sensibilidad a los estimulos sociales,
generando la conciencia personal y social. Se relaciona también con la capacidad cognitiva
de controlar el espacio inmediato y lejano y tratar de forma l6gica todo aquello que se

relaciona con el objeto de estudio.

Por otro lado, en funcion del enfoque, existen diferentes tipos de métodos educativos. De
Miguel, los clasifica en tres componentes:

144



a. El enfoque didactico que respeta la individualidad del alumno: centrando la atencion

en el estudiante en cuanto a sujeto Unico e individual. Las propuestas didacticas que

responden a este método son:

Ensefianza programada: Se programa la clase siguiendo una secuencia
l6gica y gradual, organizando todas las variables que intervienen en el
proceso a partir de los objetivos. El estudiante puede aprender por si mismo,
bajo la guia y mediacion del docente, pero siguiendo su propio ritmo de
aprendizaje.

Ensefianza modular: La clase se programa articulando diferentes médulos o
unidades de aprendizaje, que tienen una estructura en si mismasy siguen
unas pautas preestablecidas.

Aprendizaje autodirigido: En donde el estudiante asume la responsabilidad
de su propio aprendizaje, con autonomia y motivacion, encontrando un
significado en el conocimiento que construye.

Investigacion: Cuando el estudiante identifica el problema, planifica,
desarrolla una estrategia para resolver la problematica que se le plantea,
interpreta resultados y saca conclusiones del trabajo realizado.

Tutoria académica: Se lleva a cabo cuando el docente guia y orienta en el
uso de estrategias que faciliten el aprendizaje, ajustdndolas a las

caracteristicas personales que muestran los alumnos para aprender.

b. Elenfoque de la socializaciondidactica, centrada en la dimension social del proceso

de ensefianza aprendizaje. Algunas propuestas son las siguientes:

La metodologia de aprendizaje cooperativo: conformando grupos pequefios
de alumnos, que colaboran en la consecucién de los objetivos de
aprendizaje, en donde todos colaboran y contribuyen a alcanzar los objetivos
a partir de una propuesta de trabajo conjunto.

Ensefianza por centro de interés: Se conforman grupos que se constituyen
libremente, trabajando en torno a un tema que consideran interesante.

El método del caso: Se describe una situacion real o hipotética que debe ser
estudiada de forma analitica y exhaustiva para llegar a la solucion de un
problema o a conclusiones en torno a una situacion planteada.
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- La tutoria entre iguales: Un estudiante que destaca en determinada area,
ensefia a otro que esta en situacion de desventaja, bajo la supervision del
docente.

c. El enfoque globalizado, que incluye los métodos que pueden abordar
interdisciplinariamente la realidad, algunos pueden ser:

- Laresolucién de problemas: Es una metodologia de caracter interdisciplinar,
gue consiste en identificar una situacion problema, definir sus causas y
consecuencias, formular hipétesis y proponer posibles soluciones.

- Los proyectos: Es un trabajo que puede aprovechar desarrollar
conocimientos, partiendo de los intereses propios de los alumnos. Se trata
de un trabajo grupal en donde los estudiantes integran grupos de trabajo
orientados por el docente para resolver sus dudas y para incentivar su
creatividad. (DE MIGUEL DIAZ, 2006)

Es importante que el docente tenga en cuenta que no existe un Unico método para la
ensefianza y que lo importante es que el mejor método es el que permita el aprendizaje
significativo, y el que tenga como objetivo valorar y motivar los esfuerzos del alumno por
aprender. Si se considera la metodologia constructivista, se pueden proponer algunos
métodos generales que puede aplicar el docente. Woolfolk, citado por Pimienta, recomienda

algunas ideas centrales:

- “Entornos complejos que impliquen un desafio para el aprendizaje y tareas
auténticas.

- Negociacion social y responsabilidad compartida como parte del aprendizaje.

- Representaciones multiples del contenido.

- Comprension de que el conocimiento se elabora.

- Instruccion centrada en el estudiante” (PIMIENTA, 2007 péag. 9).

De ese modo, los alumnos tendran la oportunidad de analizar y reflexionar sobre
situaciones problema que se plantean, formulando hipétesis, sacando conclusiones, y
siguiendo un proceso de pensamiento que permita resolver el problema.
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2.5.5. Laeducacion personalizada como método integral

La educacioén personalizada, de Garcia Hoz, se vale de la inteligencia y la voluntad de la
persona humana para desarrollar conocimientos, valores y funciones de pensamiento en el
individuo. Es un modelo tridimensional, que no se conforma con el desarrollo de
conocimientos, sino que, en consideracion a la integralidad de la persona humana, se ocupa
también de formar en valores para un trabajo bien hecho y colaborativo que aporte a la
sociedad. Tiene también una base cognitiva, dado que se preocupa del enriquecimiento de
las funciones de pensamiento del alumno, como parte de un desarrollo de la inteligencia
para alcanzar el maximo desarrollo posible. Este modelo integra elementos a la ecuacion:
estimulo — reflexiébn — expresion, que son, en el momento de la reflexion: la memoriay la
capacidad de creacion; y en la salida, es decir, en la expresion, contempla la expresion
verbal y la no verbal;, de manera que se adapta facilmente a la diversidad neurobiolégica y
psicoldgica de aprendizaje que presentan los alumnos, y que ademas coloca en el centro
del proceso de ensefianza — aprendizaje, a la persona, tomando en cuenta todas las

caracteristicas que la conforman.

Esa consideracion del individuo como centroy objetivo de la educacion, con caracteristicas
de individualidad y singularidad, en donde el proceso educativo parte de la identificaciéon y
de la autodeterminacion para llegar a un proceso de formacion personal independiente y
responsable, se conoce como educacién personalizada (GARCIA HOZ, 1993). En el caso
de alumnos con TDAH, las caracteristicas cognitivas observables en el proceso de
aprendizaje y que estan relacionadas con tareas que requieren atencién sostenida,
capacidad de organizacion vy planificacion, capacidad de autorregulacion del
comportamiento y de las emociones; alertan a los profesionales de la educacion en cuanto
a la necesidad de realizar intervenciones especfficas que respondan a las necesidades

particulares del alumno para poder asi optimizar su educacion y que ésta sea integral.

Para que la formacion integral del alumno sea la adecuada, se debe tomar en cuenta su
identidad individual y grupal, y el aspecto cultural en el que se desarrolla; ademas es
importante que se tome en cuenta la necesidad de cambio que es natural en cualquier
procesode desarrollo, pero también de permanencia, en cuanto a ser persona, a pertenecer

a un grupo, a tener una identidad, una cultura, y unos determinados valores.

Ademas, en el casode alumnos con TDAH, se debe tomar en cuenta el diagnostico de cada

estudiante, la observacion de los procesos que utiliza para aprender, establecer un proyecto
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de trabajo con objetivos alcanzables y las técnicas necesarias que se adecuUen a las

caracteristicas y necesidades del alumno.

2.55.1. Ladidactica desde la educacion personalizada

La didactica, desde la concepcién de la educacion personalizada, se comprende como la
educacion gue tiene como objeto el perfeccionamiento de la persona a la que se le ensefia.
Ese perfeccionamiento debe ser en la totalidad o unidad de la persona, para lo cual se
establece la relacion profesor — alumno, en la que el profesor es guia, orientador, facilitador
de los contenidos curriculares, para que el alumno los procese e integre de manera original.
Eso implica que no existe una sola posibilidad de método, técnica o recurso. Cada
estudiante tiene su propio estilo de aprender, su propio camino, su propia motivacion e
intereses; cada alumno tiene su propio ritmo, originalidad, creatividad y la funcién del
docente es hacer que cada estudiante personalice, como una tarea propia, lo que recibe.
La educacion personalizada, asi concebida, se basa en un concepto integral de la persona
humana y se sustenta en los principios de actividad, singularidad, apertura, autonomia,

unidad y dignidad de la persona.

2.5.5.2.  Principios de la educacion personalizada

La educacion personalizada, establece principios basicos en que se sustenta. Es importante
considerar todos ellos al planificar, programar, ejecutar, y evaluar cada etapa del proceso
educativo. Cuando se reflexiona en cuanto a la necesidad de trabajar con estudiantes que
presentan un trastorno por déficit de atencion con hiperactividad desde el ambiente
educativo regular, es muy importante que el docente considere estos principios, que le
daran rigor y consistencia a su labor educativa, pero que, ademas, le permitiran trabajar

desde un enfoque humanistico e integral de la persona humana.
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Cuadro 7: Principios de la educacién personalizada

1. Principio de Actividad.

Este principio parte de la consideracion del serintencional, unificadory creativo. La persona humana se
mueve de maneraintencional, orientada por unfin, aspiraa la verdad, la belleza, el bien;es decir,a la
perfeccion, alafelicidad, de manera creativa.

En la préctica, qué debe tomarse en cuenta:

o El docente debe adaptarse al alumno, para provocar su avance. Para ello debe conocer sus
aptitudes, habilidades, sus conocimientos previos, para partir de ahi y guiarlo a alcanzar los
objetivos previstos. Es importante que el docente conozca elementos basicos del cuadro clinicodel
TDAH, para la comprensién del problema y consideracion de elementos de apoyo desde el
ambiente educativo.

e Priorizar el empleo de actividades que pongan en juego procesos mentales superiores, como
razonar, analizar, sintetizar, aplicar, categorizar.

o Desarrollarmotivacion intrinseca para el aprendizaje, para el cambio.

e Lametodologia didactica, adaptarlaal alumno con trastorno por déficit de atencidn, considerando
sus caracteristicas personales de aprendizaje, asicomo el contenido que se desea transmitir.

e Debe existir coherencia entre los contenidos a ensefiar y los objetivos que se planteen, asi como

conlosmétodosy recursos didacticos, e incluso, con el sistema de evaluacién.

2. Principio de Singularidad.

'~ La manifestacion dinamica de la singularidad es la originalidad, la creatividad como cualidad propia de la
persona humana.
En la practica debe considerarse:

e Estimularlacapacidad creativa de cada alumno. En el alumno con trastorno por déficitde atencion
con hiperactividad, este principio es fundamental, dado que se le permite expresar su ser, sus
emociones, susintereses, a través de la creatividad.

e Considerar las caracteristicas personales de cada alumnoy permitirles orientar el proceso de
ensefianza — aprendizaje de acuerdo con susinteresesy habilidades.

o Presentarle al alumno varias posibilidades de participacion a diferentes actividades.

e Apreciarlo positivo, reconocerlo yproyectarlo al futuro.
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Respetara cada alumno en su singularidad, considerandosus capacidades, intereses, habilidades,
limitaciones, ritmo, circunstancias.

3. Principio de Apertura

La relacion de apertura al mundo debe ser cognitiva, estética y practica. Implica la comunicaciony la

solidaridad.

En la practica debe considerarse:

Aprovechamiento y utilizacion de todas las situaciones de aprendizaje. Dando espacio para la
reflexion, interiorizacion, verbalizacidn, expresion, comprension. Tanto en el trabajo de grupo, como
a nivel individual.

Flexibilidad en la agrupacion de los alumnos, flexibilidad en el tipo de evaluacion.

Participacion y aproximacion de los estudiantes, al ambiente comunitario, permitiendo la
comprension y discusion de aspectos sociales, econdmicos, politicos.

Propiciarla participacionde los estudiantes en la seleccion, planificacion, programacion yejecucion
de actividades, asi como enla elaboracién de materiales y recursos didacticos.

Es importante generar proyectos de interés social, en donde se ponga en practica el valor de la

solidaridad. También fomentarla solidaridad de unos con otros.

4. Principio de Autonomia

Elementos sustantivos de este principio son: el uso efectivo de la libertad y la direccidn de la propia vida.

En la practica debe considerarse:

A trabajar con adolescentes este principio es relevante. El adolescente busca cada vez mas
autonomia, porlo que debe trabajarse la responsabilidad yel uso efectivo de la libertad.
Ofrecerlaverdad cientifica. Hacer pensar. Fundamentarlo que se dice.

Aclararlas razones, los motivos que aconsejan actuarde un modo u otro.

Motivarles a plantearse el proyecto personal de vida. Que tengan aspiraciones vocacionales,
profesionales, laborales.

Plantearles posibilidades para la eleccion de actividades extracurriculares. De participacion social,
deportiva, religiosa, efc.

Participacion en la planificacion, organizacion, programacion, ejecucion de actividades para que
tengan la oportunidad de ejercer sulibertad de aceptacion, de elecciony de iniciativa.
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5. Principio de Dignidad

El principio de dignidad se manifiesta en la conciencia yen la libertad personal.

En la practica debe considerarse:

Motivar a la reflexién, sobre el ser, querer ser, deber ser. Hacervivencial la necesidad del ser humano por
desarrollarse, conocer, crecer, trascender.

Profundizaren el sentido de lalibertad. La persona humana en bisquedade la libertad, con responsabilidad.
Educar en valores, hacerlos vivenciales. El respeto, los derechos humanos, la convivencia, ambientes de
paz, el cuidado del medio ambiente, la responsabilidad.

En adolescentes, es importante fortalecer el autoconcepto, la autoestima, el autocuidado, la salud fisica y
mental.

Prevencion de comportamientos de riesgo. Toma de decisiones razonadas e informadas.

Proveer de significado, laimportancia del aprendizaje para el logro de objetivos.

Fuente: Elaboracion propia, con base en Garcia Hoz, en el Tratado de educacion personalizada,
1993.

2.5.5.3.  Objetivos de la educacion personalizada

Los principales objetivos de la educacion personalizada son:

- Adquisicion de conocimientos, a través del desarrollo de aptitudes, valores y
actividades satisfactorias.

- Apertura al mundo a través del trabajo y la buena convivencia; caracter
comunitario de apertura a la sociedad.

- Desarrollo de conciencia, activa y critica.

- Desarrollo de la autonomia, singularidad y solidaridad.

- Educar para la convivencia, la justicia y la paz. La educacion personalizada
promueve la participacion democratica.

- Preparar al alumno para formular y realizar su proyecto personal de vida. Que
exige el conocimiento del mundo que le rodea, el conocimiento de su
personalidad con sus posibilidades, limitaciones, y la opcidon y compromiso
armonizando la accién con las decisiones de manera responsable.
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- Perseguir, como objetivo de la educacion, el desarrollo integral de la persona.
Preparar al alumno de maneraexterior, interior y trascendente, para que exprese

la alegria de vivir y alcance la felicidad.

Para generar un ambiente de aprendizaje auténtico que permita alcanzar los objetivos que
se proponen, el aula debe tener un estilo convivencial, reflexivo y optimista. Por otro lado,
desde la singularidad, en la planificacion de la ensefianza-aprendizaje, debe conocerse a
cada estudiante, esto se convierte en pieza clave pues sera precisamente ese conocimiento
el que permita no solo adaptar, sino que, disefiar procesos para atender a las necesidades

de cada alumno.

2.5.6. La mediacion como método que coloca al alumno en el centro del proceso
educativo

La teoria de la experiencia del aprendizaje mediado (EAM), como un factor que puede
moderar la influencia de factores genéticos, organicos o culturales, busca favorecer el
desarrollo de los procesos y estrategias del pensamiento que no solo estan implicitos en
las actividades educativas sino también en las situaciones de la vida social y familiar del
adolescente. “Parte de la conviccion de que el ser humano puede modificarse" (MARTINE Z,

1990 pag. 9), através de una calidad de interaccion entre el alumno y el docente-mediador.

Para Feuerstein, el desarrollo cognitivo es el resultado combinado de la exposicion directa
al mundo y la experiencia del aprendizaje mediado. A través de la experiencia de
aprendizaje mediado, se busca explicar la capacidad de la modificabilidad estructural
cognitiva, a la vez que provee de herramientas que permitan desarrollar e incrementar esta

modificabilidad en los sujetos intervenidos.

Se concibe el organismo humano, como un organismo abierto, receptivo al cambio, cuya
estructura cognitiva puede ser modificada. La teoria de la modificabilidad humana es
posible gracias a la intervencion de un mediador, el cual se preocupa de dirigir y optimizar
el desarrollo de la capacidad de aprendizaje, a través de la estructura cognitiva.

La metodologia de la mediacion mejora las posibilidades del alumno para lograr

aprendizajes significativos debido a varios elementos que se atienden, como el puenteo que
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se hace del aprendizaje logrado en un contexto determinado, a otros contextos o
situaciones. La mediacion también busca desarrollar la motivacion intrinseca del alumno,
como un factor que crea condiciones para aprendizajes significativos, buscando ademas

desarrollar el sentimiento de capacidad y elevar la autoestima del alumno.

Para Feuerstein, este modelo integra los siguientes elementos: Estimulo — Mediacion —

Organismo - Mediacion — Respuesta.

En la teoria de Aprendizaje Mediado, E—M — O — M — R, el papel de la mediacién es muy
importante. Para lograr la modificabilidad cognitiva en los individuos es importante la
presencia de un mediador que se interpone entre el sujeto y el estimulo creando en el
individuo la predisposicion, la curiosidad, la necesidad, que seran los que afecten su
estructuramental, y esto es lo que le permitira modificarse.

Es un modelo que se basa en la capacidad de cambioy modificabilidad de la persona, con
fines adaptativos. Permite considerar y no olvidar que el ser humano buscay crea nuevas
posibilidades, ya que es modificable en lo individual y lo social. Por tanto, se asume que la
inteligencia es un proceso de autorregulacion dindmica que se modifica en interacciéon con

los factores del medio.

Algo muy importante que aporta Feuerstein para la practica pedagogica es considerar que
el funcionamiento de los procesos cognitivos no se refiere exclusivamente al rendimiento
académico. Este necesariamente afecta las otras dimensiones del desarrollo como anticipar
conductas, planificar determinados comportamientos, inferir, decidir, optar, sentimientos de

auto competencia, de autoestima, motivacion, etc.

Por otra parte, esta concepcion de modificabilidad en las otras personas y la propia
modificabilidad estructural lleva al educador a asumir una actitud modificadora constante,
gue estimula nuevas formas de pensar y actuar en los alumnos, lo que les permite identificar
problemas y buscar las posibles soluciones y adaptarse de manera adecuada a su entorno,
siendo capaces de regular la marcha de su desarrollo. Lo que para Barkley es el proceso
de la autorregulacion.

En conclusion, el docente se ve como el agente modificante de la estructura cognitiva y
afectiva del alumno, en donde desde su papel mediador es también modificado por sus
propios alumnos, pues hay una interaccion de saberes culturales que ocurren de manera

bidireccional.
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2.5.6.1. Los principios de la mediacion

Para Feuerstein, en toda situacion educativa deben considerarse tres elementos: el
docente, el alumno y la situacién creada por la interaccion entre ambos. El estilo de
interaccién es la mediacion, que se basa en la busqueda de la realidad a través de la
realizacion de preguntas que, si se formulan de manera adecuada, sellega a la respuesta
y asi, al conocimiento. Esa intencionalidad que se percibe en la forma de establecer las
preguntas conlleva conocer los principios que rigen la mediacién. José Maria Martinez,
citando a Feuerstein, indica que la experiencia del aprendizaje mediado, se lleva a cabo
tomando en cuenta los siguientes principios: “Intencionalidad y reciprocidad, mediacion de
trascendencia, medicacién de significado, mediacion de sentimiento de capacidad,
mediacién sobre el control del comportamiento, mediacion del comportamiento de
compartir, mediacion de la individualizacién y diferenciacion, mediacion de la bldsqueda,
planificacion y logro de objetivos, mediacion de la busqueda de la novedad y complejidad,
mediacion del conocimiento de ser cambiante, mediacion del optimismo y mediacion del
sentimiento de pertenencia” (MARTINEZ, 1990 péag. 5). Estos principios son fundamentales
para desencadenar el aprendizaje. A continuacién, se hacer una descripcion de cada uno
de ellos:

a. Principio de intencionalidad y reciprocidad: Segun Feuerstein, esta caracteristica:
“[... es la primera condicion para llevar a cabo cualquier experiencia de aprendizaje”
(FEUERSTEIN, 1980 pag. 20). Debe existir una intencion clara para aprender. Esta
intencionalidad es reciproca, puesto que se genera en el alumno, pero también en
el mediador, que experimenta una intencion por una direccionalidad hacia un

objetivo de aprendizaje.

b. Trascendencia: La trascendencia, como principio de la mediacion, va mas alla de la
capacidad de resolver un problema inmediato, y debe provocar una proyeccion del
conocimiento adquirido hacia experiencias nuevas. Como lo indica Maria Dolores
Prieto Sanchez, al referirse a este principio de la mediacién: “[... en toda situacion
de aprendizaje se debe proporcionar a los alumnos, una serie de dispositivos
verbales que le ayuden a resolver la actividad presente, sin olvidar que le han de
servir para otras ocasiones de aprendizaje” (PRIETO, 1988 pag. 17).
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c. Significado: El alumno debe implicarse activa, l6gica y emocionalmente en la tarea.
El significado buscadespertar el interés y la motivacién por el aprendizaje, buscando
el analisis y la discusion sobre una situacion particular que sea interesante e
importante para el alumno. En este sentido, hay una concordancia con Ausubel,
quien se refiere al aprendizaje significativo y la manera como se forman nuevas
conexiones con la ya existentes, para que se produzca el conocimiento (AUSUBEL,
1983 pag. 78). Feuerstein, al igual que Ausubel, piensa que la eficacia del
aprendizaje significativo se debe a las caracteristicas de intencionalidad e
integracion del nuevo aprendizaje con la estructura cognitiva. El aprendizaje
significativo, asi comprendido, seria un meta aprendizaje, ya que se trata de
aprender a aprender, ayudando al alumno a entender y representar el proceso
mediante el cual se produce el conocimiento.

d. Sentimiento de capacidad: Es el sentimiento de competencia, relacionado con la
motivacion intrinseca y ambas son esenciales para el aprendizaje. Suscitar el
sentimiento de competencia, como lo indica Prieto Sanchez: “[... puede ser la
caracteristica fundamental de la experiencia del aprendizaje mediado, en el sentido
que busca potenciar al maximo la capacidad de aprendizaje en el sujeto” (PRIETO,
1988 pag. 19). Es importante desarrollar la autopercepcion positiva y aumentar
autoestima, principalmente en alumnos que han tenido experiencias negativas con
el aprendizaje académico principalmente.

e. Regulacion del comportamiento: La experiencia de aprendizaje mediado busca la
interiorizacion y la regulacion del comportamiento, de manera que permita al
alumno, obtener la informacion de los conocimientos previamente adquiridos (input),
la utilizacién de estos dandole una cierta forma y coherencia (elaboracién) y la
expresion de dicha informacion a través de un proceso de razonamiento logico
(output). Estrechamente relacionados con la regulacion del comportamiento esté la

utilizacion de estrategias cognitivas, motivacionales y volitivas en el aula.
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Mediacion del sentimiento de compartir: El trabajo colaborativo y participativo en el
aula es fundamental. El papel del mediador es compartir las experiencias de
aprendizaje, procurando colocarse en el lugar de sus estudiantes, incluyéndose
comouno mas del grupo lograra potencializar méas la oportunidad de las discusiones
reflexivas. Pueden pensar juntos la manera de resolver problemas, dar soluciones

conjuntas a problemas académicos, sociales, globales, etc.

Mediacion de la individualizacion vy diferenciacion: La individualizacion es ver en
cada sujeto, una persona Unica, con sus propias caracteristicas y estilos cognitivos.
Hace referencia a la diversidad cognitiva presente en el aula, vista con optimismoy
como una oportunidad para el enriquecimiento del grupo a partir de cada persona

gue lo integra.

Busqueda de planificacion y logro de objetivos: es la mediacion del logro. Para ello
es necesario desarrollar la conducta de planificacion y establecer las metas con
claridad, asi comolos tiempos necesarios para alcanzarlas. La mediacion se orienta
a motivar esfuerzo, concentracion, planificacién, trabajo organizado.
Consecuentemente se busca el desarrollo de la propia autonomia del alumno, que
lo lleva a planificar aspectos importantes de su propia vida.

Busqueda de la novedad y la complejidad: La mediacion suscita la curiosidad
intelectual, la originalidad, la creatividad y el pensamiento divergente. Los nuevos
aprendizajes deben tener esa caracteristica de novedad. La novedad implica un
mayor grado de dificultad; esto permite a los alumnos espacios de discusion y
experiencias de intercambio de opiniones y criterios. Se busca que el aula sea un
espacio de interacciones y contraposiciones de puntos de vista diferentes que
generen divergencia de ideas y razonamiento logico, provocando la participacion

positiva de los estudiantes.

Mediacion de la modificabilidad y del conocimiento de ser cambiante: La mediacion

debe ser tal, que permita que el sujeto llegue a autopercibirse como un ser activo,
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capaz de generar y procesar conocimiento. Consiste en despertar un sentimiento
optimista sobre la conciencia de cambiar y desarrollar el propio funcionamiento

cognitivo. Deben evidenciarse los cambios que desarrollen un mejor autoconcepto.

Mediacion del optimismo: La mediacién debe dar al alumno una actitud optimista
hacia la vida, hacia el mundo, en funcion de los otros y hacia si mismo. El
razonamiento logico, también incluye el absurdo, el sentido de lo cémico, lo
divertido. Las emociones, por otro lado, también deben ser conducidas hacia el
optimismo, lo positivo, la belleza, la amistad, el amor. La alternativa optimista
moviliza los recursos fisicos, emocionales, cognitivos, culturales, sociales. Agudiza
el proceso de pensamiento, orientando una busqueda individual hacia lo
trascendental. Aqui vale recordar que el fin dltimo de la educacion es, desde un
enfoque humanista, el alcance de la felicidad.

Mediacion del sentimiento de pertenencia: Es muy importante el sentimiento de
pertenencia, sobre todo al trabajar con adolescentes. Encontrar esa solidez en las
propias raices, permite la flexibilidad y la libertad de las ramas. La pertenencia va
desde el grupo familiar, los amigos, pero también es la identidad cultural, pertenecer
a un grupo étnico, linglistico, pertenecer a una sociedad, a un pais. Esas
coordenadas grupales y socioculturales contribuyen de manera significativa, a la

configuracion de la estructura mental de la persona.

Con el objetivo de modificar la estructura cognitiva del adolescente con TDAH, es

importante conocer las etapas del acto mental y las funciones cognitivas que intervienen en

cada una de las etapas en las que pone en juego el proceso de pensamiento: entrada,

elaboracién y output.

2.5.7. Elmétodo gota

La educacion, busca principalmente el desarrollo integral de la persona humana, para

transformarla y alcanzar la mayor perfeccion posible. Para lograr ese cometido, se hacen

esfuerzos por conseguir una educacion de calidad, y con ella, el perfeccionamiento de la
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persona que esta en el centro del proceso de ensefianza — aprendizaje. Es por ello tan
importante la calidad de la labor docente. Entendiendo calidad, como la vocacion docente
gue implica el amory la libertad de eleccion.

El método Gota es el primer método de la escuela pedagogica de logoaprendizaje creada
por Jacqueline Wurmser Ordofiez, guatemalteca. Este método se refiere a la infinidad de
actividades de aprendizaje tridimensionales, que lleva a cabo el individuo para saber,
pensar y amar; provocando una unificacion de la persona y de la vida humana, tanto a nivel
individual como en su relacion con los otros y el medio social.

El método gota se basa en los aportes del modelo pedagogico de Garcia Hoz y los principios
de la educacion personalizada; y, por otro lado, en la logoterapia de Victor Frankl, método
gue busca el desarrollo integral del individuo, partiendo de la busqueda del sentido de la
vida, como la caracteristica esencial del ser humano. Frankl afirma que: “La busqueda por
parte del hombre del sentido de la vida constituye una fuerza primaria y no una
racionalizacion secundaria de sus impulsos instintivos (FRANKL, 1991 pag. 100). Esa
fuerza espiritual es tan intima del ser humano, que no se pierde, y es lo que hace que la

vida tenga sentido.

También toma de la psicologia cognitiva el estudio de los procesos mentales implicados en
el conocimiento. Busca que tanto docente como alumno, conozcany comprendan los
mecanismos béasicos y profundos por los que se elabora el conocimiento, desde la
percepcion, la memoria y el aprendizaje, hasta la formacion de conceptos y razonamiento
l6gico. Esto permite la autorregulacion de los propios procesos cognitivos. Se trata de
aprender a aprender.

En el logoaprendizaje, el alumno trabaja por si mismo, se autorregula, auto observa sus
estrategias y crea otras nuevas. Adquiriendo madurez metacognitiva. (WURMSER
ORDONEZ, 2018). El logoaprendizaje, une conciencia e intencionalidad para promover la
busqueda del sentido de la vida, es decir, para alcanzar el bien supremo; el amor, como fin
ultimo de nuestra existencia. En el caso de los adolescentes, ya se ha mencionado la
importante necesidad de que construyan su proyecto personal de vida. El método gota
puede ser el método novedoso que se utilice para alcanzar tal objetivo, dado que integra el
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aprendizaje tridimensional: saber: conocimientos y competencias, pensar: fases y funciones

del pensamiento y amar: escala de valores y virtudes. (lbidem, 2018).

Es posible imaginar, planificar, crear algo mejor. Un futuro mas previsible para los
adolescentes con TDAH. Trabajando de forma individual y colaborativa, construyendo
metas claras y establecidas, que busquen el bien comudn, dandole sentido a la propia
existencia, contribuyendo para que cada joven alcance su proyecto personal de vida, con
autonomia, determinacion vy libertad.

El docente, es también persona y como tal, busca darle un sentido a su existencia. Su
vocacion es fuente de alegria y de amor. Un docente que imprime calidad a su trabajo
procurara utilizar los mejores recursos de los que disponga para conducir a sus alumnos a
conseguir un desarrollo pleno e integral. La mejor manera de hacerlo es mediante su propio

perfeccionamiento, dandole vida a aquello que quiere transmitir.

2.5.8. Estrategias de aprendizaje

El concepto de estrategia de aprendizaje surge de la corriente cognitiva, que se interesa en
dar respuesta a la interrogante de cémo se lleva a cabo el aprendizaje y los procesos
mentales que se utilizan para aprender, principalmente la atencion, la memoria y el
lenguaje. Por otro lado, influye también en el concepto de estrategias de aprendizaje, la
teoria constructivista del aprendizaje, que considera el aprendizaje como la construccién
personal de significados que no puede llevarse a cabo sin la mediacion social. Weinsteiny
Mayer, se refieren a ellas como: “[...] las competencias necesarias y Utiles para el
aprendizaje efectivo, la retencion de informacién y su aplicacion posterior” (WEINSTEIN,
1986 pag. 393). Teniendo un impacto muy importante en la educacién, estos nuevos
hallazgos, a partir de la segunda mitad de la década de los afios ochenta.

Posteriormente, Mayer las define como: “[...] los procesos cognitivos realizados por el
alumno durante el aprendizaje y que se orientan a mejorar el aprendizaje” (MAYER, 2010
pag. 551). Con una influencia determinante en cuanto a la comprension del funcionamiento
cognitivo en el proceso de aprendizaje y a la importancia de la construccién de significados
para aprender.
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Beltran las conceptualiza como “las reglas o procedimientos que permiten tomar decisiones
adecuadas en cualquier momento del proceso de aprendizaje” (BELTRAN, 1996 pag. 35).
Asociandolas a las operaciones mentales que se activan al enfrentarse a una tarea de

aprendizaje o0 a la accion intencionada de adquirir conocimientos para resolver un problema.

En general, pueden ser definidas como “secuencias integradas de procedimientos o
actividades mentales que se activan con el proposito de facilitar la adquisicion,
almacenamiento y utilizacion de la informacion” (ROMAN, 2008 pag. 7). Su funcion principal
es optimizar los procesos cognitivos. Por lo que se relacionan también con el papel que

desempefian las funciones ejecutivas.

2.5.8.1. Diferencia entre técnicay estrategia

Segun Juan Ignacio Pozo, se pueden encontrar dos diferencias sustantivas entre técnicay

estrategia:

- En primer lugar, existe una diferencia jerarquica entre técnica y estrategia. Las
estrategias se componen de diferentes técnicas; es decir, la estrategia es mas

amplia y consta de una serie de técnicas que buscan un objetivo.

- En segundo lugar, puede plantearse que la diferencia esta dada por el nivel de
complejidad, puesto que segun Pozo, técnica y estrategia no se diferencian en lo

gue se hace sino en el modo de realizarlo (POZO, 2008).

Se hablaria de técnica cuando no existe una intencionalidad; las técnicas se utilizan de
modo rutinario, casi automatico. Mientras que la estrategia se aplica de forma intencional,
controlado y orientado a una meta. Para Pozo, técnicas y estrategias son: “[...] formas
progresivamente mas complejas de utilizar un mismo procedimiento” (lbidem, pag.499). Por
lo que el uso de estrategias debe ser una responsabilidad racionalizada del docente, que
orienta el proceso de aprendizaje del alumno de manera intencionada buscando alcanzar
un objetivo, a la vez que progresivamente el alumno se ira haciendo cada vez mas

protagonista de su propio aprendizaje.
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2.5.9. Tipos de estrategias de aprendizaje

Dado que la presente investigacion parte de la premisa de que la naturaleza del aprendizaje
es principalmente cognitiva, se seguira la linea de la definicion de Roman y Gallego, que
definen las estrategias de aprendizaje como: “[...] secuencias de operaciones mentales que
optimizan los procesos cognitivos” (ROMAN, 2008 pag. 24). Al ser la totalidad de la persona
la que aprende, todas las dimensiones que la configuran estan interrelacionadas. En la
practica, al educar a adolescentes con TDAH, el docente debe considerar que la motivacion,
la voluntad, la capacidad cognitiva, la capacidad de autorregulacion, asi como las
condiciones fisicas y emocionales en las que se encuentra el alumno afectan su potencial

de aprendizaje.

Partiendo de la consideracion de la persona humana como una unidad, a continuacion, se
presenta el cuadro No. 8 en donde se clasifican una serie de estrategias de aplicabilidad en

el aula regular, de acuerdo con la dimension cognitiva, afectiva y volitiva del alumno:

Cuadro 8: Estrategias de aprendizaje tomadas en cuenta en la presente investigacion

Dimension Naturaleza Procesos Procedimientos
Cognitiva Cognitiva Atencion Aprendizaje
multisensorial,
focalizacion,usode TIC,
ampliartiempo de
atencién voluntaria
Adquisicion Exploracion,
organizadores previos,
seleccion,ideas
principales, subrayado,
epigrafiado
Organizacion Resumen, esquemas,
diagramas,
agrupamientos,

clasificaciones
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Afectiva

\olitiva

Elaboracion

Recuperacién

Transferencia
Metacognitiva Metacognicion
Motivacional Motivacion
Autorreguladora Autorregulacion

Aplicaciones, relaciones,
metaforas, analogias,
autopreguntas,
parafrasis, mapas
conceptuales, mapas
mentales,iméagenes
Palabrasclave,
busqueda deindicios,
repaso sistematico,
planificacion de
respuesta.

Relaciones con otros
contenidosy materias,
aplicacionalavida
cotidiana
Autoconocimiento,
planificacion, generar
alternativas, objetivos de
aprendizaje,
conocimiento sobre
estrategias.
Interacciones sociales,
interés por la tarea,
valorar la tarea, valorar
el aprendizaje por
encimadelas
calificaciones, asumir
responsabilidades,
reforzar la consecucion
de objetivos.
Autoinstrucciones,
autocontrol, técnicasde
relajacion, visualizacion,

feedback, organizacion
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espacio temporal,
cumplimiento de plazos
de entrega.

Fuente: Elaboracion propia, con base en Roméan, 2001.

Por lo regular, las estrategias de aprendizaje mas utilizadas son las cognitivas y
metacognitivas. Tomando en cuenta los objetivos de la presente investigacion, la
caracteristica de integralidad de la persona humana y las caracteristicas del TDAH en el
adolescente, se han propuesto, ademas, estrategias de aprendizaje motivacionales y
autorregulatorias, para tener una vision mas integral del proceso de aprender y mas
holistica en cuanto a la capacidad autorregulatoria de la persona. Seguidamente, se
presentan las estrategias que se recomiendan, de acuerdo con la dimension a la que

corresponden.

2.5.9.1. Estrategias cognitivas

Las dificultades académicas que presentan muchos de los alumnos con TDAH constituyen
una problematica educativa y un reto que enfrentan los docentes que ensefian a estos
alumnos en un aula regular. Frente a esta situacion, el docente necesita comprender la
forma en que se lleva a cabo el pensamiento y el aprendizaje para poder recurrir a
estrategias que desarrollen funciones cognitivas, permitiendo a los alumnos aprender a

pensar.

Las estrategias cognitivas tienen una funcién ejecutiva, dado que su tarea es ejecutar una
serie de acciones para poner en marcha el procesamiento de la informacion. Se refieren a
las operaciones mentales que entran en juego para adquirir, procesar y expresar la
informacion. Es decir, se refiere al acto mental que implica el momento de entrada,
elaboracion y salida de la informacion. Incluyen los procesos atencionales, la codificacion,
recuperacion y transferencia de los aprendizajes. A continuacion, se describen las
estrategias cognitivas que se ubican en cada una de las etapas de pensamiento que se
llevan a cabo en el proceso de aprender.
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a. Estrategias atencionales:

La atencién es una de las funciones més importantes de las funciones ejecutivas, es
necesaria para codificar y procesar informacion, por lo que sin atencion no hay aprendizaje.
El proceso atencional funciona adecuadamente cuando es capaz de seleccionar la
informacion relevante de la irrelevante (atencion selectiva) y puede mantener el foco de
atencion el tiempo suficiente (atencion sostenida) para que los estimulos recibidos pasen
de lamemoria de trabajo a la memoriaa largo plazo y/o puedan ser utilizados en la memoria

de trabajo hasta la finalizacion de la tarea que se estéa llevando a cabo (ROMAN, 2008).

Existe también la atencién dividida, que se refiere a la capacidad de atender dos 0 mas
estimulos relevantes a la vez. Este tipo de atencién es necesaria en la resoluciéon de

problemas y en la capacidad de organizacion y planificacién del comportamiento.

Las dificultades que comunmente presentan los alumnos pueden deberse a la falta de un
nivel de activacion adecuado ante la tarea o0 ante la nueva informacion, a no poder
seleccionar la informacion relevante de la irrelevante, a la incapacidad para focalizar y
concentrarse, a no poder atender a dos o mas fuentes de informacion a la vez, a no poder
focalizar la atencidon en elementos importantes (simultanea o sucesivamente), a la
inhabilidad para mantener la atencién durante el tiempo requerido, y ala falta de motivacién
hacia la tarea. En el caso de adolescentes con TDAH, el déficit de atencion es la
caracteristica mas importante; y esta dificultad que se presenta, esta relacionada con
problemas en la capacidad de organizacién y planificacién, y como se ha mencionado
anteriormente, con la memoriade trabajo; por lo que es claro que los problemas de atencion
pueden provocar bajo rendimiento académico y dificultades para el aprendizaje y la

adaptacion.

Factores como la hiperactividad o la desmotivacion, que pueden estar presentes en los
jovenes con TDAH, interfirieren ain més en la accion selectiva, sostenida y dividida de la
atencion. La falta de atencion por parte de los alumnos es una de las quejas mas frecuentes
gue surgende los docentes que educan a adolescentes con TDAH. Para mejorar la atencion

en el alumno se recomiendan lo siguiente:
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Estrategia

Estrategias de atencion global

Estrategias de  atencion

selectiva

Automatizacion de los pasos

Cuadro 9: Estrategia atencionales

Aplicacion
Se parte del objetivo personal de cada alumno respecto al estudio, conocer
cuales son las motivaciones que tiene, qué tipo de sentimientos
experimentan hacia el estudio, a fin de poder conocer un poco mas la
motivacién que tiene el alumno para aprender.
Destacar los puntos fuertes del alumno, siempre, ante cualquier tarea,
partir del desarrollo de motivacidn y autoestima.
Despertar el interés del alumno. Los nuevos conocimientos, las actividades
diferentes, los estimulos novedosos pueden ayudar a capturarla atencion
delalumno.
Necesidad de contar con un espacio de trabajo y estudio fijo, ordenado,
amplio, donde cuente contodo el material necesario para estudiar.
Un horario fijo, en la medida de lo posible, contando con los descansos
que deben ser necesarios. Se recomienda que el horario de clasesesté a
la vista del alumno.

Evitar o disminuirlos distractores externos.

Animar a realizar una exploracion de lainformacion; el alumno puedeir del
todo a las partes o de las partes al todo.

Motivar al alumno a que desarrolle atencién activa, es decir, presentare
tareas especificas que requieran prestar atencion de forma intencionada.
Centrarse en como aprenderaaprender.

Utilizar una ensefianza multisensorial que ayude al alumno afocalizarla

atencion masfacilmente.

Puede ser util optar porel subrayado y fragmentar las tareas y asignarle
tiempos proporcionales a cada una.

Supervisar al alumno durante la realizacién de las actividades propuestas,
reforzando el logro o indicandole modificaciones si es preciso.
Aprovechar los momentos de maxima atencion para reforzar los
aprendizajes fundamentales yplantearlas actividades cognitivamente mas

complejas.
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Estrategias de atencién Para entrenar la atencion sostenida, es Util ajustar los tiempos de cada
sostenida actividad, alargandolos poco a poco, especialmente el iempo dedicado al
trabajo individual y reflexivo.
Mediacion del sentimiento de capacidad; controlar el nivel de dificultad de
|la tarea.
Mediacion de lanovedad; la variedad estimula el interésy la atencion.
Desarrollarlaauto instruccién, verbalizar, repetir la informaciénen vozalta.
Entrenarla atencidn directamente utilizando técnicas como la relajacion, la
meditacion o la visualizacién. Se recomiendan como preparacién para la
tarea y al finalizar tareas de mayor complejidad.
Puede ser Util el uso de nuevas tecnologias para ayudar a los alumnos a
prestar atencién; es una de las acciones que se estan utilizando
actualmente, pero debe tenerse control sobre su uso.

Fuente: Elaboracion propia, con base en Roman y Gallego, 2001

La aplicacion de estrategias atencionales en alumnos con TDAH juega un papel significativo
en la activacion y seleccion de funciones ejecutivas que permiten focalizar la atenciéon en
estimulos relevantes, diferenciandolos de los irrelevantes, en la distribucion de la atencion
segun las demandas de la tarea, en el mantenimiento de la actividad y en la inhibicién de
esta. Permiten ademas que el alumno mantenga la atencién en la tarea el tiempo requerido,

desarrollando la capacidad de concentracién e incluso, la motivacion hacia la tarea.

b. Estrategias de adquisicion:

Se refieren al momento de la entrada de la informacion, al contacto con el material de
aprendizaje y el procesoque le sigue en cuanto al procesamiento inicial de esa informacion,
gue genera un primer esquema mental. Incluye el control de la impulsividad, la exploracién
del material de aprendizaje y la identificacion de la informacién relevante, diferenciandola

de la informacién irrelevante.

Es importante utilizar organizadores previos, para que el alumno reorganice la informacion
gue se le dard, haciendo una presentacion de los puntos principales o mas interesantes.
Cuando se habla de un organizador previo, se hace referencia a: “[...] informacién que se
presenta antes del aprendizaje y que el alumno puede utilizar para organizar e interpretar

la informacion nueva” (MAYER, 2010 pag. 534). El docente debe tomar en cuenta que los
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organizadores previos se relacionan también con el tono de la voz que utiliza al presentar
la informacion, incluir novedad y desafios de aprendizaje que motiven al alumno, utilizar

analogias, ejemplos cercanos, interesantes, e incluso introducir humor.

A continuacion, se presenta estrategias de adquisicion:

Cuadro 10: Estrategias de adquisicion

Estrategia Aplicacion

Adquisicion Introducir novedad, motivacion, interés
Dar instrucciones clarasy precisas
Observar que el alumno controle la impulsividad inicial. Darle un
momento para leerinstrucciones yverificar la comprensién de estas.
Dar informacion necesaria que complemente el material y que vincule
el nuevo aprendizaje con conocimientos anterioresy que el alumno
puede utilizar, para organizar e interpretarla informacién nueva.
Promover que el alumno utilice técnicas como la exploracion del
material, el subrayado, identificar informacion relevante a través del
andlisisy sintesis de la informacion inicial, utilizar notas al margen. Se
pueden utilizar signos, colores y formas propios de cada alumno
(admiraciones, asteriscos, dibujos, recuadros, colores, etc.) (Bernardo,
2007).
El docente puede mediar un puente o transferencia de la informacién
novedosa con situaciones propias del alumno y promover la
transferencia de la nueva informacion a problemas o contextos nuevos.
Se pueden utilizar metaforas, analogias, e incluso ilustraciones, que
pueden servir como ejemplos concretos.
La accion comparativa ayuda a construir las conexiones con
conocimientos previos relevantes para comprender la informacién
nueva que se presenta.

Fuente: Elaboracion propia, con base en Mayer, 2010.
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Dentro del proceso de adquisicién, lo que se busca es que el alumno sea capaz de
comprender, retener y principalmente transformar la informacion o los contenidos nuevos,
para aplicarlos en la resolucion de problemas, potenciando asi su significado.

c. Estrategias de codificacion:

Estas se relacionan con la capacidad de darle un codigo personal o un significado, a la
informacion que se recibe. Su funcion principal es ayudar a pasar la informacion del
depdsito de memoria a corto plazo al de memoria a largo plazo (BELTRAN, 1996), de
manera que el alumno pueda recuperar y utilizar la informacion codificada en el momento

gue seanhecesario.

El sistema de codificacion empleado determina el nivel de profundidad del aprendizaje;
puede ir de lo simple a lo complejo. En el caso del pensamiento adolescente, el
pensamiento ha alcanzado el nivel de las operaciones formales, por lo que se espera que
sea capaz de establecer comparaciones y clasificaciones, que utilice el razonamiento
l6gico, el pensamiento analitico sintético, y el pensamiento analégico; de manera que pueda

relacionar aprendizajes, formando estructuras cada vez mas amplias.

Es importante hacer notar, que las estrategias de codificacion se valen en gran parte del
desarrollo del pensamiento abstracto y del lenguaje, procesando la informacion y
relacionandola, valiéndose del pensamiento l6gico y anal6gico; como se muestra en el
siguiente cuadro:

Cuadro 11: Estrategias de codificacion
Estrategia Aplicacion
Codigologico verbal Utilizar codigos viso — espaciales. (ver relaciones viso
Constituido por palabras, procesa la espacialesde Feuerstein)
informacion de una forma lineal, légica y
analitica, de modo secuencial
Utilizar codigos légico — verbales. Para el desarrollo de la
capacidad de codificacién y decodificacion lingtistica. Muy
importante trabajaren la expresion verbal y la comprension
lectora, por ejemplo. Los cddigos légicos sirven para

expresar las relaciones, en el campo intelectivo, del ser
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humano con el mundo. Por ejemplo, los simbolos que
utilizan las ciencias; los codigos sociales, los signos de
cortesia, de transito, usados en juegos; codigos estéticos,
muy importantes para expresarla creatividad.

Codigo analdgico Ejercicios de comparacion, clasificacién de la informacion,

relacionar dos 0 mas elementos por su utilizando diversos contenidos.

semejanza 0 por razén de dependencia

causal
Establecer metaforas explicativas o analogias
Desarrollo del pensamiento analdgico, comparando
realidades que difieren, pero tienen propiedades similares.

Fuente: Elaboraciéon propia, con base en Beltran, 1996.

Las estrategias de codificacion buscandesarrollar funciones cognitivas de un nivel superior,
dado que permiten llegar a la comprension, al significado de las cosas.

d. Estrategias de organizacion:

La organizacion permite que la informacion se unifique, se estructure y sea coherente. La
organizacion permite la comprensiony la retencion. Mayer considera que: “[...] la base mas
eficiente de conocimiento es aquella cuyos constituyentes estan bien organizados en la
memoria y son facilmente accesibles” (MAYER, 2010 pag. 62). Las estrategias de
organizacion permiten al alumno transformar y reconstruir la informacién, dandole una
estructurapersonal y distinta, a fin de comprender la informacion y recordarla mejor. Implica
la participacion mas consiente, activa y responsable del alumno, en sus aprendizajes.
Dichas estrategias son las siguientes:

169



Cuadro 12: Estrategias de organizacion

Estrategia Aplicacion

Estrategias de esquematizacion: Hacer resimenes, tablas, listas, diagramas de flujo,
clasificaciones:

v' Para la generalizacién se considera que la
estructura adecuada eslared

v' La técnica para una enumeraciéon es la
configuracién de unalista

v’ Paraexponeruna secuencialo adecuadoes utilizar
un diagrama de flujo

v’ Paralas comparacioneslo adecuado es utilizar una
matriz

Estrategias de agrupamiento: Ordenar, clasificar, categorizar ideas o conceptos.
Establecerrelaciones entre conceptos.

Estrategias de sefalizacion: Utilizar sefalizacion de ideas centrales o importantes, tanto
en el texto como a nivel verbal. La sefializacion ayuda a
construirun esquema mental de la informacion, ademas de
promover la retencion selectivayla transferencia.

Fuente: Elaboracién propia, con base en Mayer, 2010.

Las estrategias de organizacion permiten al alumno estructurar la nueva informacion
estableciendo relaciones y conexiones internas entre los contenidos, haciéndolos

coherentes.

e. Estrategias de elaboracion:

La fase de elaboracion permite establecer relaciones entre el conocimiento nuevo y el
conocimiento previo que se encuentra almacenado en la memoria, generando una red cada
vez mas amplia de conocimiento. Beltran indica que la elaboracion supone un aprendiz aje
comprensivo, significativo y profundo y una interpretacion individual de la informacion.
(BELTRAN, 1996). Utilizar estrategias de elaboracion facilita el recuerdo y la integracion de
la informacién en la memoria, haciendo que sea mas sencillo clasificarla y almacenarla; vy,
por otro lado, permite que se construya el conocimiento, de modo que resulte significativo.

Se presentan a continuacion estrategias de elaboracion visual, verbal y mental:
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Estrategia

Elaboracién  partiendo

codificacion y relacién visual

Elaboracion verbal

Elaboracion mental

Cuadro 13: Estrategias de elaboracién

de

la

Aplicacion
Asociar imagenes con el contenido novedoso, provocar evocacion,
asociacion,

Elaboracion de mapas mentales

Parafrasearun texto

Provocar cuestionamientos, generar preguntas, obligar al analisis
Formulary responderauto preguntas

Realizarensayos sobre temasde interés

Motivar debates sobre temas importantes

Analizar, sintetizar
Hacerinferencias
Haceraplicaciones
Sacarconclusiones

Establecerrelaciones

Fuente: Elaboracién propia, con base en Beltran, 1996

La elaboracién implica mas tiempo de procesamiento de la informacion, por lo que es una

estrategia mas lenta, pero produce un aprendizaje de mayor calidad.

f. Estrategias de memoria

La memoria de trabajo u operativa es una funcion ejecutiva que puede estar comprometida

en adolescentes con TDAH. Esta se considera un sistema operativo que mantiene o

almacena temporalmente la informacion necesaria para ejecutar tareas cognitivas.

Funcionando como una red que integra informacion proveniente de diferentes fuentes

especializadas.

La memoria de trabajo tiene un caracter funcional, pues mantiene informacion necesaria en

cada momento, para lograr realizar funciones como el razonamiento y la comprension, a la
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vez que va realizando un control sobre la informacion que debe ser almacenada
temporalmente y que proviene principalmente del sistemafonologico (verbal) y visoespacial
(no verbal). La memoria de trabajo establece relaciones entre la percepcion, la atencion, la
memoria y la accién; asi mismo, permite el control del tiempo y la interiorizacién de
comportamientos a través de la observacion. En general, se puede decir que la memoria
de trabajo integra la informacion que se recibe sensorialmente, la percibe y realiza
representaciones mentales de ella, unificandola y almacenandola temporalmente, pudiendo
manipularla con fines adaptativos y de aprendizaje, por lo que es un componente de gran
influencia en el rendimiento académico de los alumnos. A continuacion, se presentan

estrategias que desarrollan memoria:

Cuadro 14: Estrategias de memoria
Estrategia Aplicacién

Usar la imaginacién: como Reconstruir impresiones sensoriales: imagenes, olores, colores,

herramienta poderosa de aprendizaje = sonidos, experiencias tactiles, sentimientos,
Al construir hechos en la memoria, con imagenes mentales, su
recuerdo se hace maseficazy mas fuerte.

Contenido significativo Conectar emocionalmente con la informaciény los contenidos
permitira entender su significado y relevancia.
Reconocerlos puntos fuertes y puntos débiles enla memoria.
Comunicarel estiloy las necesidades de aprendizaje.
Dosificar las tareas complejas o muy largas. Implementando
actividades de aprendizaje estructuradas.
Ejercitarde manerapertinenteenun
contexto motivador que favorezca la comprension, con el objetivo
de que el alumno esté en condiciones de realizar procedimientos o
rutinas simplesintegrandolas en otras mas
complejas.

Memoria de trabajo verbal Repetir verbalmente las instrucciones.
Emplearvocabulario conocido yargumentos ldgicos.
Realizar asociacion de informacion en cadenas, fraccionando las
tareas, sobre todo las mas complejas.

Ejercitar calculo mental.
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Tomarnotas, hacerlistas, subrayar.
Realizarlecturaen voz alta.
Hacer parafrasis.
Escribirun poema, unacancion.
Hacerteatro.

Memoria de trabajo no verbal Proporcionar apoyos y guias visuales, como graficas, carteles,
l&minas.
Estimularle para que cree su propio sistema para recordar los
procesos mas habituales del contexto educativo: preparar su
mochila, hacerlatarea, entregar un trabajo, etc.
Usar la vision previa y general del contexto: ir del todo a las partes
y de las partes al todo. Desarrollo del pensamiento analitico —
sintético.
Aumentar la pertinencia y familiaridad de los materiales.
Emplear técnicas de asociacion de elementos semejantes:
clasificacion, categorizacion
Usar tarjetas conimagenes que conecten con contenidos.
Mantenerala vista y utilizar calendarios, horarios, agenda.
Cumplimiento de normas.

Fuente: Elaboracion propia 2018, con base en Baddeley, 1986 y Moraine, 2017.

Dentro de los objetivos de las estrategias de memoria, esta el desarrollo de la memoria de
trabajo, 0 memoria a corto plazo, componente de la memoria que juega un papel muy
importante en el procesamiento activo de la informacion, y en el rol de la atenciéon en el
procesamiento de la tarea. Por esta razon, se recomienda un adecuado manejo de las
cargas de memoria de trabajo en actividades de aprendizaje estructuradas y dosificar las
actividades a realizar por el estudiante, no exigiendo mas de una al mismo tiempo, o
descomponiendo tareas complejas a fin de facilitar el procesamiento de cada parte de una

misma tarea.
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g. Estrategias de recuperacion

La informacién nueva que se recibe se codifica, se almacena y luego se recupera. La
recuperacion de la informacién o la capacidad de recordarla es méas probable cuando la

informacion que se ha codificado es significativa.

La capacidad de codificar, almacenar y recuperar informacion permite planificar y ejecutar
comportamientos para la solucion de problemas y para la adaptacion a los diferentes retos
gue plantean los contextos en los que el alumno se desenvuelve. En el ambiento educativo,
la recuperacion de la informacién es necesaria para alcanzar un buen rendimiento
académico.

Roméan y Gallego, proponen cuatro estrategias para la recuperacion o evocacion de la
informacion: la busqueda de codificaciones, la busqueda de indicios, la planificacion de
respuestas y la respuesta escrita. (ROMAN, 2008). Son estrategias muy importantes que
deben ser utilizadas principalmente por estudiantes de nivel medio en general y
particularmente necesarias en el caso de alumnos con TDAH.

Las cuatro estrategias son las siguientes:

Cuadro 15: Estrategias de recuperacion

Estrategia Aplicacion

Busqueda de codificaciones Se sugiere que el alumno utilice clavesinternas
parala codificacion y almacenamiento de la
informacion. Puede usar mapas, diagramas,
esquemas.

También son utiles el uso de iméagenes, parafraseo,
uso de metaforasy analogias.

Busqueda de indicios Se trata de utilizar indicios ya sea internos o
externos, a manera de clave, como asociacionesde
la informacién con eventos determinados,
anécdotas, datos de interés, objetos que estén
relacionados, fechas o periodos de tiempo e incluso

con estados de animo, porejemplo.
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Planificacion de respuesta

Generarrespuesta escrita eficaz

Ejercitar siempre el comportamiento inhibitorio, es
decir, el control de laimpulsividad en la generacién
de larespuesta. De manera que cada respuesta
sea claray precisay sea apropiada acadatareao
situacion especifica.

Evitar el ensayo y error y promover el tiempo
necesario para generarla respuesta correcta.
Principalmente utilizada cuando el alumno tiene que
enfrentarse a tareas que requieren responder de
manera escrita un examen, realizarun resumen,
unaredaccion, etc. Para ello se sugiere que siga los
siguientes pasos: Relajarse, concentrarse ytrabajar
en un entorno ordenado. Prepara su material. Para
luego:

Evocar la informacién, ordenarla, desarrollarla
conforme el orden establecido, y cuidarla

presentacion del trabajo.

Fuente: Elaboracion propia con base en Roméan y Gallego, 2001.

Lo que se busca con este tipo de estrategias, es el desarrollo de la memoria a largo plazo

0 recuperacion. La recuperacion tiene dos momentos que deben observarse: la busqueda

en la memoria de los contenidos hasta encontrar la informacion deseada, y decidir si la

informacion recuperada es aceptable como respuesta o generar la respuesta eficaz.

h. Estrategias de transferencia

La transferencia es aplicar el conocimiento adquirido a una situacion nueva, con un objetivo

adaptativo o bien para resolver un problema. No se da el verdadero aprendizaje hasta que

se aplica o se transfiere el conocimiento a otras actividades o a la vida cotidiana. Segun el

enfoque constructivista, el aprendizaje es un proceso continuo de construccion de

conocimiento que se lleva a cabo en el momento en el que el alumno relaciona la nueva

informacion con los conocimientos y experiencias previas que tiene almacenados en la

memoria. Cuando el alumno aplica los conocimientos que ha adquirido para facilitar la
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adquisicion de otros nuevos aprendizajes, se denomina transferencia de aprendizaje (DE
SANCHEZ, 2000). Las estrategias de transferencia de aprendizaje son Utiles para que el
alumno seleccione y organice el conocimiento, estimule el aprendizaje significativo, pueda
organizar secuencias de aprendizaje adecuadas a sus necesidades y estimular el
autoaprendizaje.

Tales estrategias, se presentan a continuacion:

Cuadro 16: Estrategias de transferencia

Estrategia Aplicacion

Estimular el aprendizaje significativo Propiciarla participacion del alumno, estimularla
participacion verbal, utilizar preguntas inductivas,
permitirlabusqueda de la novedady la proyeccion
de aplicaciones posibles.

Desarrollarel pensamiento divergente que estimule
procesos de pregunta, de elaboraciény de multiples
respuestas.

Integrar contenidos curriculares Integrar contenidos curriculares de manera
intencionada, en el proceso de pensamiento para
propiciarla construccion, adquisicion y
almacenamiento de conocimientos.

Construir secuenciasinstruccionales Ampliary clarificarla pregunta, motivar el analisis.
Controlarla impulsividad, siguiendo las
instrucciones;lacomprension de las instrucciones
facilitalarealizacion de latarea. Es importante que
el alumnolas verbalice, las codifique, las organice,
esto contribuye a la planificacion del
comportamiento.

Inducirlatransferenciay evocar experiencias Motivar al alumno alainteraccién verbal, reconocer

previas sus habilidades en un ambiente en donde se
garantice lamediacion, el apoyo y la reflexion

constante.
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Validar la aplicacion de los conocimientosenotros  Monitorear el proceso de ensefianza aprendizaje,
contextos observando cambios positivos en la aplicacion de
los conocimientos para resolver problemas.
Se consolidaidentidad
Aumento de autoestima
Mayor capacidad de expresar sentimientos de
manera adecuada. Autogestion de las emociones.
Mayor autonomia enlarealizacién de las tareas y
en comportamientos adaptativos en general.
Logros positivos en la integracion social del alumno.

Fuente: Elaboracion propia, con base en Margarita de Sanchez, 2000.

2.5.9.2.  Estrategias motivacionales

Es importante que el alumno muestre una motivacion por aprender, esta motivacion debe
ser positiva y activa. Segun Bernardo, se puede hablar de tres tipos de motivacion: la
motivacién extrinseca, la motivacion intrinseca y la motivacién trascendente (BERNARDO,
2007). La motivacién es una plataforma necesaria para el aprendizaje, las mas duraderas
y estables son la motivacion intrinseca y la trascendente, dado que ambas provocan mayor
grado de satisfaccién. (BERNARDO, 2007)

a. La motivacion extrinseca, se da cuando existe un reforzador externo; puede ser
material o social, como las recompensas, los reconocimientos publicos, las

calificaciones. Es de caracter transitorio.

b. La motivacion intrinseca, es, por el contrario, una motivacion que es propia de la
persona y nace de si misma, manifestandose a través de la curiosidad intelectual,
perseverancia en la realizacion de la tarea o el estudio, y autonomia en el

establecimiento de metas personales.

c. La motivacion trascendente, se origina en la persona, pero sufin es proyectarse en
una causa 0 persona externa. Este tipo de motivacién es trascendente, porque
buscaun bien mayor.
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Del mismo modo que el alumno puede autogestionar su cognicién y su conducta, puede

gestionar su motivacion y afectividad para el desarrollo de una motivacion intrinseca, que

es la que interesa desarrollar para preparar al alumno para el aprendizaje. Que el alumno

desarrolle motivacion intrinseca, constituye el marco inicial del aprendizaje, y representa el

contexto mental y afectivo del mismo, incluyendo la autoestima y el sentimiento de

autoeficacia, como se observa en el siguiente cuadro:

Cuadro 17: Estrategias motivacionales

Estrategias

Desarrollo de autoestima y autoeficacia

Aplicacion

Autoafirmacién: generar pensamientos positivos
sobre si mismo, encontrar sus puntos fuertes, sus
habilidades y potencialidades.

Optarpor la empatiay la comunicacion asertiva.
Procurando que el alumno perciba proximidad
afectiva.

Desarrollo de pensamiento divergente, busqueda de
la solucién de problemas.

Desarrollode la creatividad: busquedade la
novedad, reconocimiento y valor a la diversidad.
Practicarlaigualdad, equidad,democracia en el aula.
Fomentarlabuena conductayla utilizacién del
elogio, buscando y resaltando el éxito tanto como
sea posible.

No criticarle en publico o ponerle en evidencia. Usar
tono de voz neutro, no sarcastico, parcooirdnico.
Nunca etiquetaralalumno con TDAH.

Generacion de autoeficacia: reconocimiento de los
pequefios éxitosy de los logros que va alcanzando.
Generacion de expectativas positivas: proyeccién de
éxitos en el futuro, autoeficacia para el alcance de las

metasy objetivos.
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Desarrollo de responsabilidad y sentimiento de
capacidad.
Desarrollo del aprecio poruno mismoy porlos
demas. Posibilitar las relaciones interpersonales
positivas basadas en el respeto y la participacion
solidaria.
Proponerdinamicas grupales en donde cadaalumno
aporte desde sus fortalezas y caracteristicas
personales, con el objetivo de fortalecerlainclusiony
el sentimiento de pertenencia.

Material potencialmente significativo Desarrollo de interés, de significado.

Estructurar cadaclase de forma que resulten
dindmicasy motivadoras. Utilizar diferentes formas
de presentacién del contenido, libro, fichas, soporte
informatico, investigacion en grupos, busqueda activa
en parejas o individualmente.

Acreditarle un valor a la actividad con resultados a
corto, mediano ylargo plazo. Realizaranalogias,
generalizaciones, aplicaciones.

Cohesién del contenido: en definicion, uso del
vocabulario, precision, uso de analogias, enfoque
criicoy epistemoldgico: categorizacion,
investigacion, mediacion.

Implicacionenlatareay la generacidn de recursos
Consideracion de la estrategia distintiva de
aprendizaje que corresponde alos contenidos
particulares.

Motivaciénintrinseca Actitud favorable hacia el aprendizaje

Interés que despiertala actividad en si misma
Establecimiento de metasy objetivos
Practicarel didlogo interno, el lenguaje interior

automotivandose constantemente.
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La motivacidn al logro de objetivos debe ser
constante
Aprendizaje activo

Disposicion subjetiva para el aprendizaje Conciencia de cambio, de plasticidad
Interconectarel nuevo conocimiento con las
experiencias previas, promoviendo la construccion
del conocimiento de manera significativa.
Autorrefuerzo
Control de la ansiedad
Estabilidad emocional
Autoevaluacion
Valoracién social:interés de realizar bien la tarea
parasi mismoypara losdemas

Fuente: Elaboracién propia, con base en Bernardo 2007 y Nocito 2013.

Es preciso recordar, ademas, la importancia de las palabras en la consolidacion de la
autoestima y la motivacion. Como docentes, es necesario utilizar frases constructivas que

cambian estereotipos de pensamiento:

- La proxima vez lo haras mejor.

- Se empieza por intentarlo.

- Ta eres valioso, Unico e importante.

- Es necesario intentarlo, hacerlo y seguir haciéndolo: esforzandose.
- Cada dia se debe tratar de ser mejor; irse perfeccionando.

- Concéntrate en lo que es realmente importante.

- Yo te ayudo.

- Puedes hacerlo.

- Confio en ti.

- Tienes la capacidad para lograrlo.
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En el adolescente en general, cobra una mayor efectividad trabajar aumentando su
autoestima, evitando en lo posible que se genere una baja autoimagen, asi como en
desarrollar la motivacion por el aprendizaje y el establecimiento de metas y objetivos, que
puede traducirse en un proyecto personal de vida. Wolters afirma que el uso de estrategias
motivacionales puede ser un predictor del desarrollo del potencial de aprendizaje, de la
cantidad de esfuerzo que se utiliza en la construccion de conocimientos y del rendimiento
académico del alumno. (WOLTERS, 1999 pags. 281-299). Sin embargo, multiples
investigaciones, como la de Lozano, han propuesto que estar motivado y generar metas no
es suficiente para el aprendizaje y para elevar el rendimiento académico (LOZANO, 2000
pags. 344-347). Por lo que se considera necesario, principalmente en alumnos con TDAH,
trabajar estrategias motivacionales sin dejar de generar estrategias de autorregulacion que
tienen que ver con la capacidad de planificacion y puesta en marcha del comportamiento,

asi como en el mantenimiento del esfuerzo necesario para alcanzar una meta u objetivo.

2.5.9.3.  Estrategias metacognitivas

La metacognicion, segun Flavell, “consiste en un conjunto de conocimientos o de procesos
intelectuales que toman la cognicibn como objeto 0 que regulan un aspecto determinado
del funcionamiento cognitivo” (FLAVELL, 1992 pag. 7) . Dicho en otras palabras, la
metacognicién seria pensar sobre el pensamiento.

Las estrategias metacognitivas se dirigen a identificar la meta, el objetivo, el modo de llegar
a conseguir esa meta, las estrategias a utilizar y el momento adecuado para realizarlo. Se
podria decir que son estrategias de control que mantienen la actividad cognitiva
funcionando, regulando la conducta tomando en cuenta aspectos motivacionales y del
contexto; es decir, aspectos internos y externos. Ademas, tienen el objetivo de llevar al
conocimiento de la propia persona, quien es el factor constante en el proceso de
construccion del conocimiento.

Una dificultad que experimentan los alumnos con TDAH es la pobre capacidad de
autorregulaciéon. La autorregulacién es una funcion muy importante, dado que permite
controlar los procesos cognitivos implicados en el comportamiento. Es por ello necesario

recurrir a estrategias que potencien la metacognicion, es decir, que desarrollen en los
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alumnos la conciencia sobre los propios procesos cognitivos, para que puedan dirigir su

propio aprendizaje y transferirlo a otros ambitos de su vida.

En el siguiente cuadro se presentan las cuatro dimensiones del conocimiento y los niveles

para alcanzar el autoconocimiento, segin Wurmser y Flavel:

Esquema 16: Dimension del conocimiento de lo concreto a lo abstracto hasta alcanzar el
autoconocimiento

1. Féactico: de terminologia, de elementos y Saber

detalles especificos _— C .
Conocimientos, ciencias, artes, tecnologia

2. Conceptual: de clasificaciones,

categorizaciones, principios y generaciones Saberhacer

Utiliza las mejores estrategias para el
desarrollo del pensamiento: perceptiva,

: ” : reflexiva, expresiva, retentiva, creativay
3. Procedimental: de habilidades, técnicasy practica

métodos; criterios para determinar cuando usar
procedimientos

Saberser o saberactuar

Fomentala motivacion porel aprendizaje,
la voluntad, la practicade valoresy
virtudes estéticos, integralesy relacionales

Fuente: Elaboracion, con base en Wurmser y Flawell, 1992.

Segun Nocito, las estrategias metacognitivas: “[...] tienen una funcién autorreguladora de
organizacion, direccién y modificacion de las operaciones mentales” (NOCITO, 2013 pag.
34). Como dirigen el pensamiento, las estrategias metacognitivas tienen el objetivo de
aprender a aprender o de aprender a pensar, de manera que el aprendizaje trascienda el
ambiente del aula y le permita al alumno resolver problemas cotidianos y tener una mejor
adaptacion a las demandas de un entorno cambiante.

182



2.5.9.4. Estrategias de autorregulacion

El papel del docente para apoyar al aprendizaje de sus alumnos es el de un mediador, que
orienta los procesos que entran en juego a la hora de aprender y utiliza las estrategias
cognitivas y metacognitivas para que los nuevos conocimientos puedan ser interiorizados
por sus alumnos. Al mismo tiempo, desarrollan la capacidad de autorregulacion para

mejorar los procesos de aprendizaje, sobre todo en aquellos alumnos con TDAH.

Aungue la manifestacion de los sintomas del TDAH puede variar de un alumno a otro, se

pueden observar comportamientos constantes, como:

- Una mayor dificultad a dedicar atencién y esfuerzo sostenido a tareas complejas.

- Poca capacidad para regular la excitacion o estado de alerta que se requiere para
satisfacer las exigencias circunstanciales.

- Débil capacidad de planificacion que permita el control y direccionamiento del propio
comportamiento.

- Deficiencias en el nivel de formacion del lenguaje interior y de las habilidades
autorreguladoras

- Deficiente motivacion intrinseca.

Una alternativa para superar estas dificultades es el uso de estrategias de autorregulacion.
Las estrategias de autorregulacion, también se conocen como estrategias volitivas, pues se
reconoce a los procesos volitivos como un componente central de la autorregulacion. Se
valen de las autoinstrucciones y la autoevaluacion para mejorar la atencién, la planificacién

y la accién.

La técnica para el entrenamiento del alumno en autoinstrucciones, disefiada por
Meichenbaum en 1969, tiene como objetivo desarrollar el dialogo interno de la persona para
gue pueda resolver un determinado problema o situacioén, planificando adecuadamente su
comportamiento. Al principio, es el docente el que va dirigiendo el comportamiento a través
de la mediacion, hasta ir logrando que el alumno interiorice las instrucciones y se genere el
comportamiento autorregulado. Las autoinstrucciones buscan también eliminar,
incrementar o adaptar las verbalizaciones del adolescente con TDAH en funcién de los
requisitos de la tarea.

El procedimiento de aplicacién conlleva los siete pasos siguientes:
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Cuadro 18: Procedimiento de aplicacion de la técnica de entrenamiento en
autoinstrucciones

D

Definicién del problema Leerinstrucciones, definicion clara yprecisa.

o

Aproximacién al problema Identificar el problema, organizaciéon espacio
temporal, definicién de estrategias para la resolucion
delproblema

c. Focalizaciéndelaatencién Atencion sostenida

Prestar atencionamasde dos fuentesala vez

[dentificar lo relevante

Evitar voluntariamente las distracciones

d. Auto refuerzo Motivaciénintrinseca
Animarse a seguirorganizando el trabajo para hacer
las cosas bien

e. \Verbalizaciones paraplanificarlatarea Organizacion y planificacion de los pasos que lleva
realizar unatarea.
Inhibicién del comportamiento
Control sobre la ansiedady la impulsividad

f. Auto evaluacién Verificarrespuestas precisasy exactas
Uso del vocabulario adecuado

g. Auto refuerzo Autoeficacia, motivacionintrinseca

Fuente: Elaboracion propia, con base en Meichenbaum, 1979.

Los métodos de modificacién cognitiva conductual de Meichenbaum incluyen también
didlogo e interaccion entre maestro y alumno, el descubrimiento guiado de nuevos
conocimientos, la capacidad de planificacion y el uso de estrategias motivacionales,
autoevaluacion y auto refuerzo y otros principios que se adectan a la mediacién del cambio
y autodesarrollo del estudiante. El entrenamiento en autoinstrucciones, favorece el
aprendizaje autorregulado. Guiomar Nocito, en el estudio sobre estrategias de
autorregulacion del aprendizaje y rendimiento académico, explica el aprendizaje en tres
pasos: planificacion, regulacion y evaluacion. En tres dmbitos: cognicion, motivacion y
contexto. En este sentido el aprendizaje autorregulado: “[...] entrafa la integracion de varias
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dimensiones: cognitiva, metacognitiva, motivacional y ambiental, todas ellas necesarias
para la resolucion de tareas académicas” (NOCITO, 2013 péag. 29); desde esta perspectiva
las estrategias serian respuestas reguladoras del alumno a las demandas de aprendizaje
del contexto (NOCITO, 2013).

Se busca que la gestion de la voluntad, el esfuerzo, la perseverancia y la autorregulacion
incidan positivamente en el rendimiento académico de los alumnos en general,
principalmente en los alumnos con TDAH. Para estos es mas dificil adaptarse a situaciones
para las que se requiere la formacion de secuencias organizadas de comportamientos

nuevos o complejos, en funcion de lograr un objetivo.

En el siguiente cuadro, se presentan cuatro tipos de estrategias para desarrollar la

capacidad autorregulatoria:

Cuadro 19: Estrategias de autorregulacion

Estrategias Aplicacion
Estrategias volitivas (desarrollo de la voluntad) Gestion del tiempo: uso de planificador, agenda,
recordatorios.

Gestion de losrecursos: revisar lista de recursos
necesarios, practicarlenguaje interior parallistarlo
que debe tenera mano. Organizacion de los
recursos. \Verificar que no se olvide nada.

Control del espacio o lugar de estudio: debe ser
espaciosoy principalmente ordenado ybien
dispuesto, evitando distractores.

Mantenerunas rutinas muy marcadas. Anticiparle
todas aquellas cosas que estén fuera de lo
cotidiano, para que no se descontrole ante la nueva
situacién.

Conocimiento de aspectos positivos y negativos en
uno mismo

Priorizacion de las metas

Regulacién del esfuerzo: desarrollode la

disposicion de mantenerel ritmoy perseverar en la
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Control de la accion

tarea, manteniendo en marcha el procesamiento de
la informacion.

Comprobacién de la consecucién de las metas
Superarobstaculos

Mantener un sentido del valor e importanciadela
tarea: perseveranciay constancia

Tomaren cuenta el aprendizaje colaborativo, acudir
a comparieros 0 maestros cuando se necesite
apoyo. Pedir ayuda se orientaa la busquedadela
autonomia a mediano ylargo plazo.

Promover sistemas de apoyo por parte de alumnos
clave para fortalecer determinadas areas de
dificultad.

Permitir que el alumno con TDAH pueda ser tutor
en situaciones en donde tiene mayor potencialidad
y destaque.

Darle responsabilidades dentro del grupo.
Busqueda de la autonomia, para un trabajo
independiente yeficaza largo plazo.

Fase pre decisional: se piensa en realizarla tarea,
se da una planificacién inicial en donde interviene
una motivacion deliberada.

Explicar previamente el vocabulario que puede ser
nuevo o desconocido

Explicarclaray detalladamente, de formaindividual
si es necesario, los procedimientos de resolucionde
las actividades o tareas que se plantean.
Planificacion yorganizacion de latarea

Fase decisional:hayun desarrollo de la voluntad
pararealizar la tarea

Se valora la meta
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Autorregulacion emocional

Regulacion de los procesos cognitivos parala
realizacion de la tarea: se motiva a buscarla mayor
perfeccion posible.

Ensefiary aplicarde forma practica técnicas
cognitivas de estudio de forma regularen el aula:
realizar esquemas, incentivar el subrayado, efc.
Autoinstrucciones

Ensefiarle a reflexionar transmitiéndole informacion
de manera constructiva que le ayude a la
autoobservacion.

Autoevaluacion de la consecucion de lameta
Autorregulacion del aprendizaje

Se puede aplicarlatécnicade tiempo cuando se
perciba que es necesario un cambio de actividad o
un periodo de descanso.

Direccionarel esfuerzoy aumentarla persistencia
para conseguirlas metas que se han propuesto
Mantenerlamotivacionyel interés por la tarea de
manera continua

Evitar las distracciones

Regularpercepciones positivas, tratando de
eliminarlos estados negativos. Usandolas
emociones positivas como detonantes de laaccion
Aumento del nivel de autoeficacia

Desarrollo del pensamiento flexible y adaptativo,
autorregulando las emociones en consonancia con
las circunstancias personales, del contextoy de la
tarea.

Manejo del estrésy de la percepcion de fracaso
Desarrollar mayor tolerancia a la frustracion:
Aumento progresivo del nivel de dificultad dela
tarea.
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Relacionesinterpersonales

Aprendizaje social

Evitar la sucesion continua de situaciones
frustrantes o exposicion atareas que no pueda
realizar. Proveer también experiencias de éxito.
Recordar éxitos, darse confianzay
autorrecompensas

Promoverlas relaciones de pares.

Mediaren cuantoala lecturay comprension de las
sefiales sociales del entorno.

Explicarclaramente lasnormasy el reglamento.
Analizar las consecuencias de determinados
comportamientos.

Trabajarporun clima positivo en el aula.
Promoverlas relaciones basadas en el respeto.
Mediaren cuanto ala resolucion de conflictos y
prever protocolos de actuacién para afrontar
situaciones de enfado, frustracién o incluso
agresion.

Favorecerlaconfianza, la técnica de escucha, ver
siempre alos 0jos, no alzar la voz.

Hacerle participe de las soluciones para corregirla
conductainadecuada. Resolverlos conflictos junto
con el alumno implicado, utilizando la negociacion,
identificando el origen del problema y planteando
posibles soluciones.

Insistir en el uso del lenguaje claro, preciso.
Aprovechar oportunidades en donde se analicen los
elementos expresivos, receptivos e interactivos de
la comunicacion.

Entrenar para modificar estados de ansiedad,
frustraciény rabia a través de ejercicios de
relajacion, meditacion, etc. Que permitan el

autocontrol.
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Practicarvalores. El docente debe ser ejemplo de
ellos, permitiendo que el alumno tengaun claro
ejemplo asequir.

Fuente: Elaboracién propia, con base en Moraine, 2017 y Nocito, 2012.

Una ausencia de mediacion en el aula, que vaya dirigida a lograr que el alumno con TDAH
adquiera herramientas de autorregulacion, puede generar en el adolescente otras lineas de
problemas cognitivos, emocionales y sociales. De acuerdo con Paula Moraine, algunas de

las mas frecuentes son las siguientes:

a. Problemas en el rendimiento académico: no sigue instrucciones, no hace tareas o
tareas incompletas,

b. Desmotivacién: por ausencia de adquisiciéon de satisfactores através de lo que otros
alumnos encuentran adecuado o interesante y, por la busqueda de satisfactores
inmediatos.

c. Conductas problematicas: rechazo a seguir las reglas, conducta desafiante,
enfrentamiento a la autoridad, rechazo al docente o al centro educativo, dificultades
en la relacion con los padres.

d. Desconexion con los iguales: pérdida de oportunidades de adquirir competencia
individual para la interaccion social: baja asertividad, retraimiento, red personal de

amigos escasa, entre otras. (MORAINE, 2017)

Esimportante acotar que para la aplicaciéon de las diferentes estrategias de aprendizaje que
se han expuesto, es necesario ensefiar a los alumnos a ser estratégicos. De esta manera
actuard de manera intencionada para alcanzar determinados objetivos de aprendizaje,
teniendo en cuenta las caracteristicas de las tareas, las exigencias del entorno, y las propias

limitaciones y recursos personales.

2.5.10. La interaccion didactica en el aula

Tomando en cuenta la perspectiva cognitiva y sociocultural para el desarrollo del proceso
de ensefianza aprendizaje, debe considerarse el ambiente en el aula. En primer lugar, todo
se lleva a cabo en el aula, por lo que ésta es muy importante, es el espacio de convivencia
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en donde se pasa mucho tiempo y en donde confluyen un sin fin de variables. El clima del
aula debe ser siempre positivo, abierto, flexible, que procure el desarrollo y el bienestar de
todos. Es importante establecer un mejor clima, asi como clases con eficacia y eficiencia.

Para lograrlo, Juan Vaello recomienda que deben considerarse al menos cinco variables:

a. Convivencia.

En primer lugar, tomar en cuenta las relaciones interpersonales entre todos los sujetos que
intervienen en el aula, ya que, debido a la convivencia entre varias personas, pueden surgir
roces. Hay contactos o roces de todo tipo, los hay frios que no molestan ni agradan, los hay
dulces, carifiosos, amables, y los hay también amargos, groseros, abusivos, de esos que
dejan huellas indeseables. Por ello, es importante gestionar relaciones interpersonales en
el aula, que permitan un clima en el aula proclive al trabajo colaborativo, en equipo y a la
convivencia basada en el respeto.

b. Autoestima.

En segundo lugar, las relaciones intrapersonales. Cada persona (el docente y cada uno de
los alumnos) tiene una relacion consigo misma. Esto es su autoestima y la valoracion de la
propia imagen. La autoestima puede ser alta o baja, de acuerdo con las experiencias de
satisfaccion o insatisfaccion que se tengan. El maestro debe ser capaz de contribuir a
alimentar una autoestima saludable en sus alumnos, pero también a construir y mantener
Su propia autoestima. Estos elementos también son necesarios para mantener una sana

convivencia en el aula.

c. La Atencién.

El tercer punto, se refiere a los procesos atencionales: lograr mantener la atencion de los
alumnos en el aula. Que los alumnos puedan lograr una concentracion sostenida en el
tiempo. Y, por otro lado, ser capaces como docentes, de distribuir la atencién de manera
equilibrada entre todos los alumnos, sin descuidar a alguno de ellos. Para lograr esa
concentracion sostenida, es necesario haber alcanzado autonomia, esta debe ser evidente

tanto en casa como en el ambiente educativo.

d. La Motivacion.

El cuarto punto, es el ambito motivacional. Debe existir, en el proceso de ensefianza —
aprendizaje, una voluntariedad real y efectiva de querer hacer, saber hacer y poder hacer.
Pero inevitablemente surge la obligatoriedad de la tarea, trayendo consigo la

desmotivacién, eso crea muchas veces resistencia, conductas disruptivas, conflictos.
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¢Entonces qué se puede hacer? La motivacién se desarrolla haciendo sorprendente la
clase, haciendo cosas que nos gusta hacer, dandole significado al aprendizaje. El docente
debe conocer qué produce motivacion en sus alumnos. Los alumnos por su parte pueden
desarrollar motivacion intrinseca para realizar la tarea de manera voluntaria, con alegria.
La evaluacion puede ser una manera de motivar; es decir, la manera de evaluar debe ser
proactiva, oportuna, que mire hacia la solucién y hacia el futuro. Buscando corregir, acertar,

perfeccionar.
e. Nivel académico.

El quinto punto que considerar es la consecuencia de haber trabajado las cuatro variables
anteriores. Se trata del nivel académico y serefiere a cuanto aprenden los alumnos en cada
una de las asignaturas. Tomando en cuenta que debe imperar una interaccion comunicativa
en el aula, en cuanto alumnos y docentes interactian, construyen conocimiento y alcanzan
determinados objetivos académicos, promoviendo aprendizajes. (VAELLO, 2007).

2.5.10.1. Lagestion del aula

Ahora bien, para que el ambiente del aula sea 6ptimo para el aprendizaje tanto cognitivo
como sociocultural, la gestién del aula también implica manejar algunos elementos que

segun Juan Vaello pueden resumirse en las siguientes:

a. Atencion: procurar niveles altos y sostenidos de atencién en el aulay comoya se
dijo, distribuir la atencién del maestrode manera equilibrada entre los alumnos. Esto
se logra trayendo a la clase la novedad, el interés, permitiendo la creatividad y la
participacion.

b. Empatia: lograr cercania emocional con los otros; al conectar, y preocuparse
genuinamente por los demas. Es una caracteristica que responde mas a cualidades
socioemocionales, pero que representa la estrategia mas efectiva para el maestro.
Ser empéticos significa, ser cercanos, preocupados, captar el interés, sacarlo mejor
del alumno, demostrar que es importante, estar disponible, mostrar entusiasmo.

Esta mas vinculada con la experiencia que con el conocimiento.
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C.

Interés: Ofrecer clases con contenidos estimulantes, de manera creativa. Se puede
dar cualquier clase a partir de cosas que les entusiasmen a los alumnos, pensar en

lo que les interesa a los adolescentes y mediar el significado del aprendizaje.

Utilidad. No hacer algo que no sirve. La educacion debe tener un significado. Que
el proceso de ensefianza — aprendizaje vaya acompafado de emociones, de
oportunidades de experimentar y de llevar los nuevos aprendizajes a aplicarlos en
otros contextos.

Control. En ese sentido, es mejor controlar sin control. En el ambiente del aula debe
prevalecer el respeto, los limites bien establecidos, el seguimiento de normas, que
deben ser reales. Cuando se rompen las normas, se rebasan los limites, se falta el
respeto, entonces es claro que debe haber una reaccion del profesor. Esta
intervencion puede ser en solitario o en solidario. Es mejor cuando se hace en
solidario, pues se establece una relacion de poder con el alumno que necesita ser
disciplinado. Entendiéndose disciplina como una accion discutida, asertiva y
formativa. La mayoria de los conflictos son manejables por el docente, pero cuando
supera su alcance, es necesario que intervenga un mediador, el coordinador, el
director, segun sea el caso.

Las reacciones del profesor pueden ser reactivas externas o proactivas internas.
Las més adecuadas son las segundas. Estas ademas de buscar soluciones, deben
ser econémicas, breves, claras y firmes. Tener siempre una actitud optimista
resiliente y crear puentes en donde surgen brechas, es el papel del docente como
mediador. En donde hay conflicto, ver oportunidades. (VAELLO, 2007).

2.5.11. La evaluacion

Actualmente, la evaluacion es vista como una situacion de aprendizaje y no como lo era
antes, cuando se concebia como una mera verificacion de los resultados. Existe una
relacion entre evaluacion y aprendizaje, y el nuevo paradigma en relacion con el objetivo y
uso de la evaluacion, es también una respuesta a los retos educativos que impone el siglo
XXI. Sin embargo, la evaluacién pocas veces es realmente analizada en todo el alcance

gue posee, y es el recurso que faciimente queda fuera del proceso de planificacion. En ese
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sentido, debe reflexionarse mejor sobre su uso y hacer un balance entre las dimensiones
gue abarca, considerando las caracteristicas de cada estudiante y las necesidades que
afronta en su contexto real.

Para Verdugo, citado por Pimienta, la evaluacion educativa es una “Recopilacion
sistematica de informacion y articulacion de un modelo de funcionamiento personal tedrico,
en funcién de los datos recabados. Incluye tanto procedimientos experimentales como no
experimentales, asi como procedimientos cuantitativos y no cuantitativos” (PIMIENTA, 2008
pag. 3). El objetivo de la evaluacion viene siendo el de emitir un juicio de valor, con base en
la comparacion entre un punto de partida, de procesoy final, que midalos avances en areas
especfificas, para que el sujeto observado vaya perfeccionandose.

El rol del docente es ensefiar a aprender. No es el objetivo del maestro ensefiar y evaluar
en un proceso inconexo. Su rol en este sentido debe ir méas alla, permitiendo un desarrollo
de elementos que se conectan hacia la integralidad, de manera organizada y estructurada.
El maestro ya no es el protagonista del aula, es el guia, el mediador entre el alumno y el
ambiente que invita a construiry crear nuevos aprendizajes, con significado. En el presente
trabajo de investigacion se hace énfasis en el papel mediador del docente que permita un
enriqguecimiento de sus alumnos en el desarrollo de operaciones y funciones ejecutivas, en

la construccién de conocimientos y en la formaciony vivencia de valores.

Para un estudiante promedio puede ser sencillo mantener una buena relacién con sus
profesores, seguir las reglas del colegio, aprender los contenidos que se ensefian en clase
y resolver con éxitos las pruebas estandarizadas. Pero qué pasa con el alumno con TDAH
para quien es dificil entender facilmente las reglas, que no sigue facilmente instrucciones
para realizar una tarea, pierde la atencion con facilidad, que puede tener problemas en la
relacion con sus padres o sus profesores y no resuelve exitosamente los examenes. La
funcion del docente en este caso puede ir dirigida a evaluar los logros que alcanza el alumno
con TDAH en cuanto a la maduracién de sus funciones ejecutivas, luego de ir aplicando
estrategias que faciliten el aprendizaje.
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2.5.11.1. Laevaluacién en el tiempo

De acuerdo con el momento en que se aplique la evaluacion, esta puede serinicial, durante
el desarrollo del proceso y final (PIMIENTA, 2008 pag. 37). A continuacion, se describe la

evaluacion en estos tres momentos.

a. Evaluacion inicial: Estaevaluacion es importante pues trata de recopilar informacion,
observar, acercarse a conocer, con el objetivo de partir de los puntos fuertes y
débiles que presenta el estudiante. Es util para el docente formar un portafolio del
alumno, que contenga la informacién mas importante y necesaria para conocer
cémo se relaciona el adolescente consigo mismoy con los demas, cuales son sus

fortalezas y debilidades, para establecer las estrategias que trabajara en el aula.

b. Evaluacion del proceso: Se refiere al seguimiento y revision del proceso de mejora
del alumno, al ir aplicando las estrategias necesarias en clase. Este tipo de
evaluacion se vale de la retroalimentacion o de la mediacion oportuna para
garantizar el aprendizaje. Pimienta Prieto, refiriéndose a la evaluacion de proceso,
indica que: “[...] llevar a cabo una evaluacion de este tipo es lo unico que permite
mejorar el proceso de ensefianza, puesto que estamos a tiempo de reorientar las
metodologias utilizadas para alcanzar los propositos deseados” (PIMIENTA, 2008
pag. 38). Este tipo de evaluacion no requiere instrumentos complejos, es suficiente
llevar una hoja de registro de la evolucién del alumno, en donde se anoten las
observaciones e interpretaciones que permitan tomar decisiones en cuanto a lo que
el maestro ha observado y lo que el alumno necesita mejorar en el proceso de

aprender.

c. Evaluacion final: El objetivo de la evaluacion final es valorar la finalidad de un curso
o de la aplicacién de un programa. En este caso, de aplicacion de estrategias
cognitivas en clase, valorando cualitativa o cuantitativamente el avance alcanzado
por el alumno en el desarrollo de funciones ejecutivas que faciliten el proceso de

aprendizaje.
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2.5.11.2. Eldesarrollo del insight

Las teorias cognitivas que se han abordado en el presente trabajo de investigacion asumen
una posicion constructivista del aprendizaje. Tratan de explicar como el individuo percibe el
mundo y cOmo cambia su conocimiento sobre este; es decir, el acto de conocery el cambio
en el conocimiento, a través de un proceso de asimilacion y acomodacion que sucede en

funcion de las estructuras cognitivas disponibles en el individuo.

Piaget, citado por Juan Ignacio Pozo, indica que: “[...] cuanto mayor sea ese equilibrio,
menores seran los fracasos o errores producidos por las asimilaciones o interpretaciones
de las cosas. Pero también, y esto es muy importante, solo entre los desequilibrios entre
estos dos procesos surge el aprendizaje o el cambio cognitivo” (POZO, 1997 pag. 13).
Concluyendo que a mayor desequilibrio se provoque entre asimilacion y acomodacion,
mayor necesidad de una conducta adaptativa se dard en el individuo, provocando la
modificabilidad.

Segun Piaget, existen dos maneras de responder a ese desequilibrio que se produce entre

la asimilacién y la acomodacion:

a. Respuestano adaptativa; que no provoca aprendizaje ni modificabilidad.

b. Respuesta adaptativa, también llamada toma de conciencia o desarrollo del insight;

gue permite la modificabilidad y el aprendizaje.

A continuacion, se presenta la figura 3, que de forma gréfica explica la relacion de
desequilibrio entre la asimilacion y acomodacion, que provoca la respuesta adaptativa,
produciéndose el aprendizaje o cambio cognitivo:
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Figura 4: Aprendizaje o cambio cognitivo por efecto del desequilibrio entre la

asimilacion y la acomodacion

[ JeanPiaget ]

Sostiene

Se basa

Tendenciaaun

equilibrio

Se da (

-

Aprendizajeo cambio
cognitivo

Fuente: Elaboracién propia, con base en Jean Piaget, 1978.

Por su parte, Feuerstein, refiere que existen tres aspectos significativos a tomar en cuenta

en el desarrollo del insight:

- Como aprende el alumno; la construccion del conocimientoy el uso de la voluntad.
- Laautoeficacia del alumno, su nivel de participacion en el aula.

- Elfeedback o la autorregulacion.

Considerando los aportes de Feuerstein, se presenta el siguiente diagrama que contiene

los elementos que intervienen en la evaluacion del desarrollo del insight:
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Figura 6: Los elementos que intervienen en el desarrollo del insight
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Fuente: Elaboracion propia, con base en Reuven Feuerstein, 1980.

El desarrollo del insight es importante para que se dé el aprendizaje y la modificabilidad
cognitiva del alumno. Cobra importancia relevante al ensefiar a adolescentes con TDAH,
dado que considera tres aspectos que son sustanciales en la formacién del alumno y que
dan respuesta a las necesidades de desarrollo de funciones ejecutivas que presentan estos

jovenes y no se enfoca exclusivamente en la evaluacién de adquisicion de conocimientos.

Primero, se preocupa de como aprende el estudiante, el uso de las funciones cognitivas
gue pone en juego en el momento de aprender y si hay responsabilidad y voluntad de su
parte. Sirealiza un estudio superficial de tipo memoristico o si, por el contrario, profundiza
en el conocimiento.

En segundo lugar, observa el comportamiento de autoeficacia del alumno, haciendo
referencia a la disposicién del alumno al aprendizaje, asi como la motivacion intrinseca, la
autoestima y al sentimiento de capacidad y éxito que percibe el estudiante. Esto funciona
como un requisito para que el adolescente considere el futuro con optimismo y se sienta
confiado en proponerse un proyecto de vida. El estudiante con TDAH en general presenta
baja autoestima y pocas expectativas sobre su futuro, por lo que resultaimportante observar

la manera en como se auto percibe y mediar experiencias de éxito.

Y finalmente, el tercer componente es la autorregulacién, que es la capacidad de
autoaprendizaje, pero va mas alla en el adolescente con TDAH. La autorregulacion es todo
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un objetivo que alcanzar pues es un elemento que debe ser desarrollado y que se traduce
en organizacion, autocontrol, autonomia, adaptacion y desarrollo del potencial de
aprendizaje.

2.5.11.3. La autoevaluacién

La autoevaluacion puede considerarse una estrategia de aprendizaje para educar en la
responsabilidad y autonomia. Es altamente recomendada, y tiene también un caracter
formador en el caso de adolescentes en general y de adolescente con TDAH en particular,
pues les da la oportunidad de auto valorar su propio aprendizaje; sus comportamientos, su
estilo de aprendizaje, las estrategias cognitivas que utiliza para aprender, las relaciones que
mantiene con el entorno y consigo mismo. Ademas de poder evaluar sus experiencias y

conocimientos previos, su motivacion, y niveles de atencion.
Segun Pimienta Prieto, este tipo de evaluacion presenta varios beneficios:

- Le permite al alumno conocer y tomar conciencia de cudl es su progreso individual
en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

- Permite desarrollar responsabilidad y autonomia.

- Ayuda a profundizar en el autoconocimiento y comprension de los procesos
desarrollados para aprender.

- Permite reflexionar sobre las estrategias personales de aprendizaje que se utilizan.

Por otro lado, como la autoevaluacion indaga sobre aspectos integrales propios de la
persona, permite profundizar en aspectos del plano afectivo. Pimienta se refiere a ello al
apuntar al respeto que: “[...] si a ello agregamos que la autovaloracion debe dirigirse hacia
aspectos actitudinales y emocionales, el asunto se vuelve de una gran riqueza” (PIMIENTA,
2008 pag. 40). La autoevaluacién en general es una herramienta de mucho valor, que
permite reflexionar sobre las propias potencialidades y necesidades de mejora,
desarrollando una autocritica racionalizada, con vias de alcanzar mayor perfeccionamiento.

Para realizar la autoevaluacion, Paula Moraine sugiere algunas técnicas sencillas, que

facilmente pueden implementarse en el aula:

a. Diario del estudiante: en donde pueda llevar un registro de sus mejoras, y cual es

su punto de vista sobre los puntos fuertes y débiles que necesiten seguir trabajando.
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b. Planificador semanal: Cuadro en donde el alumno puede llevar registro de sus
tareas y responsabilidades, término de tiempo para cumplirlas y control sobre
entregas.

c. Hoja de autoevaluacion: Que contenga elementos a evaluar del ambito conceptual,
procedimental y actitudinal del estudiante. Puede ser una actividad sencilla en la
gue el alumno pueda evidenciar los esfuerzos realizados y la valoracion del trabajo
conseguido. (MORAINE, 2017)

A continuacion, se presenta un modelo de autoevaluacion muy sencillo que puede ser
utilizado por los adolescentes para identificar su bagaje de conocimientos, las
estrategias que utiliza para aprender y cuanto conocimiento nuevo ha adquirido. Puede
ser Util también para desarrollar motivacion para el aprendizaje, puesto que permite
evidenciar el uso adecuado de estrategias y progresos en el alcance de los objetivos de

aprendizaje.

Cuadro 20: Hoja de autoevaluacion sobre conocimientos

¢, Qué sabia? ¢, Comoloheido aprendiendo? ¢, Qué se ahora?

Fuente: Elaboracion propia, con base en Moraine, 2017.

Moraine también sugiere autoevaluacion especifica sobre las estrategias utilizadas para
aprender. Estas las puede realizar el adolescente con TDAH, en cuanto a tres
componentes: el manejo y organizacion, sentido y motivacion y capacidad autorregulatoria,

para dar un ejemplo, se presenta el siguiente cuadro:
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Cuadro 21: Hoja de autoevaluacion de estrategias utilizadas para aprender

Manejo y Organizacion: Sentidoy Motivacion Autorregulacion
- Tengoelentornode - Encuentrosentidoenel - Utilizo estrategias que
aprendizaje bajo control aprendizaje han favorecido mi
aprendizaje
- Cuentoconlas - Estaexperienciade - He controlado mejorlos
herramientas necesarias aprendizaje es valiosa periodos de atencion
paraaprender parami
- Contrololos tiempos - Vale la penael esfuerzo - Controlo mejormis
emociones

¢ Qué aspectos necesito mejorar?

¢, Cudles son mis principales logros?

Fuente: Elaboracion propia, con base en P. Moraine 2017.

Estos nuevos aportes educativos y pedagdgicos, que buscan desarrollar el potencial de
aprendizaje del alumno, a través de la aplicacion de diferentes estrategias cognitivas,
motivacionales, afectivas y volitivas, se fundamentan en las contribuciones del
constructivismo cognitivo y socio cultural, que explican cémo aprende el ser humano, y
conducen a reconocer que el estudiante no sélo debe adquirir informacion sino también

debe aprender a aprender; es decir, debe aprender procedimientos para adquirir, recuperar
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y usar informacion que permita un comportamiento adaptativo a las necesidades que
plantea el entorno. Puede concluirse que aprender a aprender, implica la capacidad de
reflexionar en la forma en que se aprende y actuar en consecuencia, autorregulando el
propio proceso de aprendizaje mediante el uso de estrategias flexibles y apropiadas que se

transfieren y adapten a nuevas situaciones.

2.5.12. Métodos para la evaluacion que realiza el docente

En el proceso de ensefianza aprendizaje, los docentes utilizan técnicas e instrumentos para
evaluar a sus alumnos, que permiten evidenciar el nivel de conocimientos que alcanza cada
estudiante. En el caso de docentes que tiene a su cargo alumnos con TDAH, se sugiere
evaluar ademas el desarrollo de las funciones ejecutivas que se iran trabajando, a través
de diferentes estrategias cognitivas en el aula. Para ello se recomiendan procesos sencillos

de observacion, entrevista y el uso del portafolio.

2.5.12.1. Laobservacion

La evaluacién gue realiza el docente, en cuanto al nivel de desarrollo de las funciones
cognitivas en el alumno con TDAH, se basa en la observacion. Segun Pimienta, para
observar: “[...] es necesario realizar una serie de acciones, con las cuales pretendemos
aclarar que el acto de observar lleva inmersoun proceso que deberiamos desarrollar dentro
de los salones de clases” (PIMIENTA, 2008 pag. 52). En ese sentido, el docente debe tener
claro, cuales son las funciones cognitivas que busca desarrollar en el alumno para
posteriormente poder mediar su mejora en el alumno. En este caso, la observacion de los

procesos que utiliza el alumno para aprender.

Garcia, citado por Pimienta, considera que la observacion deber ser: “[...] ser casual,
intencional, focalizada y participativa” (PIMIENTA, 2008 pag. 53). Es casual, dado que
puede realizarse en cualguier momento, en el instante en que un determinado
comportamiento que se observa en el alumno llama la atencion. Es intencional, puesto que
responde a una guia de observacion que puede llenarse mientras se observa el
comportamiento del alumno, sin interferir en lo absoluto en la tarea que esta realizando. Se
busca con ello observar el proceso que sigue en la realizacion de la tarea, su
comportamiento autorregulatorio y las estrategias cognitivas que sigue para mejorar su
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aprendizaje. La observacion también debe ser focalizada, pues pone la atenciéon en un
aspecto especifico de interés principal, como pueden ser periodos mas largos de atencion,

control inhibitorio, 0 mejora en el manejo de emociones.

Finalmente, la atencion es participativa; cuando se observa no puede hacerse de forma
pasiva, sino que, por el contrario, la interaccion que se genera con este tipo de evaluacion
permite llegar a descubrir aspectos variados que incluso no se habian contemplado.
Pimienta, al respeto indica que la evaluacion participativa: “[...] constituye por si mismaun
método de investigacion cualitativa [...] de las ciencias sociales” (PIMIENTA, 2008 pag. 54).

Para realizar la observacion, se sugiere el uso de una hoja evaluativa que contenga las
funciones ejecutivas que se busca desarrollar en el alumno, de acuerdo con cada una de

las funciones cognitivas que se activan con el aprendizaje.

A continuacion, se presenta una guia de observacion que integra 40 items a observar en el
alumno con TDAH, que corresponden a las funciones ejecutivas que entran en juego en el
momentode aprender. La observacion se realiza sin alterar el cursode la clase. Debe tomar
en cuenta que la observacion es intencional, focalizada y participativa; tal y como se indicé
anteriormente. El objetivo es observar el proceso que sigue el alumno en la realizacion de
la tarea, su comportamiento autorregulatorio y el uso de estrategias cognitivas que sigue

para mejorar su aprendizaje.

Cuadro 22: Cuadro de evaluacion de funciones ejecutivas de alumnos con TDAH

DIMENSION No. INDICADORES 1 2 3

inicial proceso final

Atencion 01 | Elalumnoamplialostiemposde
atencion (atencion sostenida).

02 | Elalumnosabe aprovecharlos
momentos de maxima atencion
parareforzar los aprendizajes
fundamentales y los utiliza para
realizar las actividades
cognitivamente mas complejas.
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Adquisicién

Codificacion

Organizacion

Elaboracion

Memoria

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

El alumno desarrollalaauto
instruccion, verbaliza, repite la
informacién envoz alta.

El alumno es capazde atenderdos
0 masfuentes de informaciénala
vez

El alumnoidentificalos puntos
importantes en una situacion o
tarea.

Al recibirlatarea, el alumno
controlalaimpulsividad, lee
instrucciones.

El alumno distingue lainformacién
relevante de lairrelevante.

El alumno muestra motivacion por
la novedad. Desarrolla motivacion
intrinseca.

El alumno procesalainformacion
de unaformalégica, analiticay
secuencial.

El alumno hace clasificaciones,
relaciona elementos.

El alumno establece relacion entre
conceptos, organiza el nuevo
conocimiento.

El alumnorealiza mapas
conceptuales, diagramas,
resumenes, y otras técnicas para
organizar lainformacion.

Hace asociaciones, reflexiona
sobre estrategias para resolver el
problema.

El alumno pregunta, investiga,
participaen clase.

El alumno analiza la situaciény
sacaconclusiones.

El alumno utiliza pensamiento
analitico—sintético.

El alumno verbaliza instrucciones.
Parafrasea.

El alumno utiliza planificador,
agenda:cumple con los tiempos de
entrega.

El alumnorealiza calculo mental.

El alumno planificayrealiza la
tarea interiorizando los tiempos.
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Recuperacién

Transferencia

Motivacion

Autorregulacion

21

22

23

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

El alumno codifica lainformacion,
utilizando estrategias personales
como subrayado, sefializacién, uso
de colores, efc.

El alumno planificala respuesta de
maneraque seaclaray precisa.

El alumno evita la respuesta por
ensayo y error.

El alumno evidencia que su
aprendizaje es significativo,
encuentravaloren lo que aprende.
El alumnointegra contenidos
curriculares de manera
intencionada yaplicael
conocimiento en otros contextos.
El alumno desarrolla motivacién
intrinseca.

El alumno muestra una adecuada
autoestima.

El alumno desarrolla sentimientos
de competencia y autoeficacia.

El alumno muestraempatiay
comunicacion asertiva.

El alumno muestra responsabilidad
y autonomia.

El alumnotiene conciencia de
cambio. Se concibe como un ser
que se modifica, que se
perfecciona.

El alumno proyecta positivamente
a futuro.

El alumno controlaimpulsividad.

El alumno utiliza apropiadamente
el tiempo, el espacio ylos recursos
parael aprendizaje.

El alumno muestra
autoconocimiento de sus puntos
fuertes y las areas que necesita
mejorar.

El alumno se da autoinstrucciones,
planificainternamente la tarea.

El alumno muestra mayor
autorregulacion cognitiva.
Autorregula el aprendizaje.
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38  Elalumnoalcanza autorregulacion
motora. Hay control sobre la
impulsividad.

39 | Elalumnoalcanza autorregulacion
emocional. Mantiene adecuadas
relacionesinterpersonales.

40 | Elalumno practica valores.

Fuente: Elaboracion propia 2018, con base en los aportes de Feuerstein, Barkley, Orjales y

Moraine.

La ventaja de este tipo de evaluacion es que puede realizarse en tres diferentes momentos:
al inicio del proceso, evaluacion de medio términoy evaluacion final del proceso. El docente
puede establecer qué periodo de tiempo cubrira con la evaluacién, sugiriendo que este
formato lo utilice cada dos meses, cubriendo un periodo de tiempo de 6 meses.

2.5.12.2. Laentrevista

La entrevista es en general, una reunidon entre dos personas para tratar un asunto en
particular. Puede ser también un intercambio de ideas, opiniones, en donde se dialoga en
torno a un tema de interés. En este intercambio al que se hace referencia, existe en este
caso, la figura del docente que es quien guia la entrevista, con el objetivo de conocer
aspectos relacionados con la formacion integral del alumno. Pimienta, en cuanto al uso de
la entrevista como técnica evaluativa, propone que: “[...] cuanto mas pequefia sea la
poblacion, serd mejor utilizar métodos que permitan mayor acercamiento, donde la
observacién y la entrevista no estructurada son claro ejemplos de ello” (PIMIENTA, 2008

pag. 56).

Un elemento que es muy importante conocer como docente, es la relacion que tiene el
alumno consigo mismoy conlos demés. Saber cémo es la relacion que mantiene con las
personas que le rodean y en quiénes confia, si tiene apoyos en casa o en el colegio o Si
confia mas en sus amigos. Conocer laforma en que se siente el estudiante consigo mismo
y con otras personas, puede darle herramientas al docente para que pueda ayudar al
estudiante a ganar confianza en si mismo, y remover obstaculos que le permitan mantener

una mejor relacion con los demas.
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A continuacion, se sugiere un modelo de entrevista semiestructurada para ahondar en el
conocimiento de la calidad de las relaciones que tiene el adolescente consigo mismoy con
las demas personas que le rodean.

Cuadro 23: Entrevista semiestructurada para conocer la relacion del alumno consigo
mismo

| DESCRIBE TUSRELACIONES

Contigo mismo
Contus padres
Contus profesores
Contus amigos

Contu familia (hermanos,
abuelos, tios, etc.)

Conotros (entrenador,
coordinadorotutorde
algunaactividad
extracurricular, efc.)

¢ Cuéleslarelacionquete
funciona mejory porqué?

Fuente: Elaboracion propia, con base en P. Moraine, 2017.

2.5.12.3. El uso del portafolio

El uso del portafolio personalizado, puede ser una herramienta muy Util para llevar un
registro de todos aquellos aspectos de interés que se observen, se registren o se recopilen,
en relacibn con el proceso de desarrollo de funciones cognitivas especialmente
relacionadas con la atencion, la organizaciéon y planificacién, la motivacion, autoestima,
capacidad de autorregulacién y comportamiento adaptativo del alumno con TDAH. El
portafolio puede dividirse en apartados en donde el docente clasifique las areas que le
interesa trabajar y evaluar en el alumno. Por otro lado, se aconseja que el alumno pueda ir

recopilando trabajos o autoevaluaciones que él realiza y selecciona, para integrar al
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portafolio. Es una herramienta valiosa que puede ser utilizada, tanto para el aprendizaje

como para la evaluacion y la autoevaluacion.

2.5.13. Las técnicas que pueden utilizarse en procesos de formacion dirigidos a docentes

El uso de diferentes técnicas es de gran importancia para la direccion del proceso

pedagdgico. Las técnicas facilitan la labor docente, al responder a lo que la comunicacion

didactica, los objetivos planteados y la cultura profesional demandan. Las técnicas también

pueden ayudar a hacer participar a todos, suscitar sentimientos de competencia y

seguridad, desarrollar autoestima, pensamiento critico, pensamiento analitico, creatividad

y motivacién. También incorporan elementos para la evaluacién y la autoevaluacion, e

incluso, pueden mover hacia un cambio positivo necesario en los conocimientos,

representaciones, creencias, opiniones y actitudes de los docentes.

Segun Ferrater, al momento de pensar en las técnicas pedagodgicas, debe tenerse en

cuenta, las siguientes dimensiones:

a.

Dimensioén innovadora: Que depende de la capacidad innovadora del docente y
permite la flexibilidad y originalidad en el trabajo que se genera en el aula. Permiten
principalmente que se desarrollen habilidades, destrezas y valores.

Dimension flexible: Que permite la entrada de nueva informacion, que proviene de
la ciencia, de la cultura, de la sociedad y busca actualizar los conocimientos que el
alumno ya posee.

Dimension critica: Que tiene conciencia de que toda accion educativa esta abierta
al futuro y debe estar sometida a una revision critica constante.

Dimension sociopolitica: Que esta comprometida con la realidad circundante, con el
fin de provocar un cambioy mejorarla. La educacion es transformadora.

Dimensién prospectiva: Que tiene el compromiso de poner en practica lo que se
aprende en un momento determinado.

Dimension orientadora: Que considera la importancia del rol mediador — orientador
del docente. (FERRATER, 1999 pags. 763 - 766)

Para los procesos de formacion dirigidos a docentes, se proponen técnicas que favorecen

la construccion del conocimiento de forma individual, grupal o cooperativa y basadas en el

desempefio, con base en el modelo constructivista:
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a. Técnicas individuales:

- Técnica expositiva: Estas pueden ser técnicas generadoras de una extensa
actividad cognitiva, altamente formativa. Pueden ser también una fuente de
aprendizaje por descubrimiento, favorece el aprendizaje significativo por recepcion,
gue puede traducirse en apertura, razonamiento, juicio critico, elaboracién creativa
y productiva. (ALVAREZ, 2011 pag. 3y 4).

b. Técnicas grupales:
Son aquellas que fomentan el interés en la colaboracion y el aprendizaje
cooperativo, y como indica Pimienta, al referirse a la importancia del aprendizaje
cooperativo y grupal: “[...] el valor de las discusiones de grupo puede ayudar a los
participantes a repasar, elaborar y aplicar sus conocimientos” (PIMIENTA, 2007 péag.

10). A continuacion, se sugieren algunas:

- Sondeo de motivaciones, prejuicios y sentimientos previos: Esta técnica busca
canalizar la motivacion por el aprendizaje y la formacion del alumno desde la zona
del desarrollo proximo grupal. Puede partirse haciendo preguntas sobre el criterio
personal y grupal sobre un determinado tema, luego se presentan las respuestas,
trasladadas a la pizarra o0 a la vista de todos. Esta técnica puede funcionar como
una introduccién autoevaluativa de las motivaciones, los prejuicios y
predisposiciones personales y de los comparieros mas proximos. Permite reajustar
posturas. Puede enriquecer la técnica expositiva. (ALVAREZ, 2011 pag. 18)

- Sondeo formativo: Esta técnica tiene la finalidad de evaluar una sesién o proceso
formativo antes, durante o al finalizar el mismo. Los participantes escriben en una
hoja an6nima y con sinceridad sus opiniones. Luego, siendo la informacién
confidencial, se escogen algunas para disertar sobre el contenido y tomar
decisiones responsables y constructivas a partir de lo leido. Puede enriquecer la
técnica expositiva. (Ibidem, pag. 21y 22).

- Lluvia, tormenta o torbellino de ideas: Es una técnica usada para el desarrollo de la
creatividad. Su proceso puede pasar por varios momentos, desde la creacion de un
clima de confianza e interés, la definicibn del objetivo, generacion de ideas,
moderacion de la participacion y analisis de los contenidos, dando valor y utilidad a

todas las aportaciones. (lbidem, pag. 26y 27).
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Grupo de discusion:

Es una técnica formativa que permite las indagaciones, criticas, construcciones
grupales, acuerdos, conclusiones, aclaraciones, consensos, etc. Las competencias
que desarrolla se orientan a la busqueda de informacion pertinente, habilidades
comunicativas, cohesion grupal, cooperacion, construccion de un conocimiento
propio y grupal. Puede ser ademas excelente técnica para provocar flexibilidad,
motivacion y capacidad. Nota importante: erradicar la ansiedad y la presion
emocional para provocar la participacion, de manera que participen diferentes
personas. (Ibidem, pag. 27 y 28).

Resolucion de problemas:

Es una técnica evaluativa que busca llegar a conocimientos interiorizados en los
alumnos. Puede optarse por el andlisis de problemas encadenados, cada vez més
ricos y complejos, que puedan hilvanar un proceso comprensivo desde niveles
basicos, hasta llegar a procesos méas avanzados. Un ingrediente indispensable de

este proceso didactico es la experiencia de éxito. (lbidem, pag. 69y 70).

Foro o coloquio abierto:

Técnica que promueve la participacion, el debate, la construcciéon de conocimiento.
Un grupo seleccionado de alumnos dialoga araiz de un tema, con la moderacion de
un coordinador. Se puede partir de una pregunta motivadora. El grupo que escucha
participa haciendo preguntas. A su término, el moderador hace una sintesis y
agradece la participacion de todos. (lbidem, pag. 33 y 34).

Técnicas centradas en el desempefio:
Permiten generar conocimiento, partiendo de la independencia, autonomia,
reflexion, juicio critico, e interiorizacion del conocimiento, transfiriéndolo de manera

flexible a situaciones nuevas.

Demostraciones activas:

Esta técnica consiste en realizar y explicar ante el grupo de alumnos una accion
determinada, con el fin de que la comprendan y puedan realizarla posteriormente
de manera autbnoma. Para su desarrollo se debe asegurar: combinar la actuaciéon
experta con interaccion profesor- alumno y alumno-alumno. El profesor hace la
demostracion, pero luego deben realizarla los alumnos, por pequefios grupos o
individualmente. Mejora cuando el clima es de confianza y de cooperacion y el
liderazgo del docente es demaocratico. (Ibidem, pag. 29 y 30).
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- Técnicade caso:
Como técnica de ensefanza, el estudio de caso se define como una situaciéon o
problema profesional (técnico, ético...) o social real, que ya fue validamente
resuelto, y que se propone al alumnado para que aprenda a tomar una decision
puntual. Se puede presentar como una descripcién, narracion, dialogo,
dramatizacion, secuencia fotografica, filme y otras (A.D. Guzman de Camacho, y
M.C. Calderdn, 2001, p. 148). El estudio de caso es una técnica con gran potencial
evaluativo: de los conocimientos previos, de la ensefianza, del aprendizaje y
estudio, etc. gue se presta a la autoevaluacion formativa o responsabilidad aplicada.
Asi, la solucién de un caso se puede asimilar a los conocimientos actuales,

orientandolos y reforzandolos, porque confirme la validez de lo estudiado.

- Técnicas interactivas para la socializaciony la creatividad colectiva:
Estas se desarrollan desde la autoformacion, la madurez personal, la razon. Desde
la interaccién grupal, la creatividad y el manejo del humor: Mural, Collage,
Escenificaciones o Dramatizaciones y otras que exploten la creatividad, la

participacion y el trabajo colaborativo.

2.5.14. La evaluacion del docente

La evaluacién es un elemento esencial del proceso de ensefianza — aprendizaje, que debe
aplicarse también a los docentes participantes, para verificar que se han desarrollado

nuevos conocimientos y mejores practicas, a través del proceso de formacion.

Esto implica una actividad sistematica que permita recoger informacion relevante, con
objeto de observar los cambios e ir reajustando la intervencion educativa de acuerdo con
las necesidades de los docentes, asi como para mejorar el proceso de aprendizaje de cada
participante; en funcion de que adquiera conocimientos nuevos Yy significativos en cuanto a
las caracteristicas del TDAH, y la aplicacion de las herramientas cognitivas necesarias para
desarrollar funciones ejecutivas deficientes en los alumnos con el trastorno, contribuyendo

asi a incrementar el potencial de aprendizaje de sus alumnos.

Esta evaluacion se realiza por la persona que tiene a cargo el proceso de formacion

docente, llenandolo en tres momentos: en el inicio del proceso, durante el procesoy al
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finalizar el mismo. Otra modalidad que fortalece la actividad es realizar la evaluacion a

manera de feedback con cada docente.

A continuacion, se presenta el instrumento de evaluacién que puede ser utilizado para
observar los cambios en conocimientos, actitudes y practicas de los docentes participantes

en el proceso de formacion.

Este instrumento es llenado por la persona que tiene a cargo el proceso de formacion
docente, facilitando la evaluacion de los participantes; de manera que se pueda tener un
elemento comparativo en cuanto a los comportamientos que se registran en tres momentos
diferentes del proceso: inicial, durante el procesoy al finalizar el mismo. Con el objetivo de
observar el cambio en el estilo de mediacion de cada docente. Puede realizarse la

evaluacién a manera de feedback con cada docente, para ir fortaleciendo las areas débiles.

Cuadro 24: Evaluacion de conocimientos, actitudes y practicas de los docentes
participantes en el proceso de formacién

VALORACION

INDICADORES Inicial De | OBSERVACIONES Y
Proceso PROPUEST AS DE MEJORA

01 Lleva a cabo la
programacion de su clase,
teniendo en cuenta Ila
consideracion de la persona
humana  desde una
perspectiva integral,
tomando en cuenta sus
elementos constitutivos con
énfasis en la dignidad del

alumno.

02  Incorpora a la planificacion
de actividades dirigidas a
sus alumnos una

comprension de las etapas
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03

04

05

06

de desarrollo por las que
atraviesan los adolescentes,
que incluyan el desarrollo
fisico y sexual, cognitivo,
social y de desarrollo de su
personalidad, para su
consideraciéon  en la
planificacién docente.
Conoce la definicion del
TDAH,  sus causas,
sintomatologia y efectos en
el adolescente, que le
permite  visualizar  Ia
atencién en el aula regular
como un factor protector y
desarrollador del potencial
de aprendizaje de estos
alumnos.

Conoce e identifica
funciones cognitivas que
necesitan ser mejoradas en
el alumno con T DAH.
Conoce las principales
teorias cognitivas para su
incorporacion a las
estrategias de atencion a
adolescentes con TDAH en
el aularegular.

Conoce los elementos de la
educacion personalizada y
el papel humanizador de la
educacion. Maneja los
conceptos de singularidad,

apertura, autonomia 'y
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07

08

09

10

11

unidad y busca aplicaros
para generar un ambiente
de ensefanza - aprendizaje
reflexivo y optimista.
Reconoce la importancia y
validez de los principios del
aprendizaje mediado para
potencializar la capacidad
de aprendizaje de los
alumnos.

Aplica el aprendizae
mediado en el aula, segun
su especialidad.

Identifica claramente las
caracteristicasdel TDAHen
el adolescente y es
consciente de laimportancia
de su labor como docente,
conunaactitud comprensia
y positiva.

Observa e identifica las
estrategias particulares que
utilizan sus alumnos para
aprender.

Conoce e implementa
estrategias cognitivas en el
aula, que respondan a las
necesidades de  sus
alumnos con el objetivo de
elevar su potencial de
aprendizaje. alumnos vy
alumnas deben conseguir

como
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12

13

14

15

reflejo y manifestacion dela
intervencion

educativa.

Realiza una mediacion
eficaz  para desarrollar
motivaciéon intrinseca y
autoestimaen el alumno.
Planificalas clases de foma
flexible y creativa
preparando actividades vy
recursos (personales,
materiales, de tiempo, de
espacio,de

agrupacion) ajustados

alas necesidadese
intereses de los alumnos.
Conoce y aplica el
aprendizaje  significativo,
dandole importancia
sustantiva a la construccion
de conocimientos por parte
de los adolescentes en
general y en los alumnos
con TDAH en particular.
Conocer las principales
caracteristicas del
aprendizaje social y Ila
autogestion de las
emociones, para una mejor
adaptabilidad del
adolescente con TDAH dl

ambiente educativo regular.

214



16 Seinteresaporelalumno,lo
motiva a realizar un
proyecto personal de vida.

17 | Escuchaalalumno,obsena
exposicion a factores de
riesgo. Hace referenciasilo
considera necesario.

18  Conoce los principios éficos
de la actividad docentey su
aplicabilidaden los casos de
adolescentes con TDAH.

19 | Coordina con el resto del
equipo para la busqueda de
estrategias de apoyo a
alumnoscon TDAH.

20  Se observa modificabilidad
en el docente, estd
motivado a aprender, busca
informacion adicional, se
involucra.

Fuente: Elaboracién propia con base en la recopilacién de la informacion investigada, 2018.

Es importante tomar en cuenta que, en el caso del trabajo con los docentes, es
recomendable introducir la autoevaluacion. Esta debe establecerse con el objetivo de que
cada docente pueda ir dando seguimiento a su propio proceso de formacion, identificando
puntos fuertes y débiles, para la mejora de la practica docente y la adquisicion de destrezas

para el uso de herramientas cognitivas en el aula.

El papel mediador del docente se da en un tiempo y espacio determinado. Para la
autoevaluacién de la manera como realiza la ensefianza, se sugiere el siguiente cuadro, en

el que el docente puede distinguir cuatro aspectos importantes:
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Cuadro 25: Autoevaluacion de la manera como el docente realiza la ensefianza

Aspectos que evaluar Comentarios

Motivacién para el aprendizaje: ;,Motivo al alumno a

aprender?

Organizacion del momento de la ensefianza: ; Doy
estructura y logica a las diferentes secuencias del
proceso de ensefiary aprender?

¢ Oriento de manera personalizada el trabajo de los

alumnos, y lorealizo para garantizar el aprendizaje?

Seguimiento del proceso de aprendizaje:
Implemento acciones que refuerzan la adaptabilidad
al ambiente educativo del alumno y mejoran el
proceso de aprendizaje.

¢ Me considero un mediador eficazpara el desarrollo
del potencial de aprendizaje de misalumnos?

Fuente: Elaboraciéon, 2018.

Asi mismo, el docente puede recurrir a una autoevaluacion que acomparie el proceso de
formacion, que le permita verificar el progreso en la aplicaciéon de los conocimientos nuevos,
en el aula. Esta herramienta permite reforzar el aprendizaje y ejercitar la conducta de
observar intencionalmente los procesos de pensamientos a los que recurren los alumnos.

Por otro lado, cumplen el objetivo de ir modelando al docente como un mediador eficaz.

A continuacion, se presenta el modelo de instrumento para la autoevaluacién del docente,
gue puede llenarse en tres momentos: al inicio del proceso de formacion (o mes 1), durante
el proceso de formaciéon (mes 2) y al finalizar el proceso de formaciéon (mes 3). Marcara si
0 no, en el caso de si cumple o0 no con el indicador. Puede indicar en la columna de la
derecha, observaciones relevantes sobre sus puntos fuertes o elementos de mejora.
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Cuadro 26: Autoevaluacion del docente para verificar el uso de estrategias cognitivas en

01

02

03

04

05

06

el aula, que favorezcan el aprendizaje de sus alumnos

INDICADORES

Motivacién de losalumnos

Presento y propongo un
plan de trabajo parala clase
de formaclaray sencilla.
Buscointroducirla
novedad.

Planteo situaciones
introductorias previas al
temaque se va a tratar
(trabajos, didlogos, lecturas,
etc.)

Comunico lafinalidad de los
aprendizajes, su
importancia, funcionalidad,
aplicacionreal. Mediando el
significado.

Mantengo el interés de los
alumnos partiendo de sus
experiencias,conun
lenguaje claroy adaptado.

VALORACION

De Final | OBSERVACIONES Y
Proceso PROPUESTASDE MEJORA

Presentacion de los contenidos (conceptos, procedimientos yactitudes)

Relacionolos contenidosy
actividadesconlos
interesesy conocimientos

previos de misalumnos.
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07

08

09

10

10

Les pidoa los alumnos
estructurary organizar los
contenidosdando una
vision general de cada tema
(mapas conceptuales,
esquemas, qué tienen que
aprender,quées
importante, efc.)

Observo si los alumnos son
capacesde controlarla
impulsividad ante la tarea.
Facilito la adquisicién de
nuevos contenidosa

través de los pasos
necesarios, intercalando
preguntas aclaratorias,
sintetizando,
ejemplificando.
Actividades en el aula
Planteo actividades que
aseguranlaadquisicion

de los objetivos didacticos
previstos y utilizo
estrategiasy técnicas
cognitivas para favorecer el
proceso de ensefianza —
aprendizaje.

Implemento estrategias
cognitivas con mis alumnos
(de atencion,de memoria,
de

motivacion, de

desarrollo, de sintesis, de

consolidacion, de
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11

12

13

14

15

recuperacion,de
autorregulacion, de
autoevaluacion).

En las actividades que
propongo obsenvo las
estrategiasindividuales que
utilizan los alumnos para
aprender. Observo sus
potencialidadesy

dificultades.

Anoto los comportamientos
relevantes que observo en
los alumnos, enrelacion
consus puntosfuertesy a

sus necesidades de mejora.

Recursosy organizacion del aula

Distribuyo el tiempo
adecuadamente paraque
los alumnos desarrollenla
tarea.

Voy de lo simplealo
complejo. Permito que el
aprendizaje se dé un paso
alavez

Utilizo estrategiasy
tecnicasdidacticas
variadas: audiovisuales,
informaticos, técnicas de
aprendera aprender,
cognitivasy metacognitivas;
tanto para la presentacion
de los contenidos como
parala practicadelos
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15

16

17

alumnos, favoreciendola
autonomia del alumno.
Propongo diferentes tipos
de agrupamientosen
funcion del
momento,delatarea a
realizar, de los recursos con
los que se cuenta,
favoreciendo el trabajo
colaborativoy el adecuado
climade trabajo.
Compruebo, de diferentes
formas, que los alumnos
han comprendido la tarea
que tienen que realizar:
haciendo preguntas,
haciendo que verbalicen las
instruccionesyla
planificacion del

proceso, dejandolas
instrucciones anotadas en
el pizarrén pormas tiempo,
mediando el sentimiento de
capacidad enlos alumnos.
Facilito estrategias de
aprendizaje:comodando
confianza para solicitar
ayuda, buscarfuentes de
informacién, explicando
pasos para resolver
problemas, trabajo en
parejas, trabajo en grupos,

alumnos monitores, doy

220



18

19

20

21

22

23

animos, destacolas
fortalezas de cadaunoy
me aseguro la participacion
de todos.

Controlo frecuentemente el
trabajo de los alumnos:
explicaciones adicionales,
motivando el analisisyla
reflexion, haciendo
feedback.

Climadelaula

En el aulase permitela
comunicacion, el dialogo, el
respeto, sin discriminaro

hacersentirmal a alguien.

El ambiente enelaulaes
estructurado, predecible,
flexible.

En el aulase promuevey
valora el pensamiento
creativo.

Proporciono situaciones
que facilitan a losalumnos
el desarrollode la
afectividady el manejode
Sus emociones.
Favorezco laelaboracién
de normas de convivencia
enelaula
conlaaportacion detodos y
reacciono de forma
ecuanime ante situaciones
conflictivas.
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24

25

26

27

28

29

Orientacion del trabajo de los alumnos
Proporciono informacién al
alumnosobrela
ejecucionde lastareasy
cdmo puede mejorarlas
favoreciendo procesos de
autoevaluacion.

En caso de objetivos
insuficientemente
alcanzados

propongo nuevas
actividades que faciliten su
adquisicién.

Seguimiento del proceso de aprendizaje
Tengoencuentael ritmo
de aprendizaje de los
alumnos, lasfunciones
cognitivas que se necesitan
fortalecery en funciénde
ello,

adaptolos distintos
momentos del proceso del
procesode

ensefianza- aprendizaje.
Mantengo comunicacion
conlosalumnos, los
escuchoycomprendo.
Tomoen cuentalas
necesidadesde los
alumnosyhago referencia
oportuna de los casos que
asilo requieran.

Manejo éticamente la
informacién de cadacasoy



no hago uso indebido de
ella.

30 | Mereunoconmiscolegasy
ofros profesionalesde la
institucién educativa, para
encontrarestrategiasde
apoyo a alumnoscon TDAH
con el objetivo de mejorar
sus posibilidades de
aprendizaje.

Fuente: Elaboracion propia 2018, con base en la investigacion realizada.

2.5.16. Hallazgos de la variable técnica

Partiendo de la comprension del cuadro clinico del TDA en el adolescente y de sus efectos
en el ambiente educativo, se plantea la necesidad de un proceso de formacion del docente
desde el aula regular, como un mecanismo que puede contribuir a modular el trastorno y
como una alternativa fundamental para lograr el méximo desarrollo del potencial de
aprendizaje posible en los alumnos que lo padecen. Estainclusion educativa debe basarse
en el conocimiento que tenga el docente para poder dar respuesta a las demandas
pedagdgicas, de conocimiento y adaptacion que presentan los alumnos con TDAH. Para
ello, se acude principalmente a un modelo constructivista que articule, por un lado, con el
modelo cognitivo, debido a la naturaleza neurobioldgica del TDAH; y por el otro, con el
modelo socio cultural. Esto se basa en que el aprendizaje se construye a través de las
caracteristicas cognitivas propias del individuo, pero también por efecto de las relaciones

culturales y sociales que establece ante el mundo circundante.

Asi mismo, el método que se propone esta centrado en el alumno. Parte del concepto de
gue es un organismo dinamico y cambiante que participa activamente en la construccion
de su aprendizaje y en el desarrollo de su estructura mental a través de factores cognitivos,
comportamentales, sociales y afectivos que se van produciendo y desarrollando a partir de
los esquemas que ya posee y con lo que ya construy6 en su relacion consigo mismo, con

los otros, y con el medio ambiente que le rodea.
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Las funciones ejecutivas pueden verse comprometidas por el cuadro clinico del TDAH y por
otros factores asociados, su desarrollo puede ser posible debido a la plasticidad del cerebro.
Debido a esto, se han incluido aplicaciones al campo educativo, de las teorias cognitivas
gue consideran la capacidad de cambio y de modificabilidad, como caracteristica estable

de la persona.

Para Feuerstein, el cambio en las estructuras cognitivas se genera gracias a la accion del
aprendizaje mediado. El método pedagogico entonces, ademas de estar basado en el
alumno, se basa en la mediacién y ésta la entendemos como la propension o tendencia del
organismo a ser modificado estructuralmente por la accion mediadora de alguien mas, que
en este caso es el docente. Modificabilidad conlleva un concepto dinamico en el desarrollo
de la inteligencia, del aprendizaje y demas factores humanos como la adaptacion, la
autorregulacion, el manejo de emociones y la integracion social. Para aplicar el estilo de la
mediacion, se consideran los principios que la condicionan y que son fundamentales y
necesarios para que se dé la modificabilidad del individuo.

Se ha incluido, ademas, la Educacién Personalizada de Garcia Hoz, por la necesidad de
considerar las caracteristicas de singularidad, autonomia, apertura, unidad y dignidad del
alumno. Este método, parte de la consideracion de la inteligencia y la voluntad, como
elementos constitutivos de la persona humana que son la plataforma para desarrollar

conocimientos, valores y funciones de pensamientos en el individuo.

En cuanto a las técnicas utilizadas, se proponen técnicas cognitivas, metacognitivas,
afectivas y volitivas, que, aplicadas de manera correctay sistematica por el docente, se
busca contribuyan a desarrollar funciones ejecutivas deficientes en alumnos con TDAH. Se
destacan las que estan orientadas al alumno, pero se han incorporado otras que se centren
en el trabajo del docente y que permitan la evaluacién y autoevaluacion de los avances

durante el proceso.

Debido a la caracteristica cognitiva del enfoque, la evaluacion parte del desarrollo del
insight, considerando aspectos de la forma en como el alumno aprende (conocimiento y
voluntad), la autoeficacia, la participacion en las actividades y el feedback o autorregulacion,
observando cambios en cuanto a la organizacién del conocimiento, sentimiento de
autoeficacia, autoestima, y motivacion para el aprendizaje. El objetivo del maestro debe ir
mas alla de una simple entrega de contenidos, permitiendo un desarrollo de elementos que
conecten hacia la integralidad de cada uno de sus alumnos, para que estos puedan
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participar en la construccion del conocimiento de manera significativa, creativa, motivada,

razonada, organizada y estructurada.

2.5.17 Sintesis de hallazgos del marco teérico

El Trastorno por déficit de atencion con hiperactividad — TDAH-, es un trastorno crénico de
curso evolutivo, que afecta a nifios, adolescentes y adultos. Entre las consecuencias mas
frecuentes y preocupantes que se asocian el TDAH esta el fracaso escolar y el abandono
de la escuela en adolescentes que lo padecen, hasta desembocar en problemas asociados
a la adaptacion al ambiente personal, familiar y social; incluyendo la exposicion a factores
de riesgo en la adolescencia.

El Trastorno por Déficit de Atencion con Hiperactividad ha suscitado un enorme interés en
el campo de la educacion. Dadas sus prevalencias, es comun que el docente de un aula
regular se enfrente a la tarea de educar a alumnos con el trastorno. Sin embargo, la
formacion docente, dificilmente incluye aspectos relacionados con las caracteristicas de

alumnos que lo padecen o con el manejo de las estrategias adecuadas desde el aula.

Por otro lado, esta claro que la educacion presupone un enriquecimiento de la persona en
su totalidad, y ese proceso responde a una idea de perfeccion que es intrinseca a la persona
humana. Entendemos entonces la educacion como esa via de perfeccionamiento que
puede actuar de manera positiva en el desarrollo del potencial de aprendizaje de

adolescentes con TDAH.

Al analizar las caracteristicas del TDAH, se encuentran tres que son centrales: inatencion,
impulsividad e hiperactividad. Estas caracteristicas se relacionan con el compromiso de las
funciones ejecutivas, ubicadas en la region prefrontal del cerebro, que actian en la
atencién, la memoria, la inhibicion del comportamiento, la capacidad de organizar y
planificar la conducta, y la capacidad de autorregulacion del individuo. Este modelo
explicativo del TDAH permite establecer la necesidad de implementar estrategias cognitivas
en el aula que favorezcan el aprendizaje y la capacidad adaptativa de los adolescentes con

TDAH tanto al ambiente educativo, como al familiar y social.

Para dar respuesta a la necesidad de comprender el trastorno y sus caracteristicas, asi
como para establecer el tipo de estrategias educativas que pueden ser viables en el aula

regular, se han tomado en cuenta las teorias cognitivas de Piaget, Feuerstein, Vlygotsky y
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Ausubel; que coinciden en considerar la capacidad de modificabilidad de las estructuras
cognitivas de la persona y los procesos mentales que se llevan a cabo en el momento de
construir conocimientos, que son ademds significativos. Se considera la Educacion
Personalizada, la Experiencia del Aprendizaje Mediado y el Método Gota, para tener una
perspectiva amplia y dinamica del método que puede utilizarse en el aula, el cual se espera
desarrolle habilidades cognitivas y metacognitivas en el alumno. Para lograrlo, se recopilan
una serie de estrategias cognitivas, metacognitivas, afectivas y volitivas que pueden ser
aprendidas por el docente y aplicadas en el aula, como parte de su papel mediador;
tomando en cuenta que, en definitiva, la educacion juega un rol sustantivo en el desarrollo
del potencial de aprendizaje de adolescentes con TDAH, asi como en su capacidad
adaptativa. En el presente trabajo de investigacion se hace énfasis en el papel mediador
del docente, cuya efectividad permita un enriguecimiento de sus alumnos en el desarrollo
de operaciones y funciones ejecutivas, en la construccion de conocimientos y en la

formacion y vivencia de valores.

El rol del docente es enseiiar a aprender. No es el objetivo del maestro ensefiar y evaluar
en un proceso inconexo. Su rol en este sentido debe ir mas alla, permitiendo un desarrollo
de elementos que se conectan hacia la integralidad, de manera organizada y estructurada.
De manera que se adicionan los procesos de evaluacion como una herramienta de
aprendizaje, sugiriendo, que por corresponder al modelo cognitivo que se ha investigado,
se realice en tres momentos, tal y como indica el desarrollo del insight: evaluacion de
entrada, evaluacion de proceso y evaluacion final o de salida. El desarrollo del insight es
importante para que se dé el aprendizaje y la modificabilidad cognitiva del alumno. Cobra
importancia relevante al ensefiar a adolescentes con TDAH, dado que considera tres
aspectos que son sustanciales en la formacion del alumno y que dan respuesta a las
necesidades de desarrollo de funciones ejecutivas que presentan estos jovenes y no se

enfoca exclusivamente en la evaluacion de adquisicién de conocimientos.

Primero, se preocupa de cémo aprende el estudiante, el uso de las funciones cognitivas
gue pone en juego en el momento de aprender y si hay responsabilidad y voluntad de su
parte. Sirealiza un estudio superficial de tipo memoristico o si, por el contrario, profundiza
en el conocimiento.

En segundo lugar, observa el comportamiento de autoeficacia del alumno, haciendo
referencia a su disposicion al aprendizaje, asi como la motivacion intrinseca, la autoestima

y al sentimiento de capacidad y éxito que percibe el estudiante. Esto funciona como un
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requisito para que el adolescente considere el futuro con optimismoy se sienta confiado en
proponerse un proyecto de vida. El estudiante con TDAH en general presenta baja
autoestima y pocas expectativas sobre su futuro, por lo que resulta importante observar la
manera en cOMo se auto percibe y mediar experiencias de éxito.

El tercer aspecto es la autorregulacion, que es la capacidad de autoaprendizaje, pero va
mas alla de eso. En el adolescente con TDAH, la autorregulacién es todo un objetivo que
alcanzar pues es un elemento que debe ser desarrollado y que se traduce en organizacion,

autocontrol, autonomia, adaptacion y desarrollo del potencial de aprendizaje.

Finalmente, se establecen elementos andragdgicos a tomar en cuenta en el proceso de
formacion a docentes, como una estrategia de profesionalizacién y mejora continua en el
desempefio de sus funciones, que son altamente significativas en la formacion integral de

los alumnos con TDAH que estan a su cargo.

2.6. Propuesta experimental

“Plan de formacién docente para la atencion de adolescentes diagnosticados con TDAH en

un colegio privado del area urbana de la ciudad de Guatemala”.

2.6.1. Descripcion

El alumno con déficit de atencion e hiperactividad presenta un patrén constante de
conductas de desatencion, hiperactividad e impulsividad que interfiere de forma significativa
en su rendimiento académicoy en la forma como se adapta y relaciona con el entorno.
Tomando en cuenta que, en El Colegio el 93% de los docentes del nivel medio ha tenido
en suaula a algun alumno con TDAH, se hace necesario que adquieran conocimientos en
el manejo de estrategias y metodologias que les permitan responder con calidad e igualdad

a las caracteristicas de aprendizaje diversas que presentan sus alumnos.

La presente propuesta experimental, busca implementar el Plan de formacién docente para
la atencion de adolescentes diagnosticados con TDAH, a docentes del nivel medio de la
institucion educativa. El objetivo es que adquieran conocimientos en cuanto a las
caracteristicas del TDAH que faciliten la comprension del trastorno y el manejo de
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estrategias y metodologias cognitivas que les permitan constituirse en mediadores eficaces
para favorecer el desarrollo del potencial de aprendizaje de estos alumnos, asi como para
facilitar su adaptacion al ambiente educativo.

El enfoque que se propone es constructivista, en sus concepciones cognitiva 'y sociocultural.
El primero, parte esencialmente de las teorias de Piaget, con aportes de Ausubel,
Feuerstein y otros, postulando que el proceso de construccion del conocimiento es
individual, que tiene lugar en la mente de las personas que es donde se encuentran
almacenadas sus representaciones del mundo. El segundo, tiene su origen en los trabajos
de Vygotsky y postula que el factor social juega un papel determinante en la construccion
del conocimiento, proponiendo que cada persona construye sus propios significados
interactuando con otras personas, en un entorno estructurado. Lo anterior se armoniza con
una filosofia humanista y personalista, lo que permite un enfoque que reflexiona sobre la
naturaleza, esenciay valores de la educacion, y sobre la unidad e integralidad de la persona
humana y la dignidad que le es inherente. Con esta vision, el enfoque va encaminado a
considerar que el alumno, tanto en los aspectos cognitivos, comportamentales, sociales y
afectivos, va construyendo, desarrollando y produciendo el conocimiento con los esquemas
gue ya posee y con lo que ya construyé en su relacion con el medio ambiente que le rodea.
Esa construccion del conocimientoy el cambio en las estructuras cognitivas es posible por
la capacidad de cambio del ser humano y por la accién mediadora del docente, que guia,
apoya y orienta al estudiante, para alcanzar una construccion del conocimiento desde lo

cognitivo y lo socio cultural.

Como métodos, se acude a las propuestas de Garcia Hoz y Reuven Feuerstein, en cuanto
a la educacion personalizada y la experiencia del aprendizaje mediado, respectivamente.
Se aplican estrategias cognitivas, afectivas y volitivas o autorregulatorias, con el objetivo de
desarrollar funciones cognitivas deficientes, principalmente funciones ejecutivas
comprometidas como efecto de TDAH. Ademas, se incorpora la evaluacion, proponiendo la
gue observa el desarrollo del insight, como estrategia de aprendizaje y como recurso de

valoracion del alcance de los objetivos en la implementacion de la propuesta.

El Plan de formacién docente, consta de 12 unidades, que se desarrollan en un término de
cuatro meses. Cada unidad se trabaja en un tiempo de 2 horas, se incluye una sesiéon de
una hora inicial y otra final, por lo que el proceso de formacion docente acumula un total de
26 horas. Para el intercambio de conocimientos con el personal docente, se debe partir de
elementos dados por la andragogia y consideraciones necesarias a tomar en cuenta en la
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educacion de los que ensefian, a través de las cuales se guiara al grupo de docentes para
la incorporacion del enfoque cognitivo y sociocultural a su actividad profesional docente,
motivandolos hacia el propio desarrollo y mayor perfectibilidad posible. Se les llevara a
reflexionar sobre el papel del docente y de su rol mediador, en el desarrollo de un
comportamiento autorregulatorio en adolescentes con TDAH, que les permita mayor
adaptabilidad al ambiente educativo y mejores probabilidades de incorporacion efectiva al

mundo adulto.

Al finalizar la intervencion, se evaluara si se lograron los resultados esperados en cuanto a
la adquisicion de conocimientos y herramientas cognitivas en los docentes participantes.
Se buscara que se constituyan en mediadores eficaces en el aula; incidiendo con ello, de
manera positiva, en el desarrollo del potencial de aprendizaje y capacidad de adaptabilidad
al ambiente educativo de los alumnos con TDAH a su cargo.

2.6.2. Problema

Los docentes que tienen a su cargo la educacion de adolescentes con TDAH no cuentan
con los conocimientos suficientes y herramientas cognitivas necesarias para desarrollar el

potencial de aprendizaje y la adaptacion de estos alumnos al ambiente educativo.

2.6.3. Objetivo

Implementar un Plan de formacion docente para la atencion de adolescentes
diagnosticados con TDAH en el Colegio. Se pretende desarrollar conocimientos vy
herramientas cognitivas en docentes del nivel medio que les permita desempefarse como
mediadores eficaces en el desarrollo del potencial de aprendizaje y capacidad de

adaptabilidad de adolescentes con TDAH.

2.6.4. Pregunta de investigacion

¢, Coémo desarrollar conocimientos y herramientas cognitivas en docentes del nivel medio de
El Colegio, que les permita desempefiarse como mediadores eficaces en el desarrollo del
potencial de aprendizaje y capacidad de adaptabilidad de adolescentes con TDAH?
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2.6.5. Plan de experimentacion

Implementar el Plan de formacién docente para la atencion de adolescentes diagnosticados
con TDAH desde el aula regular, constituye una respuesta educativa a la necesidad de
reaccionar desde el ambiente educativo, ala situacion que enfrentan los alumnos con TDAH
en cuanto al bajo rendimiento académico, dificultades de adaptacion y autorregulacion. La
formacion del docente es parte de un proceso constante y dindmico, por lo que incluir en el
programa de formacion continua de la institucion educativa intervenida, el manejo de
estrategias cognitivas para potencializar la capacidad de aprendizaje de alumnos con TDAH
y su capacidad de adaptacion al ambiente educativo, es una tarea viable y necesaria. Es
fundamental la consideracion de la diversidad cognitiva presente en el aula y la necesidad
de la inclusion educativa. Para ello es de vital importancia la informacion y formacién del
personal docente que tiene a su cargo el aula regular, para crear ambientes educativos
flexibles, motivadores, creativos, reflexivos y abiertos que, junto a una mediacion eficaz por
parte de los docentes, pueda contribuir a una mejor adaptacioén educativa de los alumnos
en general, y de los alumnos con TDAH en particular.

2.6.5.1. Tiempo disponible

El tiempo que se propone para la implementacion del Plan de formacién docente para la
atencién de adolescentes diagnosticados con TDAH es de 4 meses. Pudiéndose incorporar
la actividad al Plan de formacion docente que programa el Colegio, en el periodo de febrero
a mayo del afo lectivo. Los tiempos se dividen en 12 sesiones de dos horas cada una,
haciendo un total de 24 horas. Adicionando dos horas mas que corresponden a la

evaluacion inicial y final del curso. Para un total de 26 horas.

A continuacion, se presenta el cuadro que propone los tiempos para la implementacion:
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Cuadro 27: Tiempo disponible

Mes No. de semanas No. de dias /sesiones No. de horas
Febrero 3 semanas 4 dias /sesiones 7 horas
Marzo 3 semanas 3 dias /sesiones 6 horas
Abril 4 semanas 4 dias /sesiones 8 horas
Mayo 3 semanas 3 dias /sesiones 5 horas

4 meses 13 semanas 14 dias / sesiones 26 horas

Fuente: Elaboracion propia, 2018.

2.6.5.2. Plazos

El plazo propuesto para la implementacién del Plan de formacion docente dirigido a
docentes del nivel medio es de doce sesiones, de dos horas cada una. Una sesion a la
semana, por espacio de cuatro meses. Se adicionan dos sesiones mas de una hora cada
una, que corresponden a la presentacion y pretest y realizacion del posttest y clausura del
proceso de formacion. Sumando un total de 26 horas. Cada unidad se prevé llevar a cabo

los martes en horario de 14:15 a 16:15 horas.

La explicacion grafica de los plazos se presenta en el cuadro a continuacion.

Cuadro 28: Plazos propuestos para el desarrollo de la propuesta

Unidades que desarrollar Actividad o Contenido Tiempo propuesto
Primera reunién informativa y Presentacion de la propuesta y  PrimerMartesde febrero:
evaluativa aplicacién del Pre — Test a 1hora

docentes.
Unidad 1 La personahumana Segundo Martes de febrero:
2 horas
Unidad 2 La educacién personalizada y el  TercerMartes de febrero:

papel humanizador de la 2horas

educacion
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Unidad 3

Unidad 4

Unidad 5

Unidad 6

Unidad 7

Unidad 8

Unidad 9

Unidad 10

Unidad 11

Unidad 12

Clausura del evento de formacion

El desarrollo del adolescente

Definicion del TDAH y el cuadro
clinicoeneladolescente
Enfoque cognitivo como
respuesta a la necesidad de
inclusion educativa

Enfoque cognitivo como
respuesta a la necesidad de
inclusién educativa

La modificabilidad cognitiva

El aprendizaje mediado

Funciones ejecutivas y el manejo
de estrategias cognitivas y
afectivas

Modelo Explicativo del TDAH y
manejo de estrategias wolitivas
parala autorregulacion

Estilos de Aula que favorecer la
inclusion educativa de alumnos
con TDAH

Manejo ético de los casos de
TDAH en el ambiente educativo
Aplicacién del Post- Test y
Clausuradel evento de formacion

Cuarto Martes de febrero:
2 horas

Primer Martes de marzo:

2 horas

Segundo Martes de marzo:

2 horas

TercerMartes de marzo:

2 horas

Primer Martes de abril:

2 horas

Segundo Martes de abril:
2 horas
TercerMartesde abril:

2 horas

Cuarto Martes de abril:
2 horas

Primer Martes de mayo:

2 horas

Segundo Martes de mayo:
2 horas

Cuarto Martes de mayo:

1 hora

Fuente: Elaboracion propia, con base a calendario lectivo, 2018.
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2.6.5.3. Protocolo de experimentacion

A continuacion, se detalla la programacion general para la aplicacion del Plan de formacion
docente para la atencion de adolescentes diagnosticados con TDAH, el cual constade 12
Unidades. Los contenidos a desarrollar tienen el objetivo de intercambiar conocimientos
cientificos sobre el TDAH vy las caracteristicas que presentan los adolescentes que lo
padecen, asi como fortalecer la capacidad mediadora del docente, de manera que pueda
manejar herramientas cognitivas en el aula y favorecer el proceso de ensefianza —
aprendizaje de sus alumnos. Se han planificado, ademas, dos sesiones de una hora,
correspondientes a la presentacion de objetivos y pretest y a la clausura del evento y post

test, haciendo un total de 14 sesiones.

Cuadro 29: Protocolo de experimentacion

No. Naturaleza Descripcién Objetivo Recursos Evaluacion
Técnica

1. Presentacion de Dar a conocer los ~ Recursos verbales =~ Se emplea y revisa
(60 = Técnica: centradas  los objefivos del objetivos de la y motivacionales la lista de docentes
min)  en el grupo de proceso de implementacién participantes.

docentes formacion docente  del Plan de Laptop

participantes. a fravés del Plan Formacion de Cafionera
de formacion Docente y motivar

Tema: Sondeo de  docente parala a los docentes

motivaciones e atenciéon de para el intercambio

intereses adolescentes de saberes.

relacionados con la  diagnosticados con

implementacién del TDAH, en el cenfro

Plan. educatvo

Técnica: entrevista ~ Aplicacion del Pre-  Evaluar Pre —Testy Los 15 docentes
Test (Anexo No. 4)  conocimientos lapicero participantes

Tema: sondeo de al grupo de 15 previos sobre el responden al

conocimiento, docentes TDAH, sus Archivador de pretest

actitudes y participantes caracterisicas en  documentos

practicas de los alumnos, acfitudes

docentes en y préacticas en el

relacion con el manejo en el aula

TDAH. regular.

2. Enfoque: Presentacion de Conocer y aplicar Presentacion Pwp  Cada participante
(120 = consfructvista los conceptos el concepto de Persona humana, construye su propia
min)  cognitvo y persona humana e definicion de

sociocultural Anélisis de los identficar sus Laptop persona humana y
elementos elementos Cafionera la comparte al
constituivos de la constituivos, con grupo.

persona humana.
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(120
min)

(120
min)

Método:
Aprendizaje
mediado

Técnicas:
Expositva

Trabajo en grupo

Tema: La persona
humana

Enfoque:
consfructivista
cognitivo y
sociocultural

Método:
Aprendizaje
mediado

Técnicas:
Trabajo en grupo

Philips 6/6

Tema: La
educacién
personalizada y el
papel humanizador
de la educacién

Enfoque:
constructivista
cogniivo y
sociocultural

énfasis en la

Hoja de ejercicio dignidad humana

Presentacion de Conocer los

los conceptos elementos de la

nucleares. educacion
personalizada y el

Andlisis de los papel humanizador

conceptos de de la educacion.

singularidad,

apertura,

autonomia y

unidad y propuesta
de aplicacion en el
aula para generar
un ambiente de
ensefianza —
aprendizaje
reflexivo y
optimista.

Se hacen dos
rotaciones y se
observa la
parficipacion de los
participantes

Presentacion de 1.Conocer las

las etapas de etapas de
desarrollo del desarrollo por las
adolescente que afraviesan los

adolescentes, que
incluyan el

Hoja de ejercicio

Presentacion Pwp
Educacion
personalizada de
Garcia - Hoz

Laptop

Cafionera

Hojas papel bond,
lapiceros

6 sillas en circulo

Presentacion Pwp
Desarrollo del
adolescente

Laptop
Cafionera

Cada parficipante
comprende e
interioriza el
concepto de
dignidad humana,
reflexionando sobre
el origen de esa
dignidad.

Cada grupo de
docentes presenta
tres ejemplos de
cémo aplicar los
principios generales
de la educacion
personalizada.

Cada participante
expresa con
claridad las
caracteristicas de la
educacion
personalizada y
reflexiona sobre el
papel humanizador
de la educacion.

Cada grupo de
docentes presenta
una esfera del
desarrollo del
adolescente con
ejemplos claros:
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(120
min

(120
min)

Método: Analiico —
sintético

Técnicas:
Discusién guiada

Trabajo en grupo
Dramatizacién

Tema: El
desarrollo del
adolescente

Enfoque:
constructivista
cogniivo y
sociocultural

Método:
Analfico -
deductvo

Técnicas:
Expositva

Trabajo en grupo

Tema: Definicion
del TDAHYy el
cuadro clinico en el
adolescente

Enfoque:
consfructivista
cognitivo y
sociocultural

Método: analiico —
sintético

Técnicas:
Expositva

Trabajo en grupo

Se organizan para
5 grupos de
trabajo, cada grupo
realizar una
sintesis y ejemplos
de una esfera del
desarrollo del
adolescente,
identficando
factores de riesgo.

Se organizan 3
grupos en donde el
grupo de docentes
con ingenio y
creatividad,
dramafizan casos
de adolescentes en
donde existe y no
existe un proyecto
de vida

Presentacion del
TDAH en el
adolescente

Los participantes
organizan 3 grupos
de 5 integrantes.

Elaboran una
caracterizacion del
adolescente con
TDAH de acuerdo
con sus
conocimientos
previosy ala
informacion nueva
recibida.

Presentacion de
las teorias
cognitvas de:
Gestalt, Piaget,
Vygotsky,
Feuerstein,
Ausubel.

Se organizan 5
grupos de 3y
realizan un mapa
conceptual

desarrollo fisico y
sexual, cognitivo,
social y de
desarrollo de su
personalidad, para
su consideracion
en la planificacién
docente.

2.Definir los
elementos que
deberia contener
un proyecto de
vida del
adolescente,
segln sus etapas
de desarrollo.

Conocer el
concepto de
TDAH, sus
causas,
sinfomatologia y
efectos en el
adolescente, que
permita visualizar
la atencion en el
aula regular como
un factor protector.

Conocer las
principales teorias
cognitivas para su
comprension e
incorporacion a las
estrategias de
atencién a
adolescentes con
TDAH en el aula
regular.

Hojas papel bond
lapiceros

Presentacion Pwp
TDAH en el
adolescente

Laptop
Cafionera

Pliegos papel
manila,
marcadores
Maskin tape

Laptop
Cafionera

Hojas de papel
manila

Marcadores de
colores

desarrollo fisico,
sexual, cognitivo,
social y de
desarrollo de la
personalidad.

Cada grupo de
docentes expone
los principales
factores de riesgo a
los que se expone
un adolescente con
TDAH y presentan
un modelo de
Proyecto de Vida
para trabajarlo con
sus alumnos

Los participantes
trabajan y presentan
en grupo las
manifestaciones
centrales del TDAH.

Los participantes
presentan la
caracterizacion del
adolescente con
TDAH agregando
los factores de
riesgo mas
importantes a los
que se expone el
adolescente.

Cada grupo de
docentes elabora un
mapa conceptual en
donde integra las
principales teorias
cognitivas
considerando la
importancia de su
aplicacion para
favorecer los
procesos de
ensefianza —
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7.
(120
min)

8.
(120
min)

Organizatva

Tema: Enfoque
cognivo como
respuesta ala
necesidad de
inclusion educativa

Enfoque:
consfructivista
cognitivo y
sociocultural

Método: la
mediacion

Técnicas:
Organizacion

Planificacion
|dentificacion
Clasificacion
Elaboracion
Tema: La

modificabilidad
cognitiva

Enfoque:
consfructivista

cognitivo y
sociocultural

Método:
La mediacion

Técnica:
Demostracion
acliva
Organizacién
Planificacion

Identificacion

Moftivacion

integrando los
puntos importantes
de las teorias
cognitivas.

Ejercicio de
aplicacién de las
funciones
cognitvas que se
ponen en juego en
cada etapa del acto
mental. (Hoja 17
PA)

Descripcion de las
funciones
cogniivas que
actian en el acto
mental.

Presentacion del
concepto de la
Mediacion y de sus
principios

Ejercicio de
aplicacion

Analisis sobre el
papel mediador del
docente

Con base enlo
aprendido al
momento, cada
participante aplica
el estlo de la
mediacion en el
aula durante una
semana, utilizando
5 principios
seleccionados, y se

Conocer las
funciones
cognitvas que se
ponen en juego en
cada efapa del
acto mental.

Identificar
funciones
cognitivas que
necesitan mejorar
en un alumno en
particular.

Planificar la
elaboracion de un
Plan de abordaje
desde el aula

Conocer el
concepto de la
mediacién v los
principios que la
rigen para su
incorporacion al
estlo pedagégico
del docente, como
elemento para
contribuir a
desarrollar el
potencial de
aprendizaje yla
capacidad de
adapftabilidad al
ambiente
educatvo de
adolescentes con
TDAH.

Implementar
durante una

Hoja 17 Percepcién
analiica Programa
de Enriquecimiento
Instrumental

Lapices con punta
Plan de abordaje

(inicia su
construccion)

Lap top
Cafionera

Documento sobre
los principios de la
mediacion

Hoja 16
Organizacién de
Puntos

Lapices con punta

Hojas de papel
bond

Plan de abordaje

aprendizaje en el
aula.

Cada parficipante
concluye la tarea
analizando la forma
en que resolvio el
problema.

Cada participante
hace una lista de las
funciones cognitivas
que identifica
deficientes en un
alumno con TDAH

Cada participante
inicia un plan de
abordaje desde el
aula dirigido a un
alumno previamente
identificado con
TDAH

Cada participante
concluye la tarea
eliminando la
conducta de ensayo
y error

Y describe los
principios de la
mediacion que
puede aplicar con
sus alumnos

Cada participante
describe qué esla
mediacion.

Cada parficipante
integra al Plan de
abordaje, al menos
5 principios de la
mediacion, para
incorporarlos al
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9.
(120
min

10.

Tema: El
aprendizaje
mediado

Enfoque:
constructivista

cogniivo y
sociocultural

Método:
La Mediacion

Tecnica;
Expositva

Técnica de caso
Trabajo en grupos

Relacionar e
integrar

Tema: funciones
ejecutivas yel
manejo de
estrategias
cogniivas

Enfoque:
constructivista

intercambian
experiencias entre
el grupo.

Presentacion de
las funciones
ejecutivas

Se organizan
cuatro grupos de
trabajo, cada grupo
analiza a
profundidad un
caso hipotético
identficando las
funciones
ejecutvas que se
observan
deficientes y se
vincula con
principales
problemas que
presentan los
alumnos con TDAH

Los docentes
analizan las
funciones
ejecuivas que
podrian estar
comprometidas en
alumno
seleccionado e
integran esta
informacién en el
plan que estan
elaborando

Se seleccionan al
menos 4
estrategias
cognitvas para ser
integradas al plan e
implementadas en
el aula.

Se preparan los
panelistas con

semana el estilo
de la mediacién en
el aula, utlizando

5 principios de la
mediacion que
haya seleccionado

Conocer las
funciones
ejecutvas mas
importantes que se
ven
comprometidas en
los casos de
TDAH.

Comprender la
importancia del

Laptop
Cafionera

4 casos hipotéticos
para analizar

Papelégrafo
Marcadores

Plan de abordaje

Documentos para
analizar

estlo pedagégico
aplicado con
alumno previamente
identificado.

Cada grupo de
docentes analiza un
caso de alumno con
TDAH, identificando
las funciones
ejecuivas que
podrian estar
comprometdas y
propone la forma de
desarrollarlas.

Cada parficipante
integra al plan que
esta elaborando, la
descripcion de
funciones ejecutivas
que podrian estar
comprometidas en
alumno con TDAH
identificado
previamente,
integrando ala
propuesta
estrategias
cognifvas que
pueden ser
implementadas en

el aula.

Los docentes
participan en la
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(120
min)

11.
(120
min)

12.
(120
min)

cogniivo y
sociocultural

Método: analitico-
sintéfico

Foro

Tema: La
importancia del
desarrollo de
autoestma y
mofivacion
intrinseca en el
adolescente con
TDAH

Enfoque:
constructivista
cognitivo y
sociocultural

Método: analiico —
sintético

Técnicas:
Analizar
Asociar
Planificar
Implementar

Tema: Modelo
Explicatvo del
TDAH y manejo
de estrategias para
la autorregulacién

Enfoque:
consfructivista
cognitivo y
sociocultural

Método: Analico-
sintético

Técnicas:
Interactivas parala
socializacion y la
creatvidad
colectiva

Tema:

investigacién y
lectura del tema

Se organiza el
grupo de
parficipantes

Se escoge al
mediador del foro

Presentacion que
vincula el Modelo
explicativo y la
necesidad de
autorregulacion en
el alumno con
TDAH.

Conocer, asociar y
planificar la
inclusion de
estrategias
autorregulatoria
para
implementarse en
el aula.

Presentacion de
los estlos de aula y
el perfil del
docente.

Se organizan 5
grupos de fres y se
elabora un collage
siguiendo las
instrucciones.

Cada participante
elabora un listado
personal de las
caracteristicas del
perfil ideal del

desarrollo de
autoestma y
mofivacion
infrinseca en el
adolescente con
TDAH para una
mejor
adaptabilidad al
ambiente
educativo regular.

Incluir
progresivamen-
te estrategias
mofivacionales al
Plan

Manejar
estrategias para
favorecer la
autorregulacion del
adolescente con
TDAH

Incluir
progresivamente
estrategias parala
autorregulacién al
Plan.

Identificar las
caracteristicas
basicas de un
modelo de aula
que ofrezca un
ambiente
esfructurado,
predecible y
adecuado para el
aprendizaje.

Mesa y sillas

Mediador del foro

Presentacion
Modelo explicaivo
del TDAHYy
estrategias parala
autorregulacion

Elaboracion de
diagrama
explicativo del
TDAH identificando
las funciones
ejecutivas que
deben
desarrollarse

Presentacion

Laptop
Cafionera

El blog de Manu

Hojas de papel
manila

Diferentes
elementos para
formar un collage:

Pinturas
Lana

organizacion y
desarrollo del Foro

Cada participante,
integra al Plan de
abordaje que viene
elaborando,
estrategias parael
desarrollo de
motivacion y
autoestma en el
alumno previamente
identificado.

Cada participante
elabora un
diagrama explicativo
del TDAH
identficando las
funciones ejecutivas
que necesitan ser
desarrolladas.

Cada participante
integra estrategias
autorregulatorias al
Plan de abordaje
que viene
desarrollando
dirigido a un alumno
previamente
identificado.

Cada grupo de
participantes realiza
un collage que
represente las
caracteristicas de
un aula con
ambiente
estructurado,
predecible y
adecuado para el
aprendizaje.

Cada participante
elabora un cuento
corto que ilustre las
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Estlos de Aula que = docente con las Objetos de caracteristicas del
favorecer la que se identiica. desecho perfil ideal de
inclusién educatva Revistas docente con las que
de alumnos con Pegamento se identfica de
TDAH Marcadores manera posifva.
Exposicion de Cada participante
trabajos. integra el contenido
al Plan de abordaje
en formacion -
13.  Enfoque: Se desarrolla el Conocer los Cada docente
(120 = constructvista tema: El papel del  principios éticos de = Discusion de grupo  realiza una
min)  cognitivo y docente enel la actividad Autoevaluacién
sociocultural manejo ético delos = docente y su Papeles de colores  sobre sus
casos de alumnos aplicabilidad en los conocimientos,
Método: con TDAH, afravés casos de Mediador acfitudes y préactcas
Estudio de caso de la dinamica Seis = adolescentes con en torno al tema
sombreros: TDAH. tratado en clase.
Técnicas:  Seis
sombreros Cada docente
incluye
Discusion de grupo conclusiones y
recomendaciones al
Tema: Manejo Plan de abordaje.
éfico de los casos
de TDAH en el -
ambiente
educativo
14, Aplicacién del Evaluar cambios Diplomas Cada docente
(60  Técnica: Post-Test (Anexo observados en presenta su frabajo
min)  Evaluacién: post No. 4) algrupode  conocimientos Coffe Brake final: Plan de
test 15 docentes sobre el TDAH, abordaje concluido.
parficipantes sus caracterisicas
Conclusion y cierre en alumnos, -
acftudes y Los 15 docentes

Tema: Clausura y

practcas en el

parficipantes

entrega de manejo en el aula responden al pretest
certificados al regular. y reciben cerfificado
grupo de docentes de participacion.
participantes.

Fuente: Elaboracion propia, 2018.

2.6.5.4. Evaluacion de desempefio

El conocimiento, su construccion y aplicacion, es una actividad que debe observarse en
cualquier proceso de formacion. En el caso de la evaluacion que debe acompafar la
implementacion del Plan de formacion docente para la atencion de adolescentes
diagnosticados con TDAH, debe ir dirigida a evaluar los logros que alcanza el docente a lo
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largo del proceso de formacién. De acuerdo con lo anterior, la evaluacion puede aplicarse

en tres momentos: inicial, durante el desarrollo del procesoYy final:

a. Evaluacion inicial: Al inicio del proceso, debe existir un acercamiento con el grupo
de docentes participantes, que permita observar y evaluar el nivel de conocimientos
en cuanto al TDAH, sus caracteristicas en adolescentes y sobre el conocimiento y
manejo de estrategias cognitivas que permitan favorecer el aprendizaje de los
adolescentes afectados por el trastorno. Es Uutil, recoger informacion adicional en
cuanto a las ideas, representaciones y creencias de los docentes, relacionadas con
el TDAH en el adolescente y la inclusion en el aula de estos alumnos. Asi como en
relacion con las practicas pedagogicas que utilizan, sus puntos fuertes y débiles en
el arte y ciencia de educar.

b. Evaluacion de proceso: Este tipo de evaluacion, se refiere al seguimiento y revision
del proceso de formacion docente, al ir construyendo nuevos conocimientosy al ir
aplicando las estrategias necesarias en clase. Este tipo de evaluacion se vale de la
retroalimentacion o de la mediacion oportuna para garantizar el aprendizaje. Puede
observarse la evolucion del proceso de aprendizaje en cada docente, a través de la
construccion del Plan de abordaje en el aula, que cada uno ira elaborando a lo largo
del proceso de formacion, y donde ira integrando los nuevos aprendizajes, para su
aplicaciéon. Asi mismo, se vera reflejado en la evaluacion de cada unidad, como se
aprecia en el cuadro No. 34, en donde se cuenta con una escala de apreciacion,
cuyos criterios de verificacion son: muy bien: 4, bien: 3, suficiente: 2 y deficiente: 1

punto.

d. Evaluacion final: Al finalizar la intervencion debera evaluarse la eficacia de la
intervencién, traducida en una elevacion en los niveles de conocimientos
relacionados al TDAH y el manejo de herramientas cognitivas en docentes del nivel
medio a cargo de adolescentes con TDAH. Con el propésito que se desemperfien
como mediadores en el desarrollo del potencial de aprendizaje de sus alumnosy su

capacidad de adaptacion al ambiente educativo.

Cuando el docente implementa el estilo de mediacion y el uso de las estrategias cognitivas
en el aula, esto se traduce, en términos evaluativos, en la interiorizacion del conocimiento
o el desarrollo del insight..
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El cuadro que se presenta a continuacion es una tabla de evaluacion que explica la forma

de evaluar cada una de las unidades de la propuesta experimental y el criterio para la

evaluacion:

Accion

1.La persona
humana

2La
Educacion,
Personalizada
y el papel
humanizador

dela
educacion

3.Las etapas
de desarrollo

del
adolescente

Objetivos

Conocer y
aplicar el
concepto de
persona
humana e
identificar sus
elementos
constitutivos,
con énfasis en
la dignidad
humana

Conocer los
elementos de
la educacion
personalizada
y el papel
humanizador
dela
educacion.

Incorporar a la
planificacion
de actividades
dirigidas a
alumnos con
TDAH, una
comprension
de las etapas
de desarrollo

Desempefio

El alumno es
capaz de
explicar el
concepto de
persona
humana y
describe los
elementos
constituvos de
la misma, con
énfasis en la
dignidad
humana.

Cada grupo
presenta los

elementos de la

educacion
personalizada y
relaciona el
papel
humanizador de
la educacion.

Cada grupo
presenta las
efapas de
desarrollo del
adolescente,
segun la esfera
fisica, cognitiva,

Indicador de
desempefio

Describe con
claridad el
concepto de

persona humana
y sus elementos

constitufivos

Interioriza el
concepto de

dignidad humana

Conocer los
conceptos de
singularidad,
apertura,
autonomia y
unidad y
aplicarlos para
generar un
ambiente de
ensefianza —
aprendizaje
reflexivo y
optimista.

Conocer las
efapas de
desarrollo del
adolescente:

fisica, cognitiva,

social y de la
personalidad

como elementos

necesarios a

Cuadro 30: Evaluaciéon de desempefio

Medio de
Verificacion

Hoja de
ejercicios

Cada grupo
presenta sus
conclusiones.

Cada
parfcipante
se integra ala
dinamica
Philips 6 /6

Define los
elementos
que deberia
contener un
proyecto de
vida del
adolescente,
segun las
esferas de

Instrum
ento de

verificac

ion

Escala
de
aprecia-
cién

Escala
de
aprecia-
cién

Escala
de
aprecia-
cién

Criterios de
verificacion

Muy bien: 4
Bien:3
Suficiente: 2

Deficiente: 1

Muy bien: 4
Bien:3
Suficiente: 2

Deficiente: 1

Muy bien: 4
Bien:3
Suficiente: 2

Deficiente: 1
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4 Definicion
del TDAHYy el
cuadro clinico
en el
adolescente

5. Enfoque
cogniivo
como
respuesta ala
necesidad de
inclusion
educatva

por las que
atraviesan los
adolescentes,
que incluyan
el desarrollo
fisico y
sexual,
cognitivo,
social y de
desarrollo de
su
personalidad,
para su
consideracion
enla
planificacion
docente.

Conocer la
definicién del
TDAH, sus
causas,
sinfomatolog i
ay efectos en
el
adolescente,
que permita
visualizar la
atencion en el
aula regular
como un
factor
protector

Conocer las
principales
teorias
cognitvas
para su
comprension
e
incorporacion
alas
estrategias de
atencién a
adolescentes
con TDAHen

social y de la
personalidad

El alumno
conoce la
definicion del
concepto de
TDAH, causas y
sinfomas y
describe el
cuadro clinico
enel
adolescente

Cada
participante
reconoce la

importancia y
validez de los
principios del
aprendizaje
mediado para
potencializar la
capacidad de
aprendizaje de
los alumnos.

tomar en cuenta
al frabajar con
adolescentes con
TDAH.

Conocer la
definicion del
TDAH, sus
causas,
sinfomatologia y
efectos en el
adolescente, que
permita visualizar
la atencién en el
aula regular como
un factor
protector.

Se observara en
cada presentacion
comprension de
los conceptos y
proyeccion de
relaciones
virtuales al aula.
Se observa
interiorizacion de
la capacidad de
ser cambiante.

desarrollo,
con el objetivo

de que
alcancen
autonomia.
Cada grupo Escala
presenta su de
trabajo y aprecia-
conclusiones. cion
Cada grupo
caracteriza al
adolescente
con TDAH
Mapa Escala
conceptual de de
las principales = aprecia-
teorias cién
cognitvas

Muy bien: 4
Bien:3
Suficiente: 2

Deficiente: 1

Muy bien: 4
Bien:3
Suficiente: 2

Deficiente: 1
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6.La
modificabili-
dad cognitiva

7.El
Aprendizaje
Mediado.

8. Las
funciones
ejecutvas y el
manejo de

estrategias
cognitivas

el aula
regular.

Conocer las
funciones
cognifvas que
se ponen en
juego en cada
etapa del acto
mental.

Conocer los
principios de
la Mediacion
para su
incorporacion
al estilo
pedagogico
del docente,
como
elemento para
confribuir a
desarrollar el
potencial de
aprendizaje y
la capacidad
de
adapfabilidad
al ambiente
educatvo de
adolescentes
con TDAH.

Conocer las
funciones
ejecutivas

mas
importantes
que se ven
comprometida
s en los casos
de TDAH.

Cada
participante
concluye la

tarea

analizando la

forma en que
resolvio el
problema e

identificando las

funciones
cognitvas que
uflliza en la

realizacion de la

farea.

Cada
participante
aplica los

principios del
aprendizaje
mediado a una
clase segun su
especialidad y
presentar las
conclusiones.

Participacion
verbal y
expresiva que
evidencia la
comprension e
interiorizacion
de conceptos.

Se observara
control sobre la
tarea e
identificacion de
las funciones
cognitvas que
entran en juego
en el acto mental.

Se observara
percepcion de ser

cambiante, de ser
modificable.

Aplicar el
aprendizaje
mediado en el
aula, segun su
especialidad

Cada grupo
analiza un caso,
identiicando las

funciones

ejecutivas
deficientes en las
efapas del acto
mental y propone

Hoja 11
Organizacién
de Puntos

Propuesta de
aplicacion de
cinco
principios de
la mediacion
integrada al
Plan de
accion de
cada
parficipante.

En las
presentacione
s se observan

conclusiones
generalizador
as parala
aplicacién en
el aula.

Escala
de
aprecia-
cién

Escala
de
aprecia-
cién

Escala
de
aprecia-
cién

Muy bien: 4
Bien:3
Suficiente: 2

Deficiente: 1

Muy bien: 4
Bien:3
Suficiente: 2

Deficiente: 1

Muy bien: 4
Bien:3
Suficiente: 2

Deficiente; 1
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9. la
importancia
del desarrollo
de autoestima
y motivacién
infrinseca en
el
adolescente
con TDAH

Planificar la
implementacié
n progresiva
de estrategias
cognitivas en
el aula con
base en un
caso
seleccionado,
utizando el
estilo dela
mediacion

Comprender
la importancia
del desarrollo
de autoestima
y motivacién
infrinseca en
el adolescente
para una
mejor
adaptabilidad
del
adolescente
con TDAH al
ambiente
educativo
regular.

Elaboracién de
un plan de
implementacion
progresiva de
estrategias
cognitvas en el
aula con base
€N un caso
seleccionado,
utlizando el
estlo dela
mediacién

Conocer las
estrategias para
desarrollar
autoestma y
mofivacion
infrinseca en los
alumnos

la forma de
desarrollarlas

Propuesta
integrada al
Plan de
accion de
cada
participante.
Desarrollar y Propuesta
presentar una integrada al
propuesta de Plan de
como integrar accion de
estrategias que cada
desarrollen parficipante.
autoesima y
motivacion en

adolescentes, en
el aula regular.

Escala
de
aprecia-
cién

Muy bien: 4
Bien:3
Suficiente: 2

Deficiente: 1
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10. Modelo
Explicatvo del
TDAHYy
manejo de
estrategias
parala
autorregulacié
n

11.Estilos de
Aula que
favorecer la
inclusion
educativa de
alumnos con
TDAH

12. Manejo
ético de los
casos de
TDAH en el
ambiente
educativo

Manejar
estrategias
para favorecer
la
autorregulacié
n del
adolescente
con TDAH

Conocer los
diferentes
estilos de

aula, que son

amigables con
la inclusion de
alumnos con

TDAH, para

su aplicacion.

Conocer los
principios
gticos de la
actividad
docente y su
aplicabilidad
en los casos
de

adolescentes
con TDAH.

Conocery
manejar
estrategias que
desarrollan
autorregulacion
en el alumno
con TDAH

Identificar las
caracteristicas
basicas de un
modelo de aula
que ofrezca un
ambiente
estructurado,
predecible y
ambiente

adecuado para
el aprendizaje.

Comprender la
importancia de
actuar a favor
del bieny el
valor
trascendente de
la actitud del
maestro en la

vida de los
alumnos.

Desarrollar y
presentar una
propuesta de
como integrar
estrategias que

desarrollen

capacidad
autorregulatoria

en adolescentes,
en el aula regular.

Trabajo en grupo
con expresion de
creatividad,
motivacién y
compromiso

Comprensién e
interiorizacion del
valor de la ética
en la labor
docente y su
efecto
trascendente en
la vida de

alumnos y
profesores.

Diagrama Escala
explicativo del de
TDAH aprecia-
cion
Integracién de
estrategias
autorregulatori
as al Plan de
accion de
cada
participante.
Collage Escala
de
aprecia-
Cuento corto con
Participacion Escala
en la dinamica de
seis aprecia-
sombreros, cion
intercambiand
o roles segun
color

Fuente: Elaboracién propia, 2018.

Muy bien: 4
Bien:3
Suficiente: 2

Deficiente: 1

Muy bien: 4
Bien:3
Suficiente: 2

Deficiente: 1

Muy bien: 4
Bien: 3
Suficiente: 2

Deficiente: 1
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2.6.5.5. Publico seleccionado

El pdblico seleccionado consta de 15 docentes del nivel medio de El Colegio, grupo de
profesionales que vive y trabaja en el area urbana de la ciudad de Guatemala. Las
caracteristicas del grupo son: Grupo mixto, conformado por 10 mujeres y 5 hombres. Las
edades se encuentran entre los 20 y los 61 afos. El rango de edad de 41 a 50 afios
representa el porcentaje mas alto (40%), en relacion con el 13% de los que tienen edades
entre los 20 y 30 afios. Un 33% corresponde al rango de los 31 a 40 afios, de 51 a 60 un
13% y un 7% que supera los 60 afnos.

El 47% refiere estudios de licenciatura, un 20% reporta estudios de post grado y un 33%
con estudios a nivel técnico. En cuanto a afios de experiencia, el 27% esta entre los 11 a
15 afios de experiencia, misma proporcion que los que acumulan de 16 a 20 afios, un 20%
reporta de 21 a 25 afios. Mientras que un 7% reporta experiencia de mas de 26 afios de
trabajo docente.

Un 75% opina que es necesario conocer herramientas cognitivas para el manejo de
alumnos con TDAH en el aula. Un dato muy importante es que el 93% de estos docentes

refiere haber tenido en sus aulas adolescentes con TDAH por lo menos una vez.

El criterio de seleccion fue contar con la disponibilidad de tiempo y la motivacion que tienen
estos docentes para participar en el estudio.

2.7. Hipotesis

Si se implementa el Plan de formacion docente para la atencion de adolescentes
diagnosticados con TDAH a docentes del nivel medio, se observard un aumento en el nivel
de conocimientos relacionados con el TDAH y el manejo de herramientas cognitivas, por
parte de los docentes. Esto puede favorecer el potencial de aprendizaje y la adaptacion al

ambiente educativo de alumnos con TDAH.
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3. MARCO METODOLOGICO

3.1. Metodologia

3.1.1. Propuesta experimental

“Plan de formacién docente para la atencion de adolescentes diagnosticados con TDAH en

un Colegio privado del area urbana de la ciudad de Guatemala”

3.1.2. Descripcion

La presente investigacion es descriptiva, de enfoque cualitativo, tiene la intencionalidad de
recoger, desde una perspectiva de sintesis integral, las opciones tedricas y metodoldgicas
para desarrollar funciones cognitivas en alumnos con TDAH, desde el aula regular,
analizando los diferentes elementos que se interrelacionan cognitiva y socialmente, para
gue se produzca el aprendizaje. Para ello, se recurri6 a una exhaustiva exploraciéon
historico-bibliogréfica, que permitid la generacion de saberes, aportaciones y orientaciones
con el objetivo de que sean tomadas en cuenta para futuros procesos de formacion docente
en servicio, en cuanto al papel mediador que realiza el docente al educar a adolescentes
con TDAH, desde una perspectiva cognitiva.

Se busca mostrar una vision integral del impacto del Trastorno por Déficit de Atencion con
Hiperactividad — TDAH-, en el ambiente educativo. Se espera que los profesionales que se
dedican a la docenciay que tienen el reto de educar a adolescentes con el trastorno, puedan
reflexionar sobre el importante papel que juegan, por un lado, en la identificacion y
comprension del trastorno, pero, ademas, en la aplicacion de estrategias cognitivas en el
aula. Todo esto con el objetivo de desarrollar el potencial de aprendizaje y la capacidad de

adaptacion de estos alumnos, al ambiente educativo.

La implementacion de un plan de formacion docente para la atencion de adolescentes
diagnosticados con TDAH debe recoger los planteamientos filoséficos, psicolégicos, y
educativos de la persona humana y su continuo desarrollo hacia el alcance de la mayor
perfeccién posible. Su enfoque se basa en la capacidad de modificacion del ser humano,
en donde las estructuras cognitivas pueden ser desarrolladas y enriquecidas a través de la
experiencia del aprendizaje medido y el papel mediador del docente. Se sustenta en la
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teoria cognitiva y sociocultural que explican la construccion del conocimiento, tanto desde
las estructuras cognitivas individuales y las representaciones particulares del mundo, como

desde la interaccion con los otros, en un entorno social y culturalmente estructurado.

El primer paso de esta investigacion descriptiva fue la observacion de campo en la
institucion educativa, que se ha denominado El Colegio. Dicha observacion se realizo
especificamente en el nivel medio de dicha institucion, con observaciones, datos y casos
gue han sido plasmados en la seccién correspondiente al Marco Contextual de la presente
investigacion. La misma recoge informacion sobre la prevalencia de casos entre la
poblacion de sus alumnos adolescentes, identificando 21 casos de alumnos diagnosticados
con TDAH, de un total de 261 alumnos inscritos en el nivel medio, siendo un 8% de la
poblacion de alumnos del nivel medio la que presenta el trastorno. Asi mismo, como parte
del recabo de informacién pertinente para este estudio, se aplicO una entrevista a 15
docentes de basicos y diversificado, con el objetivo de indagar sobre sus conocimientos,
actitudes y practicas relacionadas con la atencion de adolescentes con TDAH en el aula,
siendo el criterio de inclusion, la factibilidad de tiempo de los docentes para participar en el

estudio.

De los 15 docentes entrevistados, el 93% reporto tener entre sus aulas a algin alumno con
TDAH, mientras que el 67%, opind que los alumnos con TDAH deben incluirse en el aula
regular correspondiente, y el 73% consider6 importante capacitar a docentes en cuanto a
las caracteristicas y necesidades propias de estos estudiantes para poder aportar desde el

ambiente educativo al tratamiento.

La investigacion, se realiz6 de manera exhaustiva; incorporando los temas que estan
contenidos en el Marco Teorico, con la finalidad de dar fundamento y rigor cientifico al
estudio que se ha llevado a cabo. Se utilizaron varias fuentes de consulta para recabar la
informacion necesaria y sustentar cada uno de los temas desarrollados, partiendo del
enfoque filoséfico de la persona humana y el papel humanizador de la educacion y el
desarrollo del adolescente y las caracteristicas del desarrollo en el adulto. Se incluyo,
ademads, el enfoque neurobiolégico del TDAH y los modelos explicativos que hacen
referencia a su relacién con las funciones ejecutivas, y su implicacion en el rendimiento

académicoy la capacidad adaptativa del adolescente con TDAH.

Asi mismo, se incluyeron las teorias constructivistas desde un enfoque cognitivo y
sociocultural con el objetivo de enriquecer la propuesta. Partiendo desde los postulados
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piagetianos y la consideracion de la modificabilidad cognitiva del individuo. EI método se
basa en las caracteristicas que plantea la educacion personalizada y la experiencia del
aprendizaje mediado. Se proponen, ademas, una serie de estrategias cognitivas,
metacognitivas, afectivas y volitivas, para ser utilizadas en el aula, al trabajar con
adolescentes con TDAH. Se incluyeron, ademas, recomendaciones para ensefiar a las
personas que ensefian, reconociendo la necesidad de contribuir al perfeccionamiento y
desarrollo profesional de los docentes que tienen a su cargo la importante tarea de educar

adolescentes en general y adolescentes con TDAH en particular.

Finalmente, la informacién recabada, permitid estructurar la Propuesta Experimental, que
tiene como objeto el disefio de un Plan de formacién docente, que eleve conocimientos en
docentes y motivar el manejo de estrategias cognitivas que permitan a sus alumnos
desarrollar el potencial de aprendizaje, construir aprendizajes y tener una mayor capacidad
adaptativa en el medio educativo; desde una perspectiva de respeto a la diversidad,
individualidad y originalidad del alumno.

La estructura tematica de esta propuesta experimental, la constituyen 12 unidades
orientadas al desarrollo de competencias para la apropiacion de metodologias y estrategias
de aprendizaje fundamentadas por las teorias constructivistas, de tipo cognitivo y socio -
cultural. Las primeras dos unidades ofrecen elementos que permiten profundizar en la
definicion de persona humanay su dignidad, asi como indagar sobre el papel humanizador
de la educacion. Las siguientes dos unidades abordan las etapas de desarrollo en el
adolescente y la definicion del TDAH, y sus manifestaciones en el adolescente. Las cuatro
unidades siguientes abordan el enfoque cognitivo y metodologias que se basan en la
mediacion para la modificabilidad cognitiva del alumno, asi como la incorporacion de
estrategias cognitivas para el aprendizaje. Las siguientes dos unidades abordan estrategias
afectivas y volitivas, con el objetivo de analizar los factores que intervienen en la capacidad
autorregulatoria del alumno. Se incluye una unidad que reflexiona sobre los estilos de aula
estructurados pero flexibles y se finaliza con la unidad que recomienda el manejo ético de

los casos de TDAH en el ambiente educativo.
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3.1.3. Problema

Los docentes que tienen a su cargo la educacion de adolescentes con TDAH no cuentan
con los conocimientos suficientes y herramientas cognitivas necesarias para desarrollar el

potencial de aprendizaje y la adaptacion de estos alumnos al ambiente educativo.

3.1.4. Objetivo

Implementar un Plan de formacién docente para la atencion de adolescentes
diagnosticados con TDAH en el Colegio. De esta forma, desarrollar conocimientos y
herramientas cognitivas en docentes del nivel medio que les permita desempefarse como
mediadores eficaces en el desarrollo del potencial de aprendizaje y capacidad de
adaptabilidad de adolescentes con TDAH.

3.1.5. Pregunta

¢ Como desarrollar conocimientos y herramientas cognitivas en docentes del nivel medio de
El Colegio, que les permita desempefiarse como mediadores eficaces en el desarrollo del

potencial de aprendizaje y capacidad de adaptabilidad de adolescentes con TDAH?

3.1.6. Plan de experimentacion

En la institucion educativa en donde se ha llevado a cabo la presente investigacion, el 93%
de los docentes del nivel medio indica tener entre su grupo de alumnos, alumnos
diagnosticados con TDAH. Esto se debe a que el 8% de la poblacion de alumnos del nivel
medio de esta institucion educativa, ha sido diagnosticada con TDAH. Por otro lado, los
docentes que tienen a su cargo la educacion de adolescentes con TDAH no cuentan con
los conocimientos suficientes y herramientas cognitivas necesarias para desarrollar el

potencial de aprendizaje y la adaptacion de estos alumnos al ambiente educativo.

Por tal razdn, se buscé disefiar el presente Plan de formacion docente para la atencion de
adolescentes diagnosticados con TDAH en un colegio privado del area urbana de la ciudad

de Guatemala. Con el objetivo de desarrollar conocimientos y herramientas cognitivas en
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docentes del nivel medio que les permita desempefiarse como mediadores eficaces en el
desarrollo del potencial de aprendizaje y capacidad de adaptabilidad de adolescentes con
TDAH.

a. Tiempo disponible

El tiempo que se propone para la implementacion del Plan de formacién docente para la
atencion de adolescentes diagnosticados con TDAH es de 4 meses. Pudiéndose incorporar
la actividad al plan de formacion docente que programa el Colegio, en el periodo de febrero
a mayo del afio lectivo. Los tiempos se dividen en 12 sesiones de dos horas cada una,
haciendo un total de 24 horas. Adicionando dos horas mas que corresponden a la
evaluacion inicial y final del curso. Para un total de 26 horas.

A continuacion, se presenta el cuadro correspondiente al tiempo disponible:

Cuadro 31: Tiempo disponible

Febrero 3 semanas 4 dias /sesiones 7 horas
Marzo 3 semanas 3 dias /sesiones 6 horas
Abril 4 semanas 4 dias /sesiones 8 horas
Mayo 3 semanas 3 dias /sesiones 5 horas
4 meses 13 semanas 14 dias / sesiones 26 horas

Fuente: Elaboracion propia, 2018.

b. Plazos

El plazo propuesto para la implementacion del Plan de formacién docente dirigida a
docentes del nivel medio es de doce sesiones, de dos horas cada una. Una sesion a la
semana, por espacio de cuatro meses. Se adicionan dos sesiones mas de una hora cada
una, que corresponden a la presentacion y pretest y realizacion del posttest y clausura del
proceso de formacion. Sumando un total de 26 horas. Cada unidad se preve llevar a cabo

los martes en horario de 14:15 a 16:15 horas.
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La explicacion grafica de los plazos se presenta en el cuadro a continuacion.

Cuadro 32: Plazos propuestos para el desarrollo de la propuesta

Presentacion de la propuesta y PrimerMartes de febrero:

Primerareuniéninformativay

evaluativa

Unidad 1

Unidad 2

Unidad 3

Unidad 4

Unidad 5

Unidad 6

Unidad 7

Unidad 8

Unidad 9

aplicacion del Pre - Test a
docentes.

La personahumana

La educacién personalizada y el

papel
educacion

humanizador de |la

El desarrollo del adolescente

Definicion del TDAH y el cuadro
clinicoeneladolescente
Enfoque cognitivo como
respuesta a la necesidad de
inclusion educativa

La modificabilidad cognitiva

El aprendizaje mediado

Funciones ejecutivas y el manejo
de estrategias cognitivas

La importancia del desarrollo de
autoestima y motivacion
intrinseca en el adolescente con

TDAH

1 hora

Segundo Martes de febrero:
2 horas

TercerMartes de febrero:

2 horas

Cuarto Martes de febrero:
2 horas

Primer Martes de marzo:

2 horas

Segundo Martes de marzo:

2 horas

TercerMartes de marzo:
2 horas
Primer Martes de abril;

2 horas

Segundo Martes de abril:
2 horas
TercerMartes de abril;

2 horas
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Unidad 10

Unidad 11

Unidad 12

Clausura del evento de formacion

Modelo explicativo del TDAH 'y
manejo de estrategias para la
autorregulacion

Estilos de aula que favorecer la
inclusion educativa de alumnos
con TDAH

Manejo ético de los casos de
TDAH en el ambiente educativo
Aplicacion del Post- Testy
Clausura del evento de formacion

Cuarto Martes de abril:
2 horas

Primer Martes de mayo:

2 horas

Segundo Martes de mayo:
2 horas

Cuarto Martes de mayo:

1 hora

Fuente: Elaboracion propia, con base a calendario lectivo, 2018.

c. Publico seleccionado

El publico seleccionado para la presente investigacion esta conformado por 15 docentes

del nivel medio de El Colegio. Es un grupo mixto, conformado por 10 mujeres y 5 hombres,

cuyas edades se encuentran entre los 20 y los 61 afios. Siendo el rango de edad de 41 a

50 afos, el que representa el porcentaje mas alto.

El siguiente cuadro muestra la participacion del grupo de docentes del nivel medio que

constituye el publico seleccionado y sujeto de investigacion del presente trabajo:

Tabla 9: Edad y sexo de los 15 docentes seleccionados, 2017

Grupos de edad
20 - 30afos
31-40afios
41 -50afos
51-60afios

60 y mas

Total Hombres Mujeres
5 2 3
6 2 4
1 - 1
1 - 1
15 5 10

totales

Fuente: Elaboracion propia, con base a la informacién proporcionada por los docentes 2018.
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4. CONCLUSIONES

4.1. Conclusiones

Hoy en dia, el TDAH es uno de los trastornos de origen neurobiolégico que mas afecta a
nifios y adolescentes, con prevalencias importantes en la poblacion educativa. No obstante,
los docentes que tienen a su cargo la tarea de educar a estos alumnos muchas veces no
cuentan con los recursos y los conocimientos necesarios para atender las necesidades que

los alumnos con TDAH presentan.

Son evidentes los retos que enfrentan los docentes, debido a la diversidad cognitiva que
esta presente en el aula. Frecuentemente, las circunstancias y recursos disponibles no
permiten que se atienda adecuadamente a esta heterogeneidad y diversidad de alumnado,
y tampoco existen requisitos especificos en la formacién psicopedagdgica del maestro, ni
politicas que sean tan claras en cuanto al qué hacer al respecto. Es por ello que resulta
imprescindible que los docentes reciban informacion y formacion continua sobre los
trastornos con mayor prevalencia en la nifiez y adolescencia, y que reflexionen sobre su
papel en el proceso de enseflanza — aprendizaje, para asegurar el derecho de estos

alumnos a una educacion de calidad.

En el caso de los adolescentes, €stos se encuentran en una etapa de cambios, un periodo
de desatrrollo, biolégico, cognitivo, emocional y social en la que el adolescente debe tomar
decisiones, adquirir compromisos y buscar su espacio en el mundo, a través de la
construccion de un proyecto de vida. Los adolescentes con trastorno por déficit de atencion
con hiperactividad estan expuestos a esos mismos cambios, pero con algunas dificultades
a nivel cognitivo y afectivo, por lo que su necesidad de autorregulacion se ve incrementada.
Para lograrlo, necesita la guia y el apoyo del docente, quien mediante su accion mediadora

y humanizadora es capaz de actuar positivamente a favor del desarrollo integral del alumno.

Existe una intencionalidad en la region latinoamericana, de desarrollar trabajos de
investigacion, difundir el conocimiento cientifico relacionado al TDAH y romper con el
estigma y la discriminacion asociada con el trastorno. Esto incluye, principalmente, el
involucramiento de educadores en la adquisicién de conocimientos necesarios para facilitar
el proceso educativo de alumnos con TDAH. Se reconoce la importancia de la participacion

de los educadores en el desarrollo del potencial de aprendizaje de adolescentes con TDAH
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y la necesidad de actuar de manera preventiva, para impactar en la integraciéon positiva de

estos jovenes al mundo académicoy laboral.

El diagnostico del TDAH se realiza basandose principalmente en los criterios del DSM-5,
gue se nutre de la experiencia del neurdlogo pediatra o médico pediatra con experiencia
suficiente en el campo, que debe partir del examen fisico del paciente, de la historia clinica,
sintomas identificados, antecedentes familiares, anamnesis, entre otros. Por otra parte, son
elementos determinantes para la comprender la situacion: los informes psicopedagdgicos
aportados, tanto del centro educativo, como de consultas externas, la informacion que
brindan los padres de familia y el adolescente mismo. Toda esta informacion servir4 para
construir el diagnoéstico, considerando que una Unica fuente de informacion no es suficiente

para realizarlo.

Debe reconocerse el papel que juega el ambiente educativo en la modulacion del trastorno.
Tanto en el conocimiento e identificacion de los sintomas, para su referencia oportuna,
como en el manejo de estrategias cognitivas, volitivas y afectivas que faciliten el desarrollo
del potencial de aprendizaje del alumno con TDAH, como su capacidad adaptativa tanto al
ambiente educativo, como familiar y social. Por tanto, el contexto escolar es un escenario
ideal para llevar a cabo estrategias de prevencion y potenciar la autorregulacion del
adolescente con TDAH.

Finalmente, es importante considerar que la formacion continua de docentes del nivel medio
es un aspecto que debe recibir suficiente atencion desde la investigacién educativa en
Guatemala. La formacion de profesores en servicio, en el campo especffico de la atencion
de adolescentes con TDAH desde el aula regular, es una via que puede contribuir para
alcanzar la calidad educativa de los centros escolares, garantizando la equidad. Esto puede
ser posible a través de una pedagogia centrada en la persona, en su formacion integral,
gue reconozcay valore la diversidad e individualidad y se oriente a desarrollar plenamente

todas sus potencialidades.

4.1.1. Alcances

Para dar respuesta a la necesidad de formacion y profesionalizacion docente, se optd por
presentar una propuesta de intervencion dirigida a docentes del nivel medio. El objetivo es
aumentar el nivel de los conocimientos relacionados con el TDAH en adolescentes y sobre
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el uso de estrategias cognitivas, afectivas y volitivas en el aula, como elementos que pueden
favorecer el desarrollo del potencial de aprendizaje de adolescentes diagnosticados con
TDAH. Ademés de puntualizar sobre la necesidad de desarrollar la capacidad
autorregulatoria y adaptativa de estos alumnos al ambiente educativo.

Principalmente, la propuesta considera que, como educadores, es importante tener
presente la labor humanista que representa la educacion, pues permite conducir al
educando hacia un autodesarrollo y perfeccionamiento de sus capacidades tanto cognitivas
como afectivas. Por lo que la consideracion de la persona humana y su dignidad debe ser

tomada en cuenta y valorada desde cualquier intervencion educativa.

Como plataforma cientifica, se opté por las teorias constructivistas del aprendizaje, desde
un enfoque cognitivo fundamentalmente, pero también desde un enfoque sociocultural. Esto
se debe a que se considera que el conocimiento se construye a partir de operaciones
mentales y funciones cognitivas del individuo. El papel que juega la interaccion social y
cultural es determinante, pues da lugar a un doble proceso de construccion, el de la forma
subjetiva de la existencia individual y el de la forma objetiva de las relaciones sociales que
conforman la sociedad. De ahi surge la importancia de la experiencia del aprendizaje
mediado, que buscamadificar funciones cognitivas deficientes que han sido comprometidas
por efecto del TDAH en adolescentes que lo padecen, a través de la accion mediadora del
docente. Esto provoca una modificabilidad, un cambio en el alumno, que le permite

desarrollar su potencial de aprendizaje y su capacidad adaptativa y autorregulatoria.

Este enfoque cognitivo y sociocultural, se vincula a la evidencia que arroja la investigacion
bibliografica en cuanto a la naturaleza neurobiolégica del TDAH, cuyas caracteristicas
centrales son: inatencion, impulsividad e hiperactividad. Segun los modelos explicativos que
ofrecen diferentes autores, se determina que existe una afectacion de la corteza prefrontal
del cerebro, que incide en las funciones ejecutivas del individuo con TDAH. De manera que
en adolescentes con el trastorno pueden encontrarse dificultades de la atencion, la
capacidad de organizacion y planificacion, la memoria verbal y no verbal, asi como la
autorregulaciéon del afecto y la motivacién. De manera importante, puede observarse un
déficit en el control inhibitorio, o la capacidad de controlar el comportamiento —motor y
lingUistico-, para autorregular el pensamiento, limitar la influencia de estimulos externos y
responder, 0 no, a las situaciones a las que la persona se enfrenta, en funcion de lo que se

demande en cada momentoy lugar.
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Esta definicion del trastorno hace que la propuesta de un modelo ecolégico para la atencion
integral del TDAH tenga una alta efectividad, dado que se puede concluir que en el TDAH
existen dificultades principalmente en las funciones ejecutivas que se relacionan conel area
cognitiva, motivacional y emocional. Todas ellas afectando la capacidad adaptativa del

alumno con TDAH al ambiente familiar, educativo y social.

En el campo educativo, se propone identificar al alumno como un sujeto activo de su propio
conocimiento, que es capaz de modificarse y autorregularse. Ademas, se debe reconocer
gue el docente tiene una funcion mediadora para el desarrollo del potencial de aprendizaje
del alumno con TDAH, proponiendo que el aula ofrezca un entorno de aprendizaje flexible,
abierto, estructurado y creativo, en donde las estrategias y actividades se adapten al nivel
de desarrollo y a las necesidades propias de los estudiantes.

El docente, debe promover una atmosfera de respeto en el aula, de confianzay reciprocidad
dando oportunidad para que el alumno construya sus conocimientos. Asi mismo, debe
evitar el uso de recompensas o castigos y promover gque el alumno desarrolle motivacion
intrinseca para aprender y se guie sobre la base de sus propios valores morales que le

orientaran a optar por el mejor comportamiento.

También es importante la consideracion de lo cultural - social como determinante en el
desarrollo del potencial de aprendizaje del estudiante. Esta consideracion cultural que
determina la construccion del conocimiento permite explicar la relacion existente entre lo
individual y lo social en la solucién de los problemas. También en el aprendizaje del
pensamiento creativo concebido como una actividad social, de produccion y reproduccion

del conocimiento.

Es necesario tener siempre en cuenta que aprender, significa comprender, por lo que el
aprendizaje es significativo. Para que esto se logre, el docente debe establecer puentes
cognitivos, a partir de los cuales los alumnos puedan establecer relaciones signific ativas
con los nuevos contenidos que estan asimilando e interiorizando para construir nuevos
conocimientos a partir de los que ya posee. El alumno estara abierto al aprendizaje cuando
encuentre un significado l6gico, cognitivo y afectivo en el contenido; entonces sera posible

gue intervenga la caracteristica volitiva del alumno para aprender.

En el caso de alumnos con TDAH, las caracteristicas cognitivas observables en el proceso
de aprendizaje se relacionan con una dificultad para realizar tareas que requieren atencion

sostenida, capacidad de organizacion y planificacion, asi como en la capacidad de
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autorregulacion del comportamiento y de las emociones. Estas situaciones que se
presentan en el salon de clases alertan a los profesionales de la educacion en cuanto a la
necesidad de realizar intervenciones especificas que respondan a las necesidades
particulares del alumno para poder asi optimizar su educacion y que ésta sea integral.

Para que la formacion integral del alumno sea la adecuada, se debe tomar en cuenta su
identidad individual y grupal, y el aspecto cultural en el que se desarrolla. Por otra parte, es
importante que se tome en cuenta la necesidad de cambio que es natural en cualquier
procesode desarrollo, pero también de permanencia, en cuanto a ser persona, a pertenecer
a un grupo, a tener una identidad, una cultura, y unos determinados valores. En el caso de
alumnos con TDAH, se debe tomar en cuenta el diagndstico de cadaalumno, la observacion
de los procesos que utiliza para aprender, establecer un proyecto de trabajo con objetivos
alcanzables y las estrategias necesarias que se adeclUen a las caracteristicas y
necesidades del alumno. Todo esto a traves de un método integral personalizado, que
busque la modificabilidad y cambio estructural de las funciones cognitivas de la persona a
la que se le ensefia.

La corriente cognitiva, que se interesa en dar respuesta a la interrogante de como se lleva
a cabo el aprendizaje y los procesos mentales que se utilizan para aprender, principalmente
la atencién, la memoriay el lenguaje. Por otro lado, la teoria constructivista del aprendizaje,
gue considera el aprendizaje como la construccion personal de significados que no puede
llevarse a cabo sin la mediacion social, han dado lugar al concepto de estrategias de
aprendizaje, que se conciben como las competencias necesarias y Utiles para el
aprendizaje efectivo, la retencion de informaciony su aplicacién posterior. También pueden
se definen como los procesos cognitivos realizados por el alumno durante el aprendizaje y

gue se orientan a construir el conocimiento.

En general, las estrategias de aprendizaje son secuencias integradas de procedimientos o
actividades mentales que se activan con el propésito de facilitar la adquisicion,
almacenamiento y utilizacion de la informacion, teniendo como funcién principal optimizar
los procesos cognitivos. Por lo tanto, la correctaaplicaciéon en el aula, por parte del docente,
de estrategias cognitivas, motivacionales, metacognitivas, afectivas y volitivas, contribuye
a desarrollar funciones ejecutivas en el alumno con TDAH, con efectos positivos en el

potencial de aprendizaje y capacidad autorregulatoria y adaptativa de estos estudiantes.
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Los procesos de evaluacion se manejan como una herramienta de aprendizaje, pues
permiten observar el desarrollo de elementos que se conectan hacia la integralidad, de
manera organizada y estructurada. Primero, observa comoaprende el estudiante, el uso de
las funciones cognitivas que pone en juego en el momento de aprender. En segundo lugar,
observa el comportamiento de autoeficacia del alumno, haciendo referencia a la disposicion
del alumno al aprendizaje, asi como la motivacion intrinseca, la autoestima, al sentimiento
de capacidad y éxito percibido. En tercer lugar, observa el logro de la autorregulacion, que,
en el adolescente con TDAH, se traduce en organizaciéon, autocontrol, autonomia,

adaptacion y desarrollo del potencial de aprendizaje.

Finalmente, disefar, planificar, implementar y evaluar procesos de formacion a docentes,
que incluyan conocimientos sobre el TDAH en el adolescente. Incluyendo sus
caracteristicas, manifestaciones, efectos y manejo de estrategias de aprendizaje
adecuadas en el aula, tendr& como resultado una elevacion en los conocimientos y
modificara positivamente las actitudes y préacticas de estos docentes en relacién con la
atencion de adolescentes con TDAH. Todo esto tendrd un impacto altamente significativo
en el desarrollo del potencial de aprendizaje y capacidad autorregulatoria y adaptativa de

los alumnos con TDAH que estén a su cargo.

En ese sentido, y después del andlisis de la informacién anterior, implementar programas
gue promuevan la educacion de adolescentes en el nivel medio en Guatemala, resultan de
enorme importancia y contribuyen a elevar los indices de alumnos graduados de educacion
media en el pais. Asi mismo, aportan al disefio de programas de formacion dirigidos a
docentes, que favorezcan, en este caso, la inclusion de adolescentes con TDAH al

ambiente educativo.

4.1.2. Limitaciones

De acuerdo con lo investigado en este trabajo, es evidente que el TDAH ha suscitado un
gran interés en los ultimos afios entre los profesionales de la educacion. Prueba de ello son
las numerosas publicaciones que existen al respecto. Esto se debe en parte, a la alta
prevalencia del trastorno en nifios y adolescentes, que a nivel mundial se estima entre un
3% y un 7% y a nivel regional entre un 15% y un 17%. No obstante, durante la realizacion
de la busqueda bibliografica, la investigadora se encontré6 con un vacio en cuanto a
informacion relativa a prevalencias del trastorno a nivel nacional. Mientras que, en el
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contexto institucional se encontré que el 8% de los alumnos del nivel medio de la institucion
educativa en donde se llevo a cabo el presente estudio, habia sido diagnosticado con
TDAH, lo que represent6 una situacion que valié la pena atender. Esta focalizacion de un
problema, en un colegio del area urbana de la ciudad de Guatemala, bien puede mostrar
una situacion generalizada en las instituciones educativas a nivel nacional. Pero
desafortunadamente, en general, en el pais existe una necesidad de informacion
cuantitativa y cualitativa que permita el disefio de politicas que den respuesta a las

necesidades que presenta la nifiez y adolescencia guatemalteca en materia de educacion.

Asi mismo, se encontré un escaso numero de publicaciones dedicadas a intervenciones
dirigidas a adolescentes con TDAH, si se les compara con las publicaciones, libros y
articulos dedicados al abordaje en nifios con TDAH. Probablemente esto se deba al criterio
de que se trata de un trastorno propio de la nifiez, que desaparece en la adolescencia,
dejando de considerar su naturaleza cronica, de curso evolutivo, y los efectos que se
observan en la adolescencia relacionados a factores de riesgo. Por otro lado, debe
considerarse que la educacion del ciclo basico y diversificado es la que representa el menor
esfuerzo del Estado guatemalteco en materia educativa, siendo las brechas de
adolescentes escolarizados, las mayores en comparacion con otros paises de la region.
Por otra parte, es el sector privado, el que tradicionalmente se ha hecho cargo de proveer
servicios educativos de calidad en el pais.

En la misma linea, la baja asignacion presupuestaria que el Estado fija a la educacion
provoca que los establecimientos educativos a nivel nacional no cuenten con los recursos
necesarios para trabajar. Esta es una situacion que culturalmente se ve también reflejada
en la limitacion de recursos con los que cuenta el docente al trabajar en el aula, ain en
establecimientos privados. Esto hace mas dificil la labor docente y la aplicacion de una
postura que atienda a la diversidad y que favorezca la equidad.

En ese sentido, la consideracion de una educacion de calidad e inclusiva, es algo que adn
no se comprende en su expresion profunda de transformacion social. Muchas veces no se
toma en cuenta la obligatoriedad de responder con calidad y equidad a las necesidades
educativas especiales que presentan los alumnos en establecimientos educativos
regulares, haciendo dificil romper las barreras institucionales que no permiten que se dé

adecuadamente el aprendizaje en todos los alumnos.
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Esto se ve reflejado en los casos de adolescentes con TDAH que asisten a instituciones
educativas regulares, en donde muchas veces no se conocen las caracteristicas del
trastorno y no existe una comprension por parte de la comunidad educativa en su conjunto,
para atender de manera integral las necesidades educativas que presentan estos alumnos.
En ese sentido, muchos de los docentes entrevistados desconocen lo que realmente
significa que un alumno presente trastorno por déficit de atencion con hiperactividad, y que

estén escolarizados en sus aulas.

Por las caracteristicas del TDAH en el adolescente, que incluye dificultades principalmente
en las funciones ejecutivas que se relacionan con el area cognitiva, motivacional y
emocional y que todas ellas afectan la capacidad adaptativa del adolescente con TDAH al
ambiente familiar, educativo y social, se consideré la importancia de presentar la propuesta
de un modelo ecoldgico para la atencion integral, que incluyera un abordaje familiar y social.

Sin embargo, esto no fue posible debido al alcance temporal de la presente investigacion.

Es claro, que los padres ejercen un papel fundamental en el proceso de desarrollo de sus
hijos y su involucramiento activo en cualquier programa de atencién integral, facilitara que
los objetivos de la intervencion se alcancen. Desafortunadamente, en este estudio no fue
posible contar con la participacion de los padres de familia, lo que constituyé una limitacién
derivada del alcance de la investigacién, que no abarcé el trabajo con padres de familia.
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5. RECOMENDACIONES

Aungue Guatemala ha venido haciendo diversos esfuerzos por mejorar la calidad y equidad
del sistema educativo, aun hay mucho por hacer en cuanto a innovaciones y reformas que
garanticen la educacion para todos en condiciones de equidad, otorgando una respuesta
educativa que sea apropiada a la diversidad. Por otro lado, es necesario invertir en la
formacion inicial del docente, que pueda dar respuesta a las exigencias que plantea la
educacion en general, particularmente en relacion con esa diversidad y heterogeneidad del
alumnado que esta presente en el aula.

Al hacer referencia al tema de la inclusién educativa, esta amerita abordarse de manera
mas profunda y considerar los aspectos relacionados con la diversidad presente en el aula,
como los grandes vacios de un sistema educativo que no ha progresado lo suficiente en
cuanto a calidad. Se debe tomar en cuenta que la escuela debe ser inclusiva, debe romper
con las inequidades de un sistema educacional que presenta diversas barreras para el

aprendizaje.

En este contexto, la educacion debe ofrecer una respuesta educativa concreta para los
alumnos que presentan necesidades educativas especiales, en este caso, para los
adolescentes con diagndstico de TDAH. Se recomienda no solo revisar el perfil de
formacion del maestro, sino que ademas expandir la nocion de la mediacion eficaz del
docente, la cual puede estar dada por habilidades para proveer una educacion
personalizada y facilitar la inclusiébn educativa, asi como por el desarrollo de una

permanente investigacion para mejorar su practica docente.

Para alcanzar la inclusion educativa, es necesario que esta tematica sea parte de la
formacion transversal de todas las carreras de pedagogia, independientemente de la
especialidad o la disciplina estudiada, fundamentando en que todo docente debiese estar
preparado para atender y trabajar con la diversidad de sus estudiantes. Ademas, como
parte de los programas de formacion docente que se planifican internamente en las
instituciones que ofrecen servicios educativos del nivel medio, se recomienda implementar
el presente Plan de formacion docente para la atencion de adolescentes diagnosticados
con TDAH. Esto generara una relacion positiva entre la experiencia y el conocimiento de
los docentes respecto de los alumnos con TDAH. Fomentara actitudes flexibles y abiertas

hacia la inclusion educativa, lo que tendra un impacto significativo en el desarrollo del
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potencial de aprendizaje y capacidad de autorregulacién y adaptabilidad al ambiente

educativo en adolescentes con TDAH.

Asi mismo, es importante, que los docentes estén enterados de la mayor probabilidad de
exposicion a factores de riesgo que presentan los adolescentes con TDAH. De esta manera,
podran apoyarlos, formarlos en valores, promover que asuman estilos de vida saludable y
disefien un proyecto personal de vida. Se recomienda la coordinacion entre todos los
profesores del alumno, con el objeto de que se implementen las mismas estrategias de
aprendizaje y se mantengan de forma coherente y sistematicalos apoyos metodoldgicos
necesarios para facilitar la mayor generalizacion de aprendizajes y, por tanto, aumentar la

eficacia educativa.

Es conveniente implementar un sistema de comunicacion fluido y eficaz entre la institucion
educativa, los docentes, la familia, el psicopedagogo y el profesional externo. La
comunicacion es muy importante, sin ella es muy dificii que se mantenga de forma
consistente las intervenciones en el aula, la supervision del trabajo en casa o por parte de
los profesionales externos que puedan dar apoyo al alumno, de acuerdo con las
expectativas de la institucion educativa, con el objeto de alcanzar las metas que se hayan

propuesto en conjunto.

La educacion tiene una importancia sustantiva, como elemento de calidad en el desarrollo
integral de adolescentes con TDAH y de otras necesidades educativas especiales
presentes en el aula regular. Se propone implementar programas de atencién a alumnos
con TDAH en el ambiente educativo, como un factor protector.

Préximas investigaciones educativas, pueden ampliar el presente estudio, dirigiendo su
atencion a la necesidad de involucramiento de padres de familia en la atencién integral de
adolescentes con TDAH. Lo anterior, como parte de un enfoque ecoldgico necesario, dadas

las caracteristicas propias del trastorno.
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Anexo 2:

Entrevista a docentes

El presente instrumento tiene como objetivo conocer sobre la experiencia, conocimiento y criterio de los

docentes, en cuanto o a estudiantescon TDAH.
Instrucciones:

Por favor marque con una X la respuesta que considere correcta y escriba la informacién adicional que
considere pertinente. En la segunda parte de la entrevista, indique la respuesta o criterio que considere

adecuado, puede indicar mas de unarespuesta.
Primera Parte: Informacién general:

SEXO MUJER HOMBRE

EDAD 20-30 31 -41 41-50 51-60 60 - +

ESTUDIOS DIVERSIFICADO TECNICO LICENCIATURA POST GRADO
REALIZADOS

ESPECIFIQUE:

AREA DE TRABAJO ANOS DE EXPERIENCIA EN EL CURSO
ANOS DE EXPERIENCIA

0-5 6-10 11-15 16-20 21-25

Segunda Parte:

Responder de acuerdo con sus conocimientos y practicas:

Ha tenidoun si no No sabe
estudiante con TDAH
ensu clase



A los estudiantes con
TDAHse les puede
identificar pues
presentan conductas
como:

Lasdificultades
cognitivasy
emocionales delos
estudiantes con TDAH
son:

¢Sedebeincluira
todos los estudiantes
connecesidades
educativas especiales
comoel TDAHala
educacion regular?

El propésito de
intervencion escolar
como parte del
tratamiento
multimodal del TDAH
es:

La capacitacion
docente en el manejo
de estudiantes con
TDAHbusca:

En cuantoaquelos
docentes adquieran
mejores practicasy
estrategias cognitivas,
se consideraque:

En relacionconlas
competencias que
adquieren los alumnos
conTDAHenrelacion
conlos demas
estudiantes:

Agresividad, pobre
seguimientode
instrucciones, molestaa
otros, es dificil de
controlar,desordenala
clase.

Poca capacidad parael
aprendizaje, dificultad
parala comprensiony
un sobreesfuerzo para

darrespuestaalas
exigencias planteadas.

Es potestad de cada
colegiodecidiresta
opcion,de acuerdocon

su capacidad resolutiva.

Capacitaral docente
segunlas necesidades
propias del estudiante y

aportardesde el
ambiente educativo al
tratamiento.

Que los docentesestén
dispuestos a recibirlay
aplicarla.

No haynecesidad de
adoptarpracticas
especificas. Porlo
regularel abordaje

cognitivo pesa menos

que el reforzamiento de
areasacadémicas
deficientes.

Deben ser las mismas
competencias.

Inatencion, dificultad
paraconcluirunatarea,
olvida y pierde con
frecuencia sus cosas,
pide constantemente
atencién del maestro.

Bajo rendimiento
académico, dificultades
en laplanificacion de
tareasyenla
organizacién temporal,
técnicas de estudio
deficitarias.

Deben ser referidosa
colegios especializados
que cuentenconunaula

integradao unaula
recurso.

Conocerlasdiferentes

maneras disciplinarias

paraque al emplearlas
seanmas efectivas.

Ampliar conocimientos
en cuantoalos
procesos cognitivos.

Es necesario conocer
formas de sancionarlos
comportamientos
negativos constantesen
el ambiente educativo,
familiary social.

Deben adquirirlas
mismas, pero a un nivel
mas sencillo.

Desadaptacion,
depresion, cambios
bruscos de humor,
tiende a mostrar
neniosismoy a no
participarenclase.

Dificultades para
relacionarse
socialmente, baja
autoestima, frecuentes
comportamientos
retadores, impulsivos,
fuera de lugar.

Debenincluirseenel
aularegular
correspondiente.

[dentificar estudiantes
conTDAH para
referirlosa un
especialista.

Adiestramientoen
técnicas especificasde
manejo de estudiantes

conTDAH

Amplianlas
posibilidades de atender
a los estudiantescon
TDAH desdeel
ambiente educativo.

Deben ser menoresen
dificultad y cantidad
debido al cuadro clinico
del TDAH.



En general,los Invierten enla adopcidn Buscanla Implementan ambientes

ambientes educativos  de unestilo reflexivo, singularizacion motivadores, abiertos
preparados para analitico; son optimista,la convivencia  creativos y flexibles.
atenderaestudiantes estructurados, y la cooperacion.
con TDAH predeciblesy
adecuadosparael
aprendizaje.

Losfactores clave El diagndsticotemprano.  Cambiosefectivosenel = Adquisicion de nuevos

parael éxito educativo ~ La referenciaconun aula,asi comoenel conocimientos por parte
de estudiantescon  profesional expertoes ambiente familiar, de losdocentese
TDAHradicaen: muyimportante. pueden favorecerel intercambio de
potencial de experiencias ysaberes.
aprendizaje.

Fuente: Elaboracion propia, 2017.



Anexo 3:

Criterios para el diagnostico de trastorno por déficit de atencion

A.

1) o (2):

1. seis (0 mas) de los siguientes sintomas de desatencién han persistido por lo
menos durante 6 meses con una intensidad que es desadaptativa e incoherente
en relacion con el nivel de desarrollo:

Desatencion

a.

a menudo no presta atencion suficiente a los detalles o incurre en errores
por descuido en las tareas escolares, en el trabajo o en otras actividades
a menudo tiene dificultades para mantener la atencién en tareas o en
actividades ludicas

a menudo parece no escuchar cuando se le habla directamente

a menudo no sigue instrucciones y no finaliza tareas escolares, encargos,
u obligaciones en el centro de trabajo (no se debe a comportamiento
negativista o a incapacidad para comprender instrucciones)

a menudo tiene dificultades para organizar tareas y actividades

a menudo evita, le disgusta o es renuente en cuanto a dedicarse a tareas.
que requieren un esfuerzo mental sostenido (como trabajos escolares

0 domésticos)

a menudo extravia objetos necesarios para tareas o actividades (p. €.,
juguetes, ejercicios escolares, lapices, libros o herramientas)

a menudo se distrae facilmente por estimulos irrelevantes
a menudo es descuidado en las actividades diarias

2. seis (0 mas) de los siguientes sintomas de hiperactividad-impulsividad han
persistido por lo menos durante 6 meses con una intensidad que es desadaptativa
e incoherente en relacion con el nivel de desarrollo:

Hiperactividad

a. amenudo mueve en exceso manos O pies, 0 Se remueve en su asiento

b. amenudo abandona su asiento en la clase o en otras situaciones en que se espera que
permanezca sentado

c. amenudo corre o salta excesivamente en situaciones en que es inapropiado hacerlo (en
adolescentes o adultos puede limitarse a sentimientos subjetivos de inquietud)

d. amenudo tiene dificultades para jugar o dedicarse tranquilamente a actividades de ocio

e. amenudo «estd en marcha» o suele actuar como si tuviera un motor

f. amenudo habla en exceso

Impulsividad

g. amenudo precipita respuestas antes de haber sido completadas las preguntas

h. amenudo tiene dificultades para guardar turno

i. amenudo interrumpe o se inmiscuye en las actividades de otros (p. €j., se entromete en
conversaciones 0 juegos)

B. Algunos sintomas de hiperactividad-impulsividad o desatencion que causaban

alteraciones estaban presentes antes de los 7 afios de edad.




C. Algunas alteraciones prowocadas por los sintomas se presentan en dos o0 mas ambientes
(p. €j., en la escuela [0 en el trabajo] y en casa).

D. Deben existir pruebas claras de un deterioro clinicamente significativo de la actividad
social, académica o laboral.

E. Los sintomas no aparecen exclusivamente en el transcurso de un trastorno generalizado
del desarrollo, esquizofrenia u otro trastorno psicético, y no se explican mejor por la
presencia de otro trastorno mental (p. €j., trastorno del estado de &animo, trastorno de
ansiedad, trastorno disociativo o un trastorno de la personalidad)

Fuente: DSM V, paginas 88 y 89.




Anexo 4:

Principales técnicas empleadas al trabajar con el grupo

LaEntrevista Permite obtener Se utilizd en un momento Las preguntas no
informacion,  opiniones, de diagnéstico para deben de buscar

conocimientos conocer los  respuestasde "si" 0

especializados, conocimientos, actitudesy = "no". Deben

actualizacion de temas. practicas del grupo de @ provocar la

docentes. explicacion por

parte del experto.
Ademas, deben
corresponder  al
nivel general del
grupo, para que
éste pueda
aprovechar el
contenido de las
respuestas.

El personaje
principal de la
entrevista es el

experto. El
interrogador  no
buscara
protagonismo en la
entrevista.



Clase Expositiva

Lluviadeideas

Grupodediscusiono

Discusion Guiada

Es usada para |la
transmision de
conocimientos, ofrecer un
enfoque critco de la
disciplina que conduzca a
reflexionar y descubrir las
relaciones entre  los
diversos conceptos, formar
unamentalidad criticaenla
forma de afrontar los
problemas y la capacidad
para elegir un método para
resolverlos.

Es la técnicaen la que el
grupo en conjunto crean
ideas. Es muy provechosa
para obtener una
conclusion  grupal en
relaciéon con un problema
que involucra a todo el
grupo, para motivar al
grupo, tomando en cuenta
la participacion de todos,
bajoreglas determinadas.
Es recomendable utilizar
esta técnica al iniciar una
sesion de trabajo.

Si la técnica se utilizd para
abordar un tema, es
indispensable que el
docente conduzca al grupo
a obtener conclusiones. Y
si la técnica se utiliza para
solucionar un problema es
indispensable hacer un
plan de accién que pueda
llevarse a cabo.

Permite el desarrollo de un
tema en un intercambio
informal de ideas,
opiniones e informacion,
realizado por el grupo de
alumnos conducidos por
otro alumno que hace de

Se tiene prevista para
momentos en que es
necesario abarcar
contenidos amplios vy fijar
conceptos.

Esta técnica se puede
incluir para la aportacion
de ideas para buscar
solucion al problema de la
poca participacion de
padres de familia en la
atencion multimodal de
sus hijos con TDAH, por
ejemplo.

Dentro de la planificacion
del trabajo de
investigacion — accion se
ha planificado la utilizacion
de esta técnica, pues se
acomoda perfectamente a
grupos de 10 personas y
permite el analisis, la

Es un buen medio
para hacer
accesibles a los
estudiantes las

disciplinas  cuyo
estudio les
resultaria

desalentador si las
abordaran sin la

asistencia del
profesor. Pero
puede reforzar la
pasividad del
estudiante.

El docente debe
explicar al grupo
que no existen
ideas buenas o
malas, sino que
todas son
importantes.

Controlar el tiempo
pues no debe
extenderse.

Es muy importante
llevar a cabo el plan
de accion trazado,
para motivar a
grupo y darle
seguimiento a Ia
produccion de ideas
y soluciones.

El tema debe ser
polémico, no se
buscan correctas o
incorrectas,  sino
interpretaciones 'y
elaboracion  que
desarrollen la
reflexion, el



Aprendizaje basado en
lasolucionde
problemas

El debate

guia e
director).
El tema debe ser polémico,
que se pueda analizar
desde diversos enfoques o
interpretaciones.
Ventajas:

Es una técnica de facil
aplicacion.

Permite el desarrollo del
pensamiento critico.

interrogador (el

En esta técnica primero se
presenta el problema, se
identifican las necesidades
de aprendizaje, se buscala
informacion necesariay
finalmente se regresa al
problema parabuscarsu
solucion. Permite:

El trabajo colaborativo

El intercambio de
conocimientos

El respeto de la autonomia
del estudiante
Desarrollamotivacion

El aprendizaje es
significativo

Permite la reflexion

El trabajo es
interdisciplinario

Técnica que consiste en la
discusion acerca de un
tema polémico —llamado
premisa 0 mocién— entre
dos o mas grupos de
personas. Es de caracter
argumentativo, y es guiado
por un moderador. Los
debates no los gana
necesariamente quien tiene
la razén, sino quien sabe
sostener mejor susideas.

reflexiony ladisposicion al
cambio.

El estudio se basa enun
enfoque cognitivoy esta
técnicadidactica se
sustenta en el enfoque
constructivista, es ideal
paratrabajar con
docentes, articula tres
principios basicos:

* Lacomprensién de una
situacionde larealidad

* El conflicto cognitivo al
enfrentar unanueva
situacion estimulael
aprendizaje.

* El conocimiento se
desarrollaenel proceso
de andlisisy busquedade
solucion del problema

Técnica que se ha
pensado para realizar una
evaluacién  de las
diferentes  aportaciones.
Permite  observar  los
diversos criterios respecto
al tematratado.

discernimiento y el
pensamiento critico.

Lo mas importante,
es obtener la
reflexion 'y las
respuestas propias
del grupo, que
serviran al profesor
para conducir los
razonamientos
hacia los objetivos
buscados.

No funciona con
gruposgrandes.

El contenido de los
objetivos del curso
debe ser
incorporadoenel
disefio de los
problemasa
analizar.

El profesor debe
tener conocimiento
de latematicadela
materiay conocera
fondo los objetivos
de aprendizaje del
programa

Los criterios de
evaluacion son

a) Antes:
Contenido y
organizacion -
calidad de los
argumentos

presentados,

b) Durante:
Exposicion oral -
capacidad de

sintesis y expresion
oral, capacidad de
comunicacion 'y
persuasion,



El foro
Lamesaredonda

Philips 6/6

Es una técnica que es util
cuando lo que se pretende

es que se expresen
diferentes puntos de vista,
para luego sacar
conclusiones
enriquecedoras.

Su estructura se divide en
cuatro partes: la
presentacion e

introduccion, el cuerpo de
la discusion, la sesion de
preguntas y respuestas, y
la conclusion

Permite y promueve la
participacién activa de
todos los miembros de un
grupo.

Permite  obtener las
opiniones de todos los
miembros en un tiempo
muy breve.

Permite llegar a la toma de
decisiones, obtener
informacién o puntos de
vista de gran nimero de
personas acerca de un
problema o cuestion

Es una técnica que esta
pensada para ser utilizada
cuando el proceso de
formacion vaya avanzado
y los participantes tengan
criterios y conocimientos
sobre el temaa tratar.

Es importante considerar
que los participantes se
encargaran de preparar
previamente su
intervencion, mientras que
otros, que haran de publico
se limitara a intervenir con
preguntas que puedan
complementar los temas
debatidos.

Se tiene prevista para
cuando la expresion de los
puntos de vista y de los
conocimientos de todos
los miembros del grupo, es
fundamental para la toma
de decisiones y para la
sintesis de un tema.

c) Después.
conclusiones y
posicionamiento
critico post-debate

Todos los
participantes estan
al mismo nivel, no
hay jerarquias.
Los participantes
deben estar
preparados  para
participar.

Se requiere de un
moderador que guie
la discusion vy
promueva que
vayan saliendo las
conclusiones.

Ayuda a superar las
inhibiciones para
hablar ante otros;
estimula el sentido
de responsabilidad,
dinamiza y
distribuye la
actividad en el
grupo. El objetivo
principal, consiste
en lograr una

participacion
democratica de
todos los
participantes.
Esflexible.



Estudio de caso

Seis sombreros

Se sefalan los casos de
estudio y se propicia un
ambiente favorable a la
discusion del grupo; su
objetivo es guiarel proceso
de ensefianza-aprendizaje,
no solucionar el problema,
sino a descubrir mismos las
ideas mas significativas,
partiendo del informe de un
caso.

Técnicacreativaque
consiste enque hay seis
sombrerosimaginarios,
cadaunode uncolor
diferente. En cualquier
momento un pensador
puede escoger ponerse
unode los sombreroso se
le puede pedirque se lo
quite. Todas las personas
de lareunién pueden usar
un sombrero de un color
concreto durante un tiempo
en unmomento
determinado.Los
sombrerosinvolucranalos
participantesenuna
especie dejuegoderol
mental

Esta técnica es
conveniente para el
estudio y comprension del
cuadro clinico del TDAH
en adolescentes. Ayuda a
los alumnos a desarrollar
su capacidad de usar
conocimientos y
desarrollar habilidades y
herramientas para el
manejo del TDAH en el
aula.

Puede ser utilizada en
diferentes momentos: Es
facilde aprendery utilizar
y iene un atractivo
inmediato.

Da tiempo disponible para
el esfuerzo creativo
deliberado. Porejemplo:
puedes pedir"tres
minutos de pensamiento
de sombrero verde".
Permite la expresion
legitima de sentimientos e
intuicionesenuna
reunion.

Proporciona un método
practico de pensarpara
utilizar diferentes aspectos
delpensamientoenla
mejor secuencia posible

Requiere que el
profesor adquiera
un nuevo papel en
el proceso de
ensefianza-

aprendizaje,

permitiendo  que
sea el alumno el
que construya el
conocimiento.

Mantener la
discrecionalidad y
confidencialidad en
los casos.

Requiere que todos
los participantes
sean capacesde
utilizar cadaunode
los sombrerosen
vez de quedarse
cerradosen séloun
tipo de
pensamiento.
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Anexo 5:

Pretest y Post test

Pretesty Post test
Presentacion

A través de la entrevista semiestructurada que se presenta a continuacion, se busca sobre conocimientos,

actitudesy practicas de docentes en el nivel medio que tienen a su cargo alumnos con TDAH.
Objetivo general

Determinar las experiencias profesionales de los docentes del nivel medio de El Colegio, referente ala practica
educativa con alumnos diagnosticados con el T rastorno por Déficitde Atencion con Hiperactividad a través de
unaentrevista semi estructurada. Se abarcaran las dimensiones de conocimientos generales acercadel T DAH,
modo de manejarlo en el aula y posibles modificaciones a nivel personal, profesional e institucional, en cuanto

alaimplementacion de los nuevos conocimientos para el manejo.
Objetivos especificos

a. Determinarel nivel de conocimientos de los docentes del nivel medio de El Colegio, acerca del
Trastorno por Déficitde Atencion conHiperactividad, en el momento de entrada ysalida de un proceso

de formacion docente.

b. Identificarcual es el abordaje practicoen cuanto al uso de estrategias cognitivas en el aula, de alumnos
diagnosticados con el Trastornopor Déficitde Atencion con Hiperactividad, en el momento ysalida del

proceso de formacion docente.

c. Detectarlaactitud de cambio comparando los momentos de entrada ysalida del proceso de formacién
docente, enrelacion con

d. lasactitudes que tienen los docentes en relacion al comportamiento de alumnos diagnosticados con
TDAH.
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e. Diferenciar entre posibles abordajes del Trastorno por Déficit de Atenciéon por parte de los docentes,
reflexionando sobre la elaboracion e implementacion de un plan de abordaje dirigido a alumno con
TDAH,en el aula.

Método: Entrevista semiestructurada a cada docente participante

Participantes: El grupo participante, se trata de 15 docentes del nivel medio de El Colegio

Materiales: Con el fin de recolectar los datos necesarios para abarcar las tres dimensiones globales del
problema, el conocimiento, la practicayla voluntad expresada por parte de los docentes de El Colegio respecto
al Trastorno por Déficitde Atencion con Hiperactividad, se utilizara como instrumento una entrevista individual
semiestructurada. Esta consta de 44 preguntas centrales, que fueron elaboradas por la investigadora a partr
de una bibliografia basica y conversaciones previas con algunos docentes, para indagar sobre la informacion
requerida. La entrevistaindaga sobre 5 aspectos de importanciapara la presente investigacion ylas respuestas

pueden ser abiertas.
Instrucciones:

Por favor responda con entera confianza a las siguientes preguntas, con base en su conocimiento, la practca
que lleva a cabo en el aula y su criterio y actitud en relacion con el Trastorno por Déficitde Atencién con

Hiperactividad y los alumnos que padecen el frastorno

1. Datos preliminares:

11. Nombre
1.2. Edad
1.3. Sexo

14. Cargodel docente

1.5. Materia 0 materias que ensefia
16. Afos de experiencia

1.7. Nivel académico

18. Especialidad

1.9. Observaciones

2. Conceptodel TDAH:

2.1. Cémolodescribe

2.2. Causas

2.3. Distribucién por género
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24, Cantidad de alumnoscon TDAHen su aula

25. Caracteristicas del TDAH en adolescentes

2.6. Como afectael TDAH al adolescente

2.1. Coémo manejala presencia de estas caracteristicasen el aula

2.8. Mencione algunos factores de riesgo

2.9. Recursos que facilita la institucién para abordar el trastorno desde el aula
2.10.  Observaciones

3. Caracteristicas centrales del TDAH, su reconocimiento y la respuesta por parte del docente

3.1. Caracteristicas centrales del trastorno

3.2. Qué son las funciones ejecutivas

3.3. Cualesfunciones ejecutivas estan comprometidas por efecto del T DAH

34, Qué metodologia propone para trabajar con alumnos con TDAH

3.5. Qué teorias cognitivas conoce que puedan aportarle paralacomprension del trastorno y su
abordaje desde el aula

3.6. De acuerdo con qué lineas de trabajo dirige su clase

4. Modalidades de tratamiento conocidas

4.1. Qué estrategias conoce para trabajar con alumnos con T DAH

42. Cualesle hanresultado maseficaces

43. Qué haria de manera diferente, al ensefiara alumnos con T DAH si contara con otras
condiciones de ensefianza

44, Qué conoce sobre la experiencia de aprendizaje mediado

45, Qué conoce sobre la educacion personalizada

46. Mencione tres teorias cognitivas que conozca

4.7. Cuales son las caracteristicas del aprendizaje significativo

48. Qué es para usted aprender

49. En general, observa que el alumno con T DAH realice adecuadamente su tarea, le apoya, ¢,10
orienta?

410. ;Haelaborado algun plan de abordaje (aln algo sencillo) para favorecer el proceso de
ensefianza aprendizaje de alumnos con TDAH?

5. Opiniéndel docente sobre la situacion del TDAH en el ambiente educativo

51. ;. Se debe incluiralos estudiantes con necesidades educativas especialescomo el TDAHala
educaciénregular?

5.2. ¢, Considera que en general,un alumno con TDAH es un alumno con mala conducta?

5.3. ¢ Hareferido a algunalumno con TDAH a algun especialista?

54, ¢ Mantiene comunicacion con los padres de alumnos con TDAH que tenga usted en su aula?

55. ¢, Considera que el reforzamiento de areas académicas deficientes es suficiente para ayudar al
alumno con T DAH a su adaptacién al ambiente educativo?

5.6. ¢, Usted qué haria para mejorar la situacién de alumnos con TDAH en el aula? en El Colegio?

57. Qué haria usted paraampliar sus conocimientos sobre el TDAH y la manera de implementar
cambiosenelaula.

538. ¢ Implementaria cambios en el aula?



59. ¢, Cudles?

Se sugiere que las entrevistas sean realizadas en aulas disponibles dentro de la institucién educativa, con
tiempo suficiente paraelloy con el ambiente de confidencialidad necesario. Para el registro de la informacion,
se hacellenado amano,ademas de laescucha que rige la entrevista.

El criterio de calificacion para cada respuesta es: 4 Muy bueno, 3 Bueno, 2 Regular, 1 No sabe, noresponde o
no muestra actitud de cambio.

Fuente: Elaboracion propia, 2018
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Anexo 7

Guatemala, 22 de febrero de 2017

Licenciado

Edwin Ariel Castro-Conde Monzén
Director de Secundaria

Colegio La Preparatoria

Apreciado Licenciado Castro-Conde:

Como alumna de la Licenciatura en Educacion de la Universidad de Istmo, me complace dirigirme a
usted con el objetivo de solicitarle respetuosamente, el aval para permitirme desarrollar el trabajo
de Tesis: “Intervencion psicoeducativa a padres de familia y docentes de nifios y adolescentes con
trastorno por déficit de atencién con hiperactividad”, en el establecimiento educativo que usted
tiene a su cargo. Con este estudio, se busca fortalecer el proceso de atencién integral de nifios y
adolescentes con déficit de atencién con hiperactividad; trastorno conductual y cognitivo que
ocasiona muchas veces, problemas de adaptacion y de aprendizaje.

La propuesta se fundamenta en la teoria de Modificabilidad Cognitiva Estructural, del doctor Reuven
Feuerstein y en la Experiencia del Aprendizaje Mediado, con lo que se pretende ayudar a padres de
familia y docentes a constituirse como mediadores eficaces tanto en el desarrollo de funciones
cognitivas, como en el desarrollo de herramientas eficaces para la autorregulacion de la conducta.

Pongo a disposicion de ustedes, mis conocimientos y experiencia que suman 25 afios de labor en el
campo de atencién especializada en salud y educacién a nifios y adolescentes, tanto en el drea
técnica, como normativa. Ademds de mi responsabilidad, compromiso y valores éticos que han
acompafiado mi desempefio, tanto en el plano laboral, como social y familiar.

Convencida de que podemos alcanzar satisfacciones conjuntas, procurando una atencion integral
para nifios y adolescentes que presentan este tipo de problema y que integran su comunidad
educativa; me suscribo de usted, con muestras de mi mas alta consideracion.

Atentamente;

carnet: 20171492 aY
O ?
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T
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cc. Facultad de Educacion, Universidad del Istmo, Guateru‘;lﬁs\\u\ ) s l.<u?é;~
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cc. Personal !'!\\\'
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Anexo 8:

Guatemala, 24 de marzo 2017.

Serfiora
Hania Cabrera Solano
Ciudad

Estimada Hania,
Por este medio se hace constar que, El Colegio La Preparatoria autoriza que su
persona realice el proyecto de investigacion titulado: “Intervencion psicoeducativa

a docentes y padres de familia de nifios y adolescentes con trastorno por déficit de
atencion e hiperactividad”.

Nuestra institucién educativa esta dispuesta a apoyarla en la realizacion del
estudio en virtud de considerarlo una intervencién de beneficio para nuestra
comunidad educativa.

Se extiende la presente a su solicitud para los usos que le sean convenientes.

Atentamente,

Copia: Facultad de Educacion Universidad del Istmo de Guatemala.
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